
 
  

 

 

 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO 
 

Applicativo: GISPAGHE 

Versione: 24.04.2c00 

Tipo Versione Aggiornamento 

Data di rilascio: 05.09.2024 

Gentile cliente, 
La informiamo che è disponibile un aggiornamento GIS PAGHE. 
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti 
e scaricare l’aggiornamento (operazione automatica se attivo il 
download manager) 
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito 
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di 
Aggiornamento 24.04.2c0 (Aggiornamenti software\2024\GIS 
PAGHE - Gis Paghe 24.04.2c00 Aggiornamento 24.04.2c00 ) 

 

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE 
 

GIS PAGHE 24.04.1c00 

GIS PARCELLAZIONE  

GIS ANTIRICICLAGGIO  

GIS CONTABILITA’  

GIS 770  

GIS BASE APPLICATIVI 24.00.03.00/D 
 

L’installazione dell’applicativo è identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e può essere eseguita da un 
qualsiasi client in cui è presente l’applicativo GISPAGHE.  
Per effettuare l’installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni 
Da Gis Start Web: 

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare l'aggiornamento  
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare l’aggiornamento  

 Dal sito Ranocchi: 
1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2442c0_fsetup0 dall’area riservata del sito ranocchi.it 
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui è presente la procedura GISPAGHE 
3. Eseguire il file con un doppio click del mouse 
4. Selezionare il nome del server o locale  
5. Selezionare la sigla da aggiornare 
6. Selezionare il tasto installa per procedere con l’aggiornamento 

 

 

AVVERTENZE 

 

La presente release contiene: 
- Assegno integr.salariale Telecomunicazioni- Circolare Inps n.86 del 01.08 2024 
- Correzioni e implementazioni varie 
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE 

Inps 

• Settore contributivo artigianato edile no CIGS – Cod. 40450  

Creato nuovo settore contributivo e tabelle contributive da applicare alle aziende del settore 
artigianato edile che non sono tenute al versamento del contributo CIGS, anche con più di 15 
dipendenti. Per le aziende interessate sarà necessario indicare il nuovo settore contributivo nella 
posizione Inps.      

Casse Edile 

• Cassa edile di Modena Industria – Cod. 6742  

Aggiornati contributi da 08/2024.                

Enti  

• Gruppo tabelle enti EBIASP + FONDOSANI CONFLAVORO – Cod. 90052  

Creato nuovo gruppo tabelle enti azienda 90052 e gruppo dipendenti 9068 per i contratti Conflavoro. 
Il codice 90052 (gruppo enti azienda) dovrà essere inserito nel folder 7 Contributi dell’azienda al 
campo “Gruppo contributi enti” e nei dipendenti, Folder 3 Contributi, campo “tabella enti” dovrà 
essere presente l’indicazione “Scelta in azienda”. 

• Ebav Concia – Cod. 6312 – 6313  

Aggiornati contributi da 08/2024.  

Fondi 

• Priamo marittimi – Cod. 6251 Cat. 91 – 92  

Create nuove tabelle di categoria per il settore marittimi.          

Inail 

Aggiornati i minimali e massimali Inail a decorrere dal 01/07/2024 come da decreti del Ministero del Lavoro 
del 5/07/2024 e pubblicati sul sito del Ministero in data 9/08/2024.     
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TABELLE FISCALI  

Addizionali  

• Variazioni aliquote addizionali comunali al 03.09.2024. 

• Addizionale regionale all’IRPEF per la Provincia Autonoma di Trento 

 
 
Con l’articolo 2 della Legge Provinciale n. 9 del 5 agosto 2024 (pubblicata nel numero straordinario n. 1/2024 
al BUR n. 31/2024), in vigore dal 6 agosto 2024, il Consiglio provinciale è intervenuto sull’articolo 1 della 
Legge Provinciale n. 13 del 23 dicembre 2019 disponendo l’innalzamento per il periodo d’imposta 2024 (e 
2025) della soglia del reddito imponibile per cui viene riconosciuta la deduzione.  
 
Tale limite, precedentemente fissato a 25.000 euro, viene ora elevato a 30.000 euro. 
A seguito delle modifiche introdotte dalla LP n. 9/2024, il comma 2 quater dell’articolo 1 della LP n. 13/2019 
risulta così formulato: 
 
“Per gli anni d’imposta 2024 e 2025, ai soggetti passivi aventi un reddito imponibile ai fini dell’addizionale 
regionale all’IRPEF non superiore a 30.000 euro è riconosciuta, ai sensi dell’articolo 73 dello Statuto speciale, 
una deduzione dalla base imponibile di 30.000 euro. Questa deduzione non spetta ai soggetti passivi aventi 
un reddito imponibile ai fini dell’addizionale regionale all’IRPEF superiore a 30.000 euro.” 
 
Con la presente release il programma è stato aggiornato. 
 
 

 
 
Pertanto  per redditi fino a 30.000,00 euro non verrà applicata alcuna aliquota, per redditti superiori, tutto il 
reddito percepito rappresenterà base imponibile per l’addizionale reg. Prov. di Trento. 
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RINNOVI CONTRATTUALI 

900119 – Scuole private laiche  

Accordo 15/07/2024. Rinnovo contrattuale. N.B. Si fa presente che non siglano Flc-Cgil, Cisl-Scuola e Snals 
Confsal. 

900193 – Agenzie viaggio minori Fiavet Confcommercio  

Ipotesi di accordo 26/07/2024. Rinnovo contrattuale. I nuovi minimi decorrono dal 01/07/2024. N.B. Il 
contratto aggiornato è già stato pubblicato il 05/08/2024.  

900309 – Pulizie e servizi artigianato Conflavoro 

Accordo 26/07/2024. Rinnovo contrattuale. I nuovi minimi decorrono da 01/08/2024.  
Creati nuovi gruppi apprendistato da codice 5 a 19 validi per i contratti di apprendistato stipulati dalla data 
dell’accordo. N.B. Il contratto aggiornato è già stato pubblicato il 03/09/2024. 

900314 – Commercio Federdat 

Accordo 23/07/2024. Rinnovo contrattuale. N.B. I nuovi minimi decorrono da 01/08/2024, nel caso i cedolini 
di agosto siano già stati elaborati sarà necessario ricalcolarli.  

Alimentari artigianato Conflavoro: 

- 900335 – Alimentari artigianato Conflavoro 

- 900336 – Alimentari e panificazione art. Conflavoro 

- 900337 – Alimentari no artig. fino 15 dip. Conflavoro 

Accordo 26/07/2024. Rinnovo contrattuale. N.B Le Parti hanno stabilito che per i contratti Alimentari 
artigianato Conflavoro 900335 e Alimentari e panificazione art. Conflavoro 900336 le tranche di aumento 
previste da aprile 2024 a luglio 2024 saranno erogate in un’unica soluzione con la retribuzione di agosto 
2024 come arretrato c.c.n.l. Per effettuare il recupero degli arretrati sarà necessario richiamare nel cedolino 
di agosto la voce 881 (8881) DIFF. RETRIBUTIVE MESI nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da 
recuperare (campo MESI in basso a dx della voce). 
N.B. I contratti aggiornati sono già stati pubblicati il 03/09/2024.  

900358 – Concia – tessili chimica artigianato  

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard è necessario eseguire il comando 
IMPTAB – Importazione tabelle e voci paga – Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 
900358 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo. 
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI 

900001 – Abbigliamento e confezioni industria 

Sott. 1/9900 – Corretto periodo di prova per apprendisti.  

Tessili moda e chimica ceramica artigianato: 

- 900014 – Ceramica artigianato 

- 900027 – Lavanderie artigianato 

- 900054 – Chimica/gomma/vetro artigianato 

- 900160 – Abbigliamento artigianato 

- 900175 – Bottoni artigianato 

- 900176 – Confezioni artigianato 

Aggiornato il periodo di preavviso in base a quanto previsto dall'ipotesi di accordo 16/07/2024.I contratti 
aggiornati sono già stati pubblicati il 02/08/2024. 

900052 – Ortofrutticoli e agrumari  

Corretto l'importo del minimo retributivo del livello 2 nella colonna valore inizio, differiva di alcuni euro. N.B. 
Il contratto adeguato è già stato pubblicato il 05/08/2024.  

Alberghi: 

- 900061 – Alberghi Confcommercio  

- 900161 – Alberghi minori Confcommercio 

- 900166 – Alberghi Confesercenti  

- 900167 – Alberghi minori Confesercenti  

- 900151 – Turismo catene alberghiere 

- 900268 – Alberghi sistema e impresa  

- 900270 – Alberghi minori sistema impresa  

Modificati nel folder malattia i periodi nella seconda riga equiparando la colonna del periodo di carenza alla 
prima riga poiché se presenti più righe con impostati periodi diversi per la carenza, il programma non calcola 
correttamente il recupero della stessa qualora non fosse stata pagata per eventi iniziali di durata non 
superiore a 3 giorni (che non risultavano indennizzabili da CCNL) nel caso di continuazione dell’evento. 
Inserita annotazione a riguardo nell’apposito bottone presente nel folder Dati generali. 

900075 – Sport impianti sportivi e palestre  

Sott. 1 - Corretto l'importo del minimo retributivo del livello 2 nella colonna valore inizio, differiva di alcuni 
euro. N.B. Il contratto adeguato è già stato pubblicato il 05/08/2024.  
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900106 – Igiene ambientale aziende private 

Con decorrenza 08/2024 il codice contratto CNEL K531 è confluito nel nuovo codice K540. Aggiornato codice 
CNEL nel folder 1 Dati generali. N.B. Il contratto aggiornato è già stato pubblicato il 03/09/2024. 

900149 – Pubblici esercizi personale artistico 

Inserita annotazione nell’apposito bottone presente nel folder dati generali relativa all’importo della 
retribuzione. 

900152 – Occhiali artigianato  

Aggiornato il periodo di prova, di comporto e di preavviso in base a quanto previsto dall'ipotesi di accordo 
16/07/2024. Il contratto aggiornato è già stato pubblicato il 02/08/2024. 

900164 – Igiene ambientale aziende municipalizzate  

Sott. 1/2 – Con decorrenza 08/2024 il codice contratto CNEL K541 è confluito nel nuovo codice K540. 
Aggiornato codice CNEL nel folder 1 Dati generali. N.B. Il contratto aggiornato è già stato pubblicato il 
03/09/2024. 

900165 – Tessili industria  

Sott. 1/9900 – Corretto periodo di prova per apprendisti. 

900169 – Pubblici esercizi minori Confesercenti 

Corretto l'importo della contingenza per il livello 6. N.B. Il contratto modificato è già stato pubblicato il 
02/09/2024. 

900196 – Lavoratori domestici 

Sott. 1/2/3/4 – Inserito nel folder malattia il periodo di 365 giorni nel campo arco temporale ai fini del 
comporto malattia che permette di controllare l'anno solare (intendendosi per tale il periodo di 365 giorni 
decorrenti dall'evento). Corretta l’integrazione della carenza nel caso di più eventi nel limite del periodo da 
massimo da integrare, per i periodi successivi al primo veniva erroneamente pagata al 100% in luogo del 50%. 

900216 – Servizi assistenziali ANPAS 

Corretto il periodo di erogazione della tranche di una tantum per il livello C3, indicando 07/2024 in luogo di 
07/2022. Il contratto adeguato è già stato pubblicato il 07/08/2024.  
Creata nuova decorrenza contrattuale 01/09/2024 per l’inserimento della tranche di una tantum da erogare 
con la mensilità di settembre 2024. 

900252 – Commercio Anpit Cisal 

Sott. 10 – Inserita indennità di funzione nei livelli A1 – A2 – Q – DIR.  

900253 – Servizi assistenziali Miserciordie  

Creata nuova decorrenza contrattuale 01/09/2024 per l’inserimento della tranche di una tantum da erogare 
con la mensilità di settembre 2024. 

900280 – Studi professionali agenzie assic. ANPIT 

Eliminato il check "non utilizzabile" nel livello A2ex, folder Livelli. N.B. Il contratto adeguato è già stato 
pubblicato il 02/08/2024.  
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SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI AGOSTO 

900008 – Calzature industria  

Previsti nuovi minimi retributivi  

900019 – Farmacie private urbane e rurali non sus. 

Prevista scadenza contrattuale 

900037 – Panificazione Fiesa Confesercenti  

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900038 – Panificazione Fiesa Confesercenti industria  

Prevista erogazione tranche di una tantum  

900082 – Agricoltura coop. operai florovivaisti 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900170 – Agricoltura cooperative operai 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900171 – Agricoltura cooperative impiegati  

Previsti nuovi minimi retributivi e indennità di funzione quadri  

900194 – farmacie private rurali sussidiate  

Prevista scadenza contrattuale 

900235 – Dirigenti cooperative  

Previsti nuovi minimi retributivi  

900300 – Noleggio autobus con conducente CNA 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900309 – Pulizie e servizi artigianato Conflavoro 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900335 – Alimentari artigianato Conflavoro 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900336 – Alimentari e panificazione art. Conflavoro 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900337 – Alimentari no artig. fino 15 dip. Conflavoro 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900350 – Studi professionali CIFA 

Previsti nuovi minimi retributivi  
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900351 – Panificazione Assipan 

Prevista erogazione tranche di una tantum  

900352 – Panificazione industria Assipan  

Prevista erogazione tranche di una tantum  
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VOCI E CAUSALI 

Causali 

• Congedo parentale *DA - *DB - *DC - *DD - *DE -*DF - *DG - *DN -*DO -*DR - *DU -*DV - *MF - 
*MO – Settori Turismo Confcommercio e Turismo Confesercenti  

Create tutte le causali corrispondenti all’evento di Congedo parentale nei raggruppamenti contrattuali 
Turismo Confcommercio 900061 – 900161 e Turismo Confesercenti 900050 – 900166 – 900167 – 900168 – 
900169 in cui sono stati eliminati tutti i check relativi al riproporzionamento dei ratei (ad accezione di 
quattordicesima e premi) poiché i rispettivi rinnovi contrattuali 05/07/2024 e 22/07/2024 hanno previsto 
che i periodi di congedo parentale devono essere computati nell'anzianità di servizio a tutti gli effetti, 
compresi quelli relativi all'integrale maturazione e corresponsione della tredicesima, delle ferie, dei permessi 
per riduzione d’orario e, dal 1° dicembre 2027, anche della quattordicesima. 
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AGGIORNAMENTO SCHEDE OPERATIVE 

 

Con la presente release è stata aggiornata la scheda operative relativa alla gestione dei dati IRAP ed è stato 
implementato un nuovo manuale recante esempi pratici di calcolo delle addizionali regionali Lazio e Bolzano. 
È stato inoltre aggiornato il manuale relativo alla gestione Prima Nota. 
 
Le schede operative aggiornate sono le seguenti. 

AddizionaliReg_Particolari 

Gestione_Irap 

Manuale_PrimaNota 
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REVISIONE PROGRAMMI 

Esposizione Uniemens Assegno integr.salariale Telecomunicazioni- Circolare Inps n.86 del 01.08 2024 

Con la circolare in oggetto,  l'Istituto illustra la disciplina del Fondo di solidarietà bilaterale per la Filiera delle 
Telecomunicazioni con riferimento, in particolare, alle prestazioni a sostegno del reddito in caso di riduzione 
o sospensione dell’attività lavorativa. 
 
Relativamente alle modalità di compilazione del flusso Uniemens,  l’Inps prevede i seguenti nuovi codici 
Uniemens:  
 

• Il codice causale L016 “Conguaglio assegno di integrazione salariale Fondo TLC”, 

• Il codice causale A108 “ctr. Addizionale su assegno di integrazione salariale Fondo TLC”. 
 
 
In Gispaghe, con la presente release sono state implementate le tabelle 16 e 17 (CODINP) relative al Fondo 
Solid.Bilat.Telecomunicazioni, inserendo le sigle Uniemens L016 e A108, utili ad esporre in UniEmens 
l’assegno di solidarietà, come da Circolare INPS sopra indicata. 
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IMPLEMENTAZIONI  

Anagrafica azienda - Anagrafica dipendente (AZIE – DIPEN TK – GIS28070) 

Inserita, negli storici azienda e dipendente, la possibilità di visualizzare le aliquote contributive INPS 
applicate nei singoli cedolini, nei vari mesi elaborati. 
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Gestione comunicazioni (GEISTAT – TK GIS27752; GIS27976; GIS28168; GIS28167) 

Statistica 9253 – rapporto biennale situaz. pers.2024 
 

- Relativamente alla tabella 2.2 è stato aggiunto l'elenco dei dipendenti accessibile dalla grid (Figura 
1) e il dettaglio dei dipendenti accessibile nel dettaglio delle categorie cliccando sulla lentina (Fig. 2) 
 

 

 
Figura 1 

 

 
Figura 2 
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- Relativamente alla statistica 9253 – RAPPORTO BIENNALE SITUAZ.PERS. 2024, con la presente release 
è stata implementata la colonna “Categoria” nel bottone “Elenco dip”. Esportando il foglio 
elettronico, l’utente può ordinare e gestire i dati prodotti dalla procedura, avendo così la possibilità 
di visionarli anche per qualifica. 
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CORREZIONI ANOMALIE 

Gestione comunicazioni (GEISTAT – TK GIS28168; GIS28167; GIS28095; GIS28170) 

Statistica 9253 – rapporto biennale situaz. pers.2024 
- Relativamente alla tabella 2.3 venivano erroneamente inseriti anche i dipendenti non in forza al 

31/12/2023, solo relativamente alla sezione Ore lavorate e a quella dei dipendenti con eventi. 
- Sempre nella tabella 2.3 nella lista dei dipendenti in congedo della statistica in oggetto, venivano 

considerati soltanto i dipendenti, i quali nel foglio presenze avevano eventi con causali presenze di 
tipologia D. Sono stati aggiunti anche tutti gli eventi con causale avente tipologia F, alla stregua delle 
nuove istruzioni ministeriali: 
Aspettativa non retribuita 
Aspettativa per motivi sindacali/funzione pubblica/seggi elettorali 
Riposi/permessi/congedi L. 104/1992 spettanti a dipendenti disabili 
Permessi/congedo straordinario L. 104/1992 spettanti per familiari disabili (diversi dai figli) del 
lavoratore 
Congedo matrimoniale 
Congedo donne vittime di violenza 

- Con riferimento alla tabella 2.3 della statistica in oggetto, nella riga "Di cui dipendenti in CIG", 
venivano inseriti esclusivamente i dipendenti in CIG nel giorno 31.12. 2023. Con la correzione 
vengono ora inseriti tutti i dipendenti che hanno effettuato almeno un giorno di CIG nell'anno 2023. 
Il programma considera tutte le tipologie di cassa integrazione ad esclusione della solidarietà 
difensiva. 

- Nel caso in cui si abbiano dipendenti trasferiti da una filiale all'altra (trasferimento effettuato con 
comando TRASF codice 1), nelle retribuzioni (tabella 2.7/2.8) di questi dipendenti venivano riportate 
solo quelle dell'ultima filiale. 
Inoltre se in fase di trasferimento i dipendenti cambiavano anche qualifica, veniva implementata 
nella statistica esclusivamente la qualifica del dipendente presente nella filiale di arrivo. 

Gestione cedolino (GESCED – TK GIS28100) 

Con la Legge regionale n.4 del 25/03/2024, art.4 comma 2 è stato  aggiornato il calcolo relativo all’addizionale 
regionale Lazio, prevedendo anche due agevolazioni non cumulabili,  di cui una sull'aliquota e una ad importo 
fisso. Il programma le erogava erroneamente entrambe, pertanto con la presente release è stata sanata 
l’anomalia. A tal proposito è stato implementato il manuale “AddizionaliReg_Particolari” nel quale sono stati 
sviluppati degli esempi di calcolo, sia per la regionale Lazio sia per quella di Bolzano. 

Anagrafica azienda (AZIE – TK GIS28102) 

La funzione F2 presente nel campo "Gruppo Inail" della sezione “Gestione Gruppi incid. Manuale Inail”  non era più 
attiva. Corretto con la presente release.  
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Gestione UniEmens (GUEMENS – TK GIS20141) 

Nella sezione “Eventi figurativi” della gestione PosAgri, il programma prevedeva solo 5 record. Provando ad 
aggiungere il sesto record veniva restituito un errore di tipo Index. Con la presente release è stato aumentato 
il numero dei record, al fine di poter accogliere un numero maggiore di eventi, quando presenti nello stesso 
mese. Il problema si verificava ad esempio per la CISOA, inserita per più periodi ricadenti nella stessa 
mensilità. 

Stampa liquidazioni (STLIQ – TK GIS28115) 

In caso di evento maternità facoltativa all’80%, la stampa in oggetto riportava la descrizione dell’evento in 
modo errato. 

Stampa costi (STACOS – TK GIS27318) 

In caso di dipendente licenziato precedentemente al mese per cui si effettua la stampa STACOS – costo mese 
(scelta 5), che presenta come costo del mese esclusivamente il contributo all’ente bilaterale, la stampa non 
veniva prodotta. Per le altre scelte del comando in oggetto il problema non si presentava. 

Generazione file fondi (GEFOTEL – TK 27293) 

In caso di azienda contraddistinta dal solo CF (senza partita IVA), in sede di generazione file PLURIFONDS, non 
veniva valorizzato il campo P.I o C.F. del datore di lavoro, determinando lo scarto del file da parte del fondo.  
Ora in presenza di solo CF il file viene prodotto correttamente. 

Gestione trasferimenti (TRASF – TK – GIS28143) 

In caso di riassunzione (comando TRASF) di uno sportivo, nel datore precedente, bottone altri dati CU, nel 
campo Tipologia sportivo veniva  inserito automaticamente Non sportivo invece di, a seconda dei casi, 
sportivo professionista o sportivo dilettante. 

Calcolo Budget (BUDCAL – TK GIS23168) 

Il calcolo del programma Budget non calcolava i contributi INAIL, sulle retribuzioni convenzionali  in presenza 
di quadro o dirigente. 
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Stampa storici (STSTOR – GIS25755) 

Salvando dei codici lista e andandoli a ricercare col tasto F2 la procedura non consentiva di vedere l'elenco.  
 
 

 
 


