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‘ DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO

Applicativo: | GISPAGHE
26.03.0c00 Ranocchi

Versione:

Tipo Versione | Completa
Data di rilascio: | 03.06.2024
Gentile cliente,
La informiamo che é disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

download manager) GIS
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito Gestione

.. . . . Inieglrata Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 24.03.0c00 (Aggiornamenti software\2024\GIS
PAGHE - Gis Paghe 24.03.0c00 Aggiornamento 24.03.0c00 )

‘ COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 24.02.3c00
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 24.00.02.00/C

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Com_2430c0_fsetupO dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene:
- Generazione file Onaosi

- Premio sportivi dilettanti. D.L. 30 dicembre 2023, n. 215
- Correzioni ed implementazioni varie
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps
e C.S.C. Enti pubblici economici aziende speciali servizi — Cod. 20202
Creato nuovo csc in tabelle Inps, comando CODINP, folder 4 CSC, previsto dalla circolare Inps n. 53
del 03/04/2024.
e C.S.C. Enti pubblici economici aziende speciali industria — Cod. 20203
Creato nuovo csc in tabelle Inps, comando CODINP, folder 4 CSC, previsto dalla circolare Inps n. 53
del 03/04/2024.
Casse Edile
Nessun aggiornamento
Enti

Inpgi Collaboratori — Cod. 6037 — 6038

Come previsto dalla Circolare Inpgi n. 1 del 7/02/2024 & previsto un premio assicurativo, posto
interamente a carico del committente, per I'anno 2024 confermato nella misura fissa, non
frazionabile, di 6,00 euro mensili per ogni collaboratore iscritto all'INPGI e soggetto all’obbligo
assicurativo contro gli infortuni. Con la presente release sono state adeguate le tabelle con
I'inserimento del contributo suddetto.

Enbic Commercio turismo — quadri e dirigenti — Cod. 7093 — 7094

Create nuove tabelle contributive per i dipendenti con qualifiche di quadri (tabella 7093) e dirigenti
(tabella 7094).

Fasie Vetro ind. Assunti da 01/07 — Cod. ente 9852 — tabella contributiva 9874

Creato nuovo ente 9852 e nuova tabella contributiva 9874 per il settore vetro industria, per i
dipendenti iscritti dal 01/07/2024 per i quali & previsto il versamento di una quota pari a 84 euro da
versare entro il 17/07/2024. N.B. successivamente alla data del versamento o entro il mese di
gennaio 2025 sara necessario sostituire la tabella contributiva 9874 con la 9871 FASIE —
ASS.SANIT.INTEGR.VETRO IND. che prevede il normale versamento annuale della contribuzione, pari
a 168 euro, entro il 29/02/2024 per i dipendenti iscritti al 01/01.

Fasa — Cod. 9800 — 9801

Con la stesura definitiva dell’accordo 01/03/2024 é stato stabilito che a decorrere dal 1° gennaio
2025 per il finanziamento delle nuove attivita dell'ente bilaterale (formazione, sostegno alle vittime
di violenza, sicurezza sul lavoro ecc.) il datore di lavoro versera un ulteriore contributo di € 0,50 al
Fondo Fasa. Aggiornata contribuzione da 01/2025.

Onaosi — Cod. 9501

Modificato tipo versamento da mensile a semestrale.

Fast — Sanimpresa — Cod. 9004 Tab. 9204

Creato nuovo ente e nuova tabella contributiva per le aziende del turismo di Roma e provincia, come
previsto dalle circolari del fondo Fast n.1 del 02/05/2024 e n.2 del 29/05/2024 che specificano che
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per tutti i dipendenti che operano in unita produttive della provincia di Roma oltre alla quota FAST
pari a 144 euro é dovuta una quota Sanimpresa di 132 euro annuali da versare mediante modello
MAV entro il 30/06/2024. Si rende noto che il Fondo Sanimpresa, con notizia del 10/04/2024,
comunica la variazione della periodicita di copertura assicurativa che va dal 1° gennaio al 31
dicembre.

Con la presente release per le aziende che operano nella provincia di Roma é stato creato il nuovo
ente Fast-Sanimpresa 9004 e la nuova tabella contributiva 9204 che comprende la totale
contribuzione.

e Teseco — ente bil. terzo sett. — Cod. 6140

Creato nuovo ente bilaterale previsto dal contratto Imprese sociali del terzo settore.

Ebiap — ente bil. Aziende private — Cod. 8300 — 8301

Creato nuovo ente bilaterale 8300 e tabelle contributive 8300 per dipendenti full-time e 8301 per
part-time.

Fondi

Nessun aggiornamento.

5
2

Nessun aggiornamento.
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TABELLE FISCALI

Addizionali

e Variazioni aliquote addizionali comunali al 30/05/2024.

RINNOVI CONTRATTUALI

900007 — Acconciatura ed estetica

Ipotesi di accordo 20/04/2024. Rinnovo contrattuale. | nuovi minimi decorrono da 01/05/2024, per gli utenti
che hanno gia provveduto a elaborare i cedolini di maggio sara necessario ricalcolarli. N.B. Il contratto

aggiornato e gia

stato pubblicato il 30/05/2024.

Creati nuovi gruppi apprendistato da 14 a 17 validi da 01/10/2024.

900109 - Olio e

margarina

In data 16/05/2024 le Parti hanno rinnovato le disposizioni specifiche per gli addetti all'industria olearia e
margarina, nell’ambito del rinnovo 1° marzo 2024 del c.c.n.l. dell’industria alimentare. N.B. | nuovi minimi
decorrono da 01/12/2023. Per recuperare gli importi arretrati sara necessario utilizzare nel cedolino di
maggio la voce di calcolo 881 (9881) DIFF. RETRIBUTIVE MESI indicando X in basso a destra nei mesi da
recuperare. Per recuperare la differenza retributiva relativa a dicembre 2023 applicando la tassazione
separata e possibile duplicare la voce suddetta 881 modificando il tipo di tassazione.
Di seguito un esempio di voce da creare:

% TABTEST - Paghe2024 - v.24.02.3c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI = X

Schermo  Stampe  Funzioni

'H [« <« » B ] B
Guppo || | GENERALE Codice 4881 Modificato
1 Parametri ]g Parametri orari ] 3 Codici ] 4 Formule } 5 Formule orari ] E Mote ] 7 Descrizioni in lingua I
Descrizione voce DIFF. RETRIBUTIVE MESI A.P.| I¥ Esponisu cedolino | Completa -
Descrizione in stampa [DIFF. RETRIBUTIVE MESI A P. | Pririta’in stampa [
| Tipalogia voce  [C Competenza Costi: Competenze armetrate
| Tipo input R Quantita’ per base [div.autom. TFR: Aretrati anni precedenti no detraz
Quantith M Manuale
| Tipo quantita [ Part-time

| 0.t& automatica

| Baze dicaleolo |C Calcolata

Tipn Base R Retribuzioni [ Pait-time

Baze automatica [RDOO Diff. retr. Mese specificato

Elementi @, Alcuni elementi Importo l:'

flaodiopazion) 100.000) El L X X Contributi | 100,00] |rpef I:l b alattia 100.00]
I” Somma maggiorazione media turni e ,—|1 00.00] Th ,—ll 00.00] C/Edile ’—|

Divisione -

Cosfficients 0t Imp. contr. L] uuuuuuuuu ¥ Fondi prey.

o M a
Moltiplicazione emo

-
Costicierts. || o M UUUUUUUUUUURT e
—1

Voce collegata I Attiva parametri per dipendenti orari pers.
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% TABTEST - Paghe2024 - v.24,02.3c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI - X

Schermo  Stampe  Funzioni

'H [« < » »| P
Gruppo l:l GENERALE Codice 4881 Modificato
1 Parametn ] 2 Parametri orari 3 Codici Ii Formule 1 5 Formule orari ] E Mote ] 7 Descrizioni in lingua
Descrizione voce DIFF. RETRIBUTIVE MESI A P.
Codice calcola ﬂ_] :l [™ Escludi dal calcolo nettoflorda

|| Aatsi [ Escludi cessione V" stipendio o

—_— 7 Somma sumin. INFS [ Min. dip.

Figurativa a costo r Lo L

| C t e [ Ulteriore imponibile irpef

| [Zalcoloibeel ljl (I S ETE ™ Mo reddito presunto
Irpef l:l [¥ Mo controllo gg. maturazione tr
Caleolo T.5. Arretrati anni precedenti no detraz [” Competenze accessorie malatha

|| &szistenza fiscale LI [7 Escludi trattenuta sindacals netto
U o l:l [” Rateo god. no solidarista’

| [ Woce di refribuzione concardata
EMens [_I [_] 7 welfare

Fondi previdenza

Codice Ente U l:l

]

Competenza |4 richiesta i

Tipo voce ente I:l
™ Escludi da modello DL-B688

Maodella D10 L .

) o [” Esposizione quadro B con sigla'™
Codice statistico [—] U Identificato stampe
Gruppo prima nota l:l -
Walidita'
['a mesesanno l:l A mesedanno l:l Genera sumensilita’ | Tutte -
Abilita Qual./Tipo s00g./Tipo ass. @ Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -
web studio ™ Voce valida su WebStudio ™ Walidita' voce sopra 15gg

Tipologia codice

900191 — Servizi assistenziali ANFFAS

Con il verbale di accordo 20/05/2024 ¢ stata sottoscritta definitivamente I'ipotesi di accordo 23/04/2024 di
rinnovo contrattuale. N.B. Gli aumenti dei minimi retributivi decorrono da 04/2024, per effettuare il recupero
degli arretrati sara necessario richiamare nel cedolino di maggio la voce 880 DIFF. RETRIBUTIVE MESE PREC.
N.B. Il contratto aggiornato & gia stato pubblicato il 23/05/2024.

900250 — Alimentari cooperative

Ipotesi di accordo 14/05/2024. Rinnovo contrattuale. N.B. | nuovi minimi decorrono da 01/12/2023, ma
I'accordo prevede gli arretrati relativi agli aumenti dal 1° dicembre 2023 saranno corrisposti con la
retribuzione del mese successivo a quello di sottoscrizione dell’accordo di rinnovo e sono comprensivi di
qualsiasi incidenza diretta e indiretta relativa agli istituti contrattuali e di legge. Anche l'incremento
aggiuntivo della retribuzione (IAR) decorre dal 01/12/2023. Per recuperare gli importi arretrati sara
necessario utilizzare nel cedolino di giugno (mese successivo a quello di sottoscrizione dell’accordo di
rinnovo) la voce di calcolo 881 (9881) DIFF. RETRIBUTIVE MESI indicando X in basso a destra nei mesi da
recuperare. Per recuperare la differenza retributiva relativa a dicembre 2023 applicando la tassazione
separata e possibile duplicare la voce suddetta 881 modificando il tipo di tassazione.

Si veda esempio di voce indicato sopra per il contratto Olio e margarina.

N.B. Il contratto aggiornato & gia stato pubblicato il 23/05/2024.

900305 — Imprese sociali del terzo settore

Accordo 08/03/2024. Rinnovo contrattuale. N.B. | nuovi minimi decorrono da 01/03/2024, per recuperare gli
importi arretrati sara necessario utilizzare nel cedolino di maggio la voce di calcolo 881 (9881) DIFF.
RETRIBUTIVE MESI indicando X in basso a destra nei mesi da recuperare. Modificata descrizione gruppo
apprendistato 1 e creato nuovo gruppo apprendistato 6 per livelli 6/7/8.

Inserito nel folder Altri dati retributivi I'importo dell’edr dovuto in caso di mancata adesione all’ente Teseco
pari a 20 euro. L'utente dovra indicare nel folder Dati retributivi del contratto, bottone Elementi aggiuntivi,
in corrispondenza della riga in cui dovra essere riportato I'importo, il codice 3 nella colonna F. Il programma
controllera la presenza del codice identificativo degli enti nel folder Enti del dipendente e, solo nel caso in cui
non siano presenti, I'importo verra riportato nella retribuzione di fatto del dipendente.
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900354 — Palestre e impianti sportivi Conflavoro

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard & necessario eseguire il comando
IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice
900354 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.

900355 — Produzione antincendio

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard e necessario eseguire il comando
IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice
900355 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.

900356 — Recapito corrispondenza CNA

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard & necessario eseguire il comando
IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice
900356 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.
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Versione
Data

24.03.0 c00
03/06/2024

ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

900001 — Abbigliamento industria

Sott. 1/9900 — Inserite nel folder preavviso i periodi di anzianita oltre il primo con i rispettivi termini di

preavviso per le qualifiche 2—-R - Q.

Alimentari industria:

- 900005 — Alimentari industria

- 900177 — Acque e bevande gassate industria

- 900178 — Acque minerali industria

- 900179 — Alimenti zootecnici industria

- 900180 — Birra e malto industria

- 900181 — Distillazione industria

- 900182 — Dolciaria industria

A seguito della stesura definitiva dell’accordo 01/03/2024 & stato aggiornato il periodo di prova per i

lavoratori dei livelli4 — 5 - 6.

900101 — Dirigenti industria

Aggiornate le date di scadenza e economica e normativa.

900130 — Servizi assistenziali Anaste

Sott. 2 — Inserite le sottoqualfiche 3 e 4 per apprendisti part-time nel folder sottoqualifiche.

900199 — Vigilanza privata — servizi fiduciari

Sott. 3 — Aggiornato nel folder Livelli per il livello E il numero di mesi per il passaggio al livello D indicando 9

in luogo di 18.

GIS PAGHE
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-{a n O CC h I Versione 24.03.0 c00
E I 5 F H E H E Data 03/06/2024
CONTRATTAZIONE TERRITORIALE
Contratto GIS Codice Provincia/Re Variazione
contratto | gione
Edotto
900058 — Agricoltura 1065 Latina Nuova decorrenza 01/05/2021. Inserito importo terzo

operal

elemento.

GIS PAGHE

Caltanissetta | Nuova decorrenza 01/02/2022. Aggiornato importo
terzo elemento.

Siracusa Nuova decorrenza 01/06/2022. Aggiornato importo
terzo elemento.

Matera Nuova decorrenza 01/06/2022. Aggiornato importo
terzo elemento.

Potenza Nuova decorrenza 01/06/2022. Aggiornato importo
terzo elemento.

Bari Nuova decorrenza 01/06/2023. Aggiornato importo
terzo elemento.

Foggia Nuova decorrenza 01/06/2023. Aggiornato importo
terzo elemento.

Avellino Nuova decorrenza 01/07/2021. Aggiornato importo
terzo elemento.

Caserta Nuova decorrenza 01/06/2022. Aggiornato importo
terzo elemento.

Salerno Nuova decorrenza 01/06/2023. Aggiornato importo
terzo elemento.

Padova Nuova decorrenza 01/06/2023. Aggiornato importo
terzo elemento.

Rovigo Nuova decorrenza 01/01/2023. Aggiornato importo
terzo elemento.

Treviso Nuova decorrenza 01/06/2023. Aggiornato importo
terzo elemento.

Verona Nuova decorrenza 01/06/2023. Aggiornato importo
terzo elemento.

Perugia Nuova decorrenza 01/06/2023. Aggiornato importo
terzo elemento.

Messina Spostato importo terzo elemento nel campo “Importo
T.D.”

Palermo Nuova decorrenza 01/02/2022. Aggiornato importo
terzo elemento.

Ragusa Nuova decorrenza 01/05/2022. Aggiornato importo
terzo elemento.

Trapani Nuova decorrenza 01/02/2022. Aggiornato importo
terzo elemento.
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SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI MAGGIO

900025 — Lapidei artigianato

Sott. 1/2 — Prevista erogazione tranche di una tantum

900026 — Lavanderie industria — settore turistico alberghiero

Sott. 2 — Previsti nuovi minimi retributivi

900029 — Legno artigianato

Sott. 1/2 — Prevista erogazione tranche di una tantum

900083 — Autorimesse e noleggio automezzi

Prevista erogazione elemento di garanzia retributiva (EGR) per il quale & possibile utilizzare la voce 28
ELEMENTO PEREQUAT./E.G.R. che legge I'importo presente nel folder dati generali del contratto, bottone

basi/coeff., folder basi fisse, riga 16

900113 — Penne spazzole pennelli industria

Previsti nuovi minimi retributivi

900173 — Studi professionali

Prevista erogazione tranche di una tantum

900245 — Alimentari artigiane fino a 15

Previsti nuovi minimi retributivi

900259 — Restauro di beni culturali

Previsti nuovi minimi retributivi

900300 — Noleggio autobus con conducente CNA

Prevista erogazione tranche di una tantum

900326 — Servizi dei revisori legali e tributaristi

Sott. 1/2/3/4/5 — Prevista scadenza contrattuale

900332 — Trasporto sistema impresa

Prevista erogazione elemento di garanzia retributiva (EGR) per il quale & possibile utilizzare la voce 28
ELEMENTO PEREQUAT./E.G.R. che legge I'importo presente nel folder dati generali del contratto, bottone

basi/coeff., folder basi fisse, riga 16

900343 — Cooperative sociali sistema cooperativo

Prevista erogazione Indennita di vacanza contrattuale (IVC)

GIS PAGHE
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VOCI E CAUSALI

Voci

18 - PREMIO SPORTIVI DILETTANTI

19 - TASSAZIONE 20% PREMI SPORT DIL

AGGIORNAMENTO SCHEDE OPERATIVE

Con la presente release sono state aggiornate le schede operative relative alla gestione dei lavoratori dello
spettacolo e dello sport.

Gestione ExEnpals

Nella scheda Gestione_ExEnpals sono state annullate tutte le figure dello sport, poiché ricomprese nella
scheda operativa apposita. Sono stati rielaborati gli esempi con i nuovi massimali di legge e sono state
implementate le nuove figure con le nuove contribuzioni (ad esempio quelle per cui & prevista I'aliquota IDIS
unitamente alla figura dell’autonomo con relative contribuzioni), gia pubblicate con la release GisPaghe
24.02.2c00.

Gestione _Sportivi

Relativamente alla scheda operativa Gestione_Sportivi & stato implementato, a pagina 36, il paragrafo
“Lavoratori subordinati sportivi dilettanti esente IRPEF”.

Inoltre per ciascuna figura, all’inizio del relativo paragrafo & stato indicato il numero dell’esempio sviluppato
poi nell’apposita sezione, a pagina 87, denominata “ Esempi di calcolo cedolino per le diverse figure
professionali”. Negli esempi sono presenti anche dei casi di riassunzione, utili ai fini della compilazione della
sezione datore precedente.

HELP DI CAMPO

Con la presente release & stato inserito il seguente help di campo:
- Anagrafica dipendente, folder Enti, bottone Dati aggiuntivi, Codice evento (campo attivo solo per
ente 9501 — Onaosi).
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IMPLEMENTAZIONI

Generazione file Onaosi (GENONAOSI — TK GIS23690)

Con la presente release, mediante I'esecuzione del comando GENONAOSI, il programma predisporra il file
XML della denuncia semestrale da inviare all’lEnte ONAOSI.
In alternativa e possibile recarsi nella voce di menu — Telematici Enti e Fondi”

[ RELEASEO3 - Paghe2024 =10 x|
File Modifica 7
2 Visualizza file INPGI A Utert 1 ]
477 Generazione file §5aniModa e @ uscita

- Visualizzazione file SaniModa
--#Z Generazione file fondo Altea
-7} Visualizza file fondo Altea Aziende
2 Visualizza file fondo Altea Dipende
--#Z Generazione file ente SANILDG
-7 Visualizza file ente SANILOG
2 Generazione file ente ENPAIA
-7} Visualizza file ente ENPAlLA
-3} Generazione file anagrafiche fond:
-7 Visualizza file anagrafiche fondo &
-7 Generazione file Fondo PREVIAME
2 Visualizza file Fondo PREVIAMBIE
72} Generazione file ente CASAGIT
-7 Visualizza file ente CASAGIT
= Generazione file anagrafiche ente
-2 Wisualizza file anagrafiche ente FA
=} Generazione file fondo PREY. COC
-7} Visualizza file fondo PREY. COOPI
-7} Generazione file ente ASTER
-7 Visualizza file ente ASTER Aziend:
-2 Wisualizza file ente ASTER Dipend
B G cr:cziono file ont ONAOSI]
2 Visualizza file ente ONADS|
=) Generazione file Inail Ex-Inpgi
Invio Stampe
Controlli mensili
Utilita

-7 ‘WebStudio ™

Postazione GC-DC102-VM1-6364 [at25444)
Server WIN/NT - Base Applicativa 24.00.02c00/B
Sigla RELEASEDN3

C:ARANDCCHIAGISTUDIO

Proceduwra  PAGHE 2024

€2 Login
Wersiong
Anna 2024

24.03.0c00 o]
Programmi \RELEASEO3ALS_FILE \code

ARELEASEO3ALS_PAGHEA2024\code

Archivi \RELEASEO3\LS_PAGHE\2024\file_paghe
\RELEASEO3\LS_PAGHE\2024\file_lab
A\RELEASEOD3\LS_FILEMfile_gen

515 Paghe

Ranocchi

GENDNADSI ~|

Comando

Il programma per predisporre il file intercetta I'identificativo Ente 902, presente nell’anagrafica Ente Onaosi.
In GisPaghe I'ente Onaosi & presente con il codice 9501, ma qualora I'utente avesse avuto delle esigenze
particolari, per cui ha creato nei propri archivi un ente diverso dal 9501, & necessario che nel campo

“identificativo” sia presente il codice 902.

[ RELEASED3 - Paghe2024 - v.24.03.0¢00 - CODICI ENTI X
Schermo  Stampe  Funzioni
= [« €< > p P
1Enti | 2 Fondi | 2 Finanziarie | 4 Enti promotori | 5 Creditori pignoratizi | § Fondi interprofessionali
Codice ente Descrizione [ONADSI |
Tipo ente ™ Aszzicurativa  © Previdenziale % Alto Contributi previd. complementare | Mo previdenza j
Identificat 902 i ONADSI Periodo da versare
Erieave - Scadenza  DaMese A Mese
Codice fizcale (00317040541 ] 16401 Luglio Dicembre
Indirizza VIA RUGGERD D'ANDREDTTO, 18 | 16707 Gennaio Giugno
Comune G478 PERUGIA ]
Cap & Provincia | 06124 E]
Telefono 075 5058404 Fax
E-Mai [ ] a
Wersamento
Tipa Semestrale - Modalita’ ato
Escludi ™ Sabati 1" wersamento | 16801 [ Fine mese
Solidarieta Mese successive || Wersamens, Damese l:l [~ &nno prec
Calcolo ) Scaglione annuale VS
Conguaglio (« Annuale. Scaglione menzile Y5 D10 Codice
l_(: :'DQ'ESS'VD ] Maszsimale contrib. VS E2C e e Mo F24 -
0 eonguagio [~ Amotonda versamenta contributi o
) . Codice tibuto
™ Conguaglio mensile ™ Monrecup. sgrav. ctr. Il liv. : [—]
™ Rapporto mesi lavorat ™ Mo calcolo se imponibile sociale = 0 Wers. Solidarista A4l dati |
Invariato
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Per perfezionare la compilazione di tutti gli elementi del file XML, I'utente dovra procedere ad effettuare
alcune implementazioni nelle seguenti anagrafiche:

- Anagrafica Azienda
- Anagrafica Sede
- Anagrafica dipendente

Anagrafica Azienda

\

In presenza di ente ONAOSI, nei “Dati Aggiuntivi” & possibile inserire gli estremi del CCNL applicato. Ad
esempio D.P.C.M. del 13/XX/20XX - G.U. N. XXX del 31/XX/20XX.

Scherme  Stampe Funzioni
H S
Codice szienda 900
1 Anagrafica ] 2 Leqg. rapp. 1 3 Attivita® I 4 Inail I 5inps I E Irpef 1 7 Contributi 1 8 Contratto | 9 Maggiorazioni 1 DRate{ Enti Cedolini I Varie I DOrani 1
Tipo ente | Codice ‘Descliziuns |PDSiZ\UHE | Data adesione | [ata deconenza Data uscita
Enti 7031 | INPDAP
Enti 1 | CREDITO
Enti 2 | EMPDEDP
Enti 5 TFS
» |Enti 9501 | OMAOSI
L*
9 RELEASED3 - Paghe2024 - v.24.03.0c00 - ANAGRAFICA AZIENDA - ONAGSI X
— Scherme  Stampe  Funzioni
—
Cenl Onaosi I
Tipo o
T
L
- adesions L1
Cadics ONADSI Data didsgenza 1
Identificativo ente 902  OMADSI Provincia Data uscita [
Posizione
D ati aggiuntivi

Anagrafica sede

Nel “bottone” — Referenti della sede operativa & necessario inerire la figura del “Responsabile per Ente
ONAOSI”, indicando tutte le informazioni utili alla generazione del file.

GIS PAGHE 14/25




-{a n O(:(: h I Versione 24.03.0 c00
GIS PHGHE | o 03/06/2024
[ RELEASED3 - Paghe2024 - v.24.03.0c00 - ANAGRAFICA AZIENDA - X
Schermo  Stampe  Funzioni
[ |
R g
Schermo  Stampe  Funzioni
=7 Anagiafica azienda
3 Anagralica Filiali H [« < » »
=
B Tabelle Lal [fq RELEASEQ3 - Paghe2024 - v.24.03.0c00 - ANAGRAFICA AZIENDA-REFERENT] X
-7 Ente Inpdap Es
-7 Progressivi Schermo  Stamj Scherme  Stampe  Funzioni
<37 Storici [ 3 —
~- 3 Calcolo dipendenti || H E <ol
[* Scadenzario L
[ Eeslinng p{aliche Ll | Sede operativa Codice| Cognome [Mome [Catica
=7 Annotazioni | Sigla sed » 1| MARCO ROSSI Responsabile per Ente ON,
W F24 [ | >'9esece *
3 Tesoreria [ | Stato attivita'
= Annulla azienda O | eermezsiom l:l
— | Sospenzioni ]
[ | Indiizza
[] | Comune anagrafi
L | Telsfona hd >
— | Indiizzo E-MAIL Codice
| Indinzzo PEC sed [~ Dipandente
: Giomormese Pall | 0o jice filske e matiicola I:l I:l
| | Regione IRAP Cagname [MARCU | jiata r
— | Indiizzo destinazi | Nome [ROssI ] o modeflo CU 1
7] | Progr. Unita' prod | Codice fiscale/Partita iva MRCR5574A011608V
: Sede inps temtori| | Indirizzo [VIA MILAND 5 ]
di riferimenta Cap. Comune, Provincia 00GO8|[SENIGALLIA ]
[ | Codice ATECO 2| -
Ll e ATH Teleforo 071 I
[ || Ceslrtlin etz sl |provareferente@alice. it |
M Carica [Respansabile per Ente ONADSI | -]
[ | Sospensiva reEn e e =l
H [~ Sosp | Dataini incarico 01/01/2024 Data fine incarico ] el ]
Referenti | Tutar | Utfici ‘ SaosPenzive

Anagrafica Dipendente
In anagrafica dipendente, nei “Dati aggiuntivi” del Folder — Enti, in corrispondenza dell’lEnte ONAOQOSI &
necessario inserire le informazioni richieste, che caratterizzano il dipendente per cui occorre generare la
denuncia in trattazione.

Schermo  Stampe  Funzioni
[ 4 (2]
H Q P
Codice azienda ! Flliale
Codice dpendente 1 Matricola
1 Anagrafica ] 2 Famil 3 Contributi I 4 lipef 1 5 Contratto 1 ] 6 Contratto 2 ] 7 Ratei ] 8 Differ. ratei 1 9 Altre trattenute I D AR dalI Enti lLlaliD ]
Tipo ente | Eﬂd\DE‘DESDrIZIDHE |PES\2IEI’|E | Data adesione | Data decorenza | Data uscita
Enti 7031 | INFDAP
b |Enti 9501 | ONADSI
L
rh RELEASEDS - Paghe2024 - v.24.03.0¢00 - ANAGRAFICA DIPENDEN... X
— Schermo  Stampe  Funzioni
r
— H
— Tipo Alba Medici chinghi e
Provincia lscrizione MI
Mumero iscrizione 3212
Data iscrizione 01/01/2022]
Tipo (2]
i~
(@] 3
Codice eventa 26
-~
Data evento 05/05/2024]
Codice ONADSI
Identiicativa ente 902 ONADSI
Posizione
Codice comparto INPD&P— [ |
Dati aggiuntivi

Dopo la generazione del file, per visualizzarlo eseguire il comando VFONAOSI, ovvero |'utente puo recarsi
nella voce di menu “Visualizza file ONAQOSI, presente nel menu “Telematici Enti e Fondi”.
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Premio sportivi dilettanti. D.L. 30 dicembre 2023, n. 215 (GESCED - TK GI1S27423)

Sui premi versati ai soli atleti partecipanti a manifestazioni sportive dilettantistiche, non si applicano le
ritenute alla fonte previste, se 'ammontare complessivo delle somme attribuite non supera l'importo di
300,00 Euro.

Se, al contrario, I'ammontare € superiore a tale importo, le somme sono assoggettate interamente alla
ritenuta alla fonte. Tali premi sono esenti da contributi.

Di seguito verra proposto un esempio in cui:
e nel mese di maggio verra erogata una somma a titolo di premio sportivo dilett. pari ad euro 200.
e Nel mese di giugno un importo pari a 350 euro.
e Nel mese di luglio il dipendente risulta licenziato, per cui verranno mostrate le operazioni di

conguaglio con riferimento alle somme erogate in argomento.

Mese di maggio:

% RELEASEQZ - Paghe2024 - v.24.03.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X

Schermo  Stampe  Funzicni

H&

< b

[l

Mensilita' Ijl Mese Ij Maggio
Azienda [ 88153|Fiiale [ |

CIRC

2024

Istat

119.0000 | Tipo soggetto  Parasubordin

Qualifica

Tipopaga Mensile: 173.00/26

Livello

%PT

Data assurzione

01/09/2023

Diper

INATD DILETTANTE

Diata cessazione

1 Scadenze 5 Sviluppo } & Totali | 7 Contributi | B Fiscali | 9 Costi |

Ratei Fetie  Permessi Ficl ExFest

Lavarabil Ore Giarni INPS Ore Giormi

13esima

Mirimale ggAMF Sett ||[MAIL Ore

Idesima  Premio 1

Giomi

Premio 2 Premio 3 Premio 4 B ore

Retiibuzione

Lavarati - e Giioni

Flessibilita

[ Yoce|D izione

0.ta'[ Magg. [ Base| Ci

[T [ Statistici[A

1357 COMPENSO LORDD ENPALS([man)
18 PREMIO SPORTIVI DILETTANTI

500.00
200,00

(

AT T T T*]

Voce

[C[ ease [

Quantits [ | Imparta [ ]

T Coniaia

Inserisci | Waria ‘ Testata | Voci | Annulla ‘ Manuale Controlla Altre [nfo

In GisPaghe per gestire tale istituto e quindi per erogare il premio ¢ stata creata la nuova voce di calcolo 18
— PREMIO SPORTIVI DILETTANTI.

o

> APPLICATIVO
E importante utilizzare la voce 18 — PREMIO SPORTIVI DILETTANTI per erogare il premio
totale; non e possibile inserire piu volte la voce 18, nel medesimo cedolino.
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In tale condizione il premio erogato € totalmente esente e si sommera sul netto per l'intero

importo erogato.

B RELEA

Scherme

- Paghe2 - GESTIOME BUSTE PAGA

Starmpe  Funzioni

Ha | «<» | |

Mensiits | 9|Mece | 5|Maggio 2024 |stast  119.0000 | Tipa soggetto Parasubordin Tipopaga Mensile: 173.00/26

Adenda [ 88153 Fiiake Qualifica Livello %ZPT
CIRCOLD Data assunzione 01/03/2023
Dipendente JORDINATO DILETTANTE Data cessazione Retribuzione

1 Scadenze | 5 Sviluppo & Totali |Z Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |

Competenze o 500.00
0]

Contributi 200.0
Imponibile contributi &, Contributi lnps o, Contributi Enti -+ ey
Iinimale Di cui inded. Totale copfibuti o l:l
IRPEF
Reddito imporibile o, 500,00 Ornerided /Es o 500,00 Imponibile et a l:l
di cui prev.compl Imposta lorda Totale detrazioni l1pef netta |:|
Altre detrazioni a, 166,04 Debrfamilian @ Detrazioni oneri Imposta straord, ,—|
i/mance
q: RELEASEQZ - Paghe2024 - v.24.03.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - VOCI / X
Schermo  Stampe  Funzioni suarret. AP l:l
suTFR.
% |
Voci ALTRE COMPETENZE e —
Yoce|Descrizione Importo Esente| C [} T . precederte 0.05
18 PREMIO SPORTIVI DILETTANTI 200,00 200,00
. attuale 0.05
to in busta 700,00
o|sblocca cedolinul

Il programma di aggiornamento dipendente (AGGDIP) implementa la nuova sezione

dilettanti” presente nei progressivi fiscali — Dati CU.

“Premio sportivi

1|9 RELEASEDZ - Paghe2024 - v.24.03.0c00 - PROGRESSIVI DIPENDENTE-IRPEF DATI CUD X 28
Schermo  Stampe  Funzioni
H
| [ Lavora emerso [ Importi per annotazioni CUD
Imponibile lavoro emerso [ Retribuziani in natura
4| Riteruits lavorn emerso 1] (i cui ezente)
Buoni benzina D.L. 21/2022 A 2024
|| A indennita Erogazion liberali festivita
Indenrits soggetts [ Contributi indeducibili
Indennita non soggette 200,00 Contributi indeducibill Anho successivo
Tratiamento integrativo speciale L48/2023 [ | Colirferloess
- di cui premi a contributi versati a casse
- di cui apzione anno sUCCessve
Rimborsi detraibili no tassae At 51 .2 @ Erogato anno precedents
Rimborsi deducibili no tassaz AtB1 22 Assicurazioni sanitare
Altri dati CLID Importi da versare a cura del dipendente
Imparta ipef Addizionale regionale :I
Importi da versare c/azienda entro il 28/02/anno succ,
Impoito ipef da tratteners Addizionale regionale ]
lipei traltenuta dopo 23 febbrain ]
Dati fiscali - Res. estero Premio spartivi dilsttanti
Reeddii esentati residenea estera ] Premia sportivi dilettanti - importa 200,00]
Premio sportivi dilettanti - di cui esente 200,00
D ati fizcali - Alri redditi esenti
Retr. coisposte da enfi e organismiinternaz. [ | Eragazione di somme INAIL esenti
Retibuzioni comisposte in zone difrantiers [ | Erogazione di somme INPS esenti
Somme corr. per borse & assegni di studio I:l Totale redditi esenti
Redditi prodatt sllestera
Codicestatoesten | |# Fieddita prodato allsster

ancelmporto erog./ Imposta 5 |

| ——
] || Daticl || pwenatiaP | Acc dddg |

Credit Imposta
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Mese di giugno:

Nel mese di giugno con la medesima voce 18 — PREMIO SPORTIVI DILETTANTI, si eroga un premio per un
totale di 350,00 euro.

Poiché nel mese suddetto il premio supera I'importo esente di 300,00 euro, I'importo sara interamente
assoggettato alla ritenuta (20%).

[ RELEASEDZ - Paghe2024 - v.24.03.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Scherme  Stampe Funzieni
H <> o
Mensiit' | 6|Mese | 6|Giugno 2024 lstat  119.0000 | Tips soggetta Parasubordin Tipo paga  Mensile: 173.00/26
Azienda liale [ | Qualiica Livella %PT
CIRC [D'ata assunzions 01/09/2023
Diper IINATO DILETTANTE Data ceszazione Retribuzione
1 Scadenze 5 Sviluppo } 6 Totali | 7 Contiibuti | 8 Fiscali | 9 Costi |
Lavorabili Ore Giorni INFS Oie Giomni Minimale gg AMF Sett || IMAIL Ore Giarmi Lavorati Ore Ginrni
Ratei Ferie Permessi Rl ExFest.  13esima  1desima Premiol Premio@ FPremio3  Premio 4 B. ore Flessibilita
| ¥oce|Descrizione [ 0.ta'| Magg. | Base| C [T [ Statistici[A
1357 | COMPENSO LORDO ENPALS[man) 500.00 [
|| 18| PREMIO SPORTIVI DILETTANTI 350,00
*
[« >
Yoce
Quantits | I \UBase [ | Importo [ ]
Inzerisci | Waria ‘ Testata ‘ “Woci | Annulla | Manuale Contrallo Altre Info
[f RELEASED2 - Paghe2024 - v.24.03.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe  Funzioni
H <>
Mengiits | BMese | 6| Giugno 2024 Istat  119.0000 | Tipo soggetto Parasubordin Tipo paga  Mensile: 173.00/26
Azienda 88153| Filiale l:l Qualifica Livello %ZPT
CIR! Data assunzione 01/09/2023
Dipe JINATO DILETTANTE Data cessazions Retribuzione

1 Scadenze ] 5 Sviluppo & Totali WZ Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi I

Competenze a, 500.00]

Contributi
Alre vori Q
Imponibile contributi o Contributi Inps o, Contribut Enti o
Miniirnale D cui inded Taotale contributi & I:l
IRPEF
Fieddito imponibile o 500,00 Onerided./Es. o 500,00 |mponibile Irpef Addizionali =8 l:l
di cui prev.compl. Imposta lorda Totale detrazioni Iipet netta l:l
Alire detrazioni Q, 160,68 Detr famiiari o, Detrazioni oneri Impasta shaord I:l
premi/mance
Tassazione separata
Aretrati 2.P. a, Impasta lorda Detrazioni &.P. lipef su amet. AP l:l
Imponibile T.FR. & Imposta lorda Detrazioni T.F.R. Iipef su T.ER |
Altre
Ctr. Prev. compl. o Quote assoc. o, Teatt sindacali 0 lri cantributi ]
Prestiti/Cessioni V. @ Acconto | Trattenute voci @, 70,00 |&lre tratenute
Genera NETTD o, I:l Anot. precedents 0,08
Genera LORDO I:l Anot. attuale 0,08

DObiettivi | Cedolini | Anteprima Elncca:ednhnn‘ |

La trattenuta relativa alla ritenuta del 20% viene visualizzata nella sezione “Trattenute voci”, poiché il relativo
importo viene gestito automaticamente dalla nuova voce di calcolo 19 - TASSAZIONE 20% PREMI SPORT DIL
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Come si pud notare dall’esempio prodotto, I'importo del premio e la relativa ritenuta, non incidono sulle
imposizioni fiscali e contributive generate dal compenso ordinario erogato allo sportivo dilettante.

La natura del premio, cosi come normata dal legislatore, fa si che I'importo erogato a tale titolo nel cedolino
segua un percorso parallelo rispetto alla tassazione dei compensi.

<

VOCE DESCRIZIONE COMPENSO QTA BASE DAL AL TIPO IMPORTO E
1357 COMPENSO LORDO 01/06/2024|30/06/2024 C 500, 00 [
18 PREMIO SPORTIVI DILETTANTI c 350,003

19 TASSAZIONE 20% PREMI SPORT DIL 350,00000 T 70,00

g

=

o

.

5 780,00

Nel Folder 8 — Fiscali si potra visualizzare I'importo del tributo che popolera la relativa delega F24

% RELEASEDZ - Paghe2024 - v.24.03.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - >
Scherme  Stampe  Funzioni
<>
Mersiits' [ 6/Mese [ 6| Giugno 2024 Jstat  119.0000 | Tipg soggetta  Parasubordin Tipopaga Mensile: 173,00/26
Azienda 88153 Filials I:l Qualifica Livella ZPT
CIRCC Data aszunzions 01/09/2023 Aggiornato
Dipenc IORDINATOD DILETTANTE Data ceszazions Retribuzione

1 Scadenze ] 5 Sviluppo ] 6 Total ] 7 Contributi | 8 Fizcali | 9 Costi ]

Data vers. Tiibuta [Descrizione [ComiRea | dnna | Rif | Imponibile] Importa
20/08/2024 1047 |PREMI PER GIOCHI ABILITA 70,00
Definitivo Totale 70,00
| Dicx’conITlibuto I Debito conguagl.| Credito cong.l Interessi rate| Inik. incapenzal Debita residu0| Credito residuo |

I I

Dopo I'elaborazione del mese di giugno, il relativo AGGDIP, produrra nei progressivi fiscali — Dati CU, la
seguente situazione.
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{a I |OCCI l I PH I I Versione 24.03.0 c00
E I 5 E E Data 03/06/2024
% RELEASEQZ - Paghe2024 - v.24.03.0c00 - PROGRESSIVI DIPENDENTE-IRPEF DATI CUD *
Schermo  Stampe  Funzioni
i
Lawara emersa |mparti per annatazion CUD
Imponibile lavar emerso |:| Retibuzioni in natua
Ritenute lavara emerso ] (di cui esente]
Buoni benzina D.L. 21/2022 Ao 2024

Altre indennita
|ndennits soggette
|ndennits non soggette

Tiattamento integrativo speciale L.48/2023

Rimborsi detraibili no tassaz. Art.51 c.2 Q
Rimborsi deducibili no tassaz At 51 c.2 o

Alti dati CUD

Importa irpef

|mparto irpef da trattenere
Irpef trattenuta dopo 28 febbraio

Dati fiscali - Res. estero

Redditi esentati residenza estera

Dati fisceal - Altri redditi esenti

Rietr. conisposte da enti e oiganismi intemaz.

Retribuzioni corrisposte in zone di frontiera

Somme oorr. per borse & assegn di studio

200,00

Erogazioni liberali festivita

Contibuti indeducibii

Contributi indeducibil Anno successiva
Contributi versati a casse

- di cui premi a contributi versati a casse
- di Ui OpZIoNE ANNO SUCCESSVD
Erogata anno precedente

Agzsicurazioni sanitarie

Imparti da versare a cura del dipendents

Addizionale regionals

Importi da versare céazienda entra il 28/02/anno succ.

L

[

Fiedditi prodatti al'estera

Codice stato estero

[

Addizionale regionale

Premio sportivi disttanti
Premio sportivi dilsttant - importa

Premio sportivi dilettanti - di cui esente

Erogazione di somme INAIL esenti
Erogazione di somme INPS esenti

Totale redditi esenti

Reddita prodatto allestera

L 1
1

@ ! !II
200.00|

L 1
[

L

Mancelmporto erog./ Impasta @ | 1T

Mese di luglio:

Nel mese di luglio si verifica la cessazione e non si procede alla erogazione di nessun premio.

] Dati CU

Aurretrati AP,

| tcc adiz |

LCrediti Imposta

In fase di conguaglio il programma assoggetta a ritenuta il premio di maggio pari ad euro 200, poiché il totale
erogato supera le 300,00 euro.

Schermo

HQAa

Stampe

Funzioni

< p

[ RELEASEOZ - Paghe2024 - v.24.03.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Mensilita'
Azienda
CIRC
Diper

Luglio 2024 Istat

INATO DILETTANTE

119.0000 | Tipo soggetto  Parasubordin

Qualifica
Data assunzione
Data cessazione

1 Scadenze | 5 Sviluppo E Totali IZ Contributi | 8 Fiscali ] 9 Costi I

01/09/2023

3170772023

Tipopaga  Mensile: 173.00/26

Livella ZPT

Retribuzione

o Competenze a, 500.00
iy I —
Imponibile contributi - & Contributi Inps &, Contibuti Enti &y,

Mirimale (BR e Bl Totale contibuti o, [ |

IRPEF

Reddita mponibile o, 500,00 Onerided/Es. o 500,00 Impanibile Irpef Addizional al ]

di cui prev.compl. Impasta lorda Tatale detrazioni Irpef netta l:l

Alre detrazioni (=Y 166,05 Detrfamiliari o Dretrazioni oneri Impasta straord. o I:l
premi/mance

Tassazione separata

Arretrati A, P o Imposta lorda Detrazioni &.P. Irpef su arret. AP l:l

Imporibile TFR. @ Imposta lorda Detrazioni TF R IpefsuTFR [

Altre

Ctr. Prev. compl a Quote assoe. o Freetsirdasd Altri contributi ]

Prestiti/Cessioni ¥ @ Acconto | Trattenute VDCV) 40,00 || Altre trattenute: 40,00

Genera NETTO o [lh RELEASEO? - Paghe2024 - v.24,03.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - VOCI X Arrat. precedents 0.05

Genera LORDO [ Schermo  Stampe  Funzioni Aot attuale

Yoce di calcolo [ Metto in busta 459,95

Vooi TRATTENUTE
Dbiettis Blocea cedoling ‘ |
Wace |Deserzione Imparto] Esente| C [ I | T
19| TASSAZIONE 20% PREMI SPORT DIL ~40.00
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-{a l’ lO( :( :I’ l I Versione 24.03.0 c00
E I E P H E H E Data 03/06/2024
1 Scadenze ] 5 Sviluppo ] 6 Totah ] 7 Contributi 8 Fiscali ]ﬂ Coshi ]
Data vers. Tributo |Descr|2|ome |EomKHeg.| Anno | Rif. | Impombl\e‘ Importo
16/03/2024 1047 [PREMI PER GIOCHI ABILITA 40,00
Definitivo Totale 40,00

In questo esempio prodotto, il programma genera esclusivamente il tributo 1047, poiché le somme erogate
a titolo di compenso, essendo inferiori a 15.000,00, sono esenti.

% RELEASEQZ - Paghe2024 - v.24.03.0c00 - PROGRESSIVI DIPENDENTE-IRPEF DATI CUD X
Scherme  Stampe  Funzioni
H
Lavaro emersa Imparti per annatazioni CUD
Imponibile lavoro emerso ] Retribuzioni in natura
Ritenute lavoro emerso 1 [di cui sente)
Buoni benzina D.L. 2142022
Alre indennits Erogazioni liberali festivita
Indeniits sogaette 1 Contributi indeducibil
Indennit non soogette 200,00 Cuntr?buli indeducibili Anno successivo
Trattamento integrativo speciale L. 4842023 I:l ClrifiMleaet acmms
- di cui premi & contributi versahi a casse
- di cui opzione anno successivo
Rimborsi detraibili no tassaz At 51 c.2 Q Erogate anno precedente
Rimborsi deducibil no tassaz A5 .2 @ AR seileia
Altri dati CUD Imparti da versare a cura del dipendente
Importo irpef Addizionale regionale I:l
Imparti da versare c/azienda entro il 28/02/anno suce.
Imparto irpef da trattenere |:| Addizionale regionale |:|
lipef trattenuta dopa 28 febbraio
Dati fiscali - Res. estero Premio sportivi dilettanti
Redditi esentati residenza estera I:l PFremio sportivi dilettanti - importo @"
Premio sportivi dilettant - di cui esente I:l
Dzt fiscali - Altri redditi esenti
Relr. comisposte da enti e organismi internaz. I:l Eiogazione di somme INAIL esenti I:l
Retibuzioni corrizposte in zane di frontiera |:| Erogazione di somme INPS esenti |:|
Somme corr. per borse & assegni di studio I:l Totale redditi ezenti
Redditi prodatti all'estero
Codice stato estern I:l Reddito prodotto all'estera I:l

Dopo I'aggiornamento dipendente di luglio, poiché il totale dei premi erogati a tale titolo, sono stati
interamente tassati perché superiori ad euro 300,00, nei progressi fiscali del dipendente I'intera somma
erogata sara presente nel primo campo, mentre quello che accoglie la parte esente risultera vuoto.
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Gestione cedolino (GESCED — TK GIS26837)

Si potrebbe verificare, che per esigenze di collocamento, I'anagrafica del dipendente riassunto risulti
presente prima di terminare il rapporto precedente. In questa situazione la procedura non riuscirebbe in
automatico a caricare i dati del datore precedente, poiché non risulta ancora terminato.

Pertanto, per evitare di omettere il caricamento della sezione datore precedente sulla nuova posizione, dalla
presente release se il programma rileva (in fase di primo inserimento del cedolino) che il dipendente
riassunto non ha i dati caricati, lo segnala con il seguente messaggio non bloccante.

Schermo  Stampe  Funzioni
#
Mersita' | HMese | 4 Aiile 2024 Istat 119.0000 | Tipo soggetto Tipo pags
Azienda I 33312 Filiale I:l Qualifica Livello ZPT
Attenzione ! % Data assunzione
ENTOD Data cessazione Retribuzione

Rilevati altri rapporti
s stesso codice fiscale non
presenti su lavori precedenti.

nze | 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |

Situazione

|Ente.v‘:nnlratln ~ Cedolini prevvisti

Cedalini elaborati

FOMDO METASALUTE MET

16/05/2024 |Scadenza versamento Ent
16/05/2024 | Scadenza versamento Enti
16/05/2024 |Scadenza versamento Enti
16/05/2024 |Scadenza versamento Ent
16/05/2024 |Scadenza versamento Ent
31/05/2024 | Scadenza versamento Enti
16/05/2024 |Scadenza versamento Enti
16/05/2024 |Scadenza versamento Ent
16/05/2024 |Scadenza versamento Ent
16/05/2024 | Scadenza versamento Enti

Cedolini da elaborare
CAS54 PORTIERI - PROF

EBAFOS

INPGI Annotazioni

INPGI COLLABORATORI
SANITA PORTIERI - A5
FASI

ASTER - Confesercenti
SAMARTIFONDO AS5.54
EENA - Ente bil naz.

EST -Commercia-Turism

16/05/2024 | Scadenza versamento Enti EBIPESCA

16/05/2024 |Scadenza versamento Ent CASAGIT

16/05/2024 |Scadenza versamento Ent CADIFROF

16/05/2024 | Scadenza versamento Enti F5SBA - FONDO SOLID.BI
16/05/2024 | Scadenza versamento Enti ENPALS

16/05/2024 |Scadenza Versamenta ctr. Fondi PRIAMO Y

L'utente, dopo aver terminato la posizione precedente, puo pertanto procedere al prelievo dei dati nella
sezione “Datore precedente”, al fine di ottenere I’allineamento di tutti i dati e procedere cosi correttamente
al conguaglio corretto sulla posizione successiva o a dicembre.
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Implementazioni e correzioni Primanota

Implementati tutti i codici struttura prima nota esclusa la 900006:

- Inserito nel ramo contabile 1 — Sottogruppo 23 — Analitico 32 il codice FS 40 — Irpef 1047 — Premi
sportivi dilettanti mese succ. e FS 140 — Irpef 1047 — Premi sportivi dilettanti mese in somma.

- Inserito nel ramo contabile 1 — Sottogruppo 25 — Analitico 4 il codice FS 40 — Irpef 1047 — Premi
sportivi dilettanti mese succ. e FS 140 — Irpef 1047 — Premi sportivi dilettanti mese in sottrazione.

- Inserito nel ramo contabile 421 — Sottogruppo 1 — Analitico 32 il codice FS 140 — Irpef 1047 — Premi
sportivi dilettanti mese in somma.

- Inserito nel ramo contabile 421 — Sottogruppo 1 — Analitico 32 il codice FS 40 — Irpef 1047 — Premi
sportivi dilettanti mese succ. in somma.

Implementato il codice struttura prima nota 900006:

- Inserito nel ramo contabile 1 — Sottogruppo 491 il codice FS 140 — Irpef 1047 — Premi sportivi
dilettanti mese in somma.

- Inserito nel ramo contabile 1 — Sottogruppo 520 il codice FS 40 — Irpef 1047 — Premi sportivi dilettanti
mese succ. in somma.

- Inserito nel ramo contabile 1 — Sottogruppo 542 il codice FS 40 — Irpef 1047 — Premi sportivi dilettanti
mese succ. e il codice FS 140 — Irpef 1047 — Premi sportivi dilettanti mese in sottrazione.

- Inseriti i nuovi codici ambiente prima nota:
Tipo voce “Dati Generali”, “Ambiente — FS”, Codice FS 40 — Irpef 1047 — Premi sportivi dilettanti mese

succ.
Tipo voce “Dati Generali”, “Ambiente — FS”, Codice FS 140 — Premi sportivi dilettanti mese.
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CORREZIONI ANOMALIE

Gestione UniEmens — PosAgri (GUEMENS — TK GIS27421)

In caso di codice agevolazione U2 (TIPO ESONERO 65 - EG48) non deve essere implementato l'importo nel
campo retribuzione, nella sezione relativa al tipo rapporto Y (Rif. Circolare INPS 57/2023)

Schermo  Stampe  Funzioni
[f RELEASEDS - Paghe2024 - v.24.03.0c00 - GESTIONE DMAG - Dati mese X
Schermo  Stampe  Funzioni
Mesedby—
Codce | | [ Automatica
| Schermo St )
Numers proressivo 1 sho opera | Assunzione | Licenziamen a
il
. L | Codicscatsgoria [ 02/%  Florovivaista —
B3| | oion dinang Cotioe areativell 301
| 2280 SPEN b ot mssunzions 01/08/2023
Cognome
{| e Diata licenziamenta I Dimissioni
I Riall I
Codice fiscals Sineamento
) I~ Debinimis
Tipo di manod B 1
CIDA Codatricq I~ Dich. responsabilta tratt. contr dipend
Codice Unilay I~ Dich. ass.apprend. D.lgs 15/06/2015 n.81 |
Accantonamer LIOSLSI0NS, ool O Iokak C Bazial [
Accantonamery Codice incentivo [U2Laverstore under 36 0TI reg. svant | ﬂ |
Dati mese - I
7| Zons lenloidle 4 - 5
¥ 3| Tino contratts [ 1# Operaio tradizionale
4| Flag tipo retiibuzione
|| 4| Tiporetibuzione [ff=Incentiva assunzione =l
] Codice istat prestazione 092080
| Giorhi [ ] Humermensiits' contrattusli [ |
[ Fart-time Mo part-time -
b
Ore parttime —
B tis GOE = Retiib. mensils teorica ||
[ Retinzione 1 | Relib. 03 teoica [
Percentuals conferimenta TFR [ | | Retib persamese Eventi Figurativi |—
: v
[l >

L'utente che a seguito di controllo INPS (la presenza dell'importo non comportava il blocco del file) deve
rigenerare i file uniemens-posagri del primo trimestre, pud procedere, a patto che la gestione risulti
automatica e non manuale.

Gestione prima nota contabile (GEPRIM — TK GIS27505)

In caso di dipendente per il quale, nello stesso mese fiscale, risultano elaborate piu mensilita aggiuntive (ad
es.15esima e 16esima) andando ad interrogare in GEPRIM i dati delle mensilita aggiuntive elaborate, il
programma erroneamente sommava i valori delle mensilita aggiuntive successive rispetto a quella richiesta.

Stampa TFR (STATFR — TK GIS27425)

Nella stampa TFR scelta 5 (TFR periodo analitico) eseguita per un singolo mese, veniva erroneamente
riportato lo smobilizzo fatto il mese precedente, rispetto al mese richiesto in stampa. Nel caso in cui invece
la stampa veniva eseguita dal primo mese dell’anno, fino a quello corrente, risultava corretta.

Gestione comunicazioni (GEISTAT — TK GIS27477; GIS27435)

- Nella statistica 2003-STATISTICA ISTAT VELA, venivano considerati i somministrati licenziati nel
periodo, anche in assenza del cedolino. Piu precisamente nel punto A2 ,numero lavoratori che hanno
cessato, venivano inclusi i somministrati, i quali vanno invece sempre esclusi.

- Nella statistica 6500 — MEDIA DIPENDENTI NOTA INTEGRATIVA, In base al Decreto Ministeriale che
disciplina la nota integrativa in argomento, gli apprendisti non devono essere conteggiati. Il
programma li inseriva nel campo “Altri dipendenti”.
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Stampa prospetto calcolo unita anno u.l.a. (STAZIULA — TK GIS27418)

Nel caso di dipendente dimesso, nella stampa in trattazione, il dipendente veniva correttamente inserito
nella colonna dei dimessi/deceduti, ma non veniva considerato nel calcolo della media al 31/12 dei
dipendenti in forza.

Stampa IRAP (STAIRAP — TK GI1S27503)

Nella stampa in oggetto, in caso di passaggio in corso di mese da tempo determinato a indeterminato, nel
mese di passaggio il costo ricerca e sviluppo veniva sommato al costo a tempo indeterminato.
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