Ranhocchi

DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO
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Tipo Versione | Completa
Data di rilascio: | 19.10.2022
Gentile cliente,
La informiamo che ¢ disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

Ranocchi

download manager) GIS
Dal sito R hi: ¢ i t | sit Gestione

al sito Ranocchi ac'c.ederea area rls.erva a delsito o bl Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 22.05.0c00 (Aggiornamenti software\2022\GIS
PAGHE - Gis Paghe 22.05.0c00 Aggiornamento 22.05.0c00)

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 22.04.4c00
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 22.00.06c00

L’installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi clientin cui € presente I'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare l'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nellasezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare I'aggiornamento B

2. unavolta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | =
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Com_2150c0_fsetupO dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cuie presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene :

- Messaggio INPSn°®3499 del 26-09-2022. Esonero 2%.

- Circolare INPS 102 del 19.09.2022. Esonero contributivo lavoratrici madri settore privato.

- Messaggio INPS n° 3473 del 23.09.2022. Innalzamento del massimale di maternita e malattia
lavoratori dello spettacolo.

Precisazioni:

- llrecuperodella decontribuzione peridatori di lavoro privati operantinel settore delle agenzie
diviaggi e deitour operatorda effettuarsineimesidi ottobre, novembre e dicembre verra
rilasciato con la release GisPaghe della prossimasettimana.
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps
Nessun aggiornamento.
Casse edili

Cassa edile di Siracusa —Cod. 7120 —7121 — 7122
Aggiornati contributi da 09/2022.

Cassa edile di Belluno — Cod. 6170 — 6171 — 6172

Aggiornato contributo APE da 10/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile,
comando CAEDIL, folder parametridi calcolo.

Cassa edile Cedaiier— Cod. 6220 — 6221 — 6222 — 6223

Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando CAEDIL, folder parametri di
calcolo e aggiornata aliquota % magg. imp. sociale.

Cassa edile di Parma — Cod. 7790 — 7791 — 7792 — 7793 — 7794 — 7795 — 7796 — 7797 — 7785 — 7786
Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando CAEDIL, folder parametri di
calcolo e aggiornato contributo APE nelle tabelle 7785 — 7786.

Cassa edile di Catania —Cod. 7800 — 7801 — 7802

Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando CAEDIL, folder parametri di
calcolo.

Cassa edile di Brescia — cod. 6260 — 6261 — 6262 — 6263 — 6264

Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando CAEDIL, folder parametri di
calcolo.

Edilcassa Bergamo — Cod. 7460

Aggiornati contributi da 10/2022.

Ceiv Polesine —Cod. 7070 — 7071 —7072 — 7073 — 7074 — 7075

Aggiornato contributo APE da 10/2022. Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile,
comando CAEDIL, folder parametri di calcolo. Sostituito codice cassa edile RO00 con PDOO
nell’'identificativo 76 C.E. Polesanacollegato alla cassa edile.

CeivTreviso —Cod. 7230 — 7231 — 7232

Aggiornato contributo APE da 10/2022. Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile,
comando CAEDIL, folder parametri di calcolo. Sostituito I'identificativo cassa edile 89 C.E. Treviso,
presente nell’anagrafica cassa edile, con il 76 C.E. Polesana..

CeivPadova— Cod. 6830 — 6831

Modificata descrizione cassa edile e sostituito I'identificativo 56 C.E. Padova con il codice 76 C.E.
Polesine. Aggiornato contributo APE da 10/2022. Aggiornatoimporto minimo APE nella tabella cassa
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edile, comando CAEDIL, folder parametri di calcolo. Sostituito identificativo cassa edile 56 C.E.
Padova, presente nell’anagrafica cassa edile, con il 76 C.E. Polesana.

e (assa edile di Ragusa — Cod. 6890 — 6981 — 6982 — 6983 — 6984 — 6985
Aggiornato contributo APE da 10/2022. Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile,
comando CAEDIL, folder parametridi calcolo.

e (Cassaedile F.C.R. Forli Cesena—Rimini— Cod. 7700 — 7701 — 7702 — 7703 — 7704 — 7705 — 7060 —
7061 — 7062
Aggiornato contributo APE da 10/2022. Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile,
comando CAEDIL, folder parametridi calcolo.

e Cassaedile di Asti— Cod. 6090 — 6091 — 6092 — 6093 — 6094 — 6095
Aggiornato contributo APE da 10/2022. Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile,
comando CAEDIL, folder parametridi calcolo.

e (Cassa edile di Catanzaro Crotone — Cod. 7720 — 7721 — 7722 — 7723 - 7724
Aggiornato contributo APE da 10/2022. Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile,
comando CAEDIL, folder parametridi calcolo.

e (Cassa edile di Caltanissetta — Cod. 7540 — 7541 — 752
Aggiornato contributo APE da 10/2022. Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile,
comando CAEDIL, folder parametridi calcolo.

e (Cassa edile diEnna— Cod. 7530 — 7531 — 7532
Aggiornato contributo APE da 10/2022. Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile,
comando CAEDIL, folder parametridi calcolo.

e (Cassa edile di Reggio Emilia — Cod. 7880 — 7881 — 7882 — 7883
Aggiornato contributo APE da 10/2022. Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile,
comando CAEDIL, folder parametridi calcolo.

e (Cassa edile di Pesaro— Cod. 6880 — 6881 — 6882
Aggiornato contributo APE da 10/2022. Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile,
comando CAEDIL, folder parametridi calcolo.

e (Cassa edile di Cremona— Cod. 6360 — 6361 — 6362
Aggiornato contributo APE da 10/2022. Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile,
comando CAEDIL, folder parametridi calcolo.

Enti

e Dirigenti terziario —magazzini genarli — alberghi— Besusso Fasdac— Cod. da 6073 — 6074 — 6077 —

6078 — 6083 — 6084 — 6087 — 6088 — 6093 — 6094 — 6097 — 6098

Con i rispettivi accordi 09/09/2022 — 23/09/2022 — 04/10/2022 é stata modificata la disciplina per
I'assistenzasanitaria per malattia. Dal primo gennaio 2022 il contributo malattia c/azienda passa da
5,51% a 5,29% e dalla stessa data il contributo c/azienda a favore della gestione dei dirigenti
pensionatipassada 2,56% a 2,78%.

GIS PAGHE 6/53




kanocchi

GIS PAGHE

Versione 22.05.0c00
Data 19/10/2022

N.B. Perilrecupero della contribuzione arretrata perimesidagennaio a settembre 2022 & necessario
creare delle voci di calcolo ad importo manuale in cui inserire la differenzatra il contributo calcolato
e quello previsto dal suddettoaccordo. Nell'esempio seguente la prima voce, utile al recuperodella
differenza tra 5,51% e 5,29% ¢ stata agganciata una ulteriore voce di calcolo, figurativa, utile
esclusivamente per memorizzare I'importo nei progressivifiscali del dipendente, bottone Dati CU,

come contributo

versato a casse ai fini della CU.

HA4

% TABTEST - Paghe2022 - v.22.04.4c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI

Schermo  Stampe  Funzioni

|4 < » | 3

i

Descrizione voce

Guppo ||| | GENERALE Codice 3865

1 Parametri ]g Parametri orari ] 3 Codici ] 4 Formule } 5 Formule orari ] G Mote ] 7 Descrizioni in lingua I

RECUP. ARRETRATI BESUSS50 FASDA

v Esponisucedolino | Completa hd

Modificato

Schermo  Stampe  Funzieni

Descrizione in stampa [RECUP. ARRETRATI BESUSS0 FASDA | Priaita’in stampa [

Tipologia voce  [F Figurativa Calcolo: Contributi zociali c/azienda [+ Ik

Tipo input M Importo manuale

Quariits

Tipa quantiti [ Pait-time

0.t4 automatica

Base di calcolo

Tipo Base I Pait-time

EBase automatica

Elementi mpoa[ ]

flaodirazinns ll_:":| L = = Caontributi | | Irpef | | b alattia ‘ |

Somma maggiorazione media turni il | | Th | | C/Edie | |

Divisione

—— [ ] ae [ Imp. contr. [ ][I LI ] T Fondi prew.

N Memo @,

Maltiplicazione

Casliciete e [ mes  UUUDUUUUOUNLN el
Yoce collegata | 3866 CONTRIB.BESUSSO VERSTO A CASSE [ Altiva parametii per dipendenti orari P2
L 4
G TABTEST - Paghe2022 - v.22.04.4c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI - X

Y alidita’
D'a mese/anno

‘web studio

LTipulogia codic

— T —

Abilita Qual./Tipo soog./Tipo ass. &

I Voce valida su webStudio

-

Genera su mensilita'

Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -

W < <> bl p B3
Guppo || | GENERALE Codice 3865 Modificato
1 Parameti ] 2 Paramebi orari 3 Codici Ij Formule 1 5 Formule orari ] E Note ] 7 Descrizioni in lingua I
Descrizione voce RECUP. ARRETRATI BESUS50 FASDA
Codice calcoln— [[E] Contributi sociali c/azienda [+] [” Escludi dal calcola netto/lordo
[7 Escludi cessione V™ stipendio
Ratei
. . [—] L\\) [™ Somma sumin INPS [ Min. dip.
Figurativa a costa r L L
[ Ulteriore imponibile irpef
Calcolo Costi :l [ Mo reddito presunta
Irpef l:l ™ Mo contralla gg. maturazione tr
Caleola T.5 ] [” Competenze accessorie malattia
Pediderm feedls [ Escludi rattenuta sindacale netto
U oneri [_I 5 [ Rateo god. no solidarista’
[ “oce di ietribuzione concordata
EMerss L1 [™ ‘welfars
Fondi previdenza Competenza 'W‘
CodiceErte  [A] BESUSSO - FASDAC
Tipo voce ente
" :l [™ Escludi da modello DL-8658
tadella Dml10 . e
) o [” Esposizione quadro B con sigla'h
Cde SRR [—] U Identifizato stampe
Gruppo prima nota l:l

Tutte hd

[~ “alidita' voce sopra 15gg
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Versione
Data

22.05.0c00
19/10/2022

% TABTEST - Paghe2022 - v.22.04.4c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI

Schermo  Stampe  Funzioni

HAa |« < » & ] P

Gruppo

Descrizione voce

Desciizione in stampa

[ ] GENERALE Codice

1 Parametri ]g Parametri orari ] 3 Codici ] 4 Formule 1 5 Formule orari ] E Mote ] 7 Descrizioni in lingua I

Modificato

CONTRIB_BESUSSD YERSTO A CASSE | T Esponisuceddine [Completa <]
Pricrita' in stampa I:l

[CONTRIB.BESUSSO0 VERSTO A CASSE ]

Tipologia voce  [F
Tipo input |

Quantits

Ease automatica [RY

Elementi aQ

M angiorazione 100000 |

Divisione
Coefliciente
Muoltiplicazione

Figurativa

[ Somma magaiorazione media tumi

Calcolo: Contributi versati a casse

Importo calcolato

Tipo quantita [ Pait-time
0.t3 automatica

Base dicalcaln [C Calcolata

Tipo Baze R Retribuzioni ™ Pait-time

Importo dalla voce precedente

mpate[ |

Contributi | | Irpef | |Malallia ‘ |
Inail [ [T | C/Edile [ |
. Irnp. contr. UUUUUUUUUH ™ Fondi prev.
O.th
l:l Memo @

EMens [_I
Fondi previdenza
(|

Codice Ente

Tipo voce ente I:l
Modella Dm0

Codice statistico [_]
Gruppo prima nota I:|

W alidita'

D'a mesedanno

L1

Abilita Qual./Tipo s00g./Tipo ass. O
‘web studio I™ Voce valida

Tipologia codice

Cooticire || s [ wes  UUUUUUUUUUN g
Voce collegata l:l I Attiva parametri per dipendenti orari Per
% TAETEST - Paghe2022 - v.22.04.4c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI - X
Schermo  Stampe  Funzioni
H [« < » »| < E=
Guppo || | GENERALE Codice Modificato
1 Parametn ] 2 Parametri orari 3 Codici Ij Formule 1 5 Formule orari ] E Mote ] 7 Descrizioni in lingua I
Descrizione voce CONTRIB.BESUSS0 YERSTO A CASSE
Codice calcola I[i] Contributi versati a casse % [” Escludi dal calcola netto/lordo
Batsi [ ] [ Escludi cessione V" stipendio
N . [ Somma sumin INPS [ Min dip
Figurativa a costo I . L
Caleala [™ Ulteriore imponibile irpef
elieallo (e :l [ Mo reddito presunta
Irpef L1 [™ Mo contralla gg. maturazione tr
Calcolo T.5. :l [” Competenze accessorie malattia
Pesiderme feess [7 Escludi trattenuta sindacals netto
. LI [—] [” Rateo god. no solidarista’
CU oneri l:'

[” “oce di retribuzione concardata
™ welfare

Competenza | Mese atuale w2

[ Escludi da modello DL-8688
[ Esposizione quadio B con sigla'™’

L 1

|dentificata stampe

-

Genera sumensilita’ | Tutte %2

Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -

™ Walidita' voce sopra 15gg

Ameselanno [ |

su WebStudio

La successiva voce va creata per recuperare la differenza del contributo a favore della gestione dei
dirigenti pensionatiche, come gia indicato, passa da 2,56% a 2,78%.
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q] TABTEST - Paghe2022 - v.22.04.4c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI - X
Schermo  Stampe  Funzioni
Ha 1< <» »] @ 3 | | BT
Guppo ||| GENERALE || codies | Modificato |
1 Parametri |g Parametri orari I 3 Codici I 4 Formule | 5 Formule orari I E Mote I 7 Descrizioni in lingua |
‘ Descrizione voce RECUP. ABRETRATI BESUSS50 FiR DA ¥ Esponi su cedoling ICompIeta 'I
‘ Diesciizions in slampa [RECUP. ARRETRATI BESUSSD FASDA | Piiciita'in stampa ] ‘
Tipologia voce  [F #  Figurativa Calcol: Contributi sociali céazienda [+
Tipo input M #  Importo manuale
Quantits »
Tipo quantita » I~ Pait-tirne
0.t3 automatica »
Ease di calcolo L]
Tipo Baze ] I~ Part-time
Ease automatica L]
Elementi aQ Imparto
laookizzone :":l“ ! X X Contributi | | Irpef | |Malallia ‘ |
™ Somma maggiorazione media tumi il | | Th | | C/E dile ‘ |
Divisione L] X
Coefficients [ Ota l:l Imp. contr. U uuuuuuuuu [ Fondiprev.
Memo Q.
Muoltiplicazione ]
Cooficiorte. | |# s [ wes  UUUUUUUUUUN g
Vocecollegata [ | [ Altiva parametri per dipendenti orari —Por
G TABTEST - Paghe2022 - v.22.04.4c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI - X
Schermo  Stampe  Funzioni
H@ [« <» »l] | @ | x| 2022}
Gupps ||| BENERALE |[ codice | Modificato
1 Parametn I 2 Parametri orari 3 Codici |j Formule | 5 Formule orari I E Mote I 7 Descrizioni in lingua |
Descrizione voce HECUJ.}ARRETRATI BESUSS50 FASDA
Codice calcolo [g] #  Contributi sociali c/azienda [+] ™ Escludi dal caleolo nettodlordo
Ratei ® [ Escludi cessione V™ stipendio
FlmuEilse £ GosiE I_[—] [~ Somma sumin INPS [ Min. dip
™ Ulteriore imponibile ipef
Calcolo Costi [_Iw [~ Mo reddito presunto
Irpef [ Im [~ Mo controllo gg. maturazione tr
Calcolo T.5. :l » ™ Competenze accessorie malattia
Bzzistenza fiscale M [ Escludi tratteruta sindacale netto
&) emed U 5 » [~ PRateo god. no solidarista’
[ Woce di retribuzione concardata
EMens [_I [—] L] [~ wellare
Fondi previdenza L] Competenza W
CodiceEnte  |[A][ 6051|%  BESUSSOD - FASDAC
T I L}
MID: \;IUC; E:De :l[] » [ Escludi da modello DL-2592
° .e ° m i [ Esposizione quadio B con sigla'hd'
Codice Sla_t'St'w [—] e [—] |dentificata stampe
EEERE T :l o [T Per tutti i raggruppamenti
W alidita'
Da mesefanna [ Amesedanno [ ] Genera sumensilita’ | Tutte e
Abilita Qual./Tipo s00g./Tipo ass. O Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -
Wweb studia I~ Woce valida su‘webStudio I~ “alidita' voce sopra 150
Tipologia codice
e Dirigentiindustria non iscritti — Cod. 6003
Reinseritavoce contributiva 60004 che risultava non presente.
Fondi
Nessun aggiornamento.
Inail
Nessun aggiornamento.
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TABELLE FISCALI

Addizionali

e Variazioni aliquote addizionali comunali al 14.10.2022.

e Addizionale regionale Molise

In data 12 ottobre 2022, il Ministero dell'Economia e delle Finanze ha comunicato, tramite il proprio
sito www.mef.gov.it, che per I'anno d'imposta 2022 nella Regione Molise si sono realizzate le
condizioni perl'applicazione automatica della maggiorazione dell'aliquota dell'addizionale regionale
all'lRPEF nella misura di 0,30 punti percentuali (I'applicazione della maggiorazione & prevista
dall'articolo 2, comma 86 della Legge n. 191/2009).
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RINNOVICONTRATTUALI

900007 — Acconciatura ed estetica

Ipotesi di accordo 10/10/2022. Rinnovo contrattuale. L'ipotesi di accordo ha recepito, inoltre, I'accordo
interconfederale dell’artigianato 17/12/2021 che prevede unincremento della contribuzione alla bilateralita
con decorrenza maggio 2022 (applicazione dei gruppi tabelle enti azienda 90033 —90034 — 90035 — 90036).

900067 — Edilizia piccolamedia industria Confapi

Sott. 1 — Verbale di accordo 11/10/2022. Rinnovo parte economica.

900126 — Trasporto a fune

Ipotesidiaccordo 19/07/2022. Rinnovo contrattuale.

900115 — Energiae petrolio

Ipotesi di accordo 21/07/2022. Rinnovo contrattuale. N.B. Gli aumenti dei minimi retributivi decorrono da
07/2022, pereffettuare ilrecupero degliarretrati sara necessario richiamare nel cedolino la voce 881 (8881)
DIFF. RETRIBUTIVE MESI nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare (campo MESI in
bassoa dxdellavoce).

900211 — Gasacqua

Con la presente release non é stata inserita I'ipotesi di accordo 30/09/2022 in quanto viene specificato che
le parti siimpegneranno asciogliere la riserva entro il mese diottobre. Non appenaverraconfermato il testo
dell’accordossi procederaall’aggiornamento e alla pubblicazione tempestivadelrinnovo.

900225 - Panificazione Assipan UGL

Verbale diaccordo 21/07/2022. Rinnovo parte economica. N.B. Gli aumentidei minimi retributivi decorrono
da 05/2022. Per effettuare il recupero degli arretrati sara necessario richiamare nel cedolino la voce 881
(8881) DIFF. RETRIBUTIVE MESI nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare (campo
MESlin bassoa dx della voce).

900292 — Edilizia popolare Federcasa

Accordo 04/10/2022. Rinnovo contrattuale. N.B. Gli aumenti dei minimi retributivi decorrono da 12/2021,
Per effettuare il recupero degli arretrati sara necessario richiamare nel cedolino la voce 881 (8881) DIFF.
RETRIBUTIVE MESI nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare (campo MESI in basso
a dx dellavoce).
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

900008 — Calzature industria

Creati nuovi gruppi apprendistato 22 — 23 con riduzione di 6 mesi sul terzo periodo per i dipendentiche
hanno svolto un periodo di stage o tirocinio presso la stessaazienda.

900018 — Ediliziaindustria

Corretto periodo di prova perla qualifica apprendistioperaidi livello 1.

Farmacie private

- 900019 — Farmacie private urbane e rurali non sussidiate

- 900196 — Farmacie private urbane sussidiate

Inserito periodo di prova per i nuovi livelli da Q1 a Q3a inseriti a seguito dell'accordo di rinn ovo 07/09/2021.

900033 — Metalmeccanica piccola mediaindustri Confapi

Sott. 1 — Correttadescrizione gruppo apprendistato 31 indicando la validita pertuttii livellida3 a 9.

Agricoltura operai

- 900058 — Agricoltura operai

- 900059 — Agricoltura operaiflorovivaisti

Inserito check “non utilizzabile” neilivelli da A11 a A35 poiché si tratta di codici che non prevedono nessun
trattamento contrattuale.

900074 - Oreficeriaartigianato

Corretto periodo di prova perapprendisti.

900119 — Scuole private laiche

Correttoil tipo dirivalutazione nelle tabelle scatti personalizzati 6 e 7, utili al calcolo del salario di anzianita,
indicando la scelta "immediata" in luogo di "no". Si ricorda che per la valorizzazione dell'importo
dell'elemento e necessario indicare la quantita 1 nel campo numero scatti maturati. Il contratto é gia stato
pubblicato il 04/10/2022.

900190 — Elettricita

A seguito dell’errata corrige pubblicata in data 07/10/2022 sono stati rettificati gli importi dei minimi
retributivia decorrere dal 01/10/2022 peri livelli BS e B2S. Siricorda che dalla data 01/10/2022 viene abolito
il livello C2.

900214 — Chimicaindustria lubrificanti e gpl

Corettoimporto edr presente nelle basivariabili del contratto, folder dati generali, bottone Basi/Coeff.

900302 — Gomma plastica pmi fino 48 dipendenti

Corretto calcolo per maggiorazione per straordinario festivo, inserendo il controllo settimanale.
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VOCI E CAUSALI

Voci

Per gestire il differenziale pari all’1,2% da luglio a settembre ed I’esonero 2% da ottobre sono state create
le seguenti nuove voci di calcolo.

1962-ARR.ESON.1,2% CONTR.C/DIPE 13/

1980-ARR.ESONERO 1,2% CONTR.C/DIPE

1981-ARR.ESON.1,2% CONTR.C/DIPE 137

65-ESONERO 2% CONTR.C/DIPE

66-ESONERO 2% CONTR.C/DIPE R137

Per gestire I’esonero rientro madri dallamaternita sono state create le seguenti nuove voci di calcolo

67-ESONERO RIENTRO MAT.C/DIPE

1995-ARR.ESONERO RIENTRO MAT.C/DIPE

Per gestire I’aumento massimale da 100 a 120 Euro sono state create le seguenti nuove voci di calcolo

1937-RESTITUZIONE CONTR.MAL.INPSTD

1938 RESTITUZIONE CONTR.MAT.INPS TD
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REVISIONE PROGRAMMI

Messaggio INPS n° 3499 del 26-09-2022. Esonero 2%.

Aumento di 1,2 punti percentuali dell’esonero di cui all’articolo 1, comma 121, dellalegge n. 234/2021, per
i periodi di paga dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2022.

La riduzione della quota contributiva a carico deilavoratori, introdotta dall’articolo 1, comma 121, dellalegge
n. 234/2021, pari a 0,8 punti percentuali, &€ innalzata a 2 punti percentuali, per effetto dell’articolo 20 del
decreto-legge n. 115/2022, per i periodi di paga dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2022, compresa la
tredicesima mensilita erogata integralmente in tale periodo, ovvero, limitatamente ai ratei della stessa
erogati neipredettiperiodi di paga.

Con il presente messaggio, a integrazione di quanto gia chiarito nella circolare n. 43/2022,

e siforniscono ulterioriindicazioni utili ai fini della correttaindividuazione del massimale mensile della
retribuzione imponibile aifini previdenzialie si forniscono ulterioriistruzionioperative perlacorretta
fruizione della misura di esonero.

Determinazione del massimale dellaretribuzione imponibile relativa alla tredicesimamensilita

L'articolo 1, comma 121, dellalegge diBilancio 2022, prevede espressamente che l'importo mensile massimo
dellaretribuzione di 2.692 euro debba essere maggiorato, per la competenza del mese di dicembre, del
rateo di tredicesima.

La riduzione della quota contributiva a carico del lavoratore,

nel mese di competenza di dicembre 2022, pari a 2 punti percentuali per effetto della previsione di cui al
citato articolo 20 del decreto Aiuti-bis, potra di conseguenza operare, distintamente,
e sia sulla retribuzione corrisposta nel mese, laddove inferiore o uguale al limite di importo di 2.692
euro,
e sia sullimporto della tredicesima mensilita corrisposta nel medesimo mese, laddove inferiore o
uguale all'importo di 2.692 euro.

Laddove, invece, i ratei di mensilitaaggiuntiva vengano erogati nei singoli mesi, la riduzione della quota a
carico del lavoratore potra operare, distintamente,

o siasullaretribuzione lorda (imponibile ai fini previdenziali, al netto dei ratei di mensilita aggiuntiva
corrisposti nel mese), laddove siainferiore o uguale al limite di 2.692 euro,

e siasui rateiditredicesima, qualoral'importo ditali rateinon superinelmese dierogazione I'importo
di 224 euro (pari allimporto di 2.692 euro/12).

Per i casi di cessazione e assunzione infrannuale e per i casi di sospensione, si vedano esempi riferiti
all’applicativo nell’apposito paragrafo, in queste note direlease.
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Nelle ipotesiin cuiil lavoratore, nel corso di un mese, svolga la propria prestazione lavorativa presso distinti
datori di lavoro, il calcolo del massimale della retribuzione imponibile che da diritto all'applicazione

dell’esonero deve essere considerato autonomamente per ogni rapporto di lavoro, in relazione ai distinti
datori di lavoro, con riferimento al medesimo mese.

Pertanto, intali ipotesiil massimale di retribuzione imponibile da conside rare ai fini della valutazione circa la
spettanzadell’esonerosaraparia 2.692 euro perognuno dei rapporti di lavoro.

Analogamente, nelle ipotesiin cui, nel medesimo mese, il lavoratore sia contemporaneamente titolare di
rapporti dilavoro presso il medesimo datore di lavoro o distinti datori di lavoro (ad esempio, in forza didue
rapportipart-time) e pertali rapportisiano previste distinte ed autonome denunce contributive, ilmassimale
mensile della retribuzione di 2.692 euro deve essere valutato autonomamente perogni singolo rapporto di
lavoro.

APPLICATIVO

Se invece, per effetto di un passaggio dipendente (operazione societaria o personale che
transita da una posizione INPS ad un’altra) il massimale deve risultare unico. In GisPaghe per
inibire il calcolo dell’esonero 2% (in uno dei due rapporti) & necessarioimpostare il check nel
campo “No esonero contr 0.8/2%"” presente nel Folder 3 — Contributi dell’anagrafica
dipendente.

>

1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Contributi } 4 lipef | 5 Contratte 1 | € Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute | 0 Alti dati | Enti | Orario |

Inquachamenta

Qualifica INPS -1 [zimpieasta = Gestione pensionistica Retributiva annuale ~|I™ Gig iscritto al 28/04/1933
QualficaNPS -2 [Fulltime -l Ente di previdenza 1
Pait-ime agevolatn [~ Id cerificaz. | | Pusizione Inps [
Tipa contratio [Mormale ~] Fondo integrazione salaile 91 % Fondo di Integrazions Salarials fino 5
Tipo agevolazione ] Tabella INPS [ ]# 721-0PIMP - Commercio fina a 60 dip.Cu
Altie agevolszioni Nessuna - Durata Tahella ENTI Singola -
Tipo lavoratore L] EST - Commercio/imp. Spart
I~ Mo quadio & I Sospensione contibu
DL 76/2013 [~ Calcola agevolazione giovani under 30 Mirimale contributiva
Esoneri cantibutivi O, Incentive scoupazione svantaggiat, Alli Classe DPR.602 o
Posiziane INAIL V¥ Soggetto inail [~ Personale viaggiante || Mo esonera contr. 0,80/2% [~ |
Cadice posizions [ 1] 0036568748 I Incidenza man IndUna TantumDIS0 | Automatico -~

DIPENDENTI + 5001 Tasza 6.94 . .
L ] Qualfica professionale  [5.1.2.2.0.11 | # commessa dinegozio
Codice retrbuzione Inail [<D.a lpo agevolazane> |

Categoriaper 70 [Non spesifioate - Tratlenta pensions

Importo trattenuta —
Malattia I Familar & carica Sigla DM10
x;ssegni lam\\lwan I~ Nucle da famiiari a carico a | UniEmens
SIS nUElen I~ Escluso da UniEmens
;ﬁ:“a almgg‘ - B InscmEiedmeipan6 e
ez rzicie I Mensiia' LniEmens
Fgickealpina [ | e o — -
% Part-time verticale | |
Importo assegna @, [Classe ) T Sospensione
Versati coniuge o - Lavora emersa| SosPensive

Quattordicesimamensilita

A ulteriore chiarimento di quanto indicato nella circolare n. 43/2022, nelle ipotesiin cui i contratti collettivi
nazionali di lavoro prevedano I'erogazione di mensilita ulteriori rispetto alla tredicesima mensilita (ossia la
quattordicesima mensilita), nel mese di erogazione di tale mensilita aggiuntiva, la riduzione contributiva
potra trovare applicazione solo nell’ipotesi in cui I’ammontare della quattordicesima mensilita o dei suoi
ratei, sommato/sommati alla retribuzione imponibile del mese di riferimento, non ecceda I'importo di
2.692 euro. Viceversa, se tale limite & superato, I'esoneroin trattazione, nel mese di riferimento, non potra
trovare applicazione sull’interaretribuzione imponibile.

APPLICATIVO

> Nel mese in cui & corrisposta la 14esima mensilita (ovvero il singolo rateo su mese) se
I'imponibile del mese (retribuzione corrente + 14esima) risulta essere < ad euro 2692,
I'esonero spetta sull’intero imponibile comprensivo della 14esima

Al contrario se I'imponibile del mese (sempre comprensivo della 14esima) risulta essere > di
euro 2692, 'esonerononspetta.

La medesimaregoladeve essere applicataanche in caso di erogazione di premio-rateo.

EIS PAGHE 15/53




Ranocchi GIS PAGHE | & e

Il programma considera pertanto anche il rateo di 14esima nel calcolo del differenziale 1,2
per gli arretrati di luglio agosto e settembre. Il controllo che il totale non superasse il tetto
massimo (2692) era gia stato fatto nei mesi oggetto di recupero.

Poiché I'Istituto (con il messaggio in trattazione) si &€ espresso diversamente rispetto alla
circolare 43/2022, includendo la 14esima non solo nel controllo del tetto massimo, ma
anche nel calcolo dell’esonero, perottenere tale esonero non goduto é necessario fare una
rettificaUniEmens

Istruzioni operative. Datori di lavoro con dipendenti

Per quanto attiene alla novita in trattazione (articolo 20 del decreto-legge n. 115/2022), per la fruizione
dell’esonero in misura del 2 per cento i datori di lavoro dovranno esporre i lavoratori per i quali spetta
I'esonero a partire dal flusso Uniemens di competenza del mese di ottobre 2022, valorizzando, secondo le
consuete modalita, l'elemento <Imponibile> e [I'elemento <Contributo> della sezione
<Denuncialndividuale>.

In particolare, nellelemento <Contributo> deve essere indicata la contribuzione piena calcolata
sullimponibile previdenziale delmese.

Per esporre l'esonero spettante dovranno essere valorizzati all'interno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i seguenticodici di nuovaistituzione:

- nell’elemento <CodiceCausale>dovra essere inserito il valore “L094”, avente il significato di “Esonero quota
di contributi previdenziali IVS a carico deilavoratori Articolo 20 del decreto-legge 9agosto 2022, n. 115”;

- nell’'elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito I'importo della retribuzione imponibile
corrisposta nelmese di riferimento, al netto del rateo di tredicesima;

- nell’elemento<AnnoMeseRif> dovra essereindicato 'anno/mese diriferimento dell’esonero;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato 'importo del’esonero parial 2 percento dei
contributi IVSa carico dei lavoratori.

Peresporre 'esonero spettanterelativo al rateo dellatredicesimamensilita corrisposto:

- nell’elemento <CodiceCausale>dovra essere inserito il valore “L095”, avente il significato di “Esonero quota
di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Articolo 20 del decreto-legge 9 agosto 2022, n. 115 —
Rateo tredicesima mensilita”;

- nell’'elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito I'importo della retribuzione imponibile
relativo al rateo della tredicesima mensilita, I'importo esposto nell’elemento potra essere massimo pari a
224 euro;

- nel’elemento<AnnoMeseRif> dovra essereindicato ’'anno/mese diriferimento dell'esonero;

- nell’'elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo dell’esonero parial 2 percento dei
contributi IVS a carico dei lavoratori.

Si evidenzia che l'elemento <AnnoMeseRif> sara esposto una sola volta, relativamente al mese di
competenzae in base alle mensilita maturate.

Si conferma I'utilizzo del codice gia in uso “L025” nella denuncia di dicembre 2022, per I'esposizione
dell’esonerorelativo alla tredicesima mensilita.

Per permettere la fruizione pienadell’esonero per le mensilita di luglio, agosto e settembre 2022 i datori
di lavoro nel mese di competenzaottobre, novembre e dicembre 2022 dovranno procedere all’esposizione
del valore residuale in misura dell’1,2 per cento perle suddette mensilita,
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utilizzando i seguenti codici di nuova istituzione all'interno di <Denuncialndividuale >, <DatiRetributivi>,
<InfoAggcausaliContrib>:

- nell'elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore “L096”avente il significato di “Integrazione
1,2% esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1, comma 121, Legge 30
dicembre 2021, n. 234”;

- nell'elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito I'importo della retribuzione imponibile
corrisposta nelmese di riferimento, al netto del rateo di tredicesima;

- nell’elemento <AnnoMeseRif>dovra essere indicato 'anno/mese diriferimento dell’esonero;

- nell'elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo dell'integrazione pari all'1,2 per
centodei contributi IVS a carico dei lavoratori.

Peresporre I'integrazione relativa al rateo dellatredicesima mensilita:

- nell'elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore“L097”avente il significato di “Integrazione
1,2% esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1, comma 121, Legge 30
dicembre 2021, n. 234 - rateo tredicesima mensilita” qualora si sia provveduto alla cessazione del rapporto
di lavoro durante le mensilita in oggetto;

- nell’'elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito I'importo della retribuzione imponibile
corrisposta nelmese di riferimento, al netto del rateo di tredicesima;

- nell’elemento<AnnoMeseRif> dovra essereindicato 'anno/mese diriferimento dell’esonero;

- nel’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo dell’integrazione pari all’1,2 per
cento dei contributi IVS a carico dei lavoratori.

Si sottolinea che la valorizzazione dellelemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi oggetto
dell’integrazione (luglio, agosto e settembre 2022), puo essere effettuata esclusivamente neiflussi Uniemens
di competenza di ottobre, novembre e dicembre 2022. In GisPaghe in automatico nel mese di ottobre

Datori dilavoro con dipendentiiscritti alla Gestione pubblica

A seguitodell’incremento a2 punti percentuali, previsto dall’articolo 20 del decreto-legge n. 115/2022 per
i periodi di pagadal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2022, a decorrere dalladenuncia delmese di ottobre 2022,
dovranno essere utilizzati i nuovi codici di seguitoillustrati:

* 38 “Esonero articolo 20 deldecreto-legge n. 115/2022”
* 39 “Esonero articolo 20 deldecreto-legge n. 115/2022-Importo 13°”
* 40 “Esonero articolo 20 deldecreto-legge n. 115/2022-Importo Rateo 13°”

A partire dalla denuncia di ottobre 2022, sara sempre necessario valorizzare I'elemento <Altro Imponibile>
di Recupero Sgravi con l'importo della retribuzione oggetto di esonero per lo specifico Codice Recupero
dichiarato.

Quindi, ad esempio, peresporre lo sgravio relativo al codice recupero 38 del mese diottobre 2022 I'elemento
<Recupero Sgravi>andra compilato nel modo seguente:

- nell’elemento <AnnoRif> dovra essere inserito I'anno 2022;

- nell’elemento <MeseRif> dovra essere inserito il mese 10;

- nell'elemento <CodiceRecupero> dovra essere inserito il codice “38”, avente il significato di “Sgravio
articolo 20 del decreto-legge n. 115/2022”;

- nell'elemento <Altrolmponibile> dovra essere indicata la quota di retribuzione oggetto dell'esonero, nel
rispetto del tetto previsto dalla norma e dell'imponibile pensionistico dichiarato;

- nell’elemento <Importo>dovra essere indicato I'importo del contributo oggetto del beneficio, pari al 2 per
cento dei contributi a carico del lavoratore.
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Intuttii casiin cui le Amministrazioni non abbiano potuto usufruire, peril mese diluglio, agosto e settembre
2022 dello sgravio nella misura prevista dal decreto-legge n. 115/2022, esse potranno dichiarare lo stesso
nella misura residuale dell’1,2 per cento, esclusivamente nelle denunce dei mesi di ottobre, novembre e
dicembre 2022, utilizzando i seguenticodici recupero, la cui valorizzazione € esclusivamente consentita per
<MeseRif>07,08 e 09 (luglio, agosto e settembre 2022):

¢ 41 “Recupero differenziale Sgravio Articolo 1, comma 121, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e articolo
20 del decreto-legge n. 115/2022”

¢ 42 “Recupero differenziale Sgravio Articolo 1, comma 121, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e articolo
20 del decreto-legge n. 115/2022-Importo 13”

¢ 43 “Recupero differenziale Sgravio Articolo 1, comma 121, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e articolo
20 del decreto-legge n. 115/2022 -Importo Rateo 13”.

Anche per detti codici recupero dichiarati nelle denunce di ottobre, novembre e dicembre 2022 e
necessario compilare I’elemento <Altrolmponibile>, indicando laretribuzione relativa ai mesi suddetti gia
oggetto dello sgravio nellamisura dell’0,8 per cento.

Per i lavoratori cessati nei mesi di luglio, agosto e settembre 2022, a partire dalla denuncia del mese di
ottobre, sara possibile inviare peruno dei suddettimesidi cessazione I'elemento V1, Causale 5, valorizzando
il relativo codice dicessazione nel quale sipotraesporre uno deisuddetticodicirecupero 38, 39 0 40 secondo
la modalita illustrata.

Si evidenzia, infine, che nel caso di lavoratori cessati/sospesi nei mesi da gennaio a giugno 2022 ai quali
vengono erogati emolumenti successivi alla cessazione nel periodo da luglio a dicembre 2022, per i quali,
come sopraillustrato, deve essere inviato I'’elemento V1, Causale 5, riferito al mese di cessazione, la misura
dello sgravio riconosciuta sara quella vigente in tale mese, fatto salvo quanto precisato al paragrafo 2 del
presente messaggio in merito alla tredicesima mensilita interamente erogata nel periodo luglio-dicembre
2022.

==— | APPLICATIVO
>

In GisPaghe I'implementazione del V1nellamodalita predetta € manuale

Inoltre a differenza deidipendentidella posizione contributiva per quelli della PosPA in fase
di licenziamento in corso anno non viene implementata la voce 64-ESONERO 0,8%
CONTR.C/DIPER13%, mala voce 63-ESONERO 0,8% CONTR.C/DIPE 13%, la quale implementera
nella DMA, nella sezione recupero sgraviil codice 39.

Datori dilavoro agricoli

Ai fini dell’esposizione dell’esonero spettante, siconfermano le istruzioni operative fornite con la circolare
n. 43/2022.

A tal proposito si riportano di seguito le modalita di esposizione dei dati relativi al’esonero nella sezione
<PosAgri> delflusso UniEmens dalla mensilita di ottobre.

codice “7” avente il significato di “Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1,
comma 121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234” nel caso in cui nella <Retribuzione> esposta nel
<TipoRetribuzione> con <CodiceRetribuzione> “O” non sono compresirateidi tredicesima relativi al mese di
competenzao la tredicesima mensilita;
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Perl’esonero 2% per il mese di ottobre la voce implementatanel cedolino sara la 65 (codice voce 15)

codice “8” avente il significato di “Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1,
comma 121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - rateo tredicesima mensilita” e valorizzare I'elemento
<Retribuzione> con I'importo del rateo di tredicesima corrisposto nel mese diriferimento e ricompreso nel
valore di <Retribuzione> nell’elemento <TipoRetribuzione> con <CodiceRetribuzione> “0”;

Per I’esonero 2% per il mese di ottobre la voce implementatanel cedolino sara la 66 (codice voce 17)

codice “9” avente il significato di “Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1,
comma 121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - tredicesima mensilita” e valorizzare I'elemento <Retribuzione>
con I'importo della tredicesima corrisposta nel mese di dicembre o nel mese di cessazione del rapporto di
lavoro, ricompreso nelvalore di<Retribuzione> nell’elemento <TipoRetribuzione>con <CodiceRetribuzione>
“0”.

Per I’esonero 2% per la tredicesima erogata a dicembre la voce implementata nel cedolino sara la 63
(codice voce 16)

Nei casi di compresenza, per lo stesso lavoratore, di uno o piu elementi <TipoRetribuzione> con il
<CodiceRetribuzione> “0”, “P”, “M”, “W”, & sufficiente valorizzare uno deisuddetticodici una sola volta.
Per accedere allesonero & necessario valorizzare almeno uno dei codici 7, 8 e 9 nell’elemento
<TipoRetribParticolare>.

APPLICATIVO

o

>

In GisPaghe relativamente agli arretrati verranno implementate le voci di calcolo
opportunamente create, ma nulla verra indicato in Guemens sezione PosAgri, come rettifica
dei mesiprecedenti. Tali voci relative all’arretrato saranno utili esclusivamente per retribuire
al dipendente il differrenziale del 1,2% peri mesida luglio a settembre.

In GisPaghe in caso di cessazione in corso d’anno il programma nel tag
<TipoRetribParticolare> implementail codice “8” e nonil codice “9”. Questo peranalogia con
le direttive dell’Istituto per cui nella sezione INPS nel caso predetto occorre implementare il
codice “L026” in luogo del codice “L025".

N.B. Qualora l'utente utilizzasse per i contratti agricoli agganciati alle aziende del settore,
“raggruppamentivoci” diversi dai raggruppamenti standard GisPaghe, deve creare in questi
raggruppamenti le voci 1980, 1981, 63, 65 e 66.

Per la creazione & opportuno prima verificare il codice gruppo voci presente nel Folder 8 —
Contratto 1 dell’anagrafica azienda e se esso é diverso dal codice contratto standard Gis
(diverso quindi da 900058, 9000081, Etc...Etc...) 'utente dovraprelevare le voci suddette da
uno dei raggruppamenti standard (ad esempio 900058) creandole in quello utilizzato.
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Circolare INPS 102 del 19.09.2022. Esonero contributivo lavoratrici madri settore privato.

La legge di Bilancio 2022, ha previsto all’articolo 1, comma 137, che “in via sperimentale, perl’anno 2022, e
riconosciuto nella misura del50 percentol’esonero perunanno dal versamento deicontributiprevidenziali
a carico delle lavoratrici madri dipendentidelsettore privato, a decorrere dalla data del rientro nel posto di
lavoro dopo la fruizione del congedo obbligatorio di maternita e per un periodo massimo di un anno a
decorrere dalla data del predettorientro

Considerato che, per espressa previsione legislativa, I'agevolazione in trattazione costituisce una misura
sperimentale valevole per 'anno 2022, il rientro della lavoratrice nel posto di lavoro dovra in ogni caso
avvenire entroil 31 dicembre 2022.

Poiché 'esoneroin questione trova applicazione esclusivamente con riferimento alla quota di contribuzione
a carico della lavoratrice madre, la misura non rientra nella nozione di aiuto di Stato, trattandosi di
un’agevolazione fruita da persone fisiche non riconducibili alla definizione comunitaria diimpresa.
Lavoratrici che possono accedere al beneficio

Possono accedere al beneficioin trattazione:

e tutte le lavoratrici madri, dipendentidi datori di lavoro privati, anche non imprenditori, ivi compresi
guelliappartenential settore agricolo, che rientrino nel posto dilavoro dopo avere fruito del congedo
di maternita.

e |'esonero contributivo riguarda tutti i rapporti di lavoro dipendente del settore privato, incluso il
settore agricolo, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, compresiicasi di regime di

part-time, di apprendistato (diqualsiasi tipologia), di lavoro domestico e di lavoro intermittente.

Peri rapportidilavoro domestico verranno fornite istruzioni con successivo messaggio.

Assetto e misura dell’esonero
L’esonerodicui all’articolo 1, comma 137, della legge di Bilancio 2022, & pari al:

e 50% dellacontribuzione previdenziale a carico della lavoratrice.

e ['esonerohauna durata massima di dodici mensilita, che decorrono dal mese di competenzain cui
si & verificato il rientro della lavoratrice nel posto di lavoro, al termine della fruizione del congedo
(obbligatorio o parentale) dimaternita.

EIS PAGHE 20/53




Ranocchi GIS PAGHE | & e

Coordinamento con altre agevolazioni

L’esonero contributivo in trattazione, per la specifica natura di esonero sulla contribuzione previdenziale a
carico della lavoratrice madre, € cumulabile con gli esonericontributiviprevistia legislazione vigente relativi
alla contribuzione dovutadal datore di lavoro.

Modalita di esposizione dei dati relativialla fruizione all’esonero nellasezione <PosContributiva> del flusso
Uniemens

| datori di lavoro autorizzati, che intendono fruire dell’esonero in oggetto per conto della lavoratrice
interessata, esporranno, a partire dal flusso Uniemens di competenza del mese successivo a quello di
pubblicazione della presente circolare (ottobre), le lavoratrici per le quali spetta I'esonero valorizzando,
secondo le consuete modalita, I'elemento <Imponibile> e I'elemento <Contributo> della sezione
<Denuncialndividuale>.

In particolare, nell’'elemento <Contributo> deve essere indicata la contribuzione dovuta calcolata
sullimponibile previdenziale delmese.

Per esporre il beneficio spettante dovranno essere valorizzati allinterno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguentielementi:

- nell'elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore “ELAM”, avente il significato di “Esonero
Articolo 1, comma 137, della legge 30 dicembre 2021, n. 234";

- nell’'elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserita la data di rientro in servizio al termine
della fruizione del congedo (obbligatorio o parentale) di maternita nel formato AAAAMMGG (ad esempio:
20220109)

- nell’ elemento <AnnoMeseRif> dovra essere indicato I'’AnnoMesediriferimento del conguaglio;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo conguagliato, relativo alla specifica
competenza.

| dati sopra esposti nellUniemens saranno poi riportati, a cura dell’Istituto, nel DM2013 “VIRTUALE”
ricostruito dalle procedure come segue:

e con il codice “L558”, avente il significato di “conguaglio esonero art.1, comma 137, della legge 30
dicembre 2021, n. 234”;

e con il codice “L559”, avente il significato di “Arretrati Esonero art.1, comma 137, della legge 30
dicembre 2021, n. 234",

Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento < AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi pregressi (mese di

gennaio 2022 e fino al mese precedente I'esposizione del corrente) puo essere effettuata esclusivamente nei

flussi Uniemens di competenza dei tre mesi successivi a quelli di pubblicazione della presente circolare
(ottobre, novembree dicembre)

Sirammentache la sezione <InfoAggcausaliContrib> varipetuta pertutti i mesi di arretrato.

| datori di lavoro che hanno diritto al beneficio, ma hanno sospeso o cessato I'attivita e vogliono fruire
dell’esonero spettante, dovranno avvalersidella proceduradelle regolarizzazioni(Uniemens/vig).
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Modalita di esposizione dei dati relativi all’esonero nellasezione <ListaPosPa> del flusso Uniemens
| datori di lavoro delle lavoratrici madriiscritte alla gestione pubblica che usufruiscono dell’esonero p revisto
dall’articolo 1, comma 137, della legge n. 234/2021, avranno cura di compilare la ListaPosPA valorizzando,
secondo le consuete modalita, I'elemento <Imponibile> e I'elemento <Contributo> della gestione
pensionistica, indicando in quest’ultimo la contribuzione piena calcolata sullimponibile pensionistico del
mese.
Per esporre il beneficio spettante dovra essere compilato, per ciascun mese oggetto dell'esonero per il
periodo massimo di dodici mesi da quello di rientro della lavoratrice, I'elemento <RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica>, secondo le modalita di seguito indicate:
e nell'elemento<AnnoRif> dovraessereinserito I'anno oggetto dell’esonero;
¢ nell’elemento <MeseRif> dovraessereinserito il mese oggetto dell’esonero;
¢ nell’elemento <CodiceRecupero> dovraessere inseritoil valore “28”, avente il significato di “Articolo
1, comma 137, della legge 30 dicembre 2021, n. 234”;
e nell’elemento <Altrolmponibile> dovra essere indicata la quota della retribuzione oggetto
dell’esonero;
¢ nellelemento <Importo> dovra essere indicato I'importo del contributo oggetto dello sgravio.

La possibilita di esporre il beneficio come sopra descritto decorrera a partire dalla ListaPosPA del mese
successivo a quello di pubblicazione della presente circolare, mentre quello relativo ai mesi pregressi(da
gennaio 2022 al mese precedente I'esposizione del corrente) potra essere dichiarato nelle denunce dei tre
mesi successivi alla pubblicazione della presente circolare, potendo esporre nell’elemento “EQ” pil
occorrenze relativamente ai mesi suddetti.

Modalita di esposizione dei dati relativi all’esonero nellasezione < PosAgri> del flusso Uniemens
| datori di lavoro con riferimento alle lavoratrici autorizzate all’esonero oltre ai consuetidati occupazionali e
retributivi utili per la tariffazione, dovranno valorizzare in PosAgri / DenunciaAgrilndividuale /
DatiAgriRetribuzione, peri mesi di competenzadiottobre, novembre e dicembre 2022, i seguentielementi
come di seguitoindicato:

e in<Tipo Retribuzione>/<CodiceRetribuzione> ilcodice “Y”;

e in <AgevolazioneAgr>/<CodAgio> il codice “LM”,avente il significato di “Esonero art.1 c. 137

L.234/2021".

Perilrecupero dell’incentivo relativoai periodi pregressi, dal mese di gennaio 2022 al mese di giugno 2022,
i datori di lavoro ammessi al beneficio dovranno trasmettere, per i lavoratori interessati, un flusso di
variazione relativo al mese di riferimento omettendo i consueti dati occupazionali e retributivi utili per la
tariffazione, valorizzando nell'elemento <DatiAgriRetribuzione> glielementidiseguito specificati:

e in <Tipo Retribuzione>/<CodiceRetribuzione> il codice “Y”;

e in<AgevolazioneAgr>/<CodAgio>il codice “LP” che assume il significato di “Recupero pregresso LM”;
La valorizzazione dei predetti periodi deve essere effettuata esclusivamente nei flussi trasmessi entro i
termini (30 novembre 2022) previstiperil terzo periodo di emissione 2022.
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Per il recupero dell’incentivo dei mesi di luglio, agosto e settembre 2022, peri quali il relativo periodo di
trasmissione non € ancorascaduto, deve essere inviato il flusso completo valorizzando, oltre aiconsuetidati
occupazionali e retributivi utili per la tariffazione, i seguentielementicome diseguito indicato:

e in <Tipo Retribuzione>/<CodiceRetribuzione> ilcodice “Y”;

e in <AgevolazioneAgr>/<CodAgio> il codice “LM”,avente il significato di “Esonero art.1 c. 137

L.234/2021".

Si precisa che, nel caso in cui il flusso sia stato gia inviato, il flusso completo annulla e sostituisce il flusso
inviato in precedenza.

In GisPaghe per i mesi di luglio, agosto settembre nella Gestione UnieEmens (sezione PosAgri) sono state
implementate le informazionirichieste, cosi come indicate dall’Istituto.
L'utente peri mesi predetti pud pertanto creare la denuncian. 2 e spedire nuovamentel'intero flusso
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Mentre peri mesida gennaio a giugno, I'utente pud sempre creare ladenuncian. 2, dove andraa compilare
il check di variazione, presente nelladenuncia aziendale OTI/OTD.

Il programma avra gia implementato il codice Incentivo “LP” ed il codice Tipo retribuzione “Y”, ma poi sara
a cura dell’'utente omettereidati occupazionali e retributivi, prima di produrre la generazione e l'invio della
denuncian. 2.
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In GisPaghe per attivare tale esonero & necessario entrare nell’anagrafica dipendente nel Folder 3 —
Contributi e di seguito nella lente “Esonericontributivi”.
Permezzo del tasto funzione F7 & possibile implementare i nuovi campi:

e Data inizioesoneroinserire il primo giorno dal quale si intende fardecorrere I’'esonero, coincidente
con I'ingresso della lavoratrice in azienda.

e Data iniziocedolinoinserire il mese di elaborazione del cedolino nel quale prevedere gli arretrati e
la quota esonero corrente. Inserendo ottobre, gli arretrati verranno calcolati fino a settembre,
inserendo novembre fino ad ottobre, Etc...

Schermo  Stampe Funzioni  Help
= < <> bl B3
Codice azienda TS 09 RELEASECZ - Paghe2022 - v.22,05.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE-ALTRI ESONERI CONT x
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Tipo contratto Alte agevalazi
- Law Codice]| D escrizione / [ Peiodoinizio | Perindo fine
,— » 46] Incentiva accupagione swantaggiate SUD DLT o1/01/2022 30/06/2022
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Cadice stribuzions Inail [vhes Lindet dd | MEsi/Giami rapport pracedenti :' I:| Mesi fomaz. apprendistato ||
— Teorico rapport precedenti [ Redd.cittadinanza 2" peii [~
Categoria per 770 Mon specificat
e Data fine esonero I:l Presenza Ente formazione [
Malattia [~ Famiiaiac) | Perc. Parttime [
Aszeani Familian [~ Mucleo da
Fereene mEks I F7=Gestisci esonero malelnila'l

T RO OE OTIFC T
Tabella asseani

Cod fiscale richisdents Mensilta’ Uni-Emens

Figl cltre &l primo L1 e % Part-time verticale [

Importo assegno [ Classe 1 ™ Sospensions

Versati coniuge Mo - Laworo emerso | SosPensive

I~ Insegnanti calendario su 6 giomi

In questo esempio I'elaborazione del mese di ottobre calcolera I'esonero arretrato per il rientro della
lavoratrice madre dal giorno in cui la lavoratrice & rientrata in azienda (opportunamente inserito nelcampo
suddetto) finoal mese precedente I'esposizione delcorrente, in questo esempio fino a settembre. Il calcolo
su ottobre (mese corrente) & il seguente, ma lo stesso sara applicabile anche ai mesi pregressi oggetto di
recupero.

Analogamente agli altri esoneri, attraverso la “lente presente nel Folder 6- Totali del cedolino & possibile
visionare i contributi calcolati, azienda e dipendente. Per questa tipologia di esonero il 50% verra calcolato
sui contributi dipendente.
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1 Scadenze | 2 Eventi ] 3 Ratei | 4 Presenze ] 5 Sviluppo & Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali 1 9 Costi 1

Competenze a 1.920.586)

Contributi 5

Imporibile contibuti @ 1.921.00 ContributiInps o 177,60 Contibuti Enti oy jrened 2 l:l

Minimale 1.297.66 Di cui inded.

IRPEF

fleddoinonbicie) U PR BEEEEEs, @ et B Ente Descrizione Imponibil Perc. dip¢ Agev. dip Contributo Imp. al m Imp. lav.p
di cui prev.compl Impesta lorda 405.80 Totale detrazioni INPS VS 1955 9.19 179,66 19790

Altre detrazioni Q 216,35 Detrfamiliai = o, Detrazioni aneri MPS TFR 1955 19790

Tassazione separata INPS Cuaf 1955 19790

Aretrati .. o, Impesta lorda Detrazioni &.F. INPS IValattia 1955 19790

Imparibile TFR. Imposta lorda Detrazioni T.F R INPS Maternita’ 1955 19790

T INPS  ASFI 1955 19790

Cir. Prev. compl. Q Quote assoc. o Tratt, sindacali o INPS Fon.Sol.Re 1955 0,23 4,5 19790
Prestiti/Cessioni @, Acconto Tratterute vosi @ |INPS Cigs 1955 0,09 1.76 19790
GeneraNETTO o [ | 185.92

Genera LORDD [ ] 45

mdeded (NI 181,42 * 50% 90,71

i Canferma ! | Cedolini | Anteprima ‘ Retr teolica| Storia

Il contributo al Fondo di solidarieta residuale (FIS, FIS Trento FIS Bolzano Etc...Etc...) eil contribuito add.le IVS
(1%) non sono oggetto di sgravio e come si puo evincere dal precedente esempio nonvengono computati.
Anche perlagestione PosPae perle aziende agricole € il solo contributo IVS ad essere preso in considerazione
nel calcolo dell’esonero. Ove presente il contributo di CIGS, esso verra considerato nelcomputo.

In GisPaghe se il rientro della lavoratrice cade inframensilmente (come in questo esempio posto in essere),
I'esonero viene calcolato tenendo a riferimento il 50% dei contributi/dipendente calcolati sull’intero
imponibile delmese, mal'importo effettivo dell'esonero verrariparametrato in base ai giorni.

Quindi in questo esempio, nel mese digennaio, a fronte di un totale contributi conto dipendente pari Ad
Euro 176,54

| 1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze I 5 Syiluppo B Totali ]z Contributi ] 8 Fiscal ] 9 Costi ]
|

Competenze Q |:

Ben il Altre woci Q |:
Impanibile contributi o 1.921.00 Contributilnps o, 17750 Contributi Enti - ¢
| O RELEASED? - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - CALCOLO CONTRIBUTI
Schermo  Stampe Funzioni  Help
Calcolo contributi
Ente Descrizione | Imponibile]| Perc. dipe| Agev. dipe| Contril | Imp. al mes ~
INPS V5 1.921.00 9.19000 176.54 17.835.0
INPS TFR 1.921.00 17.835.0
INPS Cuaf 1.921.00 17.835.0
INPS Malattia 1.921.00 17.835.0
| INPS Matermnita' 1.921.00 17.835.0
INPS ASPI 1.921.00 17.835.0
INPS Fon.50l.5 1.921.00 0.05000 0.96 17.835.0
v
< >
L -

[150% ¢ paria 88,27
Poiché la lavoratrice é rientratail 20.01.2022 I'esonero effettivamente spettantesaraparia
88,27/31 * 12=34,17
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1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze 5 Sviluppo ]ﬁ Totali I 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi ]
Lavarabil Ore Giami NP5 nre Giorni Minimale gg ANF Sett | [MAIL Ore Giorni Lavorati - e Giorni
176.00| | 22,00 176.00([ 26.00][ 26.00 |E| 176,00 [ 22,00 17600/ 22,00
Ratei Ferie Parmessi Rl ExFest  13esima  14esima  Premio1 Premio2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flezsibilita
172.55 86.70
[ voce[D [ Q.ta’| Mago. | Base| L [T [ s e
| 1981 ARR.ESON.1.2% CONTR.C/DIPE R13 137.00000 1.64
| 1995 ARR.ESOMERD RIENTRO MAT.C/DIF 3417
L 1995 ARR.ESONERD RIENTRO MAT.C/DIF 88.27
| 1995 ARR.ESONERD RIENTRO MAT.C/DIF 88.27
| 1995 ARR.ESOMERD RIENTRO MAT.C/DIF 90,02
L 1995 ARR.ESONERD RIENTRO MAT.C/DIF 94,94
| 1995 ARR.ESONERD RIENTRO MAT.C/DIF 9215
| 1995 ARR.ESOMERD RIENTRO MAT.C/DIF 95,73
L 1995 ARR.ESONERD RIENTRO MAT.C/DIF 95.73
| 1995 ARR.ESONERD RIENTRO MAT.C/DIF 90,11 v
< 3
N —
Quartis [ ][ |Base | | Importo [ ]
Inzerisci | Waria | Testata | Woci | Annula | Manuale Controflo Altre Info

Nell’ultimo mese, quello in cui cade la data di fine esonero, I'importo effettivamente spettante verra
calcolato sempre riparametrando il 50% deicontributi in base ai giorni spettanti.

0 RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.05.0¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA - x
Schermoe  Stampe  Funzioni  Help
<»
Mensiita' Mese Ottobre 2022 |stat 102,000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipopaga Orario
Azienda [ 8816 Filiale Qualiica 2-Impiegati Livell 3 %ZPT
Data assunzione 1070872021
Lipe! st s € AULIANMCLLU MMM IANMMA D ata cessazione Retribuzione 955448
1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei I 4 Presenze ] 5 Sviluppo | 6 Totali 7 Contributi ]_8 Fiscali ] 9 Costi I
N Sede 2500 COSENZA Totale -585.14
venniivo Debito Credito
255 IM.ANZD0N 1.00 26,00 1.955.00 466,44 |L559 ARES234137 755,59'
FEDD MUK DIF FE 1.00 ESCTRT a7
FZ00 FORZA &7IE 1.00 LD36 ESCTR1.2 21.47
DESU  ESSUD2022 LD96  ESCTR1.Z 2017
L097  ESCTR1.213 1.64
L097  ESCTR1.213 1.64
L097  ESCTR1.213 1.64
L094  ESCTRDIPZ 36,36
L0395 ESCTRTREZ 274
|L553 ES234137 90.71 I
L3k E LA 863, 43
M. dip. occupati 1,00 M. dip. tempo det, 46644 1.051.58
Enti Data versamento Imponibile Importo

L’esonero corrente viene esposto nel Folder 7 — Contributi con il codice “virtuale” L558 e nelcedolino con la
nuovavoce di calcolo 67 - ESONERO RIENTRO MAT.C/DIPE
L’esonero arretrato viene esposto nel Folder 7 — Contributicon il codice “virtuale” L559 e nel cedolinocon la
nuovavoce di calcolo 1995 - ARR.ESONERO RIENTRO MAT.C/DIPE
Nello sviluppo del cedolino la voce 67 verra mostrata solo a seguito dell'aggiornamento dipendente o a
seguito del “Blocca cedolino” o in VISCED, mentre la voce 1995 viene implementata nello sviluppo per tuttii
mesidell’arretrato.

L'utente, peraverun elenco delle lavoratricirientrate dalla maternita nell’anno 2022, puo eseguire la stampa
STEVEN da gennaio a dicembre 2022 selezionando I'evento maternita.
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Messaggio INPS n° 3473 del 23.09.2022.Innalzamento del massimale di mat. e mal. lavor. spettacolo..

e Pergli assicurati al Fondo pensioni lavoratori dello spettacolo (FPLS), titolari di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato
e titolari di contratto di lavoro autonomo o a prestazione

i contributi di finanziamento dell’indennita economica di malattia e di finanziamento dell’'indennita
economicadi maternita sono calcolati sull’importo massimo dellaretribuzione giornaliera

Conl'articolo 10, comma 1, della legge 15 luglio 2022, n. 106, il legislatore ha disposto I'innalzamento didetto
massimale contributivo giornaliero, a decorrere dal 1° luglio 2022, da euro 100,00 a euro 120,00.

Pertanto, con il presente messaggio sicomunica che, a partire dal periodo di competenza ottobre 2022, i
datori di lavoro/committenti, nell’assolvimento degli adempimenti contributivi relativi all'assicurazione
economicadi malattia e di maternita per i lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1, lettere a) e b), del D.Igsn.
182/1997, dovranno adeguarsial suddetto nuovo valore del massimale giornaliero pari a euro 120,00.

Ai fini della restituzione delle differenze contributive dovute per i periodi di competenza diluglio, agosto e
settembre 2022, i datori di lavoro/committenti utilizzeranno i seguenticodici causale gia in uso:

e “E775", aventeil significato di “Restituzione indennita malattia indebita” e presente nell’elemento
<CausaleVersMal> di DatiRetributivi/Malattia/MalADebito, e

e “E776", avente il significato di “Restituzione indennita maternitaindebita” e presente nell’elemento
<CausaleVersMat> diDatiRetributivi/ Maternita/MatADebito.

Dette operazionipotranno essere effettuate con le denuncerelative ai mesidiottobre, novembre e dicembre
2022.

In GisPaghe con la presente release sono state create le seguentinuove vocidicalcolo ed ¢ stata aggiornata
la tabella “Parametri Ex-Enpals” — PARENP, con il nuovo importo di massimale normato dal messaggio in
trattazione.

e 1937-RESTITUZIONE CONTR.MAL.INPS TD(E775) utile alla restituzione di quanto recuperato con il
codice R808

e 1938-RESTITUZIONE CONTR.MAT.INPS TD(E776) utile alla restituzione di quanto recuperato con il
codice R809

Tali voci opportunamente inserite nellasezione delle vociautomatiche (TBVOCA) consentono al programma
di effettuare tale restituzione in modalita automatica esclusivamente nel mese di ottobre.

Pertuttii cedolini elaborati daluglio a settembre 2022 peri soggettiin parola, il programma ha considerato
il “vecchio” massimale pari ad Euro 100.

Ipotizzando unaretribuzione giornaliera (mese di luglio) pari ad euro 108.55 (2822 imponibile inps/26 Giorni
INPS presentiin testata) il calcolo ¢ il seguente:

108.55 -100 (massimale “vecchio”) = 8.55
8.55 * (26) gg INPS = 222.3

222.3 * 2.44% ctr malattia = R808--—> 5,42
222.3 *0.24 ctr maternita = R809---> 0,53
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% RELEASEDD - Paghe2022 - v.22,04.3c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

< b E=

Mese [ 7]Luglio 2022 Jstat  102,2000 | Tipg soggetin  Lav. dip. a Tipo paga  Mensile: 172,00/26
Fiisle [ | 2-Impiegati Livella 5 = PT

Menzilita'

Azienda Qualifica

SPETTACOLD [ ata assunzions 01./01/2015

Dipendente [ ['ata cessazione Retribuzione 2.822.37
1 Scadenze } 2 Eventi } 3 Ratei I 4 Presenze | 5 Sviluppo ] 6 Totali 7 Contributi ]_H Fiscali ] 9 Costi

Matricola INFS il Totale 111074
Definitivo Debito freits

=1 IMPIEGATI 1.00 26,00 2.822.00 1.116,66 | RB0B DIFMALSP 5.42
MADD  MNUMERD DIP 1.00 RB09 DIFMATSP 0.53
FZ00  FORZA4AZIE 1.00

N. dip. occupati 1,00 N. dip. tempo det. 1,00 1.116.66 5.95
Enti [Drata versamento Imponibile Importo

Replicando tali condizioni anche peri mesidi agosto e settembre, pertalicodici a credito, si avra il seguente

importo totale:

R808=16,26
R809=1,59

Per cui, in tali casi, il programma nel mese di ottobre implementerain automatico le apposite voci di calcolo
perogni mese (daluglio a settembre 2022) in cui sono statirecuperatia creditoimporti con i rispettivi codici.

% RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H < B L
Menslits [ 10| mese [ 10) Ottobre 2022 |stat  102,0000 | Tips soggetta Lav. dip. a Tipo paga Mensile: 172,00/26
Adenda | 3FFiide [ | Qualifica 2-Impiegati Livela 5 =PT
SPETTACOLD Data assunzions 01/01/205
D ata cessazions Retribuzione 2.822.37
1 Scadenze ] 2 Eventi } 2 Ratei ] 4 Presenze 3 Swiluppo ]5 Totali I 7 Contributi I 8 Fiscali ] 9 Costi ]
Lavarabil Ore Giorni INFS  Org Giorni Minimale ggAMF Sett || INAIL Oie Giami Lavorati g Giorni
EE T72.00[Z6.00[ 2600 | [§
Ratei Ferie Permessi Fiol ExFest. 13esima  1desima  Premiol Premio2 Premio3  Premio 4 B. ore Flessibilita
13.02 52,02 6.00 6,00
| Yoce|Descrizione [ 0ta’[ Magg | Base| Ci b T [ Stalistici[A
|| 10 RETRIBUZIONE ORDINARIA[Enpals) 26,00 10855269 2.822.37 |
| | # 50 ACCANTONAMENTO T.F.R. fAutom.) 26.00 108.56269 2.822,37
1l 108 55269 2 822 37
|| 1937 RESTITUZIONE CONTR.MAL.INPS T/ 5.42
|| 1937 RESTITUZIONE CONTR.MAL.INPS T/ 5.42
L 1937 RESTITUZIONE CONTR.MAL.INPS T| 5.42
|| 1938 RESTITUZIONE CONTR.MAT.INPS T 053
|| 1938 RESTITUZIONE CONTR.MAT.INPS T 0.53
L 1938 HESTITUZIONE COMTR.MAT.INPS T 0.53
#*
o 1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali| Z Contributi I 8 Fiscali | 8 Costi |
Totale 113451
Vooe Uehnitivo Debito Credito
Husrtits | [ |Base | | Importa| E775  RESINMAL 16,26
E776  RES [N MAT 1,59
] EGETT TO0 26,00 ZBZZ00 TTTE]
. 2 MAOD0  WUMERD DIP 1.00
Inserisci | Waria ‘ Testata | Yoo | Annulla FZ00  FORZAAZIE 100
N.dip. occupsti 1,00 M. dip tempodet. 1,00 1.134.51
28/53
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Il nuovo massimale pari a 120 vigente retroattivamente da luglio non avrebbe fatto scattare tali differenze
sopra argomentate, percuile somme recuperate coni predetticodici a credito devono essere restituite con
i codici a debito, menzionatinelmessaggio in trattazione.

In questo secondo esempio si rileva

invece una retribuzione giornaliera superiore a 120 euro, ad esempio

pariad euro 125. |l calcolo nel mese diluglio (agosto e settembre in questo esempio sono statielaboraticon
gli stessiimporti) & stato pertanto il seguente:

125 —100 (massimale “vecchio”)=25

Euro

25*%26= 650*2.44% Ctr malattia = (R808) = 15,86

25 * 26 = 650* 0.24 % Ctr maternita=

Ma alla luce del nuovo limite di 120 e

125 -120=5
5 *(26) gg INPS=130

(R809) >1.56

uro, il calcolo sarebbe stato quello esposto di seguito.

130 * 2.44% Ctr malattia = (R808)--=> 3.17
130 * 0.24% ctr maternita = (R809)---> 0.31

Quindi con i codici a debito va restituita la differenza

E775 =15.86 —3.17= 12,69
E776 =1.56 —0.31=1,25

% RELEASEQT - Paghe2022 - v.22,05.0c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
[ ISR
Mengilita' Mese Ottobre 2022 Istast 1020000 | Tips soggetta Lav. dip. a Tipopaga  Mensile: 172,00/26
Agiends [ 33 Fliae [ | Qualfica Aut. ENPALS Livvelln #PT
SPETTACOLO Data assunzione 010172018
Data cessazions Retribuzione
1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei I 4 Presenze Ex-Enpals 5 Sviluppo 15 Totali ] 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi ]
Laworabil Ore Giorni INF5 Qe Giomi Minimale gg ANF Sett | IMAIL Oie Giorni Lavorati - Qe Giorni
g S 1) 2 1 [ | -
Riatei Ferie Feimessi Rl ExFest.  13esima  1desima Premiol Premio2 Premio3  Premio 4 B. ore Flessibilita
| Yoce|Descrizione [ Q.t'[ Magg. [ Base| C [T [ Statistici[A
|| 1937 BESTITUZIONE CONTR._MAL INPS T| 12,69
|| 1937 RESTITUZIONE CONTR.MAL.INPS TI 12,69
|| 1937 RESTITUZIONE CONTR.MAL.INPS TI 12.69
|| 1938 RESTITUZIONE CONTR.MAT.INPS T 1.25
|| 1938 RESTITUZIONE CONTR.MAT.INPS T 1.25
|| 1938 RESTITUZIONE CONTR.MAT.INPS T 1.25
»
: 1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei ] 4 Presenze Ex-Enpals ] 5 Sviluppo I 6 Totali 7 Contributi Ilj Fiscali 1 9 Costi 1
1 10 FIORI Totale 555.45
< T Debito Credito
EF75 RES IN MaL 38.07
Voce ® E776  RES N MAT 3.75
. 5 1.00 26.00 1.298.00 513,63
Duartita | L[ JBase [ | Importa M950 L 433/ 1.00
MADD  MUMERODIP 1.00
[FE]=Descnzione libera
M. dip. occupati 1,00 M. dip. tempo det. 1,00 555.45

Percui, anche in questo caso, il programma esploderain automatico le voci di calcolo in trattazione perogni
mese (daluglio a settembre 2022), ma, in questo caso, per la differenza sopraargomentata.
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IMPLEMENTAZIONI

Gestione anagrafica Studio (TABSTU)

Con la presente release e stato inserito il nuovo bottone “Soggetto mittente Mav” nel folder 3 —
Autorizzazionidell'anagrafica studio, il quale permettera, con unadelle prossimerelease Gis Paghe, digestire
la generazione massiva dei MAYV lavoro domestico attraverso un flusso di trasmissione.

Tale flusso consentiralo scambio di file in formato XML con protocollo sFTP - Secure File Transfer Protocol -
tra il soggetto mittente (Studio) e I'lstituto (INPS) come da circolare inps 49/2011 e relative specifiche
tecniche del 16/06/2011.

O

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Bo |“"F’|"Q B 2022

Codice studio ||j| STUDIO CINGOLANI

1 Anagrafica I 2 Altri dati 3 Autorizzazioni M Registri | 5 Moduli | 6 Codici enti| 7 Parametri | 8 Opzioni | 9 Attiv. pers. | G Gruppi

Stampa cedolini Sede Autorizzazione Data

Inail ] LABOUR - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - ANAGRAFICA STUDIO: SOGGETTO MITTENTE MAV X
Inps Schermo  Stampe  Funzieni  Help

Ipsema Soggetto Mittente Mav

Atri [ ] #) | Codice fiscale SM ] Prendi i dati dallo studio I
Invio denunce/dichi Numero iscrizione albo SM |:|
Mail SM | |

Inail ! B55
Inps Identificativo Ufficio SM E65666666
Codice utente ] E
ee
Soggetto Codice ufficio periferico

Mittente Mav 3 |—I e
Responsabile collocamento
Codice fiscale | Tiplogia \Consu\ent\ del lavoro j
Indirizzo Email [ }
Resp. DPO L
Studio scarico fogli INAIL l:l e
Studio intermediario ENTRATEL (770) ] =

Tabella elaborazioni mensili (TABELB— TK G1521789)

Con la presente release in tabella elaborazioni & stata inserita la stampa ST150.

Anagrafica dipendente (DIPEN - TK GI1S21778)

Con la pubblicazione del decreto legge “Aiuti-bis” (DL 115/2022), & stato modificato I'articolo 31 del DL
n.50/2022 per poter riconoscere |'erogazione dei 200 euro anche ai lavoratori con rapporto di lavoro in
essere nel mese di luglio 2022 e che non hanno beneficiato dell'esonero contributivo dello 0,8% di cui
all'articolo 1, comma 121, della Legge n.234/2021, poiché interessati da eventi con copertura di
contribuzione figurativaintegrale dall’INPS.

Per i dipendentimenzionatisara quindi possibile erogare, da parte del datore di lavoro, I'unatantum di 200
euro con la retribuzione erogata nel mese di ottobre 2022, previadichiarazione del lavoratore stesso.

La stampa in oggetto con la versione GisPaghe 22.04.1c02 del 23.08.2022 era stata implementata con la
nuova opzione, presente nella richiesta nel combo-box “Controllo stampa”, denominata “Controllo
erogazione ottobre”, la quale permette distampare la nuovadichiarazione per i seguentidipendenti:
- Presenzadeicedolini da gennaio a giugno 2022 ma con imponibile sociale uguale a “zero”.
- Dipendente assunto a Luglio ma con flag diverso da “Forza Sl indennita” o “Forza Sl indennita su
giugno”. Questo controllo viene effettuato poiché un assunto a luglio, con I'opportuna forzatura e
nelle medesime condizionipuod aver gia goduto del bonus e quindi la stampa lo deve ignorare.
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Con la circolare INPS n. 111 del 7.10.2022 I'Istituto stabilisce che con la retribuzione del corrente mese di
ottobre (competenza ottobre 2022), i datori di lavoro, in automatico, devono provvedere ad erogare la
predettaindennita ai lavoratori

e che sianoin forzanel mese di ottobre 2022,

e che abbianoavuto un rapporto dilavoro nel mese diluglio 2022 (anche con altro datore dilavoro),

e chesiano stati destinataridi eventi—con indennita mensile erogata entro i limiti di cui al comma 121
dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234 - con copertura figurativa integrale dall'INPS fino
alla data del 18 maggio 2022 (a causadella quale non hanno beneficiato dell'esonero dicuiall’articolo
1, comma 121, della legge n. 234/2021) eche,

e infine, non siano destinatari delle indennita di cui agli articoli 31 e 32 del decreto-legge 17 maggio
2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91.

A seguito della circolare INPSin argomento, in GisPaghe, in anagrafica dipendente, Folder 3 — Contributi, al
campo unatantum DI 50 e stata inserita la nuovascelta "Forza Si su Ottobre"

Il programma, per erogare I'unatantum non effettua alcun controllo rispetto alle condizioni che vincolano
I'erogazione stessa, poiché in taluni casi potrebbero essere assentialcune informazioniche precluderebbero
un controllo puntuale ed esatto. La stampa ST200 permette comunque diestrapolare solo i dipendenticon
le caratteristiche sopraindicate.

Sara pertanto a cura dell'utente l'indicazione di forzare I'erogazione in ottobre con opportunaimpostazione
di seguito mostrata.

% RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

= a8 |4 < » »|

Codice azienda 8816 Filiale 1
Codice dipendente Matiicola

1 Anagrafica 1 2 Familiari 3 Contributi Ij Irpef 1 5 Contratto 1 I 6 Contratto 2 1 7 Ratei 1 8 Differ. ratei 1 9 Altre brattenute 1 0 Altri dati 1 Enti 1 DOrario 1

Inquadiamento

Qualifica INPS -1 ‘2-\mpiegalo j Gestione pensionistica Retributiva mensile | Gia'isciitto al 28/04/1933
Qualifica INPS - 2 ‘FuH time: ﬂ Ente di previdenza
Parttime agevolate [~ 1d certficaz. | ] Posizione Inps MATRICOLA INPS
Tipo contratto [Nomale ] Fondo integrazione salariale 1 % Fonda di Integrazions Salarials +15
Tipo agevolazione [ | Tabells INPS [ ]® 731-0P-IMP - Commercin da 51 a 200 dip
Alire agevolazioni [Nessuna =] Durata [ | Tabella ENTI Scellain azienda v| @ A
Tipa lavoratore L] 1
[~ Mo quadro & I Sospensione contibuti
DL 7E/2012 [ Calools agevalazione giovani under 30 inimale contributiva

Esoneri contributivi @, Incentivo occupazione svantaggiat: Alti

Fosizione INAIL V¥ Soggetto inail

Codice pasizione Ijl 20839612/51 [ Incidenza man
IMPIEGATI Tesm Lo

™ Personale viaggiante

Classe DPR.E02 o

No esonero contr, 0.80/2% [

Ind.Una Tantum D150

Qualifica professionale 4.2.2.2.0.2 addetto 4l ricevimento negl alberghi

Codice retibuzione Inail [ <Dz ips zqevelzzions =1
Categoria per 770 ‘Nun specificato j PR BT
Imparto trattenuta I:I
Malattia I Familiari a carico Sigla DM10
Assaani familiar ™ Mucleo da familiari a carico a |[UniEmens

Poconerus ||

Tabela assegni

I”" Esclusa da Uni-Emens
I Insegnanti calendario su & giomi

Cod fiscale richisdent " .
aalfiscals nehisdents = . Mensilits' Uni-Emens
Figli oltre &l primo 1 Fieddito familiare .
5 % Parttime verticale [
Imparto assegno @ (Classe ] I~ Sospensione
“Yersati coniuge Mo = Lavoro emerso | SosPensive
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Gestione voci di calcolo (GVOCI—TK GI1S21794)

Inserita data di validita fino al mese disettembre 2022 nella voce 832 - FRINGE BENEFIT, poiché non possono
piu essere erogati fringe benefit soggetti solo ad irpef se non per gestire le azioni quali unita minima di
partecipazione di un dipendente al capitale sociale di una societa (stock option). Tale casistica in GisPaghe al
momento non viene gestista.

Fringe benefitlimite esenzione 600 euro

A seguito della pubblicazione del decreto “Aiuti-bis” (DL 115/2022), dove all’articolo 12 si stabilisce che, solo
perl’anno 2022, non concorrono aformare il reddito il valore deibenicedutie deiservizi prestatiai lavoratori
dipendentientro il limite complessivo di euro 600,00 (fringe benefit), stabilendo inoltre che in tali somme
erogate o rimborsate ai medesimi soggetti dai datori di lavoro sono state comprese, solo per I'anno 2022, il
rimborso peril pagamento

- delle utenze domestiche delservizio idrico integrato
- dell'energiaelettrica
- e delgas naturale.

In Gis Paghe (versione 22.04.1c02) e stato modificato il limite di esenzione daeuro 258,23 a 600,00.

Ad oggi tuttavia emergono molti dubbisul comportamento datenere perle utenze intestate al coniuge del
lavoratore o a conviventi, poicheé nella normamanca qualsiasi riferimento ai familiari.

Si auspica, pertanto, un chiarimento da parte dell’amministrazione finanziaria per non vanificare
I'applicazione dell’esenzione ailavoratori che non risultano intestatari delle utenze, come pure € auspicabile
una precisazione perconoscere se I'esenzione finoa 600,00 euro debbaintendersicome franchigia o come
limite, superatoil quale I'intero valore concorrerebbe alla formazione delreddito ai fini fiscali e contributivi.
In attesa della circolare da parte di AdE GisPaghe e stato modificato per considerare i 600 euro come

franchigia e quindi al superamento dello stesso verratassatasolo 'eccedenza.

Ovviamente il programma effettuerasolo a conguaglio il calcolo per cui al superamento del limite di euro
600, verra assoggettato ad imponibile solola quota eccedente.
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CORREZIONE ANOMALIE

Gestione deleghe F24 accise (GEDEL24A — TK G1521816)

In F24 Accise non veniva inserito il codice identificativo dell’Ente. Lo metteva solo a seguito del ricalcolo
cedolini tramite il comando RICCED. Dalla presente release vieneinserito senza doverrileggere i cedolini.

Gestione cedolino (GESCED — TK G1S21727)

- Incaso dicessazione delrapporto dilavoro prima del31.12.2022 con unreddito dilavoro precedente
di 10.000 euro completamente esente, il programma in fase di conguaglio non considerava tale
reddito esente presente nel datore precedente e la somma erogata nel cedolino di conguaglio non
venivatassatanonostate il limite dei 10.000 euro fosse gia stato raggiunto. Nei mesisenza conguaglio
la tassazione risultava corretta.

- Inunaazienda dove ad agosto & stata inserita I'autorizzazione dell'assegno di solidarieta, indicando
in altri dati il codice LO15 per il conguaglio e il codice A107 per l'addizionale, nel mese di agosto
implementa correttamente il credito con la sigla L015, mentre su settembre (mese successivo a
quello di autorizzazione e quello in cui va esposta I'addizionale CIG) veniva utilizzato il codice A101
in luogo di quelloindicato appositamente nelladomandadi CIG.

Stampa Unatantum 200 euro (ST200 — TK G1S21836)

Eseguendo la stampa in oggetto, opzione “Controllo erogazione ottobre” in Excel, la proceduraestrapolava
tutti i dipendentie quindinon effettuavaicontrolli che con questaopzione dovevano essere eseguiti.

EIS PAGHE 33/53



Ranocchi GIS PAGHE | & e

ESEMPI APPLICATIVO ESONERO 2%

Coloro che hanno gia elaborato i cedolini del mese di ottobre devono OBBLIGATORIAMENTE
ripassarli per poter calcolare I'esonero 2% nel medesimo mese. Inoltre se nello stesso mese si
vogliono implementare anche gli arretrati di luglio agosto e settembre il cedolino gia elaborato
(prima di questa relase) deve essere annullato e rielaborato.

Diversamente se l'utente non é nella condizione di poter annullare il cedolino di ottobre, peril
calcolo dell’esonero 2% su ottobre é sufficiente richiamare e confermareil cedolino. In questo
secondo caso, per gli arretrati (luglio agosto e settembre) il programma verra implementato
nella versione di meta novembre affinché nello stesso cedolino di novembre possano scendere gli
arretrati di luglio agosto e settembre per il caclolo del differenziale 1,2%.

>

APPLICATIVO
ESEMPIO N. 1 - SENZA EROGAZIONE DEI RATEI DI 13 E 14 NEL MESE

In questo primo esempio si pone in evidenza una condizione molto semplice, nella quale il
dipendente recupera il differenziale di 1,2 punti percentuali per i mesi di luglio agosto e
settembre, mentre perilmese diottobre il calcolo dell’esonero sara paria 2 puntipercentuali
Nelseguente esempio simostrail cedolino di ottobre, nel Folder Contributi e nello sviluppo e
di seguito I'esposizione in UniEmens

Nel Folder 5 — Sviluppo, la nuova voce 1980-ARR.ESONERO 1,2% CONTR.C/DIPE, viene
implementataautomaticamente dal programma e scende per ogni mese oggetto direcupero
del differenziale 1,2%.

[ RELEASED1 - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - x
Schermo  Stampe Funzieni  Help
H <> P 2022]
Mensiite' [ 10 Mase [ 10 Ottobre 2022 Istat 1020000 | Tipg soggettn Lav. dip. in Tipo paga Mensile: 129,23/26
faiends [ 344|Fiisle [ | Quslifica ¥-lmp. P.T. Livelo 4 %PT  76.920
Drata assunzione 0770172002

Diata cessazione Retiibuzione 174271

1 Scadenze I 2 Eventi I 3 Ratei I 4 Presenze 5 Sviluppo ]ﬁ Totali 1 7 Contiibuti ] 8 Fiscali ] 9 Costi I

Lawarabil Ore Giori INF5  Qre Giorni Minimale ggAMF Sett || INAIL Oie Giorni Lavorati - e Giorni
130,00 [ 108 26,00
Ratei Ferie Permessi Ral ExFest.  13esima  14esima  Premio1  Premio2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flessibilita
18.61 10,11 1637 7.70 354

[ Voce|Descrizione [ Q.ta’| Magg.| Base| C [T [ Statistici]A
|| 1| RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom) 129,23 1037327 1.340.54 (
| 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.] 129.23 10.37327 1.340.54
|| 1310| RETRIBUZIONE TEORICA [Emens) 129.23 1037327 1.340.54
| 1980 ARR.ESONERD 1.2% CONTR.C/DIPE 1.344.00000 16.13
|| 1980 | ARR_.ESONERO 1.2% CONTR.C/DIPE 1.344. 00000 16,13
| 1980 ARR.ESONERD 1.2 CONTR.C/DIPE 1.341,00000 16.09
#
[< >
Woce
Quantits | (e | Imparta [ ]

{Conferma il Inserisci ‘ Yaria | Testata | Woci | Annlla ‘ Manuale Controllo Altre Info

Nel Folder 7 — Contributi, il programma permette di visualizzare per ogni mese recuperatoiil
relativo import esposto conil codice DM10 di nuovaiistituzione L096.

Relativamente al mese di ottobre invece, I'esonero 2% calcolato sara esposto con il codice di
nuova istituzione L094.
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In anteprima di cedolino, e poi ovviamente in stampa LUL oltre alla voce 1980, gia esposta
nello sviluppo, viene stampata anche la nuovavoce 65— ESONERO 2% COTR. C/DIPE, relativa
appunto al’esonero 2 % di ottobre.

1
129,23 10,37327 1.340, 547,
129,23 10,37327 1.340,54 3
1344, 00000 32,26 N

1341, 00000 16,09 5| | 5,00
3
7
s
s

Stampato presse STUDIO BIC

CONTR.C/DIPE 1341,00000 26,82

1.415,71 17| 5,00

A parita diimponibile la voce 1980, come si puo evincere dallastampa cedolino sopra esposta,
accorpa il valore del contributo esonerato.

i RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - x
Schermo  Stampe Funzioni  Help
<P [E
Mensilita' Mese Ottobre 2022 |stat  102.0000 | Tipg soggetto  Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 129.23/26
Azienda I 344| Filiale Qualifica Y-lmp. P.T. Livello 4 %PT 76,920
D ata assunzione 07/01/2002
D ata cessazions Retribuzione 174241

ienze ] 5 Sviluppo ] B Totali 7 Contributi ]B Fiscali ] 9 Costi ]
]

702001 Sede 1701 IGLESIAS Totale 305.08
WELTAm Debito Credito
Y IMP.P.T. 1.00 129.23 1.341.00 486,38 |LD96  ESCTR1.Z 16.13
FEOD  NMUM DIP FE 1.00 LD96  ESCTR1.Z 16,13
FZ00  FORZ4 AZIE 0,77 LD96  ESCTR1.Z 16.09
DESU  ES5UD2022 LD94 ESCTRDIP2 26.82
M380 L 16E/91 1.00 10.00 1.00| |L565 ESsSUD2022 107.13
M dip occupat 1,00 M. dip. tempo det 487,38 182,30
Enti D ata verzamento Impanibile Imparto

Perquantoriguarda il mese corrente, pervisionare I'imponibile mese, I'utente anziché aprire
I'anteprima del cedolino, pud accedere alla lente “Contributi INPS” e visionare il bottone
“Imponibili 0,80”%". Il controllo € utile a determinare I'entita dell’ imponibile che solo se
inferiore o uguale al limite stabilito(2692) giustifica il calcolo dell'esonero. In questo caso e
stato implementato unicamente I'imponibile mese, poiché non visono ratei erogati nel mese
che devono esseredistinti.

Il medesimo controllo tramite il predetto bottone “Imponibili0,80”%” puo essere effettuato

anche nei mesichiusi, oggetto di recupero (luglio, agosto e settembre) e anche perle gestioni
diverse da INPS.
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% RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIONE BUSTA PAGA NTRIBUTI INPS X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H
1745 Imponibili Contributi
Impanibile nan arrotondato 1.340.54 ClAzienda C/Dipendente Totali
Contributi sociali 1.341.00 4318 0.67 43.85
Contributi WS a 1.341.00 319.29 123.24 44253
Addizianale !
Imponibi| G RELEASEQ! - Paghe2022 - v.22,05.0c00 - GESTIONE .. X
Contribu| Schermo Stampe Funzioni Help
Solidarie 1.00 1.00
Contribu | Irparibil 0.60%
Contribuf | i
Agevola| | "POMETe mese 2541700 07.13 10713
Soontor! Imporibile mese 137
Sgravic| | Imporibie mess alre mensiita’
Aspi -
256,34 1239 380.25
[ |
Differimento ferie/ROLAE x-feste
Altii dati Ore Inps 129.23 Giomilnps 26.00 Import premio decontribuzione
Settimane 5,00 Giomi minim. 129.23 Importa decontribuzions
Giomi accredito ExEnpals
Sowavidlncertivi | Imponibii 0.80% MESE Toldi |
]
i Conlr./F intMal f— — o E] ‘
i Besione CI6 Tipo cantibuzione " <Nan spenfficato;
1 Div.abile/Diff.cn
3 Gestons calent Tipo Hurera Desciizione Mese -
& Gestions Eventi heentivo 1| Periodo: 2022 - 10 Mese attuale
D Altre a credita » _|Esonero contributivo 0,80 2|Periodo: 2022 - 07 Mese attuale
ltre & debita Esonero contributiva 0,80 3|Perioda: 2022 - 08 Mese attusle
sonero contributiva 0,80 4| Periodo: 2022 - 09 Mese attuale
E EEHE= Esonero contributiva 0,80 5| Periodo: 2022 - 10 Mese attuale
-2 Preavviso @ Qualfics 2 Fartine oizzontale E e e ]
Preawvisa a i@ Dali Particolari Qualifica 3 I-T empo indeterminato ~ Tipo spprendistato
Bonus SR Thocmibeire [ Jn [Fonspestoas ]
{2 Bonus 264 & o
Estere & Bonus 284 Tipologia Causali |Esonsero contibuti 0,80/2% -
ExEnpals: T g ES‘EE'“ ;
HEnpal
1 ErEnpak: & -2 Exrpss Causale L0365 |
4D ExEnpals: D 2D EvEnpals: | Idertificative [1344
Atipici £ Atipici
Sindacali D sindacal
1= Eia”mamf Ao iferimento
© Lavorantic
42 Lavoranii a & Disponitilt, Mese ifeiimenta
Disponibiita S Disponti, Importa
{2 Disponiilta g :2““;22‘:‘ =
i EniiBistera &5 Fomazone
e £ Eccedenz:.
& £ ExEnpals |
© Premio isu
© Premio su
© Resupern
S Indennitalt
i Distacco s,
o Roians

In evidenza, ad esempio, il mese diluglio.
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ESEMPIO N. 2 —CON EROGAZIONE DEI RATEI DI 13 E 14 NEL MESE

Nei casi in cui la mensilita aggiuntive vengono erogate mensilmente, anche le operazioni di
recupero deldifferenziale (1,2%) edil calcolo del 2% nel mese di ottobre avranno un impatto
diversorispetto a quelle relative all’ ESEMPIO 1.

Si noti infatti che nello sviluppo del cedolino oltre alla voce 1980- ARR.ESONERO 1,2%
CONTR.C/DIPE (utile al recupero del differenziale 1,2 sullimponibile del mese) viene
implementata anche la nuova voce 1981- ARR.ESON.1,2% CONTR.C/DIPE 137, utile a
recuperare il predetto differenziale sull’importo del rateo di tredicesima erogato nei mesi
oggetto di recupero (luglio, Agosto e settembre).

[} RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIOME BUSTE PAGA — x
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H <> B 2022}
Mersilta’ Mese Ottobre 2022 j#at  102.0000 | Tipp soggetts Stagionale Tipopaga  Drario
# GQualfica 2-Impiegati Livello 7 %PT
A [rata assunzione 01/04/2022
C D ata cessazione Retiibuzione 7.51052

1 Scadenze I 2 Eventi ] 3 Ratei I 4 Piesenze 5 Sviluppo Iﬁ Totali 1 7 Contributi I 8 Fiscali ] 9 Costi ]
Lavorabil Ore Giomni INFS Oie Giomni Minimale gg ANF Sett || IMAIL Ore Giorni Lavarati Ore Gi

ol
173,16 [26.00 17316 26,00 26.00[ | 5] 173,16 [ 25.00) 17316/ 26.00]
Ratei Ferie Pemessi Rol ExFest.  13esima  ldesima  Premio1 Premio2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flessibilita
12,74 6.86
[ ¥oce|Descrizione [ Q.ta’[ Magg.| Base| C [T [ Statistici[A A
|| 652| TREDICESIMA MENSILITA'[Resid ] 1.00 107.65078 107.65 (
|| 662 QUATTORDIC. MENSILITA'(Resid.) 1.00 10765078 107,65 §
|| 1310 RETRIBUZIONE TEORICA [Emens) 173.16 7.51052 1.300,52
|| 1980| ARR.ESONEROD 1.2% CONTR.C/DIPE 1.470.00000 17.64
|| 1980 ARR.ESONERD 1.2% CONTR.C/DIPE 1.070,00000 12.84
|| 1980| ARR_ESONEROD 1.2% CONTR.C/DIPE 1.408.00000 16.90
|| 1981| ARR.ESON.1.2% CONTR.C/DIPE H13 108.00000 1.30
|| 1981 | ARR.ESON.1.2% CONTR.C/DIPE R13 108.00000 1.30
|| 1981 | ARR.ESON.1.2% CONTR.C/DIPE R13 108.00000 1.30
i w
< >
Vore
Quantita | [ JBas= | | Imparta | ]

Inserisci | Waria | Testata | WVaoci | Annulla | Manuale Contralla Altre [nfo

Nel Folder 7 — Contributi, il programma permette divisualizzare per ogni mese recuperato
(1,2%) il relativo importo esposto con il codice DM10 di nuova istituzione L096 per la quota
parte della retribuzione (comprensiva delrateo di 14esima), mentre con il nuovo codice L097
viene espostoil recuperodel 1,2% sulla quotadi ratei di 13esima gia erogatinei mesioggetto
direcupero (luglio agosto e settembre).

Relativamente al mese di ottobre invece, I'esonero 2% calcolato, sia sulla quota parte della
retribuzione (comprensivo del rateo di 14esima) sia sul rateo di tredicesima erogato, sara
esposto rispettivamnete conicodici di nuovaistituzione L094 ed L095.

Il programma considerapertanto anche il rateo di 14esima nel calcolo del differenziale 1,2
per gli arretrati di luglio agosto e settembre. Il controllo che il totale non superasse il tetto
massimo (2692) era gia stato fatto nei mesi oggetto di recupero.

Poiché I'Istituto (con il messaggio in trattazione) si & espresso diversamente rispetto alla
circolare 43/2022, includendo la 14esima non solo nel controllo del tetto massimo, ma
anche nel calcolo dell’esonero, perrichiedere la eventuale quota parte di tale esoneronon
goduta é necessario procedere con una regolarizzazione UniEmens.
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Perquantoriguarda il mese corrente, pervisionare I'imponibile mese, I'utente anziché aprire
I'anteprima del cedolino, pud accedere alla lente “Contributi INPS” e visionare il bottone
“Imponibili 0,80"%". Il controllo € utile a determinare I'entita dell’ imponibile che solo se
inferiore o uguale al limite stabilito(2692 per la retribuzione + rateo 14esima, 224 peril rateo
di 13esima) giustifica il calcolo dell’esonero. In questo caso & stato implementato oltre
allimponibile mese, anche I'importo dei ratei erogati nel mese che devono essere tenuti
distinti.

Il medesimo controllo tramite il predetto bottone “Imponibili0,80”%” puo essere effettuato

anche nei mesi chiusi, oggetto di recupero (luglio agosto e settembre) anche per le gestioni
diverse da INPS.

| schermo  Stampe  Funzioni  Help

| = <> E&

|

Mensita' [ 10| Mese [__10/Ottobre 2022 lstat 1020000 | Ting soggetto Stagionale Tipapags Orario

Azienda 8816 Filale [ | | Qualifica 2-Impiegati Livello 7 %PT

Stampe Funzioni Help 7.51052

a 1.597.42]

T} RELEASEO1 - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIONE .. X a 97,47

110N SOHON §ehermo  Stampe  Funzioni  Help B R TEH] —

social 1.36 82.47 e

ke Imporibi 0,80% 139,32 500,28

ews N —

(oo massiy | | MPOTIDIe mese E0000 175.59)

s solidariets| | ImPenibile mese 137 108,00 E—

5 Imponibile mese altie mensiita’ 108,00

B = i —

su altiimpo

one/E E—

scalizzazione contributi

nibuliv a |
o 21.22 2.2 —
Tatali 463.29 140,68 603,97 e —
Di cui sospesa 0'27
to ferie/ROL/E x-feste ln 1.378,00
Ore Inps 17316 Giomi Inps 26.00 Importe premic decontribuzione
Settimane 5.00 Giomi mirim 26,00 Importo decontibuzione 1
Giomi accredito ExEnpals
Imponibil 0,80% MESE Total

Facendo riferimento, come esempio, al calcolo dell'esonero corrente (L094) il calcolo ¢ il
seguente:

Retribuzione 1300 euro + rateo 14esima 108

Il totale non superail massimale (2692)

L094=1408 * 2%=28,16
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[h RELEASEQT - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIOME BUSTE PAGA *
Schermo  Stampe Funzioni  Help
<> ]
Mensilita' Mese Ottobre 2022 |stat 1020000 | Tipg soggettc  Stagionale Tipopaga  Orario
Qualifica 2-lmpiegati Livella 7 %PT
Data assunzione 01/04/2022
Data cessazione Retribuzione 7.51052
5 Swiluppo | 6 Totali | 7 Contributi |8 Fiscali | 9 Costi |
1
‘0501 Sede 2500 COSENZA Totale 522,37
WG Dehito Credito
=11 IMPIEGATI 1.00 26,00 1.516.00 603,97 L096  ESCTR1.Z 17.64
FEOD  NUM DIP FE 1.00 L0396  ESCTR1.Z 12,84
FZ00  FORZA AZIE 1.00 LD96  ESCTR1.Z 16.90
LD97 ESCTR1.213 1.30
LD97 ESCTR1.212 1.30
L0937 ESCTR1.213 1.30
LD94 ESCTRDIPZ 2816
L0g5  ESCTRTREZ 216
M. dip. occupati 1,00 N. dip. tempo det. 603,97 81,60
Enti D ata verzamenta Imponibile Imparta

In anteprima di cedolino, e poi ovviamente in stampa LUL oltre alle voci 1980 e 1981, gia
esposte nello sviluppo, vengonostampate anche le nuoe voci 65— ESONERO 2% COTR. C/DIPE
e 66- ESONERO 2% CONTR.C/DIPE R13", relative appunto allesonero 2 % di ottobre sulla
retribuzione (comprensivo delrateo di 14esima) e sul rateo di tredicesima erogato.

ONE COMPETENZA | TRATTENUTA
RETRIBUZ DINARIA 73,18 7,510 1.300,

50 | ACCANTONAMENTO T.F.R. 173,18  7,51052

652 | TREDICESIMA MENSILITA' 1,00 107,65078 107, 65
662 1,00 107,65078 107,85
10 173,16 7,51052

1580 1470,00000 17,64

1580 1070, 00000 12,84

1580 1408, 00000 16,90
o 108, 00000 3,80
&5 1408, 00000 28,16
66 | ESONERD 23 CONTR.C/DIFE R13* 108, 00000 2,16
118 | TRAT.INT.RECD. DL.3/2020 97,47

FIGURATIVA ORE
V| | b6

SIGLA QTA SIGLA _ Q.TA

1.300,52 B

L 66

66

4

1.300,52 5 66

Stampato pressa STUDIO

66

66

66

66|

66|

66|

66|

66|

L 66

16, R

A parita diimponibile, la voce 1981, come sipuo0 evincere dalla stampa cedolino sopra esposta,
accorpa il valore del contributo esonerato.
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ESEMPIO N. 3 —CESSAZIONE INFRANNUALE

In questo esempio il dipendente assunto alla fine di marzo 2022 e cessato il 30.10.2022 ha
maturato 7 ratei di tredicesima, peri quali il relativo esonero,nel cedolino della cessazione
viene erogato con opportunavoce dicalcolo (66 - ESONERO 2% CONTR.C/DIPE R13"), esposta
tante volte quanti sonoi mesi maturati da gennaio al mese dicessazione

Il programma controlla che il massimale del rateo pari a 224 Euro non venga superato,
condizione questa che inibirebbe il godimento dellesonero su questa quota parte della
tredicesima.

[ RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe Funzioni Help
H <» E=
Mengiit' | 10|Mece [ 10| Dttobre 2022 Jstat 1020000 | Tipg soggetta Lav. dip. a Tipopaga Mensile: 103.37/26
. Qualifica f-lmp. P.T. Livella 5 %P7 61,530
Data assunzione 24/03/2022 Aggiomato
B Data cessazione 31/710/2022 g F3 10 E T 1.511.02
‘resenze 3 Sviluppo IE Totali ] 7 Contributi ] 8 Fiscal ] 9 Coshi ]
Ore Giorni Minimale g ANF Sett || INAIL Ore Giarni Lavarati Qie Giomi
103.37| 26.00/| 103.37 I:| E 103.37| | 25.00; 104.00
Fiatei Ferie  Permessi Rol ExFest. 13esima  Tdesima  Premio 1 Premio 2 Premio 3 Premio 4 B.are  Flessibiita
| Yoce|Descrizione [ Q.ta'[ Magg. | Base| Comp [T [ Statistici[& ~
| 1980 ARR.ESONEROD 1.2% CONTR.C/DIPE 933.00000 11.20
L] 1980 ARR.ESONERD 1.2% CONTR.C/DIPE 930.00000 1116
| 65 ESONERO 2% CONTR.C/DIPE 1.637.00000 32,74
| 66| ESONERD 2% CONTR.C/DIPE R13” 78.00000 1.56
| 66| ESOMERO 2% CONTR.C/DIPE R13™ 78.00000 1.56
| 66| ESONERD 2% CONTR.C/DIPE R13” 78.00000 1.56
| 66| ESONERD 2% CONTR.C/DIPE R13” 78.00000 1.56
| 66| ESONERO 2% CONTR.C/DIPE R13" 78.00000 1.56
L] 66| ESONERD 2% CONTR.C/DIPE R13™ 78.00000 1.56
] 66| ESONERD 2% CONTR.C/DIPE R13” 78.00000 1.56 v
< >
Yooe
Quantits | [ JBase | | Imparta | |
‘ | | Voo ‘ | Altre Info
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L'esposizione dell'esonero 2% sulla tredicesima erogata in fase di licenziamento sara
implementato con il codice L095- esonero quota tredicesima RATEO, esposto tante volte
guante sono le mensilita maturate.

(h RELEASECDT - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - *

Schermo  Stampe Funzieni  Help

<» X

Mensilita’ Mese Ottobre 2022 Jstat 1020000 | Tipg soggetta Lav. dip. a Tipopaga Mensile: 103.37/26
Azienda Fiiale [ | Qualfica Y-lmp. P.T. Livela 5 %zpT  61.530
| Data sssunzione 24/03/2022

LA Data cessazione Hetribuzione 1.511.02

Presenze ] 5 Sviluppo | 6 Totali 7 Contributi Ilj Fiscali } 9 Costi ]

CSC 70201 Sede 1701 IGLESIAS Totale 158.41

Debito Credito
Y IMP.P.T 1.00 103.37 2.434.00 916.89| LO96  ESCTR1.Z 11.20
FEDD  MUM DIP FE 1.00 L096  ESCTR1.Z 11.20
FZ00  FORZAAZIE 0.62 L096  ESCTR1.Z 1116
INDD  ESO1732000 L0394  ESCTRDIPZ 3274
M380 L 166/91 1.00 10.00 1.00 ESCTRTREZ 1.56
ESCTRTREZ 1.56
ESCTRTREZ 1.56
ESCTRTREZ 1.56
ESCTRTREZ 1.56
ESCTRTREZ 1.56

ESCTRTRE 1

M. dip. occupati 1,00 M. dip. tempo det. 1,00 917.89 759.48

Enti Data versamento Imponibile Importo

Come per gli altri esempi precedentemente trattati, nel Folder — 7 Contributi unitamente al
Codice L095 (precedentemente trattato) sono esposti il codice L096 per accogliere il
differenziale dell’'esonero (1,2%) per i mesi oggetto del recupero, ed il codice L094 per
I’esonero calcolato sulla quota parte dellaretribuzione del mese diottobre (comprensivo della
14esima erogata) se il totale non superail tetto di 2692 euro.

T RELEASED! - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe  Funzioni Help

jczz|
Mese/Anno 0 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI

Codice azienda

Denuncia standard v| [ 1] Automatica

;‘g EZJ:‘”‘Z/S;"LZ | ||| Coarome ] I Elimina UriE mens
G [ Wz 1 Tipo regolarizzazione
Abe o ciedi Codoe fig [Nonspeciicatss 7]
B Ak a debita Oudlfics 1 | Hmpenalo 4  ewm
e s Qualfica 2 |Patttime origzontale ~|
G Dellieicrk Qualfica [0 Tempo deteminata o 2 temine =l lpclorerendsiala
b= E::m:: Tioo contiibuzione L] Toea=s 5
D Bonus
& Bonus 284 Tipo [ Mumero Descrizione. [ Mese ~
& Esters | |Incentiva 1| Perioda: 2022 - 10 Mese athuale
) ExEnpals: | |Esonero contributivo 0,80 2|Perioda: 2022 - 07 Mese athuale
) ExEnpals: | | |Esonero contributivo 0,80 3|Perioda: 2022 - 08 Mese athuale
) ExEnpals: | | |Esonero contributivo 0,80 4 Perioda: 2022 - 03 Mese attuale
& Atipici i Bl Beiodo 202710 Mese attusle
& Sindacai 3 Exunem cunm:m!vu ? 5 ;eun:n ggg - gg Mese altuale
<oneio contibuiva 0 eroda; 2022 - M i
j i:“_l?:::‘" E [ |Esonern contibutivo .80 8|Periodor 2022 - 0B Qualifica 2 [Parttime orizzontale ~|
&) Disporibiit [ JEsoneio contibutivo 0.80 9|Periodo: 2022 - 07 Qualfica 3 [D-Tempo deteminate o a temine =~
5 Disponb | || |__|Fsaner contibuiivo 0.0 10| Periodo 2022 - 08 S L
o EniBiser | || [ |Esaner contibuiivo 050 11|Periodo 2022 -09 5 Preawin.
£ Retificapr Esoneto contibuiva 0,80 12|Peiioda; 2022 & o
S Formaziont 4 Bonus 284 Tipologia Causali | Esansero contibul 0L60% |
£ Estero
D ExEnpals
£ ExEnpals: ! Causale L095 Esonero ctr.IVS c/dipe Art.20 DL115/22 113*
DBl dentfeata 78 ]
) Plipici
42 Sindacal
D Rialinesme | || A rferimento
D Lavorantic
{5 Disponbil Meseiiferimenta [ 4]
£ Disponibile, Importo
~4§h Enti Bilater.
4 Rettfica pr
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Poiché attraversoil canale AssoSW I'Istituto ci ha comunicato che il codice L095, nell’esempio
sopra trattato, pud essere esposto in modalita cumulata per gli “N” mesi maturati, I'utente
puo optare per impostare ad “S” il campo “N 76” presente nel bottone “Cedolino” delle
opzioni Studio (TABSTU). ll risultato sara che I'esposizione in UniEmenssarain un solo rigo e
nel cedolino la voce 66 verra implementata unasola volta.

1 Scadenze ] 2 Eventi I 3 Ratei ] 4 Presenze ] 5 Sviluppo ] 6 Totali 7 Contributi I_B Fiscali ] 9 Costi ]
|

Matricala INFS 1706370242 CSC 70201 Sede 1701 IGLESIAS Tatale 158.41
LG Debito Credito
¥ IMP. P.T. 1,00 103,37 243400 916,89 L0  ESCTRIZ 1120
FEO0  NUMDIPFE 1.00 LO9E  ESCTRIZ 1120
FZ00  FORZA AZE 0.62 L09  ESCTR1Z 1116
INDD  ES017620D0 ESCTRDIE? 274
M380 L 166/91 1,00 10,00 1,00|[L095___ESCTRTREZ 10.92]|
641 ESASSDON 82,26

N. dip. ocoupati 1,00 M. dip. tempo det.  1.00 917,89 759,48
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ESEMPIO N. 4 —CEDOLINO DI DICEMBRE DI UN ASSUNTO IN CORSO D’ANNO

In analogia con I'ESEMPIO N. 3, per un dipendente assunto in corso d’anno, I'esposizione
dell’esonero calcolato sulla 13esima liquidata come prassi a dicembre, avverra con il codice
L095- esonero quotatredicesima RATEO, poiché in questo caso non vi & una maturazione pari
a 12/12, bensiridotta a causa dell’assunzione infrannuale.

% RELEASED1 - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Scherme  Stampe Funzioni  Help

<> BB
Mersits' | 12 Mese [ 12| Dicembre 2022 |gat 1010000 | Tipo soggetto Lav. dip. a Tipopaga Mensile: 103,37/26
Azenda | 344|Filiale [ | Qualifica Y-lmp. P.T. Livelle 5 zpT 61,530
r Data assunzions 2470372022

[ \ Data cessazione Retribuzione 1.511.02

resenze | 5 Swiluppo ] 6 Totali 7 Contributi WI_] Fiscali 1 3 Costi ]

iC 70201  Sede 1701 IGLESIAS Totale -136.38

penniive Debito Credito
Y IMP. P.T. 1.00 103.37 965.00 363.52 | L094 ESCTRDIF2 19.30
FEOO NUM DIP FE 1.00 L095 ESCTRTREZ 1.58
FZ00 FORZA 4ZIE 0.62 L095 ESCTRTRE2 1.56
INDD ESO1782000 L0395 ESCTRTREZ 1.56
M380 L 166/51 1.00 10.00 1.00 |LD95 ESCTRTREZ2 1.56
L095 ESCTRTREZ 1.56
L095 ESCTRTREZ 1.56
L0395 ESCTRTREZ 1.56
L095 ESCTRTREZ 1.56
L095 ESCTRTREZ 1.56
L541 ESASSDON 467,54
N. dip. occupati 1,00 M. dip. tempo det. 1,00 36452 500.90

Enti Data versamento Impanibile Importa

L'esposizione nel codice L095, qui mostrato dal Folder — Contributi del cedolino sara la
medesimain UniEmens.

L'utente puo sempre optare per cumularlo impostando ad “S” il campo “N 76” presente nel
bottone “Cedolino” delle opzioni Studio (TABSTU). Il risultato sara che I'esposione in
UniEmenssara in un solo rigo e nelcedolino la voce 66 verra implementata unasola volta.

Analogamente alla cessazione e assunzione in corso d’anno anche la sospensione del
rapporto di lavoro nel corso dell’anno non da diritto alla maturazione intera dei ratei di
tredicesima. Il programma controlla i mesi nei quali c’@ maturazione del rateo ed effettuaiil
controllo del massimale, esponendo a dicembre tale condizione con il codice relativo alla
guota parte rateo (L095).
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12/12.

Al contrario, I'lstituto ha confermato I' utilizzo del codice L025 nella denuncia di dicembre, per
I'esposizione dell’esonero relativo alla tredicesima, erogata nella mensilita di dicembre per

Rl

Schermo

HAd

Stampe Funzioni  Help

< b

Mensiita' [ 12 Mese [ 12| Dicembre 2022 |gtat  101.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in

Tipo paga  Mensile: 129,23/26

Azienda [ 344] Fiiale | Qualifica Y-Amp. P.T. Livelo 4 %P7 76.920 |

't
Dipendente [ 3| Schermo Stampe  Funzioni Help
1 Scadenze ] 2 Event
Bty INPS Imponibil Contribui
Impanibile contributi o Imponibile non anctondato 1.392.10 Clézienda C/Dipendente Totali
Minimale Contributi social 1.392,00 am 0.70 45,51
IRPEF 331,44 127.92 459,36
Reddta mponibile o lh RELEASEQT - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIONE .. X
Sefipmsemm Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Altre detrazioni =3

|mponibili 0805 1.00 1.00
Tassazione separata i - -
Anetrati b, P. a Imponibile mess 2.734,00
Imponibile TER, @ Imporibile mess 13 1.342.00 SO0 218.41
Imponibile mese altre mensilita = B

Altre _
Clr. Prev. compl Q
Prestiti/Cessioni¥ @

1 Totali 158.84 128,62 287.46
Genera NETTO o [] Di cui so3pesa
Genera LORDOD [
Vs dlesled [ Differimento ferie/R OL/E -feste

Conlerma Dbiettii | Altri dati Ore Inps 129,23 Giorni Inps 26,00 Importo premio decontribuziane
= 1 Settimane 5.00 Giorni mininm. 129.23 Imparto decontribuzione

| Giorni aceredito ExEnpals

Soravidlncentivi Imporibil 0,802

MESE

Totali

% RELEASEQT - Paghe2022 - +.22.05.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Schermo Stampe Funzioni Help

€| 4 b

Mensiits' | 12| Mese [ 12| Dicembre 2022 g5t 1010000 | Tipo soggstta Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 129,23/26
Aziends [ 344] Filiale Qualifica Y-Amp. P.T. Livella 4 %P7 76.920
Data assunzione 0770172002

1A Data ceszazione Retribuzione 1.742.71

Hesenze ] 5 Sviluppo | 6 Totali 7 Contributi IE Fiscali 1 A Costi I

[SC 70201  Sede 1701 IGLESIAS Totale 232,78
Definitivo Debito Credito
Y IMP.F.T 100 12923 1.392.00 504.87 | L094  ESCTRDIPE 27.84
FEODD  NUM DIP FE 1.00 L0256  ESCTRD13 26.84
FZ00  FORZAAZIE 0.77 L5665  ESSUD2022 218.41
DESU  ESSUD2022 d
M380 L 166/91 1.00 10.00 1.00 "
M. dip. ocoupati 1,00 M. dip. tempo det. 505.87 273.09
Enti Data versamento Imponibile Imparta
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ESEMPIO 5-DIPENDENTI CESSATI NEI MESI OGGETTO DI RECUPERO (luglio, agosto e
settembre). POSIZIONE CONTRIBUTIVAINPS

In questo caso I'utente dovra richiamare manualmente ilcedolino di ottobre ditali dipendenti
licenziati nel periodo in oggetto. Poiché le voci di recupero esonero sono soggette ad IRPEF
I'utente, se necessario, puo inibire il conguaglio con apposito check nel “bottone Altre_Info”
presente nello sviluppo delcedolino.
L’elaborazione del cedolino permettera di erogare al dipendente il differenziale dell’esonero

del 1,2% sia sulla retribuzione che eventualmente sulla tredicesima erogata nel mese del
licenziamento.

% RELEASEQT - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIOME BUSTE PAGA — *

Schermo  Stampe Funzioni  Help

Ha < B ==

Mensiit_[ I pese | 9| Settembre 2022 | Istat  102.0000 | Tipo soggetio  Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 129.23/26

e Y 711371 Qualfica  Y-lmp. P.T. Livelo ~ #  %PT  76.920
¥ Data assunzione 0770172002
[ Y Data cessazione ENNIETFIFR  Retribuzione 174211

‘esenze 3 Sviluppo 15 Totali ] 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi ]

Ore Giori Minimale gg AMF Sett || INAIL Oie Giorni Lavorali e Giomi
19 [2E0 12959 | (9
Ratei Ferie Permessi Ral ExFest.  13esima  14esima Premio1 Premio2 Premio 3 Premio 4 E. ae Flessibilita
| Yoce[Descirizione [ Q.ta'[ Magg. | Base | C. [T | Statistici[A
|| 1/ RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom) 129,23 10,37327 1.340.54 s
|| 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. [(Autom.) 129.23 10.37327 1.340.54
|| 1310| RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 129.23 1037327 1.340.54
|| #51| RESIDUD FERIE 4,61 1037327 47.82 (
|| 756| RESIDUD ROL 8.83 10,37327 91,60 s
|| 755| RESIDUD EX FESTIVITA' 13.32 10.37327 138.17 (
|| #53| RESIDUD TREDICESIMA 6.93 145.22583 1.006.42 [
|| 768| RESIDUD 14sima MENS. Part-time 2,54 11170771 283.74 s
|| 1800| T.F.R. [Autom.] 2.647.63
v
< >
Yoce
Quantita | I[ \UBase [ | Imparto | |
Inserigci | Waria ‘ Testata | Vool ‘ Annulla | Manuale Controllo Altre Info

In questo caso nel cedolino di ottobre verra implementata la voce 1980 per il differenziale
1,2% per i mesi oggetto di recupero e la voce 1981 per il recupero del differenziale 1,2%
sullimporto della tredicesima erogata nel mese dilicenziamento, in questo caso settembre.

GIS PAGHE

45/53




-{a n OCCh I EIE FHEHE Versione 22.05.0c00

Data 19/10/2022

0 RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.05.0¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA - >
Schermo  Stampe Funzioni  Help
iH <> P
Lengima- [ 10] pese Ottobre 2022 | lstat 102,000 | Tips soggetta Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 129,23/26
! Qualtica Y-lmp. P.T. Livelo 4 %P7 76.920 |,
1 Data assunzione 0740172002
| & Data cessazione EIINRIFIPE  Retribuzione 1.742.711
1
iesenze 9 Sviluppo ]5 Totali I 7 Contributi } 8 Fiscali I 9 Costi }
Ore  Giomi Minimale ggANF Sett || INAIL Ore Giomi Lavarati  re Giomhi
L 1L
Riatei Ferie Peimessi Ral ExFest. 13esma ldesma Premiol Premio2 Premio3 Premio 4 E. e Flessibilita
[ Voce|Descrizione ] 0.ta"[ Magg.| Base| C [T [ Statistici[A
|| 1980 ARR_ESOMERO 1.2% CONTR.C/DIPE 1.344. 00000 16.13
| 1980 ARR.ESONERO 1,2% CONTR.C/DIPE 1.344,00000 16,13
| 1980 ARR.ESONERO 1.2% CONTR.C/DIPE 1.902.00000 22.82
|| 1981 ARR.ESOMN._1.2% CONTR.C/DIPE R13 1.006.00000 12.07
#
[< >
Wooe
Quantita | I JBase | | Importo [ ]
Insenisci | Yaria | Testata ‘ Woci | Annulla | Manuale Controlla Alie Info

In questo caso quindi i codici DM10 implementati dal programma saranno quelli relativi al
differenziale 1,2% sulla retribuzione di luglio, agosto e settembre (L096) e quello sullimporto
della 13esima erogata a licenziamento nel mese disettembre (L097- quotarateo).

Nel mese di settembre & stata liquidata anche la 14esima mensilta, che nellimporto di
1902,00 e ricompresa. |l calcolo deldifferenziale verra pertanto effettuato su questoimporto
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ESEMPIO N. 8 —INPDAP

Nellesempio seguente il dipendente in trattazione & iscritto alla gestione pubblica. Nel caso
postoin essere come esempio, I'azienda non eroga mensilmente le mensilita aggiuntive.

Anche per questa tipologia di dipendenti, il programma implementa le medesime voci di
calcolo. La voce 1980 utile per il recupero del differenziale 1,2 peri mesidi luglio, agosto e

settembre e la voce 65, peril calcolo del 2% per il mese diottobre.

% RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.03.0c00 - GESTIOMNE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H < b E=
Mersiita’ Mese Ottobie 2022 Jstat  102,0000 | Ting soggetin Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 173,00/26
Azienda [ 45| Filiale Qualifica 2-lmpiegati Livella 1Qq %PT
Data assunzione 01/01/2008 Aggiornato
D ata cessazione Retribuzione 2.608 66
1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei } 4 Presenze 3 Sviluppo ]ﬁ Totali } 7 Contributi I 8 Fiscali I 9 Costi ]
Lavorahil Ore Giorni INFS Ore Giarni Minimale ggAMF Sett || [NAIL Oie Giorni Lavarati Qie Giarni
171.20] [ 26.00 173.00/ 26.00) 26.00] E 171.20] | 25.00] 171.20[  26.00]
Fiatei Ferie Permessi Rl ExFest  13esima  1desma  Premiol  Premio 2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flessibilita
18313 111.93 302.82 57.68

| VucelD izi | Q.Ia'l Magg.l Basel Comp | T | 5 i '|A
| 1| RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom] 173.00 15.07896 2.608.66 (
| 50 ACCANTOMNAMENTO T.F.R. [Autom.] 173.00 15.07896 2.608.66
| 1310| RETRIBUZIONE TEORICA [Emens] 173.00 15.07896 2.608.66
| 1980/ ARR_ESONERD 1.2% CONTR.C/DIPE 2.609.00000 N
|| 1980 ARR.ESONERD 1.2% CONTR.C/DIPE 2.609.00000 A
|| 1980 ARR.ESONERD 1.2% CONTR.C/DIPE 2.609.00000 3N
|| 65 ESOMEROD 2% CONTR.C/DIPE 2.609.00000 52.18
#*
B >
N —
Guantita I:”:l [_]Base [ | Importa [ ]

| | | Waoci | | | | | Ailtre Info |

Di seguito esposizione in Uniemens del mese diottobre, dove il programma ha correttamente
riportato il codice 41 peri mesiarretrati e il codice 38 peril mese corrente di ottobre.

Schermo  Stampe Funzioni  Help
B
Quadra E0-Dati relativi ai periodi CASCA, Inquadramento
Data inizio 0102022 | Pensionistica Credito Ij' ENAM I:l Cantratta 100
i lifi S51FMN
Datafine Gy Rl EASEDT - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - x ?.ua nes -
Cessazione A (P D= [T
T Scherme  Stampe Funzieni  Help Tipo Servizio jl
1po Part-h
Mensilita" 14,000
o €
Magghradiq H . . orario settimanale ridotto
lmnmfnbllta H orario settimanale completa
Cantributi p Codice recupern [ Imponibile] Impor A % refibuzione
Dicui G/ | | » [41-Rec Am20, DI0/OE/2022 1 1 | 2.609.00 3 % aspettativa
Imponibile & A41-Rec. At 20, DI 09/08/2022, n. 1 2.609,00 3 Aderente credito L 4542007
Contributo 1 41-Rec. Art.20, DI03/08/2022, . 1 2.609,00 Nz Th
I— -
- 304120, DI 09/06/2022, n. 115 2609,00 52,1 (Rl o S '
PR [

Anche nell’esempioseguenteil dipendente in trattazione & iscritto alla gestione pubblica, ma
nel caso postoin essere come esempio, I'azienda eroga mensilmente le mensilita aggiuntive .
Anche per questa tipologia di dipendenti, il programma implementa le medesime voci di
calcolo. La voce 1980 utile per il recupero del differenziale 1,2 peri mesidi luglio, agosto e
settembre e la voce 1981 peril recupero del differenziale predetto suglistessimesi, ma
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relativo al rateo di 13esima erogato. Le voci per il calcolo del 2% peril mese di ottobre, sono
la 65 e la 66, rispettivamente per 'esonero sulla retribuzione e sul rateo di 13esima erogato
ad ottobre.

[f RELEASEQ1 - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA — X
Scherme  Stampe Funzioni  Help
H < »
Mengiits | 10/ Mese [ 10| Dttobre 2022 Jstat 02,0000 | Tipg soggetto Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173,00/26
Aaienda Fille [ | Uualfica 2-Impiegati Livello 1@ %PT
i.LE Data assunzione 01/01/2008 Cedolino bloccato
CAUGUSTO D ata cesgazione Retnbuzione 1.690.18
Yesenze 5 Sviluppo ]ﬁ Totali 1 7 Contributi I 8 Fiscali 1 9 Coshi ]
Ore  Giomi Minimale ggAMF Sett || INAIL Ore Giomi Lavorati - Ore Giorni
171.20| | 26.00| 173.00/| 26.00 L 171.20 171.20|| 26.00
Ratei Ferie: Pemessi Fal ExFest.  13esima  1desima  Premio1  Premio 2 Premio3  Premio 4 B.are Flessibilita
18313 111,93
| Voce[Descrizione [ Q.ta’| Magg. | Base| Ci [T [ Statistici|A A
|| 1310| RETRIBUZIONE TEORICA [Emens) 173.00 9.76983 1.690.18
|| 1980 ARR.ESONERD 1.2% CONTR.C/DIPE 1.831.00000 21,97
|| 1980| ARR.ESONERO 1.2% CONTR.C/DIPE 1.831.00000 21.97
|| 1980 ARR.ESONERD 1.2% CONTR.C/DIPE 1.831.00000 21,97
|| 1981| ARR.ES0N.1.2% CONTR.C/DIPE R13 141.00000 1.69
|| 1981| ABR.ESON.1.2% CONTH.C/DIPE R13 141,00000 1.69
|| 1981| ARR.ES0N.1.2% CONTR.C/DIPE R13 141.00000 1.69
|| 65| ESONERD 2% CONTR.C/DIPE 1.831.00000 36.62
|| 66| ESOMERD 2% CONTR.C/DIPE R13™ 141.00000 282
| v
€ >
Woce
Quantita [ | | Imparta [ ]
| ‘ | Woci ‘ | Altre Into

Di seguito esposizione in Uniemens delmesediottobre, dove il programma ha correttamente
riportato il codice 41 peri mesiarretrati relativamente alla retribuzione e il codice 43 peril
rateo.

Il codice 38 per il mese corrente di ottobre (retribuzione + rateo 14esima) ed il codice 40 per
il rateo di tredicesima.
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e
[ Scherme Stampe Funzioni Help
] P 22
Quadio E0-Dati relativi ai periodi CASSA Inquadramenta
Data inizio 01710/2022) | Persioristica | 2] #  Credito [9% ENeM [ Contratta 100
Diat fin| [y RELEASEQT - Paghe2022 - v.22.05.0¢00 - X [aatcy SSTFMN
& Tipo impiego 1
€3320 Schermo  Stampe Funzioni  Help Tibo Servizi 7
Tipo Pal ipo Servizio L
Wk E Mensilita .
orario settimanale ridoto
Imponib - orario settimanale completo
o odice recupera mpanibile mpor A PO
Lartri eod I ) ‘ = % retribuzione
DicuiC ¥ |41-Rec .20, DI09/08/2022 n 1 | 1.631.00 21t || % aspettativa
|mponit H-Rec. At.20, DI 09/08/2022, n. 1 1.831.00 28 ]
By A1-Riec. £1.20, DI 0082022, n. 1 1.631,00 a8 | Adererte credio L45/z007 [ ]
Tipo Ae|| —] AFHec. Art.20, DI 09/08/2022, n. 1 141,00 1 = Regime fine servizio Th =
Indenrit | 1—1 43Rec. Art.20, DI 09/08/2022, n. 1 141.00 1E = E e a—
| |43Rec. At.20, DI 09/08/2022, n. 1 14.00 1E Dt fine beneficio
B 334,20, DI 09/08/2022, n 115 1.831.00 ®BE || =
et 404020, DI U3/06/2022, , 115 Fa 14100 2 || ColTiu RO D AR
Maggior * :l Contributo previdenziale sosp.
Giormi u E Contibuta Credito sosp
Retrib. 90| Contiibuto ENPDEP sasp.
Stipendi | | w : Canguaglo
Retrib. ||| | < > L] Imponibile
Quota p ] Clr Casza pensionistica
Contrib ] Ctr Cassa credito
Codice recupero |Nessun recuper j Ctr Enpdep
Altra Imponibile l:l — Recupero sgiavi
Tipo Impoito I:l Presenti Gestione rec., sgravi
Ef;ls Anna riferimento I:l :l Tatale sgravi 110,42
| codic Mese riferimenta Mon specificato - :l tllra nte versants

Qualora nel mese di ottobre (mese preso ad esempio) il dipendente risultasse licenziato, il
programma oltre ad erogare il differenziale 1,2% per i mesi pregressi(con le opportune vodi),
implementalavoce 65 perl’esonero 2% sullaretribuzione corrente, distinta dalla retribuzione
ditredicesima per la quale il calcolo del relativo esonero € implementato con la voce 63.

% RELEASEODT - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA -

Scherme  Stampe Funzieni  Help
H < b 2022}
Meriita [ 10| Mese [ 10] Ottobre 2022 Istat  102.0000 | Tipg soggetla  Lav. dip. in Tipopags  Mensile: 173.00/26

Azienda Filisle [ | Qualfica Zlmpiegati Livelo 1@ %PT
ki Data assunzione 0140142008 Cedolino bloccato
o] [Drata cessazione EIBLIEF  Retribuzione

1 Scadenze I 2 Eventi 1 3 Ratei 1 4 Presenze 5 Sviluppo ]5 Totali 1 7 Contributi I 8 Fiscali 1 9 Costi ]

Lavorabil Ore Giorni INFS Ore Minimale gg ANF Sett || INAIL Ore
0]

Giorni Giomi

Lavorati Ore

2.608.66

Giomi

Ratei Ferie  Permessi Rol ExFest. 13esima  Tdesima  Premio  Premio 2 Premio 3 Premio 4 B.ore  Flessibiliba
18313 111.93
| ¥oce|Descrizione O.ta’| Magg. | Base| C [T [ Statistici[A ~

L 1310| RETRIBUZIONE TEORICA [Emens] 173.00 15.07896 2.608.66

|| 1980 ARR.ESONEROD 1,2% CONTR.C/DIPE 2.609,00000 .3

|| 1980 ARR.ESONEROD 1,2% CONTR.C/DIPE 2.609,00000 A

|| 1980 ARR.ESONERO 1.2% CONTR.C/DIPE 2.609.00000 I3

1800| T.F.R. [Autom ] 59.754.09

L 650| TREDICESIMA MENSILITA' 100,00 15.07896 1.507.90 (

|| 65 ESONERD 2% CONTR.C/DIPE 2.609,00000 52,18

|| 63| ESOMERD 0.8-2% CONTR.C/DIPE13” 1.508.00000 30.16
#*

] v
< >
Vooe
Quantita | I | Importa | |

| | | Woci | | Altre Info
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za r] O(:(:h I Versione 22.05.0¢00
E I 5 F H E H E Data 19/10/2022
Schermo  Stampi
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
= (1] B E=
Codice azienda Ouadio E0Dal relativi ai periodi  paggs Inquadramento
Data irizia 01710/2022) | Pensionistica |_2|# Credito [C9s Enam Contratto 100
3 Quadio DO | Data fine 31/10/2022]  Frevidenzisle | | # ENFDEP ] Qualifica S51FMN
[ 0
ol “!|| Cessazions | Iy RELEASEOT - Paghe2022 - v.22.05.0¢00 - X TpROnEEp [T
=] S Tipe Servizio 1
£ Ouadio F1 || TPOFatime) scpermo  Stampe  Funzioni Help i 14,000
£ Duadio V1 || Maggiorazioni
. H orario settimanale ridotto
'mW’“b“? Pe oraio settimanale completo
Cantitu pen % retibuzione
Di cui C/Dipe: Codice 1scupero [ Imponibile| Impor A % aspetativa
Imporibile ecd| | ¥ |41 Fiec Ar20, DIDS/08/2022, n 1 ] Z608,00 EH s o (LASET
Contibuto 1% 41 Fiec. At.20, DI D3/08/2022, n 1 2608,00 £ o
Tipo Acromab 41-Rec. At.20, DI03/08/2022, n 1 2609,001 e i [ evizn ' =
Indenrita’ vok 38:41.20, DI 09/08/2022, n. 115 260,00 521 Bt et
Tipoindennita| || #4120 DI0G/08/2022, . 11513 1.508.00 0.1 Data fine beneficio ]
Jmporto alta | ——| Contrbuta persionistic sasp.
Maggioraziond | —— Contiibuta previdenziale sosp
Giorni uti 1 Contiibuta Credto sosp.
Fietib, virtusld | || Contributs ENPDEP sosp.
Stipendio tabe Conguagio
Retb. Indiv. 4| || v Imponibie
Ouota previds|| | ¢ - Ctr Cassa pensionistica
Contibuto Sl Cir Cassa credito
Cir Enpdep
Al amwini | Codice reoupern [Messun recupero | Recupero sgiavi
Tipo aminis| | bl — Presenti Gestions rec. sgravi
Lpess 23l oo ] Totele sgravi 176,27
Anno iferimento
Codice fisca Alo ente versante
Mes riferimento Non specificato -
I

Per i lavoratori cessati nei mesi di luglio, agosto e settembre 2022, se |'utente intende
elaborare il cedolino di ottobre al fine di retribuire il differenziale pariall’1,2%, il programma
implementa le opportune vocidi calcolo nel cedolino, ma la compilazione dell’elemento V1,
Causale 5 perunodeisuddettimesidi cessazione, saraa cura dell'utente.
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kanocchi GIS PAGHE

Versione
Data

22.05.0c00
19/10/2022

ESEMPIO N. 9 — GESTIONE AGRICOLTURA. CASO IN CUI
AGGIUNTIVE NEL MESE

In questo esempio nel cedolino viene implementata la

ottobre (65 per la retribuzione).

dipendente il differenziale di1,2 puntipercentuali (1980retribuzione erogata nei mesidiluglio
Agosto e settembre) e la voce per erogare ed esporre in PosAgril’'esonero 2% per il mese di

NON SI EROGANO LE MENSILITA

voce di arretrato per erogare al

% RELEASEQT - Paghe2022 - v.22.05.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Scherme  Stampe Funzieni Help
H <b 2022
Mensilia' Mese Ottobre 2022 Istat 1020000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 165.00/26
fzienda [ 89 Filiale Qualifica Agricolo Livella Dp3 zpPT
C B Data assunzione 1840741997 Aggiornato
o Data cessazions Retribuzione 1.853.02
1 i Sviluppo | G Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali| 9 Costi |
L o Minimale  gg ANF Sett | IMAIL Ore Giormi Lavoidi - e Giormi
%00 700 | (5 162,00
Ratei Ferie Permessi Fiol ExFest. 13esima  14esima Premio1 Premio2 Premio3  Premio 4 B. ore Flessibilita
21.70 31.70 4.20 10,00 4.00
[ Voce|Descrizione [ Q.ta'[ Magg.| Base| C. [T [ Statistici[
|| 1050| GIORNI RETRIBUITI DMAG 26,00
|| 1051 | RETRIBUZIONE ORDINARIA AGRICO 26.00 71.27000 1.853.02 |
50| ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.] 26.00 71.27000 1.853.02
1310| RETRIBUZIONE TEDRICA [Emens) 26.00 71.27000 1.853.02
| | # | 1980 ARR.ESONERO 1.2% CONTR.C/DIPE 1.839.00000 22,07
| | # | 1980| ARR.ESONERO 1.2% CONTR.C/DIPE 1.839.00000 22,07
| | # | 1980| ARR.ESONERO 1.2% CONTR.C/DIPE 1.853.00000 22,24
| | B 65 ESOMERD 2% CONTR.C/DIPE 1.853.00000 37.06
#
< >
Pt [ ]
Voce
Duantit | [ JBase | | Imparta | |
‘ | | Woci | | Alre Info
Ll
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
[
Mese/nne Diiobre -
Codclacdy Gy RELEASED! - Paghe2022 - +.22.05,0c00 - MODELLO DMAG - Dati laverstore X
T e 670 Schermo  Stampe  Funzioni  Help =
2 Den. aziendale 0TD
i3 Den. individusle 07D
i Deruncia 07|
-G ezt IEa] Bathn ezt
B Den. individuaie 0TI —— B
Home |
Codice fiscale
Tipa di manodopera o @ o
CIDA Codatrice: —
Codice Unilav
Accantonamentalimoame [ |
totale (| Varia mese
ofi nese
zT [ 1c | TR [ Istat] GG FT_H | Retribuzione ~
[ [G[] 0 037032 2 1.853.00
] [T 70 037032 2
- oAb
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la n OCCh I EIE FHEHE Versione 22.05.0c00

Data 19/10/2022

ESEMPIO N. 10 — GESTIONE AGRICOLTURA. CASO IN CUI_SI EROGANO LE MENSILITA
AGGIUNTIVE NEL MESE

In questo esempio nel cedolino vengono implementate le voci di arretrato per erogare al
dipendente il differenziale di 1,2 puntipercentuali(1980retribuzione e 1981 perla tredicesima
erogata mensilmente neimesi di luglio agosto e settembre) e le voci per erogare ed esporre
in PosAgri I'esonero 2% per il mese di ottobre (65 per la retribuzione e 66 per il rateo di
tredicesima.

G RELEASED - Paghe2022 - +.22.05.0c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe Funzieni Help

H <> 2022]
Mensilita’ Mese Ottobre 2022 Istat 1020000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 165,00/26
Azienda | 1089 Filale Qualiica Agricolo Livelln Dp3 xzp7T
[ Data assunzione 18/07/1997 Cedolino bloccato
[ [1ata cessazione Retribuzione 1.853.02

1 Scadenze I 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze 3 Sviluppo 15 Totali I 7 Contributi ] 8 Fiscali } 9 Costi ]

Lavorabil Ore Giorni INPS  Ore Giorni Minimale ggAMF Sett | INAIL Ore Giomi Lavorati e Giorni
162,00] [ 26.00 26,00 26,00 | [§ 162,00/ [25.00 162,00/ 26,00
Riatei Ferie Peimessi Ral ExFest  13esima  14esima  Premio1 Premio2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flessibilita
22.38 3170 420
| VocelDe:clizione | l].la" Magg.l Ha:el Compet ‘ T | Statisti '|An

| | # | 1980 ARR.ESONERO 1.2% CONTR.C/DIPE 1.992,00000 23,90
| [ # | 1980 ARR.ESONERO 1.2% CONTR.C/DIPE 1.992,00000 23,90
| [ # | 1980 ARR.ESONERO 1.2% CONTR.C/DIPE 2.008.00000 24.10
| | # | 1981 ARR.ESOMN.1.2% CONTR.C/DIPE 13™ 153.00000 1.84
| | # | 1981 ARR_ESON.1.2% CONTR.C/DIPE 13™ 153.00000 1.84
| | # | 1981 ARR.ESON.1.2% CONTR.C/DIPE 13™ 15400000 1.85

| | # 65 ESONERO 2% CONTR.C/DIPE 2.008,00000 40,16

|| # 66| ESONERO 2% CONTR.C/DIPE R13" 15400000 3.08
*

N v
< >
Pt [

Yoce
Quantita | I H_]Base [ | Imparto | |

| ‘ | Voo | | Altre Info

Ei]

Schermo  Stampe Funzioni Help
Mese/tnne Ottobre -

Codice azienda 07 RELEASEO! - Paghe2022 - v.22.05.0cD0 - MODELLO DMAG - Dati lavoratore X

Scherme  Stampe  Funzioni  Help

B Denuncia 01D

- Den aziendale OTD

i i Den. individuals OTD
E-ig Denuncia 0TI

£ Den adendale 0TI

B D . indiviciuale DT

icenziamen A

Codice dipenderte

Codice fiscale

Tipo di manodapera [al} (I
CIDA Codatrice 1
Codice Unilav
fecantoramento ubmo arnn ||
totale Waria mese
Dati mese.
zr | 1 | TR | Istat, GG FT_H [ Retibuzions ~
1 010 0 037032 26 2.007.00
1 oo 8 0 037032 154,00

-~
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Versione 22.05.0c00

Ranocchi GIS PAGHE | &

Poiché la circolare recita che per accedere all'esonero € necessario valorizzare almeno uno
deicodici 7, 8 e 9 nell'elemento <TipoRetribParticolare>.

In questo esempio essendo presente nel mese di ottobre sia il rateo di 13esima (8), che la
retribuzione corrente (7) & sufficiente valorizzarne uno, in questo caso & presente il codice 8.

Si noti come in tutti gli esempi relativi al settore agricolo, le vocia cui si fa riferimento per il
calcolo del1,2 % e del 2% sono rriferibili ad un determinato gruppo voci(di contratti agricoli in
guesto caso) che si evince dalla presenzadi “#” nello sviluppo del cedolino.

N.B. Qualora l'utente utilizzasse per i contratti agricoli agganciati alle aziende del settore,
“raggruppamenti voci” diversi dai raggruppamenti standard GisPaghe, deve creare in questi
raggruppamenti le voci 1980, 1981, 63, 65 e 66.

Per la creazione & opportuno prima verificare il codice gruppo voci presente nel Folder 8 —
Contratto 1 dell’anagrafica azienda e se esso é diverso dal codice contratto standard Gis
(diverso quindi da 900058, 9000081, Etc...Etc...) 'utente dovraprelevare le voci suddette da
uno dei raggruppamenti standard (ad esempio 900058) creandole in quello utilizzato.
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