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Versione:

Tipo Versione | Aggiornamento
Data di rilascio: | 05.12.2023
Gentile cliente,
La informiamo che é disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

download manager) GIS
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito Gesti

. . . . Inieglgir:z Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 23.05.3c00(Aggiornamenti software\2023\GIS
PAGHE - Gis Paghe 23.05.3c00 Aggiornamento 23.05.3c00 )

‘ COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 23.05.2c00
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 23.00.7c00

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2353c0_fsetupO dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene :

- Messaggio INPS 3596 del 13.10.2023. Versamento del contributo straordinario pari all'l%
giornalisti attivi.

- Messaggio INPS 4139 21.11.2023. Fondo di Sol. per trasporto aereo e aeroportuale. Indicazioni
sulla corretta trasmissione dei flussi retributivi.
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Versione
Data

23.05.3 c00
05/12/2023

TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps
Nessun aggiornamento.
Casse Edile

e C(Cassa edile di Teramo—-7170-7172-7173-7174-7175
Aggiornati contribuiti da 11/2023.

e Cassa edile di Trapani— Cod. 7220 — 7221 - 7222

Inserita nuova voce contributiva Fondo territoriale qualificazione settore.

e (Cassa edile di Caltanissetta — Cod. 7540 — 7541 — 7542

Inserita nuova voce contributiva Fondo territoriale qualificazione settore e aggiornati contributi da

11/2023.

e Edilcassa Sicilia— Cod. 7600 — 7601 — 7602 — 7603 — 7604 — 7605

Aggiornati contributi da 11/2023.

e (Cassa edile di Napoli— Cod. 6784
Aggiornati contribuiti da 11/2023.

e (Cassa edile di Rieti — Cod. 6990 — 6991 — 6992 — 6993 — 6994 — 6995

Inserita nuova voce contributiva Fondo territoriale qualificazione settore.

e Cassa edile di Brindisi — Cod. 6120 — 6121 - 6122 — 6123 - 6124 - 6125 -6126 - 6127 — 6128 -

6129

Inserita nuova voce contributiva Fondo territoriale qualificazione settore.

e (Cassa edile di Frosinone — Cod. 6064

Inserita nuova voce contributiva Fondo territoriale qualificazione settore.

Enti
e EBM Salute - EBM Enfea + Opnc Confapi — Gruppi tabelle enti 90012 — 90015
Inserito per I’ente bilaterale EBM il controllo sulla durata dei contratti a tempo determinato che deve
risultare pari o superiore a quattro mesi per I'applicazione della contribuzione.
Fondi
Nessun aggiornamento.
Inail

Nessun aggiornamento.
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TABELLE FISCALI
Addizionali
e Variazioni aliquote addizionali comunali al 01.12.2023.
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RINNOVI CONTRATTUALI

900073 — Legno arredamento piccola media industria

Ipotesi di verbale di accordo 15/11/2023. Rinnovo parte economica. Il contratto € gia stato pubblicato il
24/11/2023

900096 — Credito

Accordo 23/11/2023. Rinnovo contrattuale. N.B. | nuovi minimi decorrono da 01/07/2023. Per effettuare il
recupero degli arretrati sara necessario richiamare nel cedolino la voce 881 (8881) DIFF. RETRIBUTIVE MESI
nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare dell’anno corrente e P nel mese dell’anno
precedente (campo MESI in basso a dx della voce).

900097 — Alberghi dirigenti

Accordo 28/11/2023. Rinnovo contrattuale. N.B. | nuovi minimi decorrono da 01/010/2023. Per effettuare il
recupero degli arretrati sara necessario richiamare nel cedolino la voce 880 (8880) DIFF. RETRIBUTIVE MESE
PREC.

900118 — Recapito telegrammi

Ipotesi di accordo 14/11/2023. Rinnovo contrattuale.

900133 — Agricoltura consorzi zootecnici

Ipotesi di accordo 14/11/2023. Rinnovo contrattuale. Il contratto & gia stato pubblicato il 23/11/2023.

900233 — Trasporto aereo — Handling

Accordo 25/10/2023. Rinnovo contrattuale.

L’accordo prevede che a tutti i lavoratori in forza a tempo indeterminato in forza alla firma dell'accordo 25
ottobre 2023 ed alla data di erogazione & corrisposto, nel mese di dicembre 2023, un importo una tantum
pari ad € 500. In alternativa, con scelta manifestata per iscritto, il lavoratore pud optare per la percezione
di welfare aziendale per un valore di € 650, da fruire nel 2024. Nel contratto e stata inserita la tranche di una
tantum; per le aziende per le quali si optera per I'erogazione del welfare sara sufficiente non lanciare il
comando STUNA (da stampe periodiche) ed utilizzare in un cedolino di competenza 2024 una voce di welfare
ad importo manuale. Se I'opzione & valida solo per alcuni dipendenti, dopo aver lanciato il comando STUNA
sara necessario eliminare la voce di una tantum nel cedolino di dicembre e richiamare I'eventuale voce di
welfare in un cedolino del prossimo anno.
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

Farmacie private:

- 900019 — Farmacie private urbane e rurali non sussidiate

- 900194 — Farmacie private rurali sussidiate

Modificata I'indicazione del livello successivo nel folder livelli per il livello 1 indicando Q3a in luogo di Q3.

900033 — Metalmeccanica piccola media industria Confimi

Sott. 2 — Eliminato il codice del livello 1 dal campo livello precedente del livello 2 e il livello 1p.i dal livello 2
p.i. poiché non pil attivi.

900116 — Pompe funebri

Inserita integrazione c/Inps nel folder malattia per le qualifiche relative agli impiegati.

900147 — Agenzie marittime dirigenti

Corretta la data della prima decorrenza retributiva indicando 01/12/2023.

900157 — Agenzie di assicurazione SNA Confsal

Sott. 2 — Modificato numero minimo giorni per la maturazione dei ratei di permessi, ex festivita, e tredicesima
indicando 15 in luogo di 16, come previsto per il rateo di ferie.

900232 — Agricoltura contoterzisti

Corretta integrazione malattia c/ditta per il periodo di carenza per le qualifiche degli impiegati.
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CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

Contratto GIS Codice Provincia/Re Variazione
contratto | gione
Edotto
900032 1007 Siena Nuova decorrenza 01/09/2018. Inserito importo terzo
Metalmeccanica elemento.
artigianato

SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI NOVEMBRE

900005 — Alimentari industria

Prevista scadenza contrattuale

900006 — Agenzie immobiliari

Previsti nuovi minimi retributivi

900082 — Agricoltura coop. Operai florovivaisti

Previsti nuovi minimi retributivi

900099 — Autotrasporto dirigenti

Prevista erogazione tranche di una tantum

900100 — Terziario dirigenti

Prevista erogazione tranche di una tantum

900102 — Magazzini generali dirigenti

Prevista erogazione tranche di una tantum

900109 — Margarina e olio industria

Prevista scadenza contrattuale

900124 — Radiotelevisioni emittenti private — Tel

Previsti nuovi minimi retributivi

900125 — Radiotelevisioni emittenti private — Rad

Previsti nuovi minimi retributivi

900129 — Autoscuole

Prevista erogazione arretrati da corrispondere come tranche di una tantum

900130 — Servizi assistenziali Anaste

Sott. 2 — Prevista erogazione tranche di una tantum
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900133 — Agricoltura consorzi zootecnici

Previsti nuovi minimi retributivi

900135 — Involucri naturali per salumi

Prevista scadenza contrattuale

900157 — Agenzie di assicurazioni SNA CONFSAL

Sott. 2 — Prevista erogazione IVC commisurata al 50% della retribuzione

900170 — Agricoltura cooperative operai

Previsti nuovi minimi retributivi

900171 — Agricoltura impiegati cooperative

Previsti nuovi minimi retributivi

900172 — Coibenti industria

Prevista erogazione tranche di una tantum

900177 — Acque e bevande gassate industria

Prevista scadenza contrattuale

900178 — Acque minerali industria

Prevista scadenza contrattuale

900179 — Alimenti zootecnici industria

Prevista scadenza contrattuale

900180 — Birra e malto industria

Prevista scadenza contrattuale

900181 — Distillazione industria

Prevista scadenza contrattuale

900182 — Dolciaria industria

Prevista scadenza contrattuale

900220 — Porti

Sott. 1/2 — Previsto I'aumento dell'importo dell’EDR contrattuale

900258 — Residenze sanitarie assistenziali AIOP

Previsto nuovo superminimo collettivo ai lavoratori in forza alla data dell’accordo ponte 03/10/2023 e che in
pari data risultino titolari di un superminimo collettivo di cui all'art 49, 2° periodo. Tale emolumento non si
applica ai lavoratori con superminimo collettivo determinato successivamente al rinnovo del c.c.n.l. Aiop 8
ottobre 2020.

900274 — Servizi ausiliari ANPIT

Previsti nuovi minimi retributivi
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VOCI E CAUSALI

Voci

1971-REC. CTR LAV.DIP.SPORT. C/DIPE

Modificata voce di calcolo.

Nel Folder 3 — Codici e stata eliminata, dal campo “Calcolo Costi”, I'indicazione 999-escluso dal costo. Per
rettificare il costo, calcolato dal cedolino di novembre, & necessario richiamare e confermare i cedolini, dove
presente la voce in argomento.

7 ’
)|

1413 - CONGUAGLIO IMPONIB:BONUS CARB.

Creata voce di calcolo
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REVISIONE PROGRAMMI

Messaggio INPS 3596 del 13.10.2023. Versamento del contributo straordinario pari all’1% giornalisti attivi

Con il presente messaggio I'Istituto fornisce le indicazioni relative alle modalita di denuncia e versamento del
contributo, pari all’1% della retribuzione imponibile a fini previdenziali, di cui alla delibera INPGI n. 27/2021,
per i periodi di competenza da gennaio 2022 a giugno 2022.

Ai fini del versamento del contributo pari all’1% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali, i datori di
lavoro valorizzeranno, in relazione ai giornalisti attivi, titolari di un rapporto di lavoro subordinato, per i
periodi da gennaio 2022 a giugno 2022, I'elemento a valenza contributiva <InfoAggcausaliContrib>:
nell’elemento <CodiceCausale> indicheranno il nuovo Codice “M044”,avente il significato di “Versamento
contributo 1% della retribuzione imponibile a fini previdenziali di cui alla Delibera del Consiglio di
Amministrazione dell'INPGI n. 27 del 23 giugno 2021";

nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> indicheranno il valore “N”;

nell’elemento <AnnoMeseRif> indicheranno I’AnnoMese di riferimento del versamento del contributo 1%;
nell’elemento <BaseRif> inseriranno la retribuzione imponibile ai fini previdenziali relativa alla specifica
competenza;

nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> indicheranno I'importo del contributo pari all’'1% della retribuzione
imponibile a fini previdenziali, relativo all’AnnoMese.

Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento ai mesi da gennaio 2022 a
giugno 2022, puo essere effettuata esclusivamente nei flussi UniEmens dei tre mesi successivi alla
pubblicazione del presente messaggio (ottobre, novembre e dicembre 2023).

Si rammenta che la sezione <InfoAggcausaliContrib> va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

Qualora i datori di lavoro si trovino nella condizione di dovere adempiere all’obbligo contributivo per
dipendenti non pil in forza sulla matricola alla data di pubblicazione del presente messaggio, potranno
indicare gli stessi sul flusso UniEmens con il codice <TipolLavStat> NFOR, valorizzando I'elemento
<InfoAggCausaliContrib> con le istruzioni sopra fornite.

| datori di lavoro che hanno sospeso o cessato l'attivita dovranno avvalersi della procedura delle
regolarizzazioni (UniEmens/vig).
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In GisPaghe & necessario creare una voce di calcolo con le seguenti caratteristiche

G RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.05.3c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI - X
Schermo  Stampe  Funzioni

HB |« <»»#d @ @ | x| 202
Guppa || GENERALE || Cotice | 2151 Modificato

1 Parametri |2 Paramebi orari I 3 Codici I 4 Formule I 5 Formule orari I B Mote I { Descrizioni in lingua I
I
| Descrizione voce [HECUP. CTR 1% GIORNALISTI ] ¥ Esponi su cedaling IEDmpIeta -
‘ Descrizione in stampa [RECUP. CTR 1% GIORNALISTI | Priciita'in stampa : ‘
Tipologia voce [T #  Trattenuta Calcolo: Contributi sociali c/dipendents
Tipo input 1 %  Importo calcolato Costi: Escluzo ai fini del costa

044V ersamento contributo 1% della retr
Quantith ]
Tipo quaritita » I Parttime
0.t4 automatica [ ]
Base di calcolo ]
Tipo Baze L] I~ Parttime
Base automatica L]
Elemnenti Q Importo
Kaogoizieng 100.000 |:| L L . . Contributi Irpef 100.00| b4 alattia
™ Somma maggicrazione media turni Inal Th | C/Edils

Divisiane L] X
Coefficiente " O.ta l:l Imp. contr. UUUUUUUUUU [ Fondi prev.
Maltiplicazione ] Memm €
Cooficirts || o [ wes LLUODUUUOOUL gae |
“oce collegata [ Abtiva parametii per dipendenti orari PES.
q] RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.05.3¢00 - GESTIONE VOCI - MEMO x
Schermo  Stampe  Funzieni

% |

Frogramma da lanciare |] ]

calcolo guantita'

Programma da lanciare [ ]

calcolo baseimporto

RECUFPERO 1% GIORMALISTI: Recupero 1% gio

Programma da lanciare

calcolo totale voce PGYCREC1
Programma per calcolo personalizzato della quantita® voce
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GIS PAGHE | o 05/12/2023
{7 RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.03.3¢00 - GESTIOME ANAGRAFICA VOCI — x
Schermo  Stampe  Funzioni
= |« «<|p »] P 2023
Gruppo GENERALE Codice Modificato

1 Parametn ] 2 Parametri orar] 3 Cos

Descrizione voce

Formule ] 5 Formule oran ] B Mote ] 7 Descrizioni in lingua I

RECUP. CTR 1% GIORMALISTI

Codice calcolo IE] ljl Contributi sociali c/dipendente [+] I Escludi dal caleolo nettadlarda
Ratei ] ™ Escludi cessione V™ stipendia
. . ™ Somma sumin INPS [ Min, dip.
Figurativa a costo | ™ Ukeriors ibils irmef
e eriore imponibile irpel
Calcolo Casti Escluso ai fini del costo B o e pesnts
Iipet :l ™ Mo controllo gg. maturazione tr
Calcolo T.5. l:l I” Competenze accessorie malattia
Assistenza fiscale I Escludi rattenuta sindacale netto
. U [—] ™ Ratzo god. no solidarieta’
CU oneri l:' o
I Yoce di retibuzione concordata

Etderss [ I~ welfare
Fondi previdenza Competenza 'm
Codice Ente L] l:l
Tipo voce ente l:l X
Modella D10 [Mo44 | ¥ 1% della retr ™ Escludi damodello DL-8588 »

o I Esposizione quadro B con sigla'™
Codice statistico [—] LI Identificato stampe
Gruppo prima nota l:l r
W alicita’
Da meselannn :| & mesedantn :| Genera sy menslia’ T !
Abilita Qual./Tipo sogg./Tipo ass. S | Annulla dopo conferma |Annulla dopa conferma -
wieb studio [~ “oce valida su'webStudio VIR Z= (o= in = = e (o

Tipologia codice

Tale voce dovra essere inserita nella mensilita di novembre o in alternativa in quella di dicembre (ultimo

mese per effettuare il recupero).

Nel cedolino, la suddetta voce dovra essere inserita tante volte quanti sono i mesi da recuperare.

Lh RELEASEQS - Paghe2023 - +.23.05.3c00 - GESTIOMNE BUSTE PAGA

Scherme  Stampe  Funzioni

Istat  119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in Tipo paga Mensile: 156,00/26
Qualiica Giomalista Livello A %PT
Data assunzions 01/02/1986
Data cessazione Retribuzione 6.037.94
1 Scadenze } 2 Eventi I 32 Ratei ] 4 Presenze 3 Swiluppo Iﬁ Totali } 7 Contributi } 8 Fiscali } 9 Costi }
Laworahili Ore Giomi INPS Org Giorii Minimale gg &AMF Sett || INAIL Ore Giomi Lavorati e Giomi
[151.20] (162002600 2600 ][4

Fatei Ferie Permessi Fol ExFest. 13esima 1desima Premiol Premio2 Fremio3  Premio 4 E. oe Flessibilita
244,80

[ Yoce|Descrizione [ Q.ta"[ Magg.| Base| C [T [ Statistici[A ~
|| 1| RETRIBUZIOME ORDINARIA [Autom] 156,00 3870474 6.037.94 [§
| 80| FESTIVITA' NON GODUTE 6,00 3870474 232,23 (
| 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.) 156.00 3870474 6.037.94
| | 1310| RETRIBUZIONE TEORICA [Emens) 156.00 38.70474 6.037.94
» | 2151 RECUP. CTR 1% GIORNALISTI 59.61
| 2151 RECUP. CTR 1% GIORNALISTI 59.61
|| 2151| RECUP. CTR 1% GIORNALISTI 59.61
|| 2151| RECUP. CTR 1% GIORNALISTI 59,61
| 2151 RECUP. CTR 1% GIORNALISTI 61.86
|| 2151| RECUP. CTR 1% GIORNALISTI 80,27 W
< >

Recupero contributi
Voce 2151 RECUP. CTR 1% GIDRMALISTI Perinda recupero ,W‘
Quantita | [l L]Ease [ | Importa | 59.61
Waria ‘ | Annulla |

Per un dipendente giornalista assunto prima di gennaio 2022, dovra essere inserita 6 volte e ogni volta

I'utente, come esempio successivo dovra indicare il mese.

Ovviamente per un dipendente assunto dopo gennaio 2022 I'inserimento della voce in argomemento dovra

avvenire dal mese di assunzione, fino al mese di giugno 2022

GIS PAGHE
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Versione

Data

23.05.3 c00
05/12/2023

La voce “legge” gli imponibili CS arrotondati dei mesi predetti, vi calcola per ciascun mese I'1%,
implementando tale importo sia nello sviluppo del cedolino sia nella sezione relativa alle trattenute INPS
conto/dipendente.
Il programma controlla anche la qualifica INPS e quindi se essa risulta diversa da P-Giornalista la voce non
viene valorizzata. E importante anche a tal fine indicare “Annulla dopo conferma” nel campo omonimo

Esposizione in UniEmens:

% RELEASEDS5 - Paghe2023 - v.23.05.3c00 - GESTIONE UNIEMENS - |0 il
Schermo  Stampe  Funzioni
H | | | | =
Mese/dnng Movembre - I 2023 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Cadics azisnda | Denuncia standard ~| [_1] Automatica
5 Dati general Fe—
B3 Dati Mese attusle I” Eimina UnEmens
2 Mome: Tipo regolatizzazine
&P Dati anagrafici )
& Gestione TFR Codice fisc |<Nnn specificator |
1D Gestione FONDINFS | || Qusifios 1 hd fS— |
i3 Gestions AUIR Dualifia 2 |Fulltime: ] =
Gestione Appalt Qualfica 3 [T empo indeterminato - Tipo apprendistato
= Drati retribwativi - TL: G2| - 3
<N ficatox x
& Con /Fintain | | Te orireuzone [ = on speciicato |
&5 Gestione CIG _
& Div.abile/Diff cre/ i Tipo Numerg Descrizione Mese ~
& Bestione calenda b |Recy Er!NErs Contr 1 Penudu: 2022-m Mese attuale
7 Gestions Eventi RecuperiVers. Cantr 2| Perioda: 2022 - 02 Mezse attuale
) Ale a credita Recupsriffers. Contr 3 Periodo: 2022 - 03 Mese attuals
) Ale a debito Recupsriffers. Contr 4 Perindo: 2022 - 04 Mese attuals
C = Recupenifvers. Contr, f Periodo: 2022 - 05 Mese attuale
& Dali Particolai RecuperiVers. Contr, 6| Periodo: 2022 - 06 Mese attuale
£ Dati Fondi
5 Dt Mass Prec: 10/2023 = Dati generali Cognome r
- Cia pregressa Dati Mese attuale N
5 Watia total X = ome 1
Dl CREREATE) Codice fiscale
Gestione TFR i
Gestiane FONDINPS | ||| Qualficat _
i Gestione QUIR Qualifica 2 Full time -
ge-ﬁ_tlﬂn_ﬁbAPEa".:_L = Qualifica 3 |-Tempa indeterminato LI
ali retributivi - a -
Tipo contibuzions
Cortr JF.nt/M iy i L_In
3 Gestione CIG
Diivv. abile/Diff.cre/ Tipologia Causali IHecupEriNers Contibuti d
p N Gestione calendar
3 Gestione Eventi Cl
5 Alre a credito Cauzale M044 | % VYersamento contributo 1% Inpgi Del.27/72021
) '”e bl Identiicativa ]
D ati Particolar
) Dati Fondi Anna rifeimento 2022
3 DatiMess Prec: 10/2023 o
) Cig pregressa teze riterimento ljl
{0 Varia total Base di iterimenta 5.961.00]
Importa 59.61
15/26
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Messaggio INPS 4139 21.11.2023. Fondo di Sol. per trasporto aereo e aeroportuale. Indicazioni sulla
corretta trasmissione dei flussi retributivi

Con lacircolare n. 87 del 17 ottobre 2023 sono stati forniti chiarimenti in ordine ad alcuni profili operativi del
nuovo processo di gestione dei pagamenti delle prestazioni integrative del Fondo di solidarieta per il settore
del trasporto aereo e del sistema aeroportuale.

In particolare, & stato chiarito che, in presenza di mensilita interamente non lavorate, i datori di lavoro, in
sede di denuncia individuale, sono tenuti a esporre nell’apposito campo del flusso Uniemens il valore zero.

APPLICATIVO

>

In GisPaghe:

e Se nel cedolino elaborato risultano ore INAIL uguali a zero e imponibile sociale uguale
a zero
e oppure se per un determinato dipendente (area funzionale uguale a PERSONALE
VIAGGIANTE e DI TERRA) il cedolino non & presente, poiché non elaborato, ma in
azienda nella posizione INPS ¢ presente CA = 4P
Il programma compila automaticamente il file UniEmens, predisponendo come da istruzioni
dell’lstituto, il Tag FSTA con importo uguale a zero.

& Cont F M [ETeST e spmms oy
i Gestions CIG

i Div.zbile/Diffcre/| | | Tipologia Causali  [Fondo Volo ~|

i Gestion calendar

{2 Gestions Eventi ]

& Alis a credit Causale FSTA |# Retiib. lorda di rif. F.Sol trasporto asreo

i Alire a debia
%] InfodagCausaiCor

{5 Dati Particolar

i Dati Fondi Anna dferimento [ 2023

14 DatiMese Prec: 10/2023 o L)
& Copremcsa Mese ifeimento [ T1]
& Varia totali

Identificativo N ]

Inpats —

La circolare n. 87/2023 ha fornito indicazioni anche in merito al calcolo della retribuzione (FSTA), in presenza
di denunce Uniemens individuali riguardanti porzioni di mese, precisando che la retribuzione va calcolata
in rapporto al numero di giorni cui la denuncia si riferisce.

In merito a quest’ultima indicazione, si chiarisce che il proporzionamento della retribuzione riguarda
esclusivamente le ipotesi in cui per il medesimo mese siano presenti pit denunce individuali riferite allo
stesso lavoratore da parte dello stesso soggetto datoriale.
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APPLICATIVO

o

>

Nelle note della versione 22.03.2c00 del 16.6.2022 a seguito della pubblicazione della circolare
61 del 24.05.2022 si erano date istruzioni operative per la corretta compilazione del file
UniEmens per quanto riguarda I'elemento FSTA.

La voce di calcolo 1414-RETRIBUZ.LORDA DI RIF.TR.AEREO che il programma implementa
automaticamente (se CA Posizione INPS uguale a 4P e se il presonale e di terra o viaggiante)
si quantifica nel seguente modo:

Personale viaggiante

Somma tutti gli imponibili CS (non arrotond.) del mese fiscale (comprendendo quindi 13esima,
14esima ed altre mensilita aggiuntive e se presenti)

Sottrae gli importi relativi a voci di straordinario

Sottrare gli importi delle voci che recano il codice FVOL

Divide per i giorni INPS totali *30
Personale di terra

Somma tutti gli imponibili CS (non arrotond.) del mese fiscale (comprendendo quindi 13esima,
l4esima ed altre mensilita aggiuntive se presenti)

Sottrae gli importi relativi a voci di straordinario

Sottrare gli importi delle voci che recano il codice FVOL

Divide per le ore INPS totali * ore CCNL (azienda)

Quindi in caso di piu denunce per le quali in GisPAghe si € elaborato uno dei 3 cedolini
aggiuntivi dedicati al “passaggio qualifica” il moltiplicatore non deve essere 30 o ore CCNL
ma deve essere riproporzionato sulla parte del mese relativa a ciuscun cedolino aggiuntivo
elaborato.

Quindi per il personale viaggiante 30 diventa uguale ai giorni di calendario parziali (massimo
30 per i mesi di 31 giorni ).

Mentre per il personale di terra |l calcolo viene effettuato riproporzionando le ore del
contratto basandosi su questa equazione:

Le ore INPS totali, nella formula corrispondono alle ore INPS in testata di ciascun cedolino
(fiscale ed aggiuntivo)

X : GG cedagg = ORE contratto : 30

Quindi

Ore contratto riprop.= Ore contratto * GG cedagg (Se si verifica il cedolino fiscale i giorni sono
dati da 30 meno i giorni dell’aggiuntivo) / 30

Diversamente, in presenza di un’unica denuncia individuale riferita a una porzione del mese, la retribuzione
andra sempre calcolata in rapporto all'intero mese.
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IMPLEMENTAZIONI

Gestione Cedolino (GESCED — TK GIS25474)

Il messaggio INPS n. 4027 del 14.11.2023 ha definitivamente chiarito che se il limite dei fringe benefit non e
stato raggiunto (258,23 ovvero 3.000 in presenza di figli a carico) in sede di conguaglio 2023 e possibile
utilizzare la parte rimanente di esenzione dei fringe benefit facendovi confluire gli eventuali bonus carburanti
(Legge 23 del 10/03/2023 - DL.n.5/2023) gia assoggettato a contributi.

In GisPaghe, come conseguenza di quanto sopra esposto, la voce di calcolo relativa al bonus carburanti
(codice 829), nella Versione 23.02.0c00 del 20 marzo 2023, e stata modificata inserendo 100% nel campo
assoggettamento contributi.

Pertanto dai cedolini del mese di marzo il bonus carburanti e stato assoggettato a contributi.

L'Inps con il messaggio 3884 del 6 novembre 2023 ha inoltre riattivato le variabili retributive, gia utilizzate in
dicembre 2022, per poter effettuare i conguagli a credito per i fringe benefit tramite i codici FRIBEN, FRBDIM
e FRBMAS i quali possono essere utilizzati per eventualmente conguagliare i bonus carburanti rientranti
nell’esenzione dei fringe benefit (258,23 euro / 3.000 euro in presenza di figli a carico).

APPLICATIVO

>

Dipendenti che hanno superato la soglia di esenzione

Premessa: le erogazioni dei bonus carburanti effettuate nelle mensilita di gennaio e febbraio,
utilizzando la voce GisPaghe 829, non sono state assoggettate a contribuzione, mentre le
erogazioni effettuate dal mese di marzo e fino a dicembre sono state assoggettate a
contribuzione.

Pertanto per coloro che devono sanare I'imposizione contributiva per i bonus erogati nei primi
due mesi dell’ anno 2023, poiché hanno superato la soglia di esenzione (258,23/3000 euro),
verra implementata in sede di conguaglio la nuova voce di calcolo 1413-CONGUAGLIO
IMPONIB. BONUS CARB.

Dipendenti che NON hanno superato la soglia di esenzione

Considerando la medesima premessa sopra riportata, per sanare I'imposizione contributiva
dei bonus carburanti gia assoggettati a contribuzione, in fase di elaborazione del cedolino di
conguaglio di fine anno (13sima conguaglio per cassa o dicembre per gli altri) il programma
verifichera la capienza dell’esenzione dei fringe benefit ancora da utilizzare ed effettuera uno
storno dall'importo del bonus carburanti sommandoli nell'importo dei fringe benefit fino a
capienza del limite di esenzione (258,23 euro / 3.000 euro in presenza di figli a carico).

In questo ESEMPIO, di seguito illustrato, al dipendente sono state corrisposte due tranche di
bonus carburante, una a gennaio e I'altra a marzo.

Come gia spiegato in premessa I'importo erogato a gennaio, implementato con la voce 829
non e stato assoggettato a contribuzione, poiché la voce era sprovvista del 100% nell’apposito
campo.

Questi importi sono memorizzati nel progressivi fiscali, Dati CU
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Schermo  Stampe  Funzioni
H
Lavoro emerso Importi per annotazioni CLIC
Imponibile lavoro emerso I:' Retribuzioni in natura :l
Ritenute lavoro emerso [ Idi cui esente) [ 1
Buoni benzina D.L. 21/2022 200,00
Allre| B RELEASEO4 - Paghe2023 - v.23.05.3c00 - GESTIONE IMPORTI ANNQ peralifestivits
ducibil
1N Schermo Stampe Funzioni Seuen X
I leducibili Anno successivo
| H st @ casee
a contributi versati a casse
N N NE aNho SUCCEeSSIvo
Ri Buoni benzina
precedente
Ri Mese Importa becmiats
- Gennaio [100.0(]
Al Febbraio
I Marzo 10000, | [egionale 1
Aiprile /&N SUCC,
0 | Wi e 1
I'm Giugho
Dati Luglo ienza borus fiscale
Ry | fgese o evenli COVIDTS [
Settembre o
Diati Ottobre ori sociali COWID13 I:l
A Mavembre di somme [NAIL esenti I:l
Fi Dicembre di somme IMPS esenti [
: Totale 20000 | ['een
Red
C dotto al'sstero |:|

Il programma pertanto controllera gli importi presenti nei suddetti progressivi dal mese marzo
(per quanto riguarda il bonus carburante), unitamente agli importi presenti presenti nel
campo “Retribuzioni in natura” e quelli presenti nel campo “Premi a bonus benzina”, in questi
due ultimi casi dal mese gennaio.

Riprendendo I'esempio posto in essere (non vi sono importi erogati né come premi né come
retribuzioni in natura) nel cedolino di conguaglio si consolidera la seguente situazione:

1 [RETRIBUZIONE ORDINARIA 86,40 12,10124 1.045,55
T 81 |FESTIVITA' GODUTE 14,40 12,10124 174,26
T 50 |ACCANTONAMENTO T.F.R. 86,40 12,10124 1.045, 55
1310 |RETRIBUZICNE TEORICA (Emens) 100,80 12,10124 1.219, 80
| 1413 |CONGUAGLIO IMPONIB.BONUS CARB. -100, OOI
68 |ESONERO 3%-7% CONTR.C/DIPE 1220,00000 85,40
| 1977 |CONG.FRINGE BENEFIT InpsC/DIPE 9,19 |

N.B. L'importo dell’esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 39
del decreto legge 4 maggio 2023, n. 48 (esonero 6/7%) verra calcolato sull'importo totale del
mese NON abbattuto della quota parte imponibile che popolera le variazioni contributive.
L'INPS a tal proposito, attraverso il canale AssoSW e rispondendo ad un associato, ha
confermato che per recuperare I'esonero predetto occorre elaborare dei flussi rettificativi,
motivo per cui il programma sta effettuando il calcolo del 6/7% sull'imponibile “intero”.

2) Resta sempre in sospeso l'incidenza degli esoneri 6/ 7% della regolarizzazione da effettuarsi con le variabili.
L'lstituto intende fornire delle istruzioni specifiche su questo argomento?

R: In questi

da ad inviare flussi regolarizzativi

Inoltre per effettuare il conguaglio degli importi erogati come Bonus carburante il programma
utilizza la nuova voce 1413-CONGUAGLIO IMPONIB.BONUS CARB., a differenza del
conguaglio dei fringe benefit/retribuzioni in natura, per i quali il programma continua ad
utilizzare la voce 833-RECUPERO ASSOG.FRINGE BENEFIT.
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Schermo  Stampe  Funzioni
H < b &=
Mensilita' Mese Dicembre 2023 Istat  119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in Tipo paga  Drario
Azienda [ 29 Filiale Qualifica 0-Ope. P.T. Livello b zpPT 60,000
[Drata assunzione 10/09/2013
[ ata cessazions Retribuzione 1210124

1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze | 5 Sviluppd B Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali ] 9 Cosh ]

| Competenze a | 1.314.40
Contributi !

Altre voci aQ

Impanibile contributi o, 1.220.00 Contributi Inps o 112,12 Contributi Enti o
Mirirnale 815.47 D cui inded. Totale contributi o 11212
IRPEF
Reddito imponibile o 1.202.28 Onerided./Es. o Impanibile rpef 1.202.28 | Addizional Q 251.22]
p et i3
% RELEASE(Y - Paghe2023 - v.23.05.3c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - VOCI * nte at d Z1135
osta straord.
Schermo  Stampe  Funzioni mifmance |:|
bouart AP [ ]
PN —
Yoci COMPETENZE /
Voce|Descrizione [ Importo | Esente[ C [ 1 [ T i contributi |:|
1|RETRIBUZIONE ORDINARLS [Autam) 1.045,55 L & hrattenute |:|
81 FESTIMITA' GODUTE 174.26 X | X X
68 |ESOMERD 3%-7% CONTR.C/DIFE 85.40 X £ peEedls 0.43
1977 |CONG.FRIMGE BEMEFIT InpsC/CIPE 9.19 X jot. attuiale 0.72
tto in busta 740,00
d |

1.045,55+174,26=1.219,81/1.220

1.219,81-112,12 =1.107,69 + 9,19 (voce di calcolo 1977) + 85,40 (voce di calcolo 68) =
1.202,28

La voce 1977 consente di calcolare la competenza relativa ai contributi conto dipendente,
pagati nel mese di marzo a seguito del buono carburante soggetto a contributi.

In sede di conguaglio, poiché tutto I'importo nel mese di marzo era stato imponibile
contributivo ed ora I'intero importo percepito & inferiore a 258,23 (*), & necessario recuperare
i contributi pagati conto azienda e conto dipendente

e il recupero dei contributi conto dipendente avviene anche con la voce 1977 per
corrispondere la competenza al dipendente e per implementare tale importo anche
all'imponibile IRPEF

e il recupero conto azienda avviene attraverso le “Variazioni contribuive” (FRIBEN in
guesto caso) nel cui importo sara compreso anche il contributo conto dipendente

(*) 3000 se il dipendente ha figli a carico.
Variazioni retributive in UniEmens

In automatico, dopo I'aggiornamento dipendente (AGGDIP) del mese di dicembre in
GUEMENS si consolidera la seguente situazione:
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‘% RELEASE(M - Paghe2023 - v.23 00 - GESTIONE UNIEMENS . o

| Schermo  Stampe  Funzioni
H \ B
E | | Gy RELEASEDA - Pagh<2023 - v.23.05.3c00 - GESTIONE UNIEMENS-VARIAZIONI RETRIEUTIVE X
P [ SChermo_Stampe_Furion I
Codice sziends % |
1D Dati generali Cogn Periodo] _ Matrinps|Husl. 1 sl 2 [Qual 3 [ Tipo con| Tipolsv | Gruppo] At [Caussle | Imporibie]  Contributo
Gi@ DatiMese athuale Nomel [ | 03/2023 FRIBEN 100,00 e
Dati ansarafii | |
Gestione TFR -
Gestione FONDINPS | ||| Susail
3 Gestione QUIR Qualf
D Gestione Appali Dusiii
BB Datiretibutivi - TL 0 | | 1
5 Conlr./F int/Mal/ B | |
Gestione calendai
Gestione Eventi C|
Ale a credito
| i Alre a debito
| i@ InfosggCausaiCor
I i Dati Paticolai
I i DatiFondi
B3 DafiMess Prec: 11/2023 S
i Cig prearess Retib — . :
= Vi sl sume| | Mesetna Maticola Qualfica 1 Duaiiica 2 Dudlfica 3 T.cont. T.lav
Diely J|_0372023 [Won impostata =] [<Nonpreserte: | [Monimpostata =l
Sett Guppo At Causdle Inporibile Contrbuto
Giori [ J[FRIBEN & C lio Fringe [ 100.00]| 4187 _
| 1
Presenti | Yrasiori retibutive || (53 3712 05/ |Rewbura =]
Incentivi |
Importo incentivo conente
< 3 Importa incentivo anetrata

Rimanendo nell’esempio posto in essere, in UniEmens si puo visualizzare chiaramente la
causale FRIBEN che giustifica il conguaglio a credito per 100 euro di imponibile e 41,87 di
contributi (azienda + dipendente).

In questo SECONDO ESEMPIO si ipotizza la compresenza di importi erogati a titolo di Bonus
carburante, unitamente ad importi erogati a titolo di fringe benefit.

/| DIPENDENTE-IRPEF DATI CUD = ><
| Schermo  Stampe  Funzioni
H
Lavaro emersa |mparti per annatazioni CUD
Imponibile lavora emersa [ Retiibuzioni in natura 100.00;
Ritenute lavoro emerso (I i eui esente] 100,00
Buori berzina D L. 21/2022 2000 | 0 2023
Al ety G RELEASEDA - Paghe2023 - v.23.05.3c00 - GESTIONE IMPORTI ANNO X
ot Seppie Schermo  Stampe  Funzioni
Indennita non soggette
Imponibile esente Autotrasporti E
Rimbaorsi detraibili no tassaz &t 51 ¢ Buoni benzing
Rimbarsi deducibil no tassaz.Ar 51 Mese Imparta
Gennaio [100.00
Altri dati CUD Febbiaio ... |
| —S
Imnporto ipet Marza |
Apiile
Importo irpef da trattenene Maggio I:l | —
Irpef hrattenwta dopo 28 febbraio Biugna _—
Dati fiscali - Res. estern Luglia 100.00
Redditi esentati residenza estera bz
. . Settembre
Dati fiscali - Alti redditi esenti Dttobre l:l ———
Retr. comisposte da enti & organismi i M I:l I
Retribuzioni corisposte in zone di fro Dicembre | |
Somme corr, per borse e asseani di Total 200,00
otale .
Fiedditi prodatti all'estero
Codice stataesters [ |#
T
ance|mporto erng / Imposta @, | [ | | Dati CU areatiaf. | fcc addz, | Credii Imposta

Premettendo sempre quanto gia esposto nel primo esempio, il Bonus carburante erogato a
gennaio e febbraio era esente. In questo esempio anche il fringe erogato a gennaio per 100

euro risulta esente.
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Nel mese di conguaglio il dipendente percepisce un altro fringe benefit per un importo pari a
200 euro.

1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze 5 Sviluppo l_ﬁ Totali ] 7 Contiibuti I 8 Fiscali ] 9 Costi 1
Lavorahil Ore Giormi INFS Ore Giormi Minimale ggANF Sett | INAIL Ore Giarni Lavorati Ore Giorni
18.00] 168.00) 00 | [5 18.00 144,00/ 18.00]
Fiatei Ferie Pemmessi Rl ExFest.  13esima  14esima  Premio1  Premio 2 Premio 3 Premio 4 E. ore Flesgibilita
11204 6404 1.00
| VucelDesclizione | Q.ta'l Magg.l Basel Comp: | T | Statisti '|A
| 1/ RETRIBUZIONE DORDINARIA [Autom] 144,00 1100936 1.585,3% s
H 81 FESTIVITA' GODUTE 24.00 11.00936 26422 8
| 50 ACCANTOMAMENTO T.F.R. [Autom ] 144,00 1100936 1.585,35
| 1310 RETRIBUZIONE TEDRICA (Emens] 168,00 1100936 1.849.57
| 1655 PRESTAZIONI IN NATURA 200,00 s
#*
[< >
Yoce
Quartity [ Il |L]Ease [ | Importa [ ]
Ingerizci ‘ aria | Testata | Woci ‘ Annulla | Manuale Cantrolla Altre Info
Nel cedolino di conguaglio si consolidera la seguente situazione:
1 |RETRIBUZIONE ORDINARIA 144,00 11,00936 1.585,35
T 81 |FESTIVITA' GODUTE 24,00 11,00936 264,22
T 50 |ACCANTONAMENTO T.F.R. 144,00 11,00936 1.585,35
1310 |RETRIBUZIONE TECRICA (Emens) 168,00 11,00936 1.849,57
1655 |PRESTAZIONI IN NATURA 200,00
833 |RECUPERO ASSOG.FRINGE BENEFIT 100,00
1413 |CONGUAGLIO IMPONIB.BONUS CARE. 100,00
65 |ESONERO 2%-6% CONTR.C/DIPE 2250,00000 135,00

Il programma attraverso le due voci di calcolo effettua prima il conguaglio dei Fringe Benefit
e poi quello del bonus carburante.

Voce 833 - conguaglio Fringe Benefit

Con il mese di dicembre I'erogazione totale del Fringe Benefit € pari a 200, per cui il totale &
pari a 300 euro che essendo superiori a 258,23 l'importo erogato diventa interamente
assoggettato. La voce 833 si implementa pertanto per 100 euro al fine di assoggettare tale
importo, che a gennaio era risultato esente poiché inferiore a 258,23.

Voce 1413 - conguaglio Bonus carburante

Anche la voce 1413 si implementa per 100 euro, pari alla somma del bonus carburante di
gennaio che risultava esente, mentre ora deve essere soggetto a contribuzione.
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Ranocchi GIS PAGHE | » 2500500
il
Schermo  Stampe  Funzioni
H < > 2023

Mensilita' Mese Dicembre 2023
Azienda 2929)Fiiale [ |

Istat

119.0000 | Ting soggetta Lav. dip. in
Qualifica 2-lmpiegati

L
[

Contributi

Impanibile contributi &

IRPEF
Reddito imponibile o

di cui prev. compl.

Altre detrazioni a
Tassazione separata
Anetrati & P aQ
Imponibile T.F.R Q
Altre

Chr. Prev. compl. a
Prestiti/Cessioni @,

Genera LORDOD

Yoce di caleolo l:l

225000 ContibutiInps o,
Minirnale 1.402.70

2.077.79

159.67

Genera HETTD o l:l
L 1

Conferma | Obiettivi | Cedolini |

Data assunzione
Data cessazione

206,78 Contibui Enti o
D cui inded

Tipo paga  Orario
Livell 5 ZPT

01/02/2021

Retribuzione 1100936

1 Scadenze I 2 Eventi ] 3 Ratei I 4 Presenze | 5 Sviluppo & Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali I 9 Costi I

Competenze

a 218457
al ]
Totale contributi o, 206.78

Altre voci

% RELEASED4 - Paghe2023 - v.23.05.3c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - VOCI

2.249,57/2.250

soggetto Irpef)=2.077,79

Scherme  Stampe  Funzieni
Yoci COMPETENZE
Voce |Descrizions [ Importo | Esente[ C [ 1 [ T
1 |RETRIBUZIONE ORDIMNARIA [Autom] 1.585.35 X X
81 | FESTVITA' GODUTE 264,22 X XX
1655 PRESTAZIONI [N NATURA 200,00 158.23| X | X
65 ESOMERD 2%-6% CONTR.C/DIPE 135.00 X

1.585,35 +264,22= 1.849,57 + (200 dicembre + (100 + 100)fringe e bonus di gennaio
2.249,57 — 206,78=2.042,79 + 135 (voce 68)=2.177,79 -100 (bonus carburante che non
In questo esempio nessuna variazione contributiva deve essere implementata, poiché in
questo esempio si & concretizzato un conguaglio a debito.
Anche in caso di conguaglio a credito, qualora dovessero essere interessati sia il bonus

carburante che il fringe benefit, nel cedolino vengono implementate entrambe le voci, proprio
al fine di tenere distinti i due importi.

-

Tabella studio (TABSTU — GIS25525)

In fase di conguaglio ed in presenza di lavoratori sportivi con esenzione irpef di 15.000 euro, I'esenzione non
veniva sottratta dal reddito per il calcolo delle detrazioni.

Dal momento che non e stata pubblicata la circolare di AdE riguardante la tassazione dei lavoratori sportivi,
con questa release & stato implementato un check nella tabella Studio/Folder Opzione (N87 bottone irpef) il

quale permette di decidere se sottrarre o meno |'esenzione dal reddito complessivo per detrazioni.

La normativa di luglio recitava di non sottrarla mentre a settembre, sebbene non scritto, sembra che

|'orientamento sia cambiato.

Il default GisPaghe é “Spazio” quindi I'esenzione verra sommata, con S verra sottratta.
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gl

Schermo

HGA

Stampe Funzioni

|« < > b

px | [

Codice sty

1 Anagrafi

Scherme  Stampe  Funzieni

% RELEASEQS - Paghe2023 - v.23.05.3¢00 - ANAGRAFICA STUDIC: SWITCH

Suwitch prol

Data inizio ef

Data inizio 3

IRPEF

CEDOLIMG: Controllo capienza Add. regionale
CEDOLIMG: Tipo calcolo reddita presunta

CEDOLIMG: Redd.presunta su mese parziale
CEDQOLIMND: Deduzione figh min. 3 anni

CEDOLIMO: Escludi detrazione minima licenziamento
CEDOLIND: Mo detraz. almena 4 figh mensile
CEDOLIND: Mo detraz. familiari in assenza cod fis
REDDITO PER DETRAZ. SPORTI: Considera esenzione
CEDOLIND: Mo detrazioni su rpef separato [147)
CEDOLING: Acconto addiz. comunale - minore 12 euro
CEDDOLIND: Acconto addiz. comunale - mese inizio
CEDOLIND: Acc.addiz.com. - Controllo IRPEF netta
D13 2020/ addizionali rate residue/mesi residui

Cedolini non pagati: Mon versare addizioni &.P.
CEDOLIND: Detassaz. negativa recupera a conguaglio
CEDOLIND: Esponi voce figurativa ulteriore detr
CEDOLIMG: Gicrni detraz. - Febbraio bisestile
DETRAZIONI FIGLI 21 ANMEAutomatico senza check

S=Considera esenzione

mm®mEEFEFFEEEEEEEEZEEE
o
£

EREREEREEEEERRERERDS:

L LOPPLLLPPLPLLPLPLLPLLPLLP

ttiv. per_ 4| *

I Qednlini} Yarie I Dirari I

I A A

Codice studio

Gruppo di lavora

1
L1

STUDIO BIGELLI BARBARA

Operatare

Contiollo CF.fP\.l Oper. societarie ‘

[

L1

Cap
L —

e attivita' hd
imposta -

[bilancia)
L

|

Iscrizioni | Banche |

Stampa TFR (STATFR — TK GIS17754; GI1S23143; GIS22799; )

Nella STATFR 04 (TFR periodo) e nella STATFRO6 (TFR anno) dalla presente release & possibile
visualizzare gli ANTICIPI e gli ACCONTI TFR AP. A tal proposito nel layout delle stampe predette &
stata implementata la prima colonna utile ad accogliere tali importi.

PROSPETTO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

] Ordina per Ccodice

27/11/2023

DATA
ora 15.58,20
urente 2
stampa  STATFROZ
FAGINA t
[[oamese] cennato | amese]otcobre o 2023 |  [1swEmess | 115,0000 [ATAR.| 115 00ooo] [[cesmRw. | 125000
p— p— TP TR AP i) T EHoE > SosTUTA | TrR om0 2o | CoNTR AGGiva | ToT TrRAETURATO | TPRERDGATO mmo | TrRRESBUS | DIcuREsDue
cosron ACCONTITFR AP | DICUITESORERIA | A PREVDENZA | iGN TESORERIA | DI U TESORERIA | DI CN TesoRERIA | TF SMOBILIZZATO | 01 CUITESORERS | DiCuITEsoREms | Dicuresonema | wasbos
WESTAWE | DATA A5 SUNIONE | DATA FINE RAPPORTO DI Ul SOUIDARETA | ANNO FRECEDENTE "D Ul 50LIDARETA | DY CUI S0L DARIETA | DI CUI SOLIDAETA | TFR A PREVID.A#0 | DY CUI SOLIDARIETA | DI CUI SOLIDARETA | D1 G SOLIDARIETA |_GUOT: TFR Ao
BB 24.124,19| 45.775,44 301, 60 51,29 1.803,06 121,83| 24.425,79 24.374,5] 24.374,5
1/32
1.681,23 1.982,8
1|z 24.383,47] 7.0s0,62 75,72 13,59 1.036,04 75,76| 8.086,62| 8.073,07]
a/31 3
1.036,0
E 18.680,00| 42.3s2,62] 14.821,39) 523,30 89,99 2.121,13 143,21 43.277,18 18187, 20 24.107,2
8/31
572,66 2.507,2
12w 34.381,92 423, eq 73,09 993,35 €a,53| 35.736,54 35.663,47 35.663,4
10/22
1.354,6
20[E 7.727,18 2.662,60 173,81
3/ 3
2.283,7 2.283,7
1[a 138.389,08| 26.780,00]  1.728,50 254,00 4.641,56 313,60| 143.193,72 142.899,64 142.895,6
9/37
1.283,22 €.057,8
e 53.024,68] 66.021,59 653,10 112,7]  3.546,54 266,50| 53.707,78 53.595,05 53.535,0
/32
3.680,04 4.343,1
5[ 29.200,00] 7129338 831, 2q 51,5  3.616,52 261,53 7s.538,51 75.388,0] 75.388,0
10/28
4.226,1
10w 7.480,00] 15.072,57| 15.196,20) 188, 40| 32,00 2.652,19 176,05| 15.260,87 15.228,94 15.228,0
/12
2.516,14 2.704,5
TOTALI 50.243,47| 385.693,06| 176.321,80]  4.813,07 18,21 23.513,99| 1.610,88| 400.228,11|  ©.073,07 391.336,83 351.336,8
12.187,08 28.71¢,1

- Nelle stampe TFR e stata inoltre inserita una ulteriore scelta nella sezione “Richieste di stampa”.
Tale nuova opzione permette di produrre in stampa esclusivamente i dipendenti trasferiti. In
particolare il programma “legge” i codici “2” e “2T” presenti nel campo “Tipo cessazione”
dell’anagrafica dipendente. Le stampe TFR nelle quali puo essere impostata tale richiesta sono la
scelta STATFRO4, 5, 6, 7 e le stesse presenti nella scelta Excel.
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FRichieste stampa

I Escludi lizenziati

™ Includi dipendenti zolo FPC AP
™ Stampa total
-

Parametri Ordinamento

Ch RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.05.3c00 - STAMPA TFR - X
Schermo  Stampe  Funzioni
H P
Data di stampa 271172023 Thr periodo
=7 Comunicazione Tfr Richieste standard Selezione 1
=7 Th tassazione
G The Anno 2023
= Th periodo
= Th periodo analitico Da Mese Gennaio
3 Th anno . b Mese Gennaio
= Th anno analitico Da Asierd Dalla prima
=¥ Th a fondo tesoreriaffondi previdenza a _Z_'En @ L
=7 Prospetto richiesta TFR fondo Tesoreria Filisle
Export Excel
Ad Azienda I:l All' ultima
Filiale ]

- Con le stampe TFR STATFR0O4, STATFRO5, 6 e 7, dalla presente release & possibile visualizzare il TFR
smobilizzato a previdenza nell'anno in corso.

[oamese] cennaio | amese[oceobre | [awo | 2023 | [statmese | 119,0000 [mTAr]| 119,00000d [eosmAv. | 1250004
— | _anmceiteRap | romboTER | TFR P, [ e [contr. | 40T TFR MATURATO | TFR EROGATO ANNG| _ TFR RESIDUO
HOME ACCONTITFR AP | DICUITESORERIA | A DI CUI TESORERIA_| DI GUI TESORERIA_| DI CUI TESORERIA_| TFR SMOBILIZZATO
MESUANNI | _DATA ASSUNZIONE | DATA FINE RAPPORTO DI CUI SOLIDARIETA | ANNO PRECEDENTE | DI CUI SOLIDARIETA | DI CUI SOLIDARIETA | DI CUI SOLIDARIETA DI CUI SOLIDARIETA | DI CUI SOLIDARIETA | DI CUI SOLIDARIETA | QUOTA TFR ANNO
17 14.030,27 17,54 2,9 103,73 17,54 14, 5§ 14,5
5/ 8 14.030,27
1.413,71 1.431,2

Scadenziario (TABSCA — TK GIS25527)

Inserito check “cedolini” nella scadenza 967 “Adesione F. TFR” presente nello scadenziario, comando

TABSCA, scadenze generali.
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CORREZIONI ANOMALIE

Gestione cedolino (GESCED — TK GIS25503;

G1S25524 )

- Incaso di dipendente edile con cedolino in cui sono contemporaneamente presenti eventi e I'anticipo
TFR, la procedura andava in errore restituendo il messaggio "cassa edile non esistente", anche se in
realta risultava correttamente agganciata.

- In presenza di lavoratore sportivo con esenzione irpef pari ad eruo 15.000, I'esenzione non veniva
sottratta dal calcolo dell'imposta netta utilizzata per il controllo della capienza e come conseguenza
in sede di congualgio veniva calcolato il trattamento integrativo TIR anche se non dovuto. In una

mensilita non a conguaglio il contro

Stampa scadenze (STSCAD — TK GIS25425)

llo risultava corretto.

Nella stampa in oggetto non veniva piu evidenziata la scadenza 973 — scadenza documento extracomu

= — sunEmU starmnpe  Funzon
1 Anagrafica 12 Familiari I 3 Contributi 1 4 lipef I 5 Contratto 1 I 6 Contratto 2 1 H .
- E3 [
Mumero matricola [] Mumerobadge
Codice fiscals _ | Codice nagrate 61543 Tipa documenta per ufficia collac.
Cognome 1 Motivo permesso LAVOR L&VOR0D SLUBORDINATO
Nome } Rilasciato da :
Data di nascita M] Numero documento
Oy messlo [EE] || Datariascio documento 20/1272021
B ietemee | Data scadenza documento 2071272023
e e sidenizs [ |Mese varistione [ || o umenta per sportelsimmigracione  [lo documentsv]  Desuiionzalio  [PERMESS0 SOGGIDRND
Indiizz0 [
Rilasciato da QUESTURA FIRENZE
Stato civile [Ceibe/Nubie | Disable [Nonmposiata | T l :
Titolo di studio [ Messuna x| Lingua [taliana ~| Data rilascio documento 2ur 122021
N azionalits ALBANIA Data scadeniza documerto
Sigla stato estero AL Extracomunitario " DL 195/2002 =Y
Pemezs
Indiizza e-mail [
: Questura 032 ]
Domiciio W' Ugudle a iesidenza Mumera permesso soggioma aQ
Comune dormicilio [ | Diata rilascio permesso soggiomo 2041272021 Data scadenza pemesso soggiomo 2071272023
Cap/ P i
‘nz?nzzorowncla :I [—] I Spartello unico -
[ 0 i i L1
Telsfono pref/num SR E—r— Frovincia L] Dala autnrizzazions
. Direzione provinciale del lavora .
Inquadramenta Contributiva DFL [ 1 Data autorizzazione ]
Qualifica Inps 1-Operaio Sattoqualifica Generale 2a
Esposizione DM10 10 1FD Mansione MURATOR| | Sportello polifunzionale .
Pasizione Inail 22942235/71 Grado Provincia Data autorizzazione I:l
De minimis
Ordine data scadenza DATA  27/11/2023
Ordina per Codice orRA  17.11,47
UTENTE 1
sTAMPA STSCADO3
SudTe raunvers sa PAGINA 1
PERODODA| Gennaio 2023 (4] Dicembre 2023 |
SEDE/MATR. COGNOME E NOME DATA ASS. CODICE DESCRIZIONE SCADENZA CICL. |DATA SCADENZA|
g ¢ 26/06/2023 957 Scadenza Periodo di Prova 28/07/2023
g & 26/06/2023 960 Scadenza Proroga Contratto 31/07/2023
6 < 26/06/2023 977 Data licenziamento prevista 31/07/2023
g1 13/11/2023 957 Scadenza Periocdo di Prova 01/12/2023
7 ¢ |3/09/2023 973 Scadenza documento extracomun. 20/12/2023
I S 1 U5 /202 1) sCadenzZa Prorodga CONntratto L/ 1272023

Stampa prima nota (STPRIM — TK GIS25455)

Nel caso in cui un operaio agricolo “Z — Agricolo escluso INPS” abbia la trattenuta di pensione, calcolata con
la voce 1430, nella prima nota I'importo della trattenuta non era presente in nessuna sezione e di
conseguenza l'importo della trattenuta pensione abbatteva I'importo dei salari.
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