
 
  

 

 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO 
 

Applicativo: GISPAGHE 

Versione: 24.01.1c00 

Tipo Versione Aggiornamento 

Data di rilascio: 15.02.2024 

Gentile cliente, 
La informiamo che è disponibile un aggiornamento GIS PAGHE. 
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti 
e scaricare l’aggiornamento (operazione automatica se attivo il 
download manager) 
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito 
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di 
Aggiornamento 24.01.1c0 (Aggiornamenti software\2024\GIS 
PAGHE - Gis Paghe 24.01.1c00 Aggiornamento 24.01.1c00 ) 

 

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE 
 

GIS PAGHE 24.01.0c00 

GIS PARCELLAZIONE  

GIS ANTIRICICLAGGIO  

GIS CONTABILITA’  

GIS 770  

GIS BASE APPLICATIVI  24.00.0c00 
 

L’installazione dell’applicativo è identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e può essere eseguita da un 
qualsiasi client in cui è presente l’applicativo GISPAGHE.  
Per effettuare l’installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni 
Da Gis Start Web: 

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare l'aggiornamento  
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare l’aggiornamento  

 Dal sito Ranocchi: 
1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2411c0_fsetup0 dall’area riservata del sito ranocchi.it 
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui è presente la procedura GISPAGHE 
3. Eseguire il file con un doppio click del mouse 
4. Selezionare il nome del server o locale  
5. Selezionare la sigla da aggiornare 
6. Selezionare il tasto installa per procedere con l’aggiornamento 

 

 

AVVERTENZE 

 
La presente release contiene: 

- Stampa dichiarazione esonero madri 

- Programmi per il prelievo della CU  

N.B . Con la versione che spediremo in data 23.02.2024 il programma GisPaghe verrà aggiornato con l’esonero 
madri (Circolare INPS n°27 del 31.01.2024). 
Pertanto con la spedizione della versione 24.01.2c00 del 23.02.2024 l’utente potrà elaborare i cedolini di febbraio 
con l’esonero predetto. 
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE 

Inps 

• Giornalisti industria – settore contributivo 11200 tab. 1121 

Nella voce contributiva CIGS 112109 è stata modificata la scelta al campo validità voce indicando 
“non specificato” in luogo di 2aziende oltre 15 dipendenti” poiché per il settore contributivo in oggetto 
il contributo CIGS è sempre dovuto.  

• Settori contributivi Agenzie viaggio, Mense appaltatrici, Mense aziendali, Ristorazione catering, 
Imprese di vigilanza, Imprese di pulizia – Cod. 70900 – 72600 – 72601 – 72700 – 72900 – 73200 
Tab. 9332 – 9333 – 9334  

Inserita voce contributiva 901006 F.I.S. Fondo Integrazione salariale + 50 nelle tabelle relative agli 
apprendisti di primo livello APPA.  

• Settore contributivo Spett./Sport industria no CIG si mal. Imp – Cod. 90101 tab. 915 

Inserito nuovo filtro “No qualifica U” al campo validità nella voce contributiva Add. IVS che permette 
di non applicare il contributo addizionale IVS 1% per gli sportivi autonomi con qualifica U qualora 
venga superato il massimale IVS. 
La modifica predetta è stata necessaria poiché in presenza del contributo addizionale 1% e 
Qualifica1=“U” il software di controllo UniEmens restituisce il seguente errore bloccante. 
 

 
 
Abbiamo inoltre segnalato all’Istituto che l’imponibile mostrato nell’errore è errato. Sarà nostra cura 
monitorare la situazione per potervi fornire informazioni a riguardo, con una delle prossime release. 
 

Casse Edile 

• Cassa edile di Pesaro – Cod. 6880 – 6881 – 6882   

Aggiornati contributi da 02/2024. Aggiornata percentuale di maggiorazione imponibile Inps in 
anagrafica cassa edile, folder parametri di calcolo. 

• Cassa edile di Bari – Cod. 6110 – 6111 – 6112  

Aggiornati contributi da 02/2024 

• CERT Toscana Cooperative – Cod. 7592  

Aggiornati contributi da 02/2024 

• Cassa edile di Trieste – Cod. 7710  

Aggiornati contributi da 02/2024  
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• Cassa edile Molise – Cod. 7580 – 7581 – 7582  

Aggiornati contributi da 02/2024  

• Cassa edile di Bergamo – Cod. 6140 – 6141 – 6142  

Aggiornati contributi da 02/2024 

Enti 

• Ebisport – Cod. 9040  

Corretto tipo calcolo impostandolo in percentuale anziché ad importo.  

• Ebigen Confimea – Cod. 6450 

Creato nuovo ente bilaterale.  

• Gruppo tabelle enti Salute sempre grafici – Cod. 90023 

Modificata la descrizione del gruppo specificando la validità solo per il settore grafici. Il codice 90023 
(gruppo enti azienda) dovrà essere inserito nel folder 7 Contributi dell’azienda al campo “Gruppo 
contributi enti” e nei dipendenti, Folder 3 Contributi, campo “tabella enti” dovrà essere presente 
l’indicazione “Scelta in azienda”. 

• Salute sempre teatri stabili – Cod. 8572 Gruppo tabelle Cod. 90031 

Creata nuova tabella contributiva per il settore teatri stabili e sostituita la tabella contributiva 9570 
con la nuova 8572 nel gruppo enti azienda 90031. Il codice 90031 (gruppo enti azienda) dovrà essere 
inserito nel folder 7 Contributi dell’azienda al campo “Gruppo contributi enti” e nei dipendenti, 
Folder 3 Contributi, campo “tabella enti” dovrà essere presente l’indicazione “Scelta in azienda”. 

• Gruppo tabelle enti Ebipan + Fonsap – Cod. 90048 

Creato nuovo gruppo tabelle enti azienda per il settore panificazione. Il codice 90048 (gruppo enti 
azienda) dovrà essere inserito nel folder 7 Contributi dell’azienda al campo “Gruppo contributi enti” 
e nei dipendenti, Folder 3 Contributi, campo “tabella enti” dovrà essere presente l’indicazione “Scelta 
in azienda”. 

• Gruppo tabelle enti Salute sempre cartotecnici – Cod. 90049 

Creato nuovo gruppo tabelle enti azienda per il settore cartotecnici. Il codice 90049 (gruppo enti 
azienda) dovrà essere inserito nel folder 7 Contributi dell’azienda al campo “Gruppo contributi enti” 
e nei dipendenti, Folder 3 Contributi, campo “tabella enti” dovrà essere presente l’indicazione “Scelta 
in azienda”. 

• Ebilav Federdat – Cod. 6460 

Creato nuovo ente bilaterale.               

Fondi 

• Laborfonds – grafica industria – Cod. 6151 Cat. 9 – 10 – 200 – 201  

Aggiornato contributo c/azienda da 02/2024 nelle categorie 9 - 10. Create nuove tabelle 200 – 201 
in cui è stata indicata la percentuale ridotta c/azienda per i lavoratori che non hanno l'E.r.c.               



 
 
 
 
 

 
6/17 

 

 

   
 

 

 
 

 
 

 

Versione               24.01.1 c00 
Data                15/02/2024 

 
 

 

Inail 

              Nessun aggiornamento. 
 

TABELLE FISCALI  

Addizionali  

• Variazioni aliquote addizionali comunali al 08.02.2024. 
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RINNOVI CONTRATTUALI 

Legno arredamento industria: 

- 900028 – Legno arredamento industria 

- 900084 – Boschi e foreste industria  

Verbale di accordo 30/01/2024. Rinnovo parte economica. N.B. Le parti specificano che gli incrementi 
retributivi che decorrono da gennaio 2024 vanno erogati con la retribuzione di febbraio 2024; per effettuare 
il recupero degli arretrati sarà necessario richiamare nel cedolino la voce 880 DIFF. RETRIBUTIVE MESE PREC. 

900071 – Lapidei piccola media industria Confapi 

Sott. 1 – Con riferimento all’ipotesi di verbale di accordo 25/01/2024 le Parti hanno rettificato alcuni importi 
degli aumenti previsti da 01/01/2024. I nuovi importi differiscono da quelli pubblicati precedentemente di 
alcuni centesimi. N.B. per effettuare il recupero della differenza relativa al mese di gennaio 2024 sarà 
necessario richiamare nel prossimo cedolino la voce 880 DIFF. RETRIBUTIVE MESE PREC.  

900058 – Agricoltura operai 

Accordo 27/10/2023. Intesa sul recupero retributivo inflattivo. N.B. Con la presente release sono stati inseriti 
solo i nuovi minimi in vigore da 01/01/2025 poiché per l’aumento previsto da 01/2024 non sono stati 
pubblicati gli importi calcolati.  

900059 – Agricoltura operai florovivaisti  

Accordo 27/10/2023. Intesa sul recupero retributivo inflattivo. N.B. Con la presente release sono stati inseriti 
solo i nuovi minimi in vigore da 01/01/2025 poiché per l’aumento previsto da 01/2024 non sono stati 
pubblicati gli importi calcolati.  

900131 – Servizi assistenziali Uneba 

Corretta la quantità di maturazione delle ore del rateo Rol nel folder ratei.  

900144 – Cooperative sociali  

Con la presente release non è stato inserito il verbale di accordo 26/01/2024 poiché le modifiche introdotte 
dal rinnovo decorrono dalla data di scioglimento della riserva, prevista entro 30 giorni dalla stipula. Non 
appena verrà comunicato lo scioglimento della riserva si provvederà tempestivamente ad aggiornare il 
contratto. 

900216 – Servizi assistenziali Anpas  

Nuovo contratto unificato 02/02/2024. Le Parti hanno specificato che l’una tantum sarà corrisposta ai 
lavoratori in forza la 02/02/2024 e che sarà corrisposta interamente anche in caso di assenza del lavoratore 
e indipendentemente dal mese di inizio attività lavorativa nel corso del 2020 e del 2021. Con la presente 
release è stata aggiornata la data al campo “dipendenti in forza al”, è stata inserita la data al campo 
“dipendenti assunti prima del” ed è stato eliminato il periodo utile. 

Terziario sistema commercio impresa: 

- 900248 – Terziario sistema commercio impresa  

- 900249 – Terziario sistema commercio impresa 

Accordo 29/12/2023. Aggiornate date scadenze contrattuali nel folder Dati generali. 
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900253 – Servizi assistenziali Misericordie  

Nuovo contratto unificato 02/02/2024. Le Parti hanno specificato che l’una tantum sarà corrisposta ai 
lavoratori in forza la 02/02/2024 e che sarà corrisposta interamente anche in caso di assenza del lavoratore 
e indipendentemente dal mese di inizio attività lavorativa nel corso del 2020 e del 2021. Con la presente 
release è stata aggiornata la data al campo “dipendenti in forza al”, è stata inserita la data al campo 
“dipendenti assunti prima del” ed è stato eliminato il periodo utile. 

900297 – Pesca marittima imprese private – Pesca costiera locale 

Verbale di accordo 19/01/2024. Le parti hanno diffuso le tabelle retributive con i nuovi valori del minimo 
monetario garantito in vigore dal 01/01/2024. N.B. Il contratto aggiornato è già stato pubblicato il 
06/02/2024. 

900307 – Metalmeccanica artigianato Conflavoro Pmi  

Sott. 1/2/3/4 – Accordo 10/01/2024. Rinnovo contrattuale. N.B. Gli aumenti dei minimi retributivi decorrono 
da 01/2024, per effettuare il recupero degli arretrati sarà necessario richiamare nel cedolino la voce 880 DIFF. 
RETRIBUTIVE MESE PREC. Con decorrenza 01/02/2024 è stato inserito nel folder Altri dati retributivi un e.d.r. 
pari 25 euro, dovuto in caso di mancata adesione all’ente Fondosani. L’utente dovrà indicare nel folder Dati 
retributivi del contratto, bottone Elementi aggiuntivi, in corrispondenza della riga in cui dovrà essere 
riportato l’importo, il codice 3 nella colonna F. Il programma controllerà la presenza del codice identificativo 
dell’ente nel folder Enti del dipendente e, solo nel caso in cui non sia presente, l’importo verrà riportato nella 
retribuzione di fatto del dipendente.  

900341 – Marketing Anpit  

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard è necessario eseguire il comando 
IMPTAB – Importazione tabelle e voci paga – Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 
900341 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo. 

900342 – Terziario Confimea 

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard è necessario eseguire il comando 
IMPTAB – Importazione tabelle e voci paga – Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 
900342 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo. 

900343 – Cooperative sociali sistema cooperativo 

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard è necessario eseguire il comando 
IMPTAB – Importazione tabelle e voci paga – Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 
900343 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo. 

900344 – Sorveglianza antincendio  

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard è necessario eseguire il comando 
IMPTAB – Importazione tabelle e voci paga – Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 
900344 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo. 
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI 

900075 – Lavoratori dello sport 

Sott. 1 – Inserita nel folder dati retributivi la colonna per la decorrenza retributiva 01/11/2026. 
Sott. 2 – Corrette nel folder Dati retributivi le decorrenze retributive e i dati retributivi da 01/07/2024. 
Aggiornato il numero mensilità nel folder Dati generali indicando 13 in luogo di 14. Eliminati gli importi nel 
folder scatti di anzianità.  

900083 – Autorimesse e noleggio automezzi  

Corretto l’importo del minimo retributivo per il livello B3 per la decorrenza 01/01/2024, differiva di alcuni 
centesimi.  

900118 – Recapito di telegrammi  

Inserita nel folder una tantum la data "in forza a" utile al controllo del periodo in forza per i contratti a tempo 
indeterminato. La prima tranche di una tantum dovrà essere erogata con il cedolino di gennaio 2024. N.B. Il 
contratto modificato è già stato pubblicato il 09/02/2024. 

900172 – Coibenti industria  

Modificata la seconda decorrenza dei minimi retributivi, era indicato 01/04/2024 in luogo di 01/01/2024. 
N.B. Il contratto modificato è già stato pubblicato il 05/02/2024. 

900216 – Servizi assistenziali ANPAS 

Eliminate nel folder Dati retributivi le decorrenze retributive presenti nelle colonne successive alla prima 
"valore inizio" in cui è presente l'attuale retribuzione prevista dall'accordo 18/01/2024. N.B. Il contratto 
modificato è già stato pubblicato il 05/02/2024. 

900262 – Turismo ANPIT 

Sott. 10 – Corretti i giorni previsti per il periodo di prova. 

900283 – Terziario avanzato ANPIT 

Modificato calcolo elementi della retribuzione nei gruppi apprendistato 2 – 5, era indicato P (intero) in luogo 
di R (ridotto in percentuale). 
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CONTRATTAZIONE TERRITORIALE 

 

Contratto GIS Codice 
contratto 
Edotto 

Provincia/Re
gione 

Variazione 

900018 – Edilizia 
industria 

 
1002 

 

 
Varese 
 
Napoli 
 
 

 
Nuove decorrenze 01/03/2022. Inserito EET a zero 
poiché conglobato nell’ITS. 
Eliminato l’importo del premio produzione per le 
qualifiche relative agli operai  

900029 – Legno 
arredamento 
artigianato sott.1 

 
1003 

 
Marche 

 
Nuova decorrenza 01/01/2024. Inserito elemento 
economico regionale EET. 

900029 – Lapidei 
artigianato sott.1/2 

 
1020 

 
Marche 

 
Nuova decorrenza 01/01/2024. Inserito elemento 
economico regionale EET. 

900055 – Edilizia 
artigianato 

 
1001 

 
Varese 
 
 
 

 
Nuova decorrenza 01/05/2022. Inserito EET a zero 
poiché conglobato nell’ITS. 
 
 

900058 – Agricoltura 
operai 

 
1065 

 
Grosseto 
 

 
Aggiornato importo terzo elemento decorrenza 
01/06/2022 
 

900067 – Edilizia 
piccola media 
industria Confapi 

 
1000 

 
Pescara 
 
L’Aquila 
 
Chieti 
 
Teramo 
 

 
Nella decorrenza 01/10/2022 inserito ITS e Prov.reg per 
operai  
Nella decorrenza 01/10/2022 inserito ITS e Prov.reg per 
operai  
Nella decorrenza 01/10/2022 inserito ITS e Prov.reg per 
operai  
Nella decorrenza 01/10/2022 inserito ITS e Prov.reg per 
operai  
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PRECISAZIONI 

Conversione programmi 

Al termine della conversione della presente release il programma restituisce la seguente segnalazione se una 
azienda ha alle proprie dipendenze sportivi professionisti, ma nella tipologia settore (anagrafica azienda, 
Folder 3 – Attività) non è stato indicato “Sportivi Professionisti”. 

 

 
 
Per le aziende segnalate, l’utente dovrà pertanto recarsi nel Folder 3 - Attività dell’anagrafica azienda e 
cambiare la tipologia settore con “Sportivi professionisti”. 
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IMPLEMENTAZIONI  

Stampa dichiarazione esonero madri (STESMAD) 

Con la circolare n° 27 del 31.01.2024 l’INPS ha fornito i dettagli per la gestione delle operazioni di conguaglio 
e di recupero relativamente all’esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici 
madri di due, tre o più figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato. 

L’INPS fra le altre cose precisa che al fine di agevolare l’accesso alla misura in trattazione, le lavoratrici 
pubbliche e private titolari di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato possono comunicare al loro datore 
di lavoro la volontà di avvalersi dell’esonero in argomento, rendendo noti al medesimo datore di lavoro il 
numero dei figli e i codici fiscali. 

A tal proposito in GisPaghe è stata implementata la stampa in oggetto (presente nella voci di menu Stampe 
mensili), da consegnare alla lavoratrice a Tempo indeterminato. 
 
Qualora l’utente volesse eseguire massivamente la stampa, il programma produrrà esclusivamente le 
dipendenti a Tempo indeterminato escludendo le lavoratrici domestiche. 
 
Se l’utente opta per attivare il check “Controllo dei familiari” oltre che attivare i filtri predetti, il programma 
controlla e stampa solo le lavoratrici con almeno due figli, con il minore dei quali di età inferiore ad anni 10. 
Se al contrario tale check non viene attivato, vengono stampate tutte le dipendenti a Tempo Indeterminato 
escluse le lavoratrici domestiche. Se risultano indicati i figli in anagrafica dipendente, questi saranno inclusi 
nella dichiarazione generata dalla stampa in argomento. 
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Relativamente all’”Esonero madri” il programma GisPaghe verrà aggiornato con la prossima versione. Con 
tale aggiornamento l’utente potrà elaborare (per le lavoratrici che lo richiederanno) l’esonero IVS madri. 
 

 

ATTENZIONE 
 

Prima di elaborare la mensilità di febbraio, per la lavoratrice che avrà richiesto l’”Esonero IVS 
madri” dovrà essere disattivato l’esonero ivs 6/7%, poiché i due esoneri sono alternativi. 
Attivando il nuovo check “Esonero madri 2024” il combo box relativo all’ “Esonero 6/7%”  si 
imposta automaticamente come “No Esonero”. 
Con la prossima release verrano comunque fornite tutte le istruzioni per gestire l’esonero in 
argomento. 
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CORREZIONI ANOMALIE 

Calcolo acconto addizionale comunale (TK GIS26351) 

L’importo dell'acconto addizionale comunale 2024 risultava errato in quanto veniva determinato 
considerando gli scaglioni IRPEF 2024. Il programma di conversione della presente release esegue 
automaticamente il calcolo dell’acconto dell’addizionale comunale con gli scaglioni 2023, controllando se 
nella tabella dell’addizionale del comune è stato acceso il “check scaglioni 2024”. In questo ultimo caso 
ovviamente la conversione esegue il calcolo rispetto ai nuovi scaglioni 2024. 
Pertanto in fase di elaborazione dei cedolini di febbraio o marzo (mesi dai quali, in base a come retribuisce 
l’azienda) si iniziano a pagare le rate dell’acconto, l’utente non dovrà eseguire alcun ricalcolo, ma gli importi 
da rateizzare risulteranno già corretti. 

Anagrafica dipendente (DIPEN – TK GIS 26208) 

Entrando nel Folder 5 - Contratto 1, in mancanza di maturazione degli scatti il campo “Gestione scatti 
maturati” risulta "acceso" ed il relativo campo della retribuzione di fatto “Bloccato” e quindi non 
implementabile dall'utente. Se tuttavia ci si spostava tra le anagrafiche dipendenti con le frecce presenti nella 
toolbar (o in alternativa con il tasto funzione F5) nello stesso dipendente il campo risultava "sbloccato" e 
implementabile, senza che le condizioni fossero variate. 

Gestione cedolino (GESCED – TKGIS26380) 

- In presenza di contributo pari a 10 euro (in caso di azienda Igiene ambientale con F.solid. bilaterale 
servizi ambientali) lo stesso non veniva escluso dal calcolo dei contributi agevolabili in presenza di 
esonero assunzione (ad esempio esonero GECO), generando un importo a conguaglio più elevato.  
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ATTENZIONE 
Gestione Comuni  
 

I Comuni che all’01/01/2024 hanno ancora operazioni di fusione o di incorporazione in essere 
o che hanno eseguito l’operazione durante l’anno 2023, sono i seguenti: 
 

Codice comune Denominazione comune 

L258 TORRE DE’PICENARDI 

H727 SALUZZO 

 
In GisPaghe, relativamente alla corretta gestione di tale casistica, sia per un corretto calcolo 
dell’addizionale comunale e sia per una corretta esposizione nel modello F24 del codice 
comune appropriato, inserendo nell’anagrafica dipendente, Folder 1, “lentina” domicilio 
fiscale, nel domicilio fiscale al 01/01/2024 uno dei comuni sopra elencati viene segnalato:  
 

 
 

Viene inoltre richiesto il dato successivo, che normalmente non è accessibile, relativo al 
“Comune precedente” e l’eventuale lista (da cui attingere) dei comuni non più esistenti in 
quanto fusi o incorporati dal comune nuovo: 
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N.B.: il comune indicato al campo “Comune domicilio” verrà utilizzato dal programma per 
effettuare l’esposizione nel modello F24, mentre il comune indicato al campo “Comune 
precedente” verrà utilizzato per effettuare il calcolo dell’addizionale (aliquote ed esenzioni). 
I comuni che si sono autoincorporati vengono assunti come default nell’anagrafica fiscale del 
dipendente e quindi da modificare se diverso.(Ad esempio SALUZZO). 
 
Chi avesse già modificato il codice comune nel campo residenza nell’anagrafica dipendente 
durante l’anno 2023, deve all’interno del domicilio fiscale, indicare il codice comune 
incorporato.  
 

 
 
 
 


