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Versione: | 24.00.0c00
Tipo Versione | Completa
Data di rilascio: | 16.01.2024
Gentile cliente,
La informiamo che é disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare I'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

Ranocchi

download manager) GIS

. iy , . . ol
Dal sito Ranocchi: ac.cgdere all’area rls.ervata del sito o In?;;g:: Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 24.00.0c00 (Aggiornamenti software\2024\GIS
PAGHE - Gis Paghe 24.00.0c00 Aggiornamento 24.00.0c00)

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 23.6.0c00
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 23.00.7c00

L'installazione dell’applicativo € identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e puo essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:
1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:
1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Com_2400c0_fullpackO dall’area riservata del sito ranocchi.it
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE
3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5. Selezionare la sigla da aggiornare (es.: LSPAGHE)
6. Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

| AVVERTENZE

L'Istat in data 16/01/2024 ha aggiornato I'indice FOI - indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai
e impiegati che, per il mese di dicembre 2023 risulta essere di 118,9.
Aggiornata la scheda operativa relativa alle operazioni di cambio anno 2023-2024.
La presente release contiene :
e Imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR — Determinazione del saldo

e Gestione conguaglio tardivo

e Calcolo acconto addizionale comunale

e Legge diBilancio 2024 (Legge n.197/2023)
e Autoliquidazione Inail 2023 — 2024

Il Ministero del Lavoro (DM 13 dicembre 2023 n. 214 pubblicato in data 10 gennaio 2024) conferma,
anche per 2023, la riduzione contributiva per i lavoratori edili nella misura dell'11,50% (art. 29 DL 244/95
conv. in L. 341/95). Non appena verra pubblicata la circolare INPS, daremo relative istruzioni nelle note
di release.

Ricordiamo che in data 19 gennaio 2024 effettueremo i corsi di formazione relativi all’apertura del nuovo
anno, all’autoliquidazione Inail ed alle novita paghe.
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Precisazione

Le tabelle Inps ed Enpals, in attesa della circolare da parte dell’Istituto, sono state aggiornate rivalutando gli
importi dell’anno precedente del 5,4 %; la percentuale di perequazione automatica delle pensioni e stata
pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 279 del 29/11/2023.

Inps

Limiti ivs (annuale e mensile) — Massimale ivs — Minimali Inps — Parametri CIG

Aggiornati i nuovi valori per I'anno 2024.

Giornalisti industria — settore contributivo 11200 tab. 1121

Inserite con decorrenza 01/01/2024 le voci di CIGO 1,70% e 2%, alternative tra loro e applicate in
base al numero di dipendenti dell’anno precedente, previste da 01/2024.

Fondo di solidarieta per la filiera delle telecomunicazioni — Codici fondo integrazione salariale 16 —
17

L’Inps con la circolare n. 107 del 21/12/2023 illustra la disciplina del Fondo di solidarieta bilaterale
per la filiera delle telecomunicazioni.

L'Istituto precisa che i datori di lavoro che occupano almeno un dipendente con contratto a tempo
indeterminato, compresi gli apprendisti con qualsiasi tipo di contratto e ilavoratori a
domicilio ed esclusi i dirigenti, sono tenuti al versamento dei contributi di finanziamento delle
prestazioni erogate dal Fondo.

Relativamente alla contribuzione:

le imprese della filiera delle telecomunicazioni non rientranti nel campo di applicazione della
CIGO (art. 10 del D.Lgs. n. 148/2015), a decorrere da gennaio 2024, sono tenute per il finanziamento
dell'assegno di integrazione salariale e della relativa contribuzione ordinaria al versamento di
un contributo mensile ordinario pari allo 0,80% (ripartito in due terzi a carico datore di lavoro e un
terzo carico lavoratore) e di un contributo addizionale dell'1,5% a carico dell'azienda in caso di
erogazione dell'assegno di integrazione salariale;

la totalita delle imprese della filiera delle telecomunicazioni, a decorrere da gennaio 2024, & tenuta
per il finanziamento di programmi formativi e prestazioni integrative, in termini di importi, al
versamento di un contributo ordinario dello 0,45% (ripartito in due terzi a carico datore di lavoro e
un terzo carico lavoratore).

L'Istituto precisa che, in considerazione del fatto che I'accordo costitutivo del Fondo & stato stipulato
in relazione a un settore gia coperto dal FIS, a decorrere da gennaio 2024 le imprese rientranti
nell'ambito di applicazione del Fondo di solidarieta Dbilaterale per la filiera
delle telecomunicazioni non sono piu soggette alla disciplina del Fondo di integrazione
salariale (FIS), né al relativo obbligo contributivo, in applicazione a quanto disposto dall'art. 28, co.
2, del D.Lgs. n. 148/2015. Parimenti, le imprese rientranti nel campo di applicazione del Fondo, in
precedenza appartenenti al FIS e rientrati nel campo di applicazione del trattamento straordinario di
integrazione salariale, non sono pili soggette alla disciplina della CIGS, come previsto dall'art. 20, co.
3-bis, del D.Lgs. n. 148/2015.
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Si riporta di seguito una tabella riassuntiva dei CSC interessati:

PLATEA DEL FONDO DI SOLIDARIETA' BILATERALE PER LA FILIERA DELLE
TELECOMUNICAZIONI D.l. 4 AGOSTO 2023

Imprese rientranti nel campo di applicazione dell’art. 10 del D.lgs. n. 148/2015

ATEC02007 descrizione ATECO2007 CSC

26.30.29 | Fabbricazione di altri apparecchi elettrici ed elettronici per 10642
telecomunicazioni

33.20.02 |Installazione di apparecchi elettrici ed elettronici per telecomunicazioni, di | 10642
apparecchi trasmittenti radiotelevisivi, di impianti di apparecchiature
elettriche ed elettroniche (esclusa l'installazione all'interno degli edifici)

42.22.00 |Costruzione diopere di pubblica utilita per I'energia elettrica e le 11303
telecomunicazioni

61.10.00 |Telecomunicazioni fisse 11507

61.20.00 |Telecomunicazioni mobili 11507

61.30.00 |Telecomunicazioni satellitari 11507

61.90.99 | Altre attivita connesse alle telecomunicazioni n.c.a. 11507

Imprese non rientranti nel campo di applicazione dell’art. 10 del D.lgs. n. 148/2015

ATECO2007 descrizione ATEC02007 CSsC
61.90.10 | Erogazione di servizi di accesso ad internet (ISP) 70708
61.90.91 |Intermediazione in servizi di telecomunicazione e trasmissione dati 70708
82.20.00 [ Attivita dei call center 70708

A decorrere da gennaio 2024 (data di operativita del Fondo), sono tenute all'iscrizione al Fondo le
imprese contraddistinte dal codice autorizzazione "2T", che assume il significato di "Fondo di
solidarieta bilaterale per la Filiera delle Telecomunicazioni".

L'attribuzione del c.a. "2T" avviene, a prescindere dal requisito dimensionale, in automatico a cura
dell'INPS, con contestuale eliminazione del c.a. "0J" relativo agli iscritti al FIS qualora presente.

E’ a cura dell’utente I'eliminazione del CA 0J dalla posizione INPS e I'inseimento del 2T.

Con la presente release per il fondo solidarieta bilaterale Telecomunicazioni sono stati creati i nuovi

fondi di solidarieta:

- 16 Fondo Solid.Bilat.Telecomunicazioni

- 17 Fondo Solid.Bilat.Telecom.no DLgs148/15 e le nuove voci contributive 921312 Fondo
solidarieta Telecomunicazioni corrispondente al Fondo 16 e 921313 Fondo solidarieta
Telecom.no DLgs 148/15 relativa al fondo 17.

Fondo gas — Settore contributivo 101600 — tab. da 1881 a 2209

Scaduta con decorrenza 12/2023 la voce contributiva Fondo integrativo poiché il contributo & stato
soppresso.

Casse Edile

Edilcassa Sicilia — Cod. 7600 — 7601 — 7602 — 7603 — 7604 — 7605
Aggiornati contribuiti da 01/2024.
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Enti

Cassa edile di Pistoia — Cod. 6870 — 6871 — 6872
Aggiornati contributi da 01/2024.

Metasalute — Cod. 9780 — 9782 — 9783 — 9784 — 9785 — 9786 — 9787

Aggiornati da 01/2024 i contributi delle tabelle 9783 — 9784 — 9785 e scadute le voci contributive
delle tabelle 9786 — 9787 in quanto da gennaio 2024 i codici uniemens METE e METF non dovranno
piu essere utilizzati in quanto non corrispondenti a nessun paino integrativo attivo.

Aggiornata la descrizione delle tabelle 9780 — 9782 — 9783 — 9784 — 9785 con l'indicazione del
riferimento al piano integrativo.

Fasg&p Gomma plastica industria — Cod. 8690 — Gruppo enti 90046

Aggiornati contributi da 01/2024 e creato nuovo gruppo ente 90046 in cui & stato inserito il controllo
della durata del contratto a tempo determinato per I'applicazione della contribuzione. Il codice
90046 (gruppo enti azienda) dovra essere inserito nel folder 7 Contributi dell’azienda al campo
“Gruppo contributi enti” e nei dipendenti, Folder 3 Contributi, campo “tabella enti” dovra essere
presente l'indicazione “Scelta in azienda”.

Fasg&p Gomma plastica industria + ctr dipendente — Cod. 8691

Creata nuova tabella contributiva in cui e stato inserito il contributo aggiuntivo volontario
c/dipendente pari a 7 euro.

FASIE -Assistenza sanitaria integrativa vetro industria — 9871

Aggiornati contributi da 01/2024.

Mario Negri — Cod. da 6073 a 6088
Aggiornato contributo di formazione da 01/2024.

Salute sempre — Cod. 8570
Aggiornati contributi da 01/2024.

EBAV — Panificatori — Cod. 6328 — 6329
Aggiornati contributi da 01/2024.

Agidae Salus — Cod. 8090
Aggiornati contributi da 01/2024.

Sanimoda — Peli cuoi, penne, spazzole, occhiali — Cod. 8703

Modificata la descrizione della tabella aggiungendo I'indicazione occhiali. A partire dal mese di
gennaio 2024 le aziende con CCNL Pelle e cuoio, Penne e Spazzole-pennelli-scope e Occhialeria
dovranno effettuare un versamento trimestrale di 51€ per ogni dipendente avente diritto (45€ Piano
Sanitario Premium + 6€ Polizza LTC). Con la presente release per le aziende dei contratti indicati &
stata riattivata la voce contributiva relativa al contributo di 6 euro.

GIS PAGHE

7/50




anocchi GIS PAGHE | o 240000

Fondi
e Previambiente — Cod. 6191 Cat. Dala 17
Aggiornato contributo aggiuntivo a carico azienda, pari ad € 15,00 mensili per lavoratore iscritto, per
12 mensilita che dal 1° gennaio 2024 passa a € 22.
e Byblos — grafica— Cod. 6031 Cat. Da1a 10
Aggiornati contributi da 01/2024.
Inail

Tabelle contributive Inail

Aggiornati parametri autoliquidazione.

La tabella dei parametri autoliquidazione e stata rilevata dalle diverse circolari Inail nonché dalle basi
di calcolo, tranne che per il tasso relativo alla rateizzazione, pari allo 3,76%, che & stato rilevato dal
Ministero del Tesoro come “tasso medio dei titoli di stato 2023".
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TABELLE FISCALI

Addizionali
e Variazioni aliquote addizionali comunali al 12.01.2024

e Addizionale Regionale Toscana

Con Legge Regionale n. 48 del 28 dicembre 2023, la Regione Toscana ha stabilito che, relativamente
all'anno d'imposta 2024, I'aliquota dell'addizionale regionale all'IRPEF € determinata per scaglioni di
reddito secondo le seguenti misure.

Regione Reddito Aliquota 2024*
Fino a euro 15.000 1,42%
Oltre euro 15.000 e fino a euro 28.000 1,43%
TOSCANA _
Oltre euro 28.000 e fino a euro 50.000 3,32%
Oltre euro 50.000 3,33%
NORMATIVA

Il recente D.Lgs n. 216 del 30 dicembre 2023 ha introdotto, per il periodo d'imposta 2024,
modifiche al regime di tassazione del reddito delle persone fisiche. In particolare, il
provvedimento ha disposto |'assorbimento del secondo scaglione di reddito dal primo
scaglione che, di conseguenza, nel periodo d'imposta 2024, ricomprende i redditi fino ad euro
28.000 con aliquota marginale del 23%.

Premesso che Le Regioni possono stabilire aliquote dell'addizionale regionale differenziate
esclusivamente in relazione agli scaglioni di reddito corrispondenti a quelli stabiliti dalla legge
statale per I'IRPEF, il D.Lgs n. 216/2023 ha stabilito che le Regioni debbano apportare eventuali
modifiche a scaglioni e aliquote applicabili per I'anno di imposta 2024, adeguandosi alla
novita legislativa, entro il 15 aprile 2024. Entro lo stesso termine le Regioni possono
determinare, per il solo anno 2024, aliquote differenziate dell'addizionale regionale sulla base
degli scaglioni di reddito vigenti per I'anno 2023. In ogni caso, laddove le Regioni non
approvino, entro il 15 aprile prossimo, la legge modificativa degli scaglioni e delle aliquote,
per il solo anno 2024, I'addizionale regionale si applica sulla base degli scaglioni e delle
aliquote vigenti per I'anno 2023.
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RINNOVI CONTRATTUALI

Chimica industria

- 900015 — Chimica industria

- 900091 - Fibre chimiche industria

- 900187 — Chimica industria settore abrasivi

- 900209 — Chimica industria fino a 70 dipendenti

- 900214 — Chimica industria — lubrificanti e GPL

Intesa 08/01/2024. Rinnovo parte economica. Tenuto conto degli ultimi dati inflattivi pubblicati dall’Istat, le
Parti concordano di anticipare al 1° gennaio 2024 |’erogazione degli aumenti contrattuali e I'inserimento nel
TEM degli importi prelevati dall’EDR, gia previsti dall’accordo 13 giugno 2022, con decorrenza luglio 2024.
Con la presente release sono stati aggiornati gli importi retributivi da 01/01/2023 ed é stato eliminato
I'importo dell’EDR nel folder Dati generali, bottone basi/Coeff., basi variabili.

900022 — Grafica ed editoriale industria

Sott. 1/2 — Accordo 19/12/2023. Rinnovo contrattuale.

Metalmeccanica, Oreficeria e odontotecnica aziende artigiane:

- 900032 — Metalmeccanica artigianato

- 900034 — Odontotecnica

- 900074 — Oreficeria artigianato

Verbale di accordo 21/12/2023. Rinnovo parte economica. L’accordo stabilisce I'erogazione di un acconto su
futuri aumenti contrattuali. La prima tranche di acconto, decorrente dal 01/12/2023, sara erogata con le
competenze del mese di gennaio e indicata in busta paga con la dicitura “Arretrato AFAC”.

Peril recupero dell’arretrato relativo al mese di dicembre & possibile creare un’apposita voce di calcolo, come
da esempio seguente, duplicandola eventualmente dalla voce standard 880 (8880) DIFF. RETRIBUTIVE MESE
PREC., in cui modificare nella lentina degli elementi i codici presenti, inserendo solo A — Aumenti (che
corrisponde all’laumento retributivo valido da gennaio 2024) e togliere 100 al campo Irpef poiché, trattandosi
di un importo relativo all’anno precedente, dovrebbe essere tassato separatamente; a tal fine nel folder 3
codici della voce dovra essere indicato 11 Arretrati anni precedenti no detraz. al campo Calcolo T.S. e 5
Competenze arretrate al campo Calcolo costi.

La voce sara a quantita manuale e dovranno essere indicate le ore o i giorni presenti nel cedolino di dicembre.
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S — ——

H] TABTEST - Paghe2023 - v.23.00.0c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI - X

I§c|’1ermo Stampe  Funzioni
WA (kx| @ @ [ =
lg,uppn |||:| GENERALE ||50dice H Modificato |

| 1 Parametii |g Parametri orari I 3 Codici I 4 Formule | 5 Formule orari I E Mote I 7 Descrizioni in lingua |

|‘ Descrizione voce ARRETRATO AFAC | » Esponi su cedoling ICompIeta 'l

‘ Diesciizions in slampa [ARRETRATO AFAC | Piiciita'in stampa ] ‘
| Tipalogia voce  [C #  Competenza Costi: Competenze anmetrate

: Tipo input R ¥  Quantita’ per base (div. autom. TFR: Aretrati anni precedenti no detraz

| Quantits M #  Manuale

Tipo quantita » I~ Pait-tirne

0.t3 automatica »

Base dicalcaln [C #  Calcolata

Tipo Baze R #%  Retribuzioni ™ Pait-time
Base automatica |RDOT | & Diff. retr. Mese precedente

Elementi 2, Alcuni elementi Importo

Maggiorazione 1l]l],l]l]l]|:| » . - Conibuti [ 100,00 jipef [ | Malaia | 100,00
Somma magagiorazione media tumi Irail ‘"][l'["] Tk ]["]’l][] C/Edile

Divisione L] X

Coefficiente Qs mp. conte. [ [ L LI ILL] T Fondiprey.

Moltiplicazions () Memo Q

Cocicirts | ] 0 wei  LUUUUUOUUUUL g

Vocecollegata [ | [ Altiva parametri per dipendenti orari —Por
'-q] TABTEST - Paghe2023 - v.23.06.0c00 - GESTIONE VOCI - ELEMENTI RETRIBUZIONE * 1

| Schermo  Stampe  Eunzieni

a8

Fetibuzione CONL aladata [ | Escludi elementi no stampa paga baze
menti non posizionali [ lgnora
Tuth
Semen:o‘lz L :D [ ) " Maggiorati @ Mo
lemento a .
Elemento 3 : Mo —~2d eccezione
Elemento 4 Mo A | Aumenti 5 | Maggiorazione
Elementa 5 [ ] Mo [ ] (]
Elementa & [ ha
Elementa 7 ] Mo ] ]
Elementa 8 [ ha ] ]
Elementa 3 ] Mo [ ] ]
Elementa 10 [ ] Na ] ]
Elementa 11 [ Mo ] ]
Elementa 12 [ ] Mo (] (]
Elemento 13 [ ] Mo ] ]
Elementa 14 [ ] Mo (] (]
Elementa 15 [ ] Mo ] ]
Elementa 16 [ ha ] ]
Elementa 17 ] Mo ] ]
Elementa 18 : Mo : :
FE-Tutti base sFE-Tuthi magaiarati F3-Tutti Na LConferma
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|% TABTEST - Paghe2023 - v.23.06.0c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI - X
| Schermo  Stampe  Funzioni
[ H < < » »l P 2023 ]
Guppo || | GENERALE Codice 3880 Modificato
| 1 Parametni ] 2 Parametri orari 3 Codici Ii Formule 1 5 Formule orari ] E Mote ] 7 Descrizioni in lingua I
| Descrizione voce ARRETRATO AFAC
[ Codice calcola ﬂ_] :l [™ Escludi dal calcolo nettoflorda
|| Fatei [ ] [ Ezclud cessione V" stipendio
} . [ Somma sumin INPS [ Min. dip.
|| Figurativa a costo r Lo L
[ Ulteriore imponibile irpef
|| Caleolo Costi ljl Competenze arretrate ™ Mo reddito presunto
| Irpef l:l [¥ Mo controllo gg. maturazione tr
Caleola T.5. Arretrati anni precedenti no detraz [” Competenze accessorie malatha
[ Assistenza fiscale LI [ ] [7 Escludi trattenuta sindacals netto
| Tl oneri [” Rateo god. no solidarista’

[ Woce di refribuzione concardata

L1
EMens [_I [_] 7 welfare

Fondi previdenza Competenza |4 richiesta i
|| Codice Ente L“:l

Tipo voce ente I:l

™ Escludi da modello DL-B688

([ftedetelznih [—] [ Esposizions quadro B con sigla™'

|| Codics statistico [—] U Identificato stampe

| Gruppo prima nota l:l -

|| W alidita’

|| Da mesedanno l:l A mesedanno l:l Genera sumensilita’ | Tutte -

|| abilta Qual./Tipo s00g./Tipo ass. @ Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -

|| Web studio ™ Voce valida su WebStudio ™ Walidita' voce sopra 15gg

|
Tipologia codice i

N.B. Per gli utenti che ritengono di non dover applicare la tassazione separata sara sufficiente inserire 100 al
campo Irpef nel folder 1 parametri della voce e non indicare alcun codice nel folder 3 Codici.

Per il recupero della competenza relativa alla tredicesima mensilita erogata a dicembre € possibile creare
un’ulteriore voce di calcolo, duplicandola dalla voce creata per la differenza retributiva, in cui inserire nel
folder 3 Codici, al campo Identificativo stampe, il codice 13ARR che permette di applicare lo stesso divisore
utilizzato per il rateo (Es. ore, dodicesimi o giorni).

La voce sara a quantita manuale e dovra essere indicata la quantita del rateo di tredicesima erogata a
dicembre.

Di seguito I'esempio di voce per il recupero della differenza retributiva sulla tredicesima mensilita:

|[h TABTEST - Paghe2023 - v.23.06.0c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI = X
| Schermo  Stampe  Funzioni
= < < » » i} P E=
Guppo || | GENERALE Codice 3881 Modificato
| 1 Parametii ]g Parametri orari ] 3 Codici ] 4 Formule } 5 Formule orari ] E Note ] 7 Descrizioni in lingua I
| Descrizione voce AHRETRATO AFAC TREDICESIMA W Esponisu cedoline  |Completa -
| Descrizione in stampa [AHHETHATI] AFAC TREDICESIMA ] PFriorita’ in stampa I:l
I+ ;
Tipologia woce  [C Competenza TFR: Arretrati anni precedenti no detraz
| Tipo input R Quantita' per baze [div.autom.
| Quantits M Manuale
I s .
Tipa quantitiy ™ Part-time

I
| 0.ta automatica

|
Base dicalcaln |C Calcolata

! Tipo Base R Retribuzioni ™ Part-time
| Baze automatica [RDO1 Diff. retr. Mese precedente
| Elementi 2 Alcuni elementi Importo l:l
| Maggiorazione 1[Il],l][ll]|:| . . . Contributi | 100,00 ipef [ | Malattia | 100.00
| ™ Somma maggiorazione media tumi il 100,00| T 100,00| C/Edile ’—|
Divisione -
| Cosfficiente 0.t Imp. contr. L]L]UUUUUUUU [ Fondi prew.
| _— Memo @,
Moltiplicazione
! Coefficiente 0.t Mesi UUUUUUUUUUUU LCalc.
|Vocecollegata [ | [~ Altiva parameti per dipendentiorari P>
|
= S
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'-[h TABTEST - Paghe2023 - v.23.06.0c00 - GESTIONE VOCI - ELEMENTI RETRIBUZIONE X |

| Schermo  Stampe  Funzieni

Retribuzione CCNL alla data I:l r

cludi elermenti no stampa paga base

Elementi non posizionali [~ lgnara
g g Tutti
Fmenta LR " Base " Maggiorati &+ Ma
Elementa 2 | | Mo
Elementa 3 | | Ho - -
Elementa 4 | | No A | Aumenti S | Maggiorazione:
Elemento 5 || Mo = =
Elemento B | | Mo L | L |
Elementa 7 | | Ma L | L |
Elemento 8 | | Mo L | L |
Elementa 3 | | Ho L | L |
Elementa 10 | | Mo || ||
Elementa 11 | | Mo L | L |
Elementa 12 | | Mo L | L |
Elementa 13 | | Mo L | L |
Elementa 14 | | Mo L | L |
Elemento 15 || Mo || ||
Elementa 16 | | Mo L | L |
Elementa 17 | | Ho L | L |
Elementa 18 | | Mo L | L |
|
LConferma
% TABTEST - Paghe2023 - v.23.06.0c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI - X
Schermo  Stampe  Funzioni
H [« < » »| < E=
Guppo || | GENERALE Cadics 3881 Modificato
1 Parametn ] 2 Parametri orari 3 Codici Ij Formule 1 5 Formule orari ] E Mote ] 7 Descrizioni in lingua I
Descrizione voce ARRETRATO AFAC TREDICESIMA
Codice calcola L] l:l [” Escludi dal calcola netto/lordo
Batsi [ ] [ Escludi cessione V" stipendio
N . [ Somma sumin INPS [ Min dip
Figurativa a costo r . L
[™ Ulteriore imponibile irpef
Calcolo Costi 9 Competenze arretrate [~ Mo reddito presunto
Irpef L1 [¥ Mo contralla gg. maturazione tr
Caleola T.5. Arretrati anni precedenti no detraz [” Competenze accessorie malattia
Pesiderme feess LI [ ] [7 Escludi trattenuta sindacals netto
U oneri l:l [” Ratec god. no solidarieta’
[” “oce di retribuzione concardata
EMens LI 1 ™ welfare
Fondi previdenza Competenza ’W‘

Codice Ente [_] l:l
Tipo voce ente I:l

| Escludi da modello DL-8658
Madella Dm0 sefe e —

R . | Ezposizione quadro B con sigla'hd
Eodieskiisticd [—] [—] |dentificata stampe 13ARR
Gruppo prima nota I:| —

W alidita'

Da mesefanna [ Amesedanno [ ] Genera sumensilita’ | Tutte e
Abilita Qual./Tipo s00g./Tipo ass. O Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -
‘web studio I™ Voce valida suwebStudio I Walidita' voce sopra 1530

Tipologia codice

900055 — Edilizia artigianato

Nota integrativa e accordo del 20 dicembre 2023. Adeguata la descrizione dei gruppi apprendistato
specialistici 22 — 23 — 24. Modificata durata dell’ultimo periodo apprendistato nel gruppo 19 valido da
09/2023 per un totale di 51 mesi in luogo di 54.

900137 — Formazione professionale

Accordo 18/12/2023. Rinnovo contrattuale. Con decorrenza 01/01/2024 é stato inserito nel folder Altri dati
retributivi un e.d.r. pari allo 1,5% dell’'imponibile previdenziale annuo calcolato su 13 mensilita e diviso su 12
mensilita, dovuto in caso di mancata adesione all’ente bilaterale. Nel contratto e stata inserita I'aliquota pari
a 1,63 che equivale all’aliquota 1,50 calcolata per 13 mensilita diviso 12. L'utente dovra indicare nel folder
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Dati retributivi del contratto, bottone Elementi aggiuntivi, in corrispondenza della riga in cui dovra essere
riportato I'importo, il codice 3 nella colonna F. Il programma controllera la presenza del codice identificativo
dell’ente nel folder Enti del dipendente e, solo nel caso in cui non sia presente, I'importo verra riportato nella
retribuzione di fatto del dipendente.

900139 — Agricoltura consorzi agrari

Ipotesi di accordo 12/12/2023. Rinnovo contrattuale.

900196 — Lavoro domestico

Sott. 1/2/3/4 — Accordo 08/01/2024. Rinnovo parte economica.

900210 — Servizi postali in appalto

Ipotesi di accordo 21/12/2023. Rinnovo contrattuale.
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ADEGUAMENTO DATI CONTRATTUALI

900009 — Carta industria

Corretti i minimi retributivi dei livelli A— B2 — C1S — C3 — D1 nella decorrenza 01/01/2024, differivano di un
centesimo.

Farmacie private:

- 900019 — Farmacie private urbane e rurali non sussidiate

- 900194 — Farmacie private rurali sussidiate

Corretto gruppo apprendistato 9 indicando I'intero periodo pari a 36 mesi al livello 1.

900026 — Lavanderie industria

Sott. 1/2 — Aggiornato I'importo dell'elemento perequativo previsto con la retribuzione del mese di dicembre,
per aziende prive di contrattazione di secondo livello, che per il 2023 & pari a 260 euro. N.B. L’aggiornamento
del contratto é gia stato pubblicato il 03/01/2024.

900033 — Metalmeccanica pmi Confimi

Eliminato nel folder ratei, lentina banca ore, il limite delle 40 ore nel campo “Da ore straordinario”. Corretto
trattamento c/ditta per infortunio.

900102 — Magazzini generali dirigenti

Corretta data scadenza normativa.

Autotrasporto merci:

- 900121 — Autotrasporto merci

- 900261 — Autotrasporto merci artigianato

Inserito il periodo di prova per il personale viaggiante. N.B. 'adeguamento contrattuale & gia stato pubblicato
il 12/01/2024.

900233 — Trasporto aereo — Handling

Sott. 2 — L’accordo 25/10/2023 ha previsto un aumento dei minimi retributivi a decorrere dal 01/01/2024,
ma le Parti hanno stabilito che per la valorizzazione degli istituti variabili e incentivanti si fara riferimento allo
stipendio minimo mensile in vigore al 01/02/2016. Con la presente release é stato inserito nel folder 1 Dati
generali il nuovo raggruppamento voci contrattuale 999990 TRASPORTO AEREO — HANDLING in cui nelle voci
di calcolo di maggiorazioni e straordinario e stato valorizzato il nuovo campo “Retribuzione CCNL alla data”
indicando 02/2016.

Inserita nel folder una tantum la data "in forza a" utile al controllo del periodo in forza per tempo
indeterminato. La suddetta variazione & gia stata pubblicata il 10/01/2024.
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VOCI E CAUSALI

1053 - RATEO 13sima OTD xESPOSIZ.INPS

Con la presente release la voce in oggetto & stata scaduta con data 12/2023, poiché la legge di bilancio, per
qguanto riguarda I'esonero parziale dei contributi previdenziali a carico dei lavoratori dipendenti, ha escluso
la tredicesima dal calcolo dell’esonero.

829 - BUONI CARBURANTE 2022/2023

954 - PREMI A BUONI CARBURANTE

Inserita la data di scadenza al 12/2023 in quanto non rinnovata |'agevolazione fiscale per il 2024.

GIS PAGHE 16/50




kanocchi GIS PAGHE | v eioa202

PROGRAMMI DEL MESE

Imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR — Determinazione del saldo

Con l'elaborazione della mensilita di gennaio GisPaghe effettua la preparazione dei dati relativi al saldo sulla
rivalutazione TFR da versare entro il 16 febbraio 2024 (codice tributo 1713 o 6781 se risulta un saldo a
credito).
Nella scheda operativa omonima sono elencate le modalita operative e le stampe di servizio alla gestione in
oggetto.

Gestione conguaglio tardivo

Il conguaglio tardivo consente I'effettuazione del conguaglio fiscale entro il 29 febbraio 2024 permettendo
cosi di operare possibili rettifiche sui dati gia considerati nelle operazioni di conguaglio, ovvero di aggiungere
altri importi non conosciuti in quella sede.

Nella scheda operativa omonima, sono elencate le modalita operative per procedere, dove necessario, al
conguaglio tardivo.

Calcolo acconto addizionale comunale

Il programma di calcolo CALACCO determina I'importo dell’acconto da trattenere in forma rateizzata a partire
da febbraio/marzo 2024.

Il calcolo dell’acconto dell’addizionale comunale viene eseguito in automatico dal programma per
i mesi di Gennaio e Febbraio, quindi il comando CALACCO é da utilizzare solo in casi particolari per
i quali si rende necessario ricalcolare gli acconti.

Nella scheda operativa omonima, sono elencate le modalita operative per procedere, dove necessario, al
calcolo dell’acconto dell’addizionale comunale.

La schede operative sono consultabili dall’'utente, tramite il tasto funzione Shift+F1.

PRECISAZIONI

Circolare Inps n.2/2024

L’Inps con la circolare in oggetto ha formalizzato quanto istituito dal DLgs. N.175/2023 recante il “Riordino e
revisione degli ammortizzatori e delle indennita e per l'introduzione di un'indennita di discontinuita in favore
dei lavoratori del settore dello spettacolo”.

In particolare al paragrafo 9 riguardante la nuova contribuzione da applicare, viene precisato che “La
disciplina di dettaglio relativa ai suddetti obblighi contributivi in capo ai datori di lavoro o committenti sara
illustrata con successiva circolare.” Ne consegue che per I'applicazione delle nuove contribuzioni & necessario
attendere una nuova apposita circolare da parte dell’istituto.
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LEGGE DI BILANCIO 2024

Novita Legge di bilancio 2024 (Legge n. 213 del 30 dicembre 2023).

La legge di bilancio per il 2024 contiene alcune novita in tema di lavoro che riguardano altrettanti argomenti
legati all’amministrazione del personale e alle tematiche del lavoro.

Di seguito vengono elencati gli argomenti che maggiormente incidono a livello operativo nella procedura Gis
Paghe.

Argomento Riferimento

Esonero contributi previdenziali a carico dei lav.dipendenti | Art.1 comma 15

Limiti di esenzione per i fringe benefits Art.1 commi 16 e 17
Detassazione dei premi di risultato Art.1 comma 18
Tratt.Int.speciale lavoro notturno/festivo sett.turist.alberg.| Art.1 commida 21 a 25
Congedo parentale Art.1 comma 179
Decontribuzione delle lavoratrici con figli Art.1 commi da 180 a 182

Assunzione donne vittime di violenza nel settore privato | Art.1 commida 191 a 193

Articolo 1, comma 15 — Esonero parziale dei contributi previdenziali a carico dei lavoratori dipendenti

A NORMATIVA

“15. In via eccezionale, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, per i
rapporti di lavoro dipendente, con esclusione dei rapporti di lavoro domestico, é riconosciuto
un esonero, senza effetti sul rateo di tredicesima, sulla quota dei contributi previdenziali per
I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore di 6 punti percentuali, a condizione
che la retribuzione imponibile, parametrata su base mensile per tredici mensilita, non ecceda
I'importo mensile di 2.692 euro, al netto del rateo di tredicesima. L'esonero di cui al primo
periodo e incrementato, senza effetti sul rateo di tredicesima, di un ulteriore punto
percentuale, a condizione che la retribuzione imponibile, parametrata su base mensile per
tredici mensilita, non ecceda I'importo mensile di 1.923 euro, al netto del rateo di tredicesima.
Tenuto conto dell'eccezionalita della misura di cui al presente comma, resta ferma l'aliquota
di computo delle prestazioni pensionistiche.”.
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24.00.0 c00
16/01/2024

Versione
Data

GIS PAGHE

APPLICATIVO
>
In Gis Paghe adeguato il calcolo alle nuove disposizioni.
Nel bottone “Imponibili 0,80” gli imponibile della 13esima e 14esima mensilta sono
comungue indicati nell’apposito campo (imponibile mese altre indennita), accessibile con il
bottone evidenziato, ma come da nuova normativa non costituiscono piu base imponibile per
il calcolo dell’esonero.
L'imponibile mese cosi determinato costituisce unica base imponibile per il calcolo
dell’esonero IVS dipendente:
1583 * 7% = 110,81 (voce 68)
sl
| Schermeo  Stampe  Funzioni
INPS -
| Imponibili Contri lh RELEASEQZ - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - GESTIONE ... X
Imponibile non arotondato 1.843.02 Schermo  Stampe  Funzioni
|| Contributi sociali 1.843.00
|| Contributi 1S 1.843.00 Impornibili 0,807
Addizionale V5 .
", . Imponibile mese 1.583.00
Imponibile ecc. massimale Q
Contributo solidarieta’
Solidarieta Q Imponibile mese altre mensilita’ 260,00
Contribuzione DFR.602 -
Cantributi zu altr impanibili Q
Agevolazione/E sonero contributi | oy
Sconto/fiscalizzazione contributi
Saravi contributivi Q
Auzpi =Y
Totali 520,28 17435 694.63
D cui sozpesa
Differimento ferie/ROL/Ex-feste
Altri dati Ore Inps 172,00 Giomd Inps 26.00 Importo premio decontribuzione
| Settimane 4.00 Gjdmi mininm. 26.00 Importa decontribuzione
Giorni accredito ExEnpals
| | Imponibii 0,80% | MESE Total | |
| E———
1 Scadenze I 2 Eventi } 3 Ratei I 4 Presenze 5 Sviluppo 1_8 Totali } 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi }
Lavorabil Ore Giorni INFS Ore Giorni Minimale ggAMF Sett || INAIL Ore Giormni Lavarati Ore Giarni
159,84 | 24,00 172,00|| 2600/ 26,00 I:l |3| 159.84| | 25,00 159,84 24.00|
Ratei Ferie Permessi Fol ExFest. 13esima  T4esima Premiol Premio2 Premio3  Fremio 4 E. ore Flessibilita
-9.88 26,70
[ voce[D I 0.ta’] Magg.| Base] C [T [ stwtcls
| 1| RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom] 172.00 9.06413 1.559.03 [
|| # 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.) 172,00 9.06413 1.559.03
|| # 120 LAYORO DOMENICALE 26,64 10,00 0.90641 2415 [
|| # 662 QUATTORDIC. MENSILITA'[Resid.) 1.00 12991917 129.92 [
|| 652 TREDICESIMA MEMSILITA[Resid.) 1.00 12991917 129.92 [
UZIOME TEQORBICA IE 1 172 00 9 06413 1_559,']3
: 68| ESONERD 3%-7% CONTR.C/DIPE 1.583.00000 110,81
N m - TE 11.09
il
< >
WVoce
Quantita | [ Jpase | | Importa | ]
{"Conferma | | | Woci | | | ‘ Altre Info |
In questo esempio si & gestito il caso di un dipendente al quale vengono erogati mensilmente
i ratei di tredicesima e quattordicesima, ma il medesimo comportamento si avra nel caso in
cui i predetti ratei vengano erogati in fase di licenziamento.
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L’INPS, tramite il canale Assosofware

- oltre ad aver confermato che I'esonero in trattazione pud essere calcolato dalla
mensilita di gennaio 2024 (anche in assenza di pubblicazione della relativa circolare
INPS) poiché i codici conguaglio non subiranno modifiche

- haanche comunicato che (al contrario di quanto accadeva in precedenza) nel mese in
cui viene corrisposta la 14esima mensilita (ovvero il singolo rateo su mese) essa NON
deve essere piu sommata all'imponibile, né come controllo del limite né come
imponibile per il calcolo dell’esonero.

Articolo 1, commi 16 e 17 — Limiti di esenzione per i fringe benefits

NORMATIVA

“16. Limitatamente al periodo d'imposta 2024, in deroga a quanto previsto dall'articolo 51,
comma 3, prima parte del terzo periodo, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, non concorrono a formare
il reddito, entro il limite complessivo di 1.000 euro, il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati
ai lavoratori dipendenti, nonché le somme erogate o rimborsate ai medesimi lavoratori dai
datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato,
dell'energia elettrica e del gas naturale, delle spese per I'daffitto della prima casa ovvero per gli
interessi sul mutuo relativo alla prima casa. Il limite di cui al primo periodo é elevato a 2.000
euro per i lavoratori dipendenti con figli, compresi i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti
e i figli adottivi o affidati, che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 12, comma 2, del
citato testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica n.
917 del 1986. | datori di lavoro provvedono all'attuazione del presente comma previa
informativa alle rappresentanze sindacali unitarie laddove presenti.

17. Il limite di cui al comma 16, secondo periodo, si applica se il lavoratore dipendente dichiara
al datore di lavoro di avervi diritto, indicando il codice fiscale dei figli.”.

000

>

APPLICATIVO

In Gis Paghe aggiornata la tabella TABLIM — “Limiti esenzione”.
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Schermo  Stampe  Funzioni  Help

b A.

Anno di validita' 2024

TRASFERTE Italia Estero
Tiasete [
Trasferte ridotte 1/3 [ 3099 [ 5189
Trasferte ridotte 2/3 [ 15.49) [ 25.82|
Rimborso spese non documentate | 15,‘@| | m

ALTRE IMDEMMITA!
Indennita’ sostitutiva vitto o mensa 5.2

Buono pasto

Indennita’ sostitutiva vitto o mensa ridatt
Buono pasto ridotto

Buono pasto elettronici

Altre

LIMITEANNUALI Retribuzioni in natura 1.000.0

FRietribuzioni in natura con figl a carico 2.000.0

Altre

(=] ]
[=Ii=] (=] 0| o

E zenzione straordinari autotrasporti

24

Percentuale di esenzione

In GisPaghe & necessario inserire i famigliari nell’apposito Folder dell’anagrafica dipendente.
Come anche chiarito in precedenza, ed & del tutto evidente, che per gestire le disposizioni in
materia di Welfare, per il calcolo delle addizionali e per i figli maggiori di 21 ANNI, I'anagrafica
del famigliare deve essere inserita. Devono essere inseriti tutti i figli, anche coloro che
giustificano la relativa detrazione, nell’Assegno UNICO.

La stampa STDRE puo essere consegnata al dipendente, il quale dovra dichiarare la situazione
ed eventuali variazioni dei famigliari a carico e quindi di conseguenza I'utente potra aggiornare
I"anagrafica dipendente GisPaghe.

La stampa dichiarazione di responsabilita (spuntando il check "stampa elenco familiari")
propone tutti i famigliari inseriti, sia quelli a carico, sia quelli eventualmente gia presenti,
ancorché non a carico, ma per quanto premesso devono essere presenti.

Articolo 1, comma 18 — Detassazione dei premi di risultato

A NORMATIVA

“18. Per i premi e le somme erogati nell'anno 2024, I'aliquota dell'imposta sostitutiva sui premi
di produttivita, di cui all'articolo 1, comma 182, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, é ridotta
al 5 per cento.”.

APPLICATIVO

000

>

In GisPaghe mantenuto il calcolo gia previsto per I'anno 2023.
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Articolo 1, commi da 21 a 25 — Tratt.Int.speciale lavoro notturno e festivo settore Turistico-Alberghiero

NORMATIVA

“21. Al fine di garantire la stabilita occupazionale e di sopperire all'eccezionale mancanza di
offerta di lavoro nel settore turistico, ricettivo e termale, per il periodo dal 1° gennaio 2024 al
30 giugno 2024 ai lavoratori degli esercizi di somministrazione di alimenti e bevande, di cui
all'articolo 5 della legge 25 agosto 1991, n. 287, e ai lavoratori del comparto del turismo, ivi
inclusi gli stabilimenti termali, é riconosciuto un trattamento integrativo speciale, che non
concorre alla formazione del reddito, pari al 15 per cento delle retribuzioni lorde corrisposte in
relazione al lavoro notturno e alle prestazioni di lavoro straordinario, ai sensi del decreto
legislativo 8 aprile 2003, n. 66, effettuate nei giorni festivi.

22. Le disposizioni di cui al comma 21 si applicano a favore dei lavoratori dipendenti del settore
privato titolari di reddito di lavoro dipendente di importo non superiore, nel periodo d'imposta
2023, a euro 40.000.

23. |l sostituto d'imposta riconosce il trattamento integrativo speciale di cui al comma 21 su
richiesta del lavoratore, che attesta per iscritto I'importo del reddito di lavoro dipendente
conseguito nell'anno 2023. Le somme erogate sono indicate nella certificazione unica prevista
dall'articolo 4, comma 6-ter, del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
22 luglio 1998, n. 322.

24. |l sostituto d'imposta compensa il credito maturato per effetto dell'erogazione del
trattamento integrativo speciale di cui al comma 21 mediante compensazione ai sensi
dell'articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241.

25. La spesa per |'attuazione dei commi da 21 a 24 é valutata in 81,1 milioni di euro per I'anno
2024.”.

cco

>

APPLICATIVO

In GisPaghe prorogato il calcolo (che la precedente normativa aveva previsto fino al mese di
Settembre 2023 -vedere note Gis Paghe release 23.04.0c00 — pagina 32) dal mese di gennaio
2024 al mese di giugno 2024.

La conversione della presente release ha rimosso il check, se gia presente nel campo ”Attiva
incentivo DL 48", poiché il dipendente per godere dell’incentivo in trattazione, dovra
presentare nuovamente la dichiarazione del reddito percepito anno precedente, che in
GisPaghe puo essere prodotta con la stampa STDISP.

Qualora l'utente volesse gestire tale trattamento integrativo rispetto ad altre voci di calcolo
(diverse dal default Gis) ad esempio la voce di lavoro notturno, lavoro straordinario ovvero
lavoro supplementare, dovra inserire in tali voci il codice 75 nel campo “Irpef” del Folder 3 —
Codici della voce stessa. In via prudenziale si e ritenuto di impostare il codice 75 nel default
GisPaghe, esclusivamente nelle seguenti voci (gruppo Generale):

160-LAVORO NOTTURNO FESTIVO
161-LAVORO NOTT.FESTIVO COMPENSAT.
162-LAVORO NOTT.FESTIVO(mag.+100%)
164-LAVORO NOTTURNO FESTIVO 30%
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Articolo 1, comma 179 — Congedo parentale

NORMATIVA

“179. All'articolo 34, comma 1, primo periodo, del testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26
marzo 2001, n. 151, le parole: « elevata, in alternativa tra i genitori, per la durata massima di
un mese fino al sesto anno di vita del bambino, alla misura dell'80 per cento della retribuzione
» sono sostituite dalle seguenti: « elevata, in alternativa tra i genitori, per la durata massima
complessiva di due mesi fino al sesto anno di vita del bambino, alla misura dell'80 per cento
della retribuzione nel limite massimo di un mese e alla misura del 60 per cento della
retribuzione nel limite massimo di un ulteriore mese, elevata all'80 per cento per il solo anno
2024 ». L'articolo 34, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo n. 151 del 2001,
come modificato dal presente comma, si applica con riferimento ai lavoratori che terminano il
periodo di congedo di maternita o, in alternativa, di paternita, di cui rispettivamente al capo
Il e al capo IV del medesimo testo unico di cui al decreto legislativo n. 151 del 2001,
successivamente al 31 dicembre 2023.”.

000

>

APPLICATIVO

In Gis Paghe per |'applicazione dell’estensione a 2 mesi della misura dell’80% per il 2024 si
attende apposita circolare Inps.

Articolo 1, commi dal 180 al 182 — Decontribuzione delle lavoratrici con figli

NORMATIVA

“180. Fermo restando quanto previsto al comma 15, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024
al 31 dicembre 2026 alle lavoratrici madri di tre o piu figli con rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato, ad esclusione dei rapporti di lavoro domestico, €& riconosciuto un
esonero del 100 per cento della quota dei contributi previdenziali per l'invalidita, la vecchiaia
e i superstiti a carico del lavoratore fino al mese di compimento del diciottesimo anno di eta
del figlio piu piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 euro riparametrato su base mensile.
181. L'esonero di cui al comma 180 é riconosciuto, in via sperimentale, per i periodi di paga dal
1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 anche alle lavoratrici madri di due figli con rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato, ad esclusione dei rapporti di lavoro domestico, fino
al mese del compimento del decimo anno di eta del figlio pit piccolo.
182. Per gli esoneri di cui ai commi 180 e 181 resta ferma l'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche.”.

000

>

APPLICATIVO

In Gis Paghe per 'applicazione del nuovo esonero conto dipendente si attende apposita
circolare Inps.
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Articolo 1, commi dal 191 al 193 — Assunzione donne vittime di violenza nel settore privato

NORMATIVA

“191. Ai datori di lavoro privati che, nel triennio 2024-2026, assumono donne disoccupate
vittime di violenza, beneficiarie della misura di cui all'articolo 105-bis del decretolegge 19
magqggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla leqge 17 luglio 2020, n. 77, al fine di
favorirne il percorso di uscita dalla violenza attraverso il loro inserimento nel mercato del
lavoro, é riconosciuto I'esonero dal versamento dei contributi previdenziali, con esclusione dei
premi e contributi all'INAIL, nella misura del 100 per cento, nel limite massimo di importo di
8.000 euro annui riparametrato e applicato su base mensile. In sede di prima applicazione, la
previsione di cui al precedente periodo si applica anche a favore delle donne vittime di violenza
che hanno usufruito della predetta misura nell'anno 2023. Resta ferma I'aliquota di computo
delle prestazioni pensionistiche.

192. Qualora I'assunzione sia effettuata con contratto di lavoro a tempo determinato, anche
in somministrazione, l'esonero di cui al comma 191 spetta per dodici mesi dalla data
dell'assunzione. Se il contratto e trasformato a tempo indeterminato |'esonero si prolunga fino
al diciottesimo mese dalla data dell'assunzione con il contratto di cui al primo periodo. Qualora
I'assunzione sia effettuata con contratto di lavoro a tempo indeterminato, I'esonero spetta per
un periodo di ventiquattro mesi dalla data dell'assunzione.

193. | benefici di cui ai commi 191 e 192 sono riconosciuti nel limite di spesa di 1,5 milioni di
euro per I'anno 2024, 4 milioni di euro per I'anno 2025, 3,8 milioni di euro per I'anno 2026, 2,5
milioni di euro per I'anno 2027 e 0,7 milioni di euro per I'anno 2028. L'INPS provvede al
monitoraggio delle minori entrate contributive derivanti dai commi 191 e 192 e qualora, anche
in via prospettica, emerga il raggiungimento del limite di spesa indicato al primo periodo il
medesimo Istituto non prende in considerazione ulteriori domande per I'accesso ai benefici
contributivi di cui ai predetti commi.”.

660

>-

APPLICATIVO

In Gis Paghe per I'applicazione del nuovo esonero contributivo totale in favore dei datori di
lavoro privati, che, nel triennio 2024-2026, assumono donne disoccupate vittime di violenza,
si attende apposita circolare Inps.
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DECRETO LEGISLATIVO RIFORMA IMPOSTE SUL REDDITO DELLE PERSONE FISICHE

Il Decreto Legislativo n.216 del 30 dicembre 2023 (Gazzetta Ufficiale n. 303 del 30 dicembre 2023) prevede
la riforma delle imposte sul reddito delle persone fisiche.

W

NORMATIVA

“Articolo 1
Comma 1. Per I'anno 2024, nella determinazione dell'imposta sul reddito sulle persone fisiche,
I'imposta lorda e' calcolata applicando, in luogo delle aliquote previste dall'articolo 11,
comma 1, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, le seqguenti aliquote per scaglioni di reddito:

a) fino a 28.000 euro, 23 per cento;

b) oltre 28.000 euro e fino a 50.000 euro, 35 per cento;

c) oltre 50.000 euro, 43 per cento.
Comma 2. Per I'anno 2024, la detrazione prevista dall'articolo 13, comma 1, lettera a), primo
periodo, del testo unico delle imposte suiredditi, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, e' innalzata a 1.955 euro.
Comma 3. Per I'anno 2024 la somma a titolo di trattamento integrativo, di cui all'articolo 1,
comma 1, primo periodo, del decreto-legge 5 febbraio 2020, n. 3, convertito, con
modificazioni, dalla legge 2 aprile 2020, n. 21, e' riconosciuta a favore dei contribuenti con
reddito complessivo non superiore a 15.000 euro qualora l'imposta lorda determinata sui
redditi di cui agli articoli 49, con esclusione di quelli indicati nel comma 2, lettera a), e 50,
comma 1, lettere a), b), c), c-bis), d), h-bis) e |), del testo unico delle imposte sui redditi, di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, sia di importo
superiore _a _quello della detrazione spettante ai sensi dell'articolo 13, comma 1, del citato
testo unico delle imposte sui redditi diminuita dell'importo di 75 euro rapportato al periodo
di lavoro nell'anno.
Comma 4. Nella determinazione degli acconti dovuti ai fini dell'imposta sul reddito delle
persone fisiche e relative addizionali per iperiodi d'imposta 2024 e 2025 si assume, quale
imposta del periodo precedente, quella che si sarebbe determinata non applicando le
disposizioni dei commi 1 e 2.

Articolo 2

Comma 1. Ai fini dell'imposta sul reddito delle persone fisiche, per icontribuenti titolari di un
reddito complessivo superiore a euro 50.000 I'ammontare della detrazione dall'imposta
lorda, spettante per I'anno 2024 in relazione ai seguenti oneri, determinato ai sensi
dell'articolo 15, comma 3-bis, del testo unico delle imposte suiredditi, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, e' diminuito di un importo pari a euro
260:

a) glionerila cui detraibilita' e’ fissata nella misura del 19 per cento dal citato testo unico
delle imposte sui redditi o da qualsiasi altra disposizione fiscale, fatta eccezione per
le spese sanitarie di cui all'articolo 15, comma 1, lettera c) del predetto testo unico;

b) le erogazioni liberali in favore dei partiti politici di cui all'articolo 11 del decreto-
legge 28 dicembre 2013, n. 149, convertito, con modificazioni, dalla legge 21
febbraio 2014, n. 13;

c) ipremidiassicurazione per rischio eventi calamitosi di cui all'articolo 119, comma 4,
quinto periodo, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77.
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Comma 2. Ai fini del comma 1 il reddito complessivo e' assunto al netto del reddito dell'unita’
immobiliare adibita ad abitazione principale e di quello delle relative pertinenze di cui
all'articolo 10, comma 3-bis, del citato testo unico delle imposte sui redditi.

Articolo 3

Comma 1. Al fine di garantire la coerenza della disciplina dell'addizionale regionale
all'imposta sul reddito delle persone fisiche con la nuova articolazione degli scaglioni
dell'imposta sul reddito delle persone fisiche stabilita dall'articolo 1, il termine di cui
all'articolo 50, comma 3, secondo periodo, del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n.
446, per modificare gli scaglioni e le aliquote applicabili per I'anno diimposta 2024, e' differito
al 15 aprile 2024. Nelle more del riordino della fiscalita' degli enti territoriali, entro lo stesso
termine le regioni e le province autonome possono determinare, per il solo anno 2024,
aliquote differenziate dell'addizionale regionale all'imposta sul reddito delle persone fisiche
sulla base degli scaglioni di reddito previsti dall'articolo 11, comma 1, del testo unico delle
imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917
vigenti per I'anno 2023. Nell'ipotesi in cui le regioni e le province autonome non approvano
entro il suddetto termine la legge modificativa degli scaglioni e delle aliquote, per il solo anno
2024 I'addizionale regionale all'imposta sul reddito delle persone fisiche si applica sulla base
degli scaglioni e delle aliquote vigenti per I'anno 2023.

Comma 2. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, entro il 15 maggio 2024,
provvedono alla trasmissione dei dati rilevanti per la determinazione dell'addizionale
regionale all'imposta sul reddito delle persone fisiche prevista dall'articolo 50, comma 3,
quarto periodo, del citato decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, ai fini della
pubblicazione sul sito informatico di cui all'articolo 1, comma 3, del decreto legislativo 28
settembre 1998, n. 360.

Comma 3. Al fine di garantire la coerenza degli scaglionidell'addizionale comunale
all'imposta sul reddito delle persone fisiche con i nuovi scaglioni dell'imposta sul reddito delle
persone fisiche, stabiliti dall'articolo 1, in deroga all'articolo 1, comma 169, primo periodo,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e all'articolo 172, comma 1, lettera c), del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, i comuni per I'anno 2024 modificano, con propria delibera,
entro il 15 aprile 2024, gli scaglioni e le aliquote dell'addizionale comunale al fine di
conformarsi alla nuova articolazione prevista per l'imposta sul reddito delle persone
fisiche. Nelle more del riordino della fiscalita' degli enti territoriali, entro lo stesso termine,
icomuni possono determinare, per il solo anno 2024, aliquote differenziate dell'addizionale
comunale all'imposta sul reddito delle persone fisiche sulla base degli scaglioni di reddito
previsti dall'articolo 11, comma 1, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, vigenti per I'anno 2023.
Comma 4. Nel caso in cui i comuni non adottano la delibera di cui al comma 3 o non la
trasmettono entro il termine stabilito dall'articolo 14, comma 8, del decreto legislativo 14
marzo 2011, n. 23, per I'anno 2024, I'addizionale comunale all'imposta sul reddito delle
persone fisiche si applica sulla base delle aliquote vigenti per I'anno 2023.”.

[0

>

APPLICATIVO

Il provvedimento, gia in vigore dal 31 dicembre 2023, non modifica le disposizioni di legge
vigenti relativamente agli scaglioni, detrazioni e trattamento integrativo per il 2023, ma
introduce di fatto una disciplina derogatoria valevole per il solo periodo d’imposta 2024.
Nello specifico:
Aliquote IRPEF e scaglioni di reddito, il secondo scaglione (range da euro 15.000 ad
euro 28.000 con aliquota marginale del 25% nel periodo d’imposta 2023) viene
assorbito dal primo che, pertanto, nel periodo d’'imposta 2024, ricomprende i redditi
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fino ad euro 28.000 con aliquota marginale del 23%. Risultano, invece, confermati gli
scaglioni di reddito successivi e le corrispondenti aliquote marginali (Art.1, comma 1).

e Detrazioni d’'imposta, viene incrementata la detrazione spettante per i redditi fino ad
euro 15.000 che passa da euro 1.880 ad euro 1.955 su base annua (Art.1, comma 2).

o Trattamento integrativo, viene introdotto un meccanismo correttivo a favore dei
titolari di reddito non superiore ad euro 15.000, in base al quale la verifica della
presenza di IRPEF lorda di importo superiore alle detrazioni spettanti (condizione
richiesta per il riconoscimento della misura) va effettuata considerando la detrazione
di euro 1.880 (in vigore nel 2023) e non quella effettivamente applicata in sede di
tassazione del reddito nel 2024 pari euro 1.955 (diminuzione di 75 euro; Art.1, comma
3).

e Detrazioni per oneri (di norma applicate in sede di dichiarazione dei redditi), viene
stabilita una riduzione di 260 euro della detrazione complessivamente spettante in
relazione ad alcuni oneri sostenuti dai contribuenti che possiedono un reddito
complessivo superiore a euro 50.000 (Art.2, commi 1 e 2).

e Rimodulazione degli scaglioni di calcolo delle addizionali regionali e comunali con
deroga fino al 15 aprile 2024 (Art.3, commida 1 a 4).

In Gis Paghe aggiornata la tabella PARIRF — Parametri calcolo irpef relativamente agli scaglioni
irpef ed all'importo della detrazione minima (da 1.880 euro a 1.995 euro).

lh L5-MNEW2024 - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - IRPEF - SCAGLIONI — X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

HE | A P

1 Scaglioni IRPEF |2 Alke detrazioni | 3 Detrazioni familiari ] 4 Altri dati ] 5 Limiti oneri detraibili | 6 Straord. \Premi\Mance

Anno di validita' 2024 Scaglione annuale Scaglione mensile Aliquota

28000.00] 2.333.33 23.0
50.000.00 4.166.67 35.0

999.999.999.00) 999.999.999.00] 43.0

iEE

Contributo solidarieta I:l

Collabaratri Aliquota ritenuta acconto collaborator non residenti

Aliquota ritenwta fine rapporta

Altre percentuali Aliquota ritenuta acconta per lavora autonomao

o | P [at]
2 S (=]
[=I|i=] (=]

Aliquota marginale
% &bbattimento base imponibile &t 16 D Lgs n. 147/2015 | 70.0

(=]
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Schermo

HA

Stampe Funzioni

[h RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - IRPEF - SCAGLIONI

A.

1 Scaglioni IRFEF

Anno di validita'

2 Altre detrazioni

2024

Dretrazioni per rapporto di lavora
Scaglione annuale

Trattamenta integrativo dei redditi - DL, 3/2020

Quota variabile

3 Detrazioni Familiari ] 4 Altri dati ] 5 Limiti oneri detraibili | 6 Straord. \Premi\Mance

Maggiorazione detrazioni 2022
A reddito

[ a reddita

Feddito complesziva

Reddita complessivo 15.000.00
15000.00 | 1.955.00 — —
28.000.00) LA 1.190.00 . -
50.000.00 1910 ml Importo corettivo detraz. primo scagl. 75,00
| | Trattamento integrativa ridotto

Importo variabile

Reonoioziong 15.000,01 1.200,00
[ 2500001 | 3500000/ | 65,00 28.000.00
Detrazi i i l 690,00
FURIANE MM e $5ag12ne Deducibilta’ contributi Fond Previdsnzial
Detrazione minima primo scaglione
tempo determinato 1.380.00) Importa massime deducibile 5.164.57|
Dretrazioni per rapporto di lavoro - DL, 372020 % su reddito complessiva 12.00
Scaglione annuale Quota figsa Quota variabile . .
Limite: annuo utilizzo plafond
ded. non utilizzato anni precedenti 2.582.29
Deducibilita’ contributi assistenzial
Limite: deducibilita’ 3.615.20]

- Introdotto il nuovo campo “Importo correttivo detrazione primo scaglione” (fino
15.000 euro) relativo all’applicazione del calcolo del Trattamento integrativo.

In Gispaghe in fase di elaborazione cedolino, in una condizione in cui si concretizza il
trattamento integrativo, la presenza del nuovo importo correttivo pari a 75,00 euro determina
un importo di detrazione pari a 1880 in luogo di 1955, determinando un importo di Irpef
NETTA e quindi una “Capienza” utile a garantire I'erogazione del TIR.
Si ricorda che tale emolumento puo essere erogato solo in presenza di Irpef netta positiva
rispetto al calcolo eseguito sul reddito presunto dell’anno.

Scherme  Stampe  Funzieni
iH < »
Mena® — | E— anaa 110 nnnn 1 . T ¥ FNET L HE. T.¥ S
Azien % RELEASEDT - Paghe2024 - +.24.00.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - DETRAZIONI LD MAIN X
PAR| Schermo  Stampe  Funzioni
Diper Altre detrazioni Reddito presunto o 8.208.,59
15( 1 Detrazioni | 2 Detrazioni DL.3/2020 3 Tratt.integrativo DL.3/2020
Con | Trattamento integrativa dei redditi Rate TIR anno precedents
Impq | Imparta 1.200,00 ;  Importo spettante 1.200.00 ¢/
Miri{ | Giomi periodo 365 »  Giomi periodo 365 * Deito conguaglia
IRPY Gilorri spettanti 365 - lomspetiant sl Fiate versate mesi prec.
Red | Erogato datori prec. = Precedente _
dicil | Duots ragguagliata 1.200.00 Quota spettante 101,92 Fiata versata mese
Altref Rate residue
Calcolo per incapienza Incapienza da Detrazioni (Redd. » 15000 < 28000]
Tas| | Reddin ) 8.208.59 Reddito 8.208.59
Antel | et LORDA 1.887.98 Iipef LORDA
Impd | Detrazioni lavoro dip. 1.880,00 Detrazioni =]
Altrg | lipef METTA 7.98 Incapienza Detrazioni
Ctr (* &l lordo del reddito detassata) Q,
Pre:
Gen
Gen
Vo
enreme e eari rrepmTE— i TEnne e R Eeann
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Introdotto il nuovo campo “Riduzione oneri detraibili” per effettuare la riduzione, in
fase di conguaglio, degli oneri detraibili al 19% con esclusione delle spese sanitarie,
oneri detraibili al 26% per partiti politici e oneri detraibili al 90% per assicurazioni
eventi calamitosi. (PARIRF).

Schermo

HGa

Stampe  Funzicni

% RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - IRPEF - SCAGLIONI

A.

—T

Anno divalidita 2024

Dretrazioni oner

Tazzazione T.F.R. & Rivalutazione

Limniti reddito sportivi dilettanti

Acconto addizionali comunalifregionali

1 Scaglioni IRPEF | 2 Altre detrazioni | 3 Detrazioni lamiliali| 4 Alti dati 1 1 Limiti oneri detraibili | § Straord. \Premi\Mance

% detrazione aner

iE‘l % defrazione alti oneri (T abella B)

!

2

Riduzione oneri detr. oltre reddito 50-["]0'00' Importo riduzione

260,00 |

Limite esente

Lirnite riduzione

Detrazione impozta indennita’ anzianita'

120.000,0
240.000,0

g II I
=
i I=1E=] =

Detrazione imposta L. 24442007 Fino a reddita riferimenta Qunta fissa Guata variabile
7.500.00] 70,00
28.000.00 50.00| 20.00;
30.000.00] | 50,00
Limite imparta a taszazione separata, altre lazsazione ordinaria 1.000.000.00
E senzione fin a reddito 15000,00] Credito imposta settore pesca
Lirnite: reddito titolo dimposta I:l % 80,00
Percentuals accorta addizional Meze inizin rattenuta accontn | Marzo -

Relativamente alla rimodulazione delle addizionali ed in particolare dell’addizionale
comunale (Art.3 comma 3) in GisPaghe ¢ stato inserito un apposito check nella tabella
delle aliquote applicabili, che permette di modificare gli scaglioni irpef tra 2023 e 2024

lh RELEASEQ1 - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - ADDIZIOMALI IRPEF - *
Scherme  Stampe  Funzioni
H [« <« » b A. (20
Anno di validita’ 2024
Codice comune 1608 SENIGALLIA
Tipa aliquata |Ann0 attuale j Addizionali anno 2023 Addizionali anno 2022
Tipo calcolo |Fasce ﬂ |Fasce j |Fasce j
e [ 13.000.00] 13.000.00 13.000,00
>
T
4
5
g 0.800 0.800
;, Riferimento delibera
g Mumero delibera ™ Mon deliberato
D ata delibera 2041272018
Oltre 0,800 [rata pubblicazione 2041242023
Data aggiormarnenta 2041242023
: " ) ] A .
™ Deliberato Nuova comune ™ Modificato cliente Dipartimento finanze Comuri fusi/incorporati

Abbiamo gia segnalato al MEF, tramite il canale AssoSW, che il file che viene da loro
prodotto contenente le aliquote delle addizionali comunali non contiene ancora ad
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per cui non & possibile applicare la nuova normativa in automatico.

oggi I'informazione che segnali che il comune ha deliberato con i nuovi scaglioni irpef

AUTOLIQUIDAZIONE INAIL

Autoliquidazione Inail 2023 — 2024

Per elaborare le autoliquidazioni 'utente dovra accedere al 2023/AP nella seguente modalita, gia spiegata

nel manuale “Operazioni di cambio anno”:

Per poter accedere alla procedura anno precedente & necessario richiamare il comando MESE — Mese in

elaborazione, ed impostare I’'anno di elaborazione 2023 tramite il tasto funzione “F3”.

B Lasour

File Modifica 7

=5 2024 GISPAGHE
o Tabelle
{2 Voci e Causali Postazione  Windows
© Anagrafiche Server WIN/NT - Base Applicativa 23.00.05¢00
{5 Collocamento e Formulario

| Siala LAROLIR

& Elaborazioni mensil ] LABOUR - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - VARIA MENSILITA'/MESE DI ELABORAZIONE x

=] Mese in el ione
%] Mese in elaborazion sehemns St Eunion i

15 Rilevazione presenze -

@ Import dati 730/4-Caaf 8 o ﬂ Versione

2 Import dati 730/4-Agenzia ¢ 24.00.0¢00
1 Gestione dinieghi

2 Import certificati medici xm
15 Gestione Varianti mese

2 Gestione Eventi

1 Gestione CIG/Solidarieta’/C 2_paghe
N [~ Controllo mese cedolino 5 lab
1 Gestione presenze 2_lal

2 Gestione Cedolini Anno
2 Gestione Bonifici bancari Mensilita’ Iﬂ 0 | =
& Gestione Telematici Bonific [z Il:l
2 Gestione Bonifici Enti/Fond

2 Aggiornamento azienda

© DM10 [F3} Varia anno

= Aggiornamento dipendente T — =
1 UniIEMENS —‘

1= UnIEMENS da flussi esterni
1 Telematici Enti & Fondi

i Generazione file Inail Ex-Inpgi la n O CC h I
12 Invio Stampe
1= Controlli mensili
1 Utilita"

= WebStudio

1 Business File
& Gis Start Coganio MESE -
‘ £ DocEa

Utente admin )
@ uscita

& Login

NauE

Anno 2024

Utente admin ide

L’Autoliquidazione Inail 2023-2024, fermo restando il primo versamento al 16/02/2024, prevede alcune

conferme/novita:

+» Invio telematico dell’autoliquidazione:

I'invio telematico deve essere effettuato entro il 29 Febbraio ed il datore di lavoro deve:

Presentare la dichiarazione delle retribuzioni telematica, comprensiva dell’eventuale comunicazione
del pagamento in quattro rate (ai sensi delle leggi n. 449/97 e n. 144/99), nonché della domanda di
riduzione del premio artigiani (ai sensi della legge n. 296/2006) in presenza dei requisiti previsti,

utilizzando i servizi telematici “Invio dichiarazione salari” o “AL.P.l. online”.

<+ Opzione per la rateizzazione:

Il datore di lavoro che intenda avvalersi per la prima volta o continuare ad avvalersi della
rateazione, deve barrare I'apposita casella SI (campo 91 del modello della dichiarazione delle
retribuzioni come da istruzioni Autoliquidazione).

Il datore di lavoro che intenda modificare la modalita di pagamento rateale, versando il
premio in unica soluzione, deve esprimere tale volonta barrando la apposita casella NO
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(campo 91 del modello della dichiarazione delle retribuzioni come da istruzioni
Autoliquidazione INAIL).

In GIS Paghe, come gia avvenuto per I'anno precedente, il flag “Rateazione” deve essere sempre
attivato qualora si voglia usufruire della rateazione.

N.B.: Qualora si voglia modificare la scelta di rateazione effettuata nell’anno precedente e necessario
attivare il check “Richiesta no rate” presente in gestione autoliquidazione.

La volonta di avvalersi o meno del pagamento in quattro rate deve sempre essere comunicata.

Le aziende non artigiane che hanno in forza solo apprendisti sono obbligate alla presentazione
dell’autoliquidazione 2023/2024 indicando la retribuzione a “zero”.

Aziende artigiane

Le aziende artigiane senza dipendenti e assimilati, per le quali dalle basi di calcolo del premio risulta
una rata anticipata 2023, comprensiva del premio artigiani e del premio dipendenti devono indicare
il valore “zero” nel campo “Retribuzioni complessive” del modulo telematico da inviare all'INAIL per
la dichiarazione delle retribuzioni (servizio “AL.P.I online”) oppure nello specifico campo del tracciato
record (servizio “Invio Telematico Dichiarazione Salari”).

La riduzione della regolazione 2023 del premio per le imprese artigiane (L.296/2006) ¢ pari al 4,99%.
Inoltre, come per I'anno precedente, le aziende artigiane per ottenere la riduzione relativa al 2024
devono certificare, barrando |'apposita casella 92 del modello 1031 (come da istruzioni

Autoliquidazione INAIL), di avere presentato |'apposita richiesta di ammissione al beneficio.

In GisPaghe, in Gestione Autoliquidazione sono presenti i campi “Requisiti ex L.296/2006” sia per
I’anno 2024 e sia per I'anno 2023, quest’ultimo evidenziato in gestione con “A.P.”.

[f RELEASEQ1 - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - AUTOLIQUIDAZIONE INAIL - x
Schermo  Stampe  Funzioni
8
Anno 2023
Codice azienda 313 Automalica
Gestion Pat Codice fi Stato Compilata
37 Contributi associativi Ragione Telematico
E Riepilogo Sede Inail | 23400 PESARL. Madello
Shlocco Codice ditta 014115613 Requisiti ex L 295/05 Tutti = Data scadenza | 16/02/2024)
Ricalcolo
Contiocodice 20 ,ﬁ Pagamento I Rateals
{37 Chiuswa dichiarazione I _— 2213 Requisiti ex L.296/08 AP | Tutd =1 | Richissta no rate [
L7 Anteprima stampa - B
% rid. montana [ scontopremio .
% rid. svantaggiata |:| artigiani su rata |Nessuna riduziahe j
PaTlvoce] Dal | Al | Retrib compl]  Regolazione] Fala]  Adigiani[ Stato ~
|| 91742040 111) /01|32 1E6.803.00 w77 777 Compilata
[ 723|401 | NA2 4.201,00 22,74 2274 Compilata
|| Tat PAT 140,52 140,52 Compilata
] w
Total 21.004,00 140,52 14052 261.04)
Figura 1

N.B.: in fase di creazione di una nuova autoliquidazione il campo relativo alla L.296/2006 dell’anno
precedente viene automaticamente letto e proposto a video dall’autoliquidazione dell’anno
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precedente e nel caso sia presente una scelta, la stessa, viene di default proposta anche per il campo
relativo all’anno attuale.

In presenza del campo “A.P.” la riduzione sulla regolazione per le imprese artigiane viene applicato
in automatico.

| due campi, sono inoltre presenti anche a livello di singola Pat oltre che nella videata principale
dell’autoliquidazione:

lh RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - AUTOLIQUIDAZIONE INAIL — x
Schermo  Stampe  Funzioni
[
Anno 2023
Codice azienda | 3119]ACU¢ Automatica
27 Dati general = 5 i
-5 Gostions Pat Stato Compilata
- Contributi associativi 5
3 Riepiogo Codice cantrolla
22 Sblocco Descrizione [SDEID
-7 Ricalcolo Requisiti ex L.296/08 Tutt hd
3 Chiusura dichiarazione ,—|
3 Brtepiima stampa Requisiti ex L.296/06 AP Tutti
Figura 2

In presenza di una scelta presente nella videata principale (Figura 1), questa avra priorita rispetto a
guelle eventualmente indicate in ogni singola Pat (Figura2) e verranno applicate per tutte le Pat che
saranno, quindi, soggette alla riduzione del premio.

Qualora nella videata principale i campi siano selezionati con “Nessuno sconto” puo essere applicata
la riduzione del premio per singola Pat con i campi sopra evidenziati.

@
0’0

L'imponibile Inail da prendere a base per i dipendenti Part-Time non & la retribuzione
effettivamente percepita dal dipendente, bensi la retribuzione convenzionale oraria (minimale o
tabellare) determinata moltiplicando la retribuzione convenzionale oraria per le ore
complessivamente retribuite.

In GIS Paghe é presente il comando UTINA - Utility dati Inail che permette tramite la scelta 2 —
Ricalcola imponibile INAIL part-time di rieseguire il calcolo dell'imponibile in base alla scelta presente
in anagrafica studio, folder 8 — Opzioni, bottone “INAIL”, campo “CEDOLINO: Part-time imponibile
INAIL = INPS.

Per non effettuare il controllo sull’imponibile Inps (retribuzione effettiva), ma solo sul minimale INPS
€ necessario inserire “N” in tale campo.

Per non effettuare neanche il controllo del minimale Inps inserire

lllll.
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REVISIONE PROGRAMMI

Proroga Decontribuzione SUD. Messaggio INPS 4695 del 28.12.2023

La Legge di Bilancio 2021, ha previsto che I’esonero contributivo di cui all’articolo 27, comma 1, del decreto-
legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, si applichi
fino al 31 dicembre 2029, modulato come segue:

- in misura pari al 30% fino al 31 dicembre 2025;
- in misura pari al 20% per gli anni 2026 e 2027;
- in misura pari al 10% per gli anni 2028 e 2029.

La Commissione europea, con la decisione C(2023) 9018 final del 15 dicembre 2023, ha prorogato
I"applicabilita della decontribuzione in oggetto fino al 30 giugno 2024, pertanto i benefici in oggetto potranno
trovare applicazione fino al mese di competenza giugno 2024.

Per quanto concerne I'esonero contributivo in oggetto riferito al periodo dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre
2029, le relative istruzioni saranno fornite all’esito del procedimento di autorizzazione ai sensi dell’articolo
108, paragrafo 3, del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea (TFUE) e nel rispetto delle condizioni
previste dalla normativa applicabile in materia di aiuti di Stato.

Con riferimento alle modalita di fruizione della misura in oggetto, si rinvia alle indicazioni gia fornite
dall’Istituto (cfr., da ultimo, la circolare n. 90 del 27 luglio 2022. (Rif Note GisPaghe 22.4.1c00 del 29.07.2022)

In GisPaghe con la presente release & stata aggiornata la tabella 47-Incentivo occupazione svant. Sud DL.
178/2020 22-23, presente nelle tabelle contributive INPS (PARINP).

lh LS-MEW2024 - Paghe2024 - v.24,00.0c00 - INPS PARAMETRI DI CALCOLO - *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H P
1 Parametii | 2 Minimali | 3 Settori contributivi | 4 Tipo agevolazione 5 Tipo i | 6 Dpr 602 | 7 parametii CIG/Solid. |
Codice| Descrizione [Tipo [Sigla esonera [Ca[ 2 A
» 47| Incentivo occupazione svant. SUD DL178/2020 22-23 DESU
B0|Incentivo occup.svantag imp.armat. SUD DL178/2020 ACAS
51|Incentivo ass.per ioccupazione DL.73 art. 41 RIOC 1w
£ >
Tipo agevolazione [Incentive occupazione svant.SUD DL.178/2020 22-23 |
Tipo contribuzione Inps Ca,
Sigla esonero Uniemens [DESU | Agevolazi ibutiva SUD art.1.c.da
Riduziohe contributiva Importo totale su dipendente [~ . % suimp. sociale [
Tipologia dipendenti |Tutti ﬂ
Sigla credita Uniemens corente [L565  |# C li art.1, c.da 161 a 168
Sigla credito Uniemens anetrate  [L571 | Al li art.1.c.da 161 a

Sigla cred Uniemens conguagliato
Sigla debito Uniemens

Tipo incentiva Lniemens HOO Stato

Sigla Inail L] ielisi

Perioda inizio agevolazione Periodo fine arretrati Durata v .
Periodoiniziorecuper [ 0772022 Periodo fine recupero urata

Ultima data utile = avere esonero [1ata termine ezonero l:" Eta’ max l:l

Tetto mazsimo anhuo Tetto dipe relativo a intero periodo 7. ExScau | Ex 1npdap| Altri D ati |

Inoltre il programma di conversione di questa versione provvedera ad inserire 30.06.2024 nella data di fine
esonero, presente nella “lente” — Esoneri del Folder — 3 Contributi dell’anagrafica dipendente.
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Schermo  Stampe  Funzieni

H [« < » &

Codice aziends I % RELEASEQT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE-ALTRI ESONERI CONT x

Codice dipendente [ schermo  Stampe  Funzioni

1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Ha | Drario |
= S - L3 [ a8 =
Inquadraments

Qualifica INPS -1 1-Operai Esonero rientro matermita’ 28/04/1333
Qualifica INPS - 2 Full time: Data inizio esonero I:I

Part-time agevolato m Iq | Datainizio cedoling |

Tipo contratto Mormale

Tipo agevolazione ] Codice|Desciizione [ Periodo iizio [ Perioda fine

Altre agevolazion ’m 39| Incentivo occupazione svantaggiate SUD DL10 01./10/2020 311242020

Tinol 4| Incentivo occupazions svantaggiate SUD DL17 01/03/2021 30/06/2022

EISERES L [ 47| Incertivo occupazione svant. 50D DLA78/2020 01/07/2022 30/06/2024

[~ Nogqw [
Incentivo pensione: I~ . Inizig
Esoneri contributivi @ Incentivo
Codice esonern | [ #47] Incentivo occupazione svant SUD DL.178/2020 22-23
Pasizione IN&IL IV Sogay
Codice pasizions [ 1|4 | Daka inizia esonero 0170772022 Tettomax agevolazione [ |
PAT 914 | Data inizio cedoling 01/07/2022) Tettoma agevolaz. mese [ |
Cadice retribuzione Inail [ <0z fipo | | Mesi/Giomi rapporti precedenti [ | [ | Mesi formaz. apprendistate [ |
Categoria per 770 Mo spe i i Redd. cittadinanza 2" perii [~
Data fine esonero Preserza Ente formazione [

Qualifica professionale |5'1'2'2' e Sospensione sgravio |

Asseani tamiliar I~ Nucle

Persone nucle —1

elrEl 5 Eeead I—] UniEmens ™ Escluso da UniEmens

Cod figcale richiedente -

Figi olte al Feddito fami I Insegnanti calendario su & giorni

aratie &prma TR (|| s % Patttime verticale |

Importo assegno. @ [ Classe 1

Mo hd

[ Sospensione
“Wersali coniuge

Lavom emerso | SosPensive

Con tali variazioni, 'utente puo procedere direttamente alla elaborazione dei cedolini di gennaio, lasciando

agganciata in anagrafica dipendente la tabella 47.

Il programma continuera pertanto ad applicare automaticamente la Decontribuzione SUD fino al 30.06.2024,
utilizzando le medesime regole sia per il conguaglio, sia per quanto attiene all’esposizione in Uniemens.
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Lavoratori agricoli occasionali (OTDO). Circ.102 del 12.12.2023 e messaggi 4652 4688 del 22 e 28-12 2023

Dopo la circolare INPS 102-2023 contenente le prime istruzioni sulla nuova disciplina del lavoro occasionale
in agricoltura introdotta dalla legge di bilancio 2023 Legge 197 2022 (art 1 comma 342 e seguenti), € stato
pubblicato il 22 dicembre il messaggio 4652 che chiarisce le modalita di trasmissione dei flussi Uniemens—
PosAgri a cui sono tenuti i datori di lavoro agricolo per i lavoratori occasionali agricoli a tempo determinato
(OTDO). Con il messaggio 4688 del 28 dicembre 2023 e giunta un ulteriore precisazione relativa al conteggio
delle 45 giornate.

Le singole voci contributive a carico del datore di lavoro, previste per la generalita delle aziende agricole che
assumono OTD, per gli OTDO verranno pertanto abbattute del 68%.

INPS precisa inoltre che il numero di comunicazione obbligatoria dovra essere esposto nel flusso di denuncia
Uniemens-PosAgri, unitamente alle date di inizio e di fine rapporto di lavoro.

: ATTENZIONE

L’Istituto deve ancora precisare come inserire il numero di comunicazione obbligatoria e deve
ancora aggiornare il tracciato record del file UniEmens, infatti a seguito di un invio di prova
restituisce un errore bloccante in fase di controllo della denuncia. | file contenente tali
tipologie di lavoratori NON pu0 essere ancora inviato. Non appena verra pubblicata la
circolare o il messaggio sara nostra cura aggiornare il programma.

Il messaggio 4688/2023 precisa che tali prestazioni si riferiscono ad attivita di natura stagionale di durata
non superiore a 45 giornate annue per singolo lavoratore. Per il totale, nella comunicazione al Centro per
I'impiego, si computano considerando solo le presunte giornate di effettivo lavoro e non la durata del
contratto di lavoro, che puo arrivare a 12 mesi.

Sono stati istituiti i seguenti codici “tipo contratto”:

e “122”, avente il significato “Persone disoccupate ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, ossia i soggetti privi di impiego che hanno dichiarato in forma telematica al
sistema informativo unitario delle politiche del lavoro la propria immediata disponibilita allo
svolgimento di attivita lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro
concordate con il centro per I'impiego”;

e  “123”,aventeil significato “Percettori di NASPI, DIS-COLL, mobilita in deroga, Reddito di cittadinanza
e Assegno di inclusione”;

e  “124”, avente il significato “Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro nei
casi di riduzione o sospensione dell’attivita lavorativa per cause previste dalla normativa in materia
diintegrazione salariale ordinaria e straordinaria (CIGS, CIGO, assegni di integrazione salariale erogati
dai Fondi di solidarieta bilaterali o dal Fondo di integrazione salariale) e indennita straordinaria di
continuita reddituale e operativa (ISCRO)”;

e  “125”, avente il significato “Titolari di pensione di vecchiaia, anzianita o anticipata, erogate da un
Ente previdenziale pubblico o comunque da Enti gestori di forme obbligatorie di previdenza e
assistenza di cui al decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, e al decreto legislativo 10 febbraio
1996, n. 103. Non possono quindi accedere a tale tipologia di lavoro i titolari di pensioni ai superstiti,
di inabilita e di assegni ordinari di invalidita di cui alla legge 12 giugno 1984, n. 222, o di analoghe
prestazioni”;

e “126”, avente il significato “Giovani con meno di venticinque anni di eta, se regolarmente iscritti a
un ciclo di studi presso un istituto scolastico di qualsiasi ordine e grado, compatibilmente con gli
impegni scolastici, ovvero in qualunque periodo dell'anno se regolarmente iscritti a un ciclo di studi
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presso un'universita, che non siano titolari di pensioni ai superstiti, di inabilita e di assegni ordinari
di invalidita di cui alla legge n. 222/1984 o di analoghe prestazioni”;

e  “127”, avente il significato “Detenuti o internati ammessi al lavoro all'esterno ai sensi dell'articolo
21 della legge 26 luglio 1975, n. 354, nonché soggetti in semiliberta provenienti dalla detenzione o
internati in semiliberta”.

[ )

Inoltre :

e potra essere valorizzato solo il tipo di retribuzione “O”, relativo alle giornate effettivamente prestate.

e sidovra utilizzare il codice di “zona tariffaria” corrispondente al luogo in cui il lavoratore occasionale
ha prestato I'attivita

e deve essere autodichiarato con I'apposizione della risposta “SI” alla relativa domanda circa il rispetto
dei contratti collettivi posta all’interno della sezione “dichiarazioni” nel flusso Uniemens-PosAgri.
La mancata apposizione della conferma o la risposta “NO” al quesito nel flusso Uniemens-PosAgri,
comportera lo scarto del flusso.

: ATTENZIONE
Anche per questo ultimo campo L'INPS deve ancora aggiornare il tracciato del file
UniMens. Sara nostra cura adeguare il programma non appena L'Istituto lo comunichera.

In GisPaghe condizione necessaria, prima di creare I'anagrafica di tale tipologia di dipendente & creare una
filiale per accoglierlo.

Nella filiale € necessario inserire I'agevolazione contributiva 1 — IMPRESE AGRICOLE AREE SVANTAGG., la
quale permette di abbattere sempre del 68% la contribuzione in caso di OTDO.

Nel Folder 1 Attivita, indicare “Agricoltura”, nella tipologia settore.

% RELEASEQ1 - Paghe2024 - v.24.00.0¢00 - ANAGRAFICA AZIENDA- SEDI ﬁ

Schermo  Stampe  Funzioni
H |4 < b

Codice sziends 881300 AZIENDA AGRICOLA
Codice filals I 3 oroo

1 Attivita’ | 2 Irpef 3 Contributi | 4 Contratto | 5 Maggiorazioni | & Ratei | 7 Enti | & Cedolini | 3 Varie | Qrari |

Contiibuzione

Cadice posizione inps | COLTURA)
Settore contribulivo 50100
Minimali Inps
Agevolazioni contributive 1 _E AREE SYANTAGG ™ Riduzione in % su gta coltivata
Quate associative
Gruppo contributi enti
Tipologia coopoerativa Mo cooperativa x| o
Contribuzions Infartunio

I”" Sospensione contributé [ Anticipo c/INAIL infortunia
Aggegni familiar [~ &nfno DM Parametri CIG

[ Anticipo CIG

Differimento Ferie / Fiol =

|t Ferie E] I Inderaga - Eraga INPS

Per gestire tali lavoratori occorre impostare I'anagrafica (in fase di creazione) nel seguente modo:
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Versione
Data

24.00.0 c00
16/01/2024

[ RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - CREAZIONE DIPENDENTE

Scherme  Stampe  Funzioni

iH
Azienda 881300 AZIEM Filiale: 3 OTDO
Codice fiscale [ TDOLCUODAOTIE0SE Sedeop. ||
Cogome: [oTDO ] Qualifica INPS -1 [1-0perain
Norme |Luca | " "

Qualifica INPS - 2 Full tirne

Diata di nascita 01/01/2000 Sesso [M i |
Comune dinascta 108 | b [SENIGALLIA | [aN] T!DO contratto [Formals .
Comune residenza |1608 [SEMIGALLIA | Tipo agevalazione I:I Posizione Inps

Cap / Provincia
Indirizzo

Stato civile
Titolo di studio
Nazionalita

Sigls stato estera

Tipo contratta

]

[v14 PO

Tipo ass. Uniemens

‘Nnn specificato

Disabile

Mo specificatn -
Mon specificata -

ITA

Italiana

0. _Contratto azisnda

- | Tipo assunzione
Man impostato -

[Lavoraton saricoli oceasionaii

IL_ILDILﬁIL

Data assunzione
Dt temine

Periado di prova

Ente di previdenza

00/2024]
ipo soggetta ‘Dlpendenle tempa determinato j Mese/anno elab | 0072024 Fafere(ie
ipa retribuzione ‘Paga oraia ﬂ Reddito presunto
Tisore | TET U0 26
Livella [0S | AREA 2 QUAL. SUPER Qs a Profilo orario
MRS I Detrazioni
Sottoguali lav. a chiamata/agr.occas. |
Drario setimanale | 39.00] % Part-Time [
De minimiz Rispetto De minimis
Lgevalazioni

Aszegni familiai|  Collocamenta

Esoneri contributivi

[ oi70172024]

Inizio rap. | 01/01/2024]

(31272024 11 A
L] Lavorativi 2370172024
Ex-5CAU

|Mensi\e

[~ Mo detrazioni lavoro dipendente
[ Mo detrazioni familiari 5 carico

[ Detrazioni familiari non rapportate
I™ Mon considera data temine

[” Calcola agevolazione post pensionamenta
a,

La creazione di questa tipologia di dipendente richiede I'inserimento della “Sottoqualifica 60”, la quale é stata
rinominata “Lav a chiamata/agr.occas.”
La videata che propone il programma, dopo aver compilato i campi in fase di creazione & la seguente:

Schermo

HGd

Stampe

Funzieni

|« < » |

(h RELEASEQT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE

Codice azienda

Nurmera matricola
Codice fiscale
Cognome

Nome

Data di nascita
Carm. /prov. nascita
Comune residenza
Cap / Provincia
Indirizzo

Stato civile

Titolo di studio
Mazionalita

Sigla stato estero
Indirizzo e-mail

Domicilio

Comune domicilio
Cap / Provincia
Indirizzo

Telefona pref/num

Ingquadramenta
Qualifica Inps
Esposizione DM10
Pasizione Inail

De minimis

(581300 A
I 2 omwuwea

i w— = S
ITDDLDUHEAD1IEHHE Codice Anagrafe

Filiale

0TDO

Matricola

Codice dipendente
[ 1 Anagrafica Ig Familiari ] 3 Contributi I 4 lipef 1 5 Contratto 1 1 6 Contratto 2 I 7 Ratei | 8 Differ. ratei 1 9 Altre trattenute ] 0 Altri dati I Enti I QOrario 1

Tipo soggelta

Tipo assunzione

‘Dipendenle tempo determinato

[ Lavorator agricoli oocasionai

Tipo ass. Uniemens

Assunzions
Data assunzions

62397
[oTDO ]
[Luca ]
]
1608 [SENIEALLIA ] M
1608 | [SENIGALLIA

] Data termine:

via PO

B0019| |AN | Stato diresidenza I:lMese valiazione I:l

Diata fine periodo prova

|

|Non specifiicato j

‘Paga oraria
Itahana

ITA

[

r

Disabile |Non impostata

Ceszazione /sosp.
=l ——
Diata inizio sospensione
Tipo cessazions Q

| Data cessazione

W Uguale a residenza

Mese/anno elab

| | | | Domiciia fiscale o 01401/
C 101 Comune 1608
| Domicilio fiscale ol 3112/
Cellulare pref/num Comune 1608
Contributive Fietributivo
1-Operaio Sottoqualifica lav. a chiamata/agr.occas.
10 1FD Mansione
Grado

Rispetto De minimis

|Mon spaciicato

01/0172024| D ata iriizic rapporto

31/12/2024|MNumera praroghe:
23/0172024| Data hasformazione

I~ Sostituito

[Ja

01/01/2024)

‘Nessuna s03pensions

[ |Datarientrs

El

L1

[Mon icergiat |
| ™ Iribito
00/2024 Mesiretibuii [
2024 a
SENIGALLIA
2024
SENIGALLIA
Dati Colloc.
Sigla livello as Anag. Urica
Die seltimanal 39.00 =
*% Part-time
Data proroga T
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lh RELEASED1 - Paghe2024 - +.24.00.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDEMTE x
Scherme  Stampe  Funzioni
= |« < » »|
Codice azienda AZIENDA AGRICC Filiale [ 3otpo

Codice dipendente 0 LUCA
1 Anagrafica | 2 Familiar{ 2 Contributi

Inquadramento

Matricala

4 lipef | 5§ Contratto 1| B Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 3 Altre trattenute | 0 Al dati | Enti | Orario |

Qualifica INPS - 1 |1—Dpela\o ﬂ Gestione pensionistica Contributiva mensile [ Gia'iscritto al 23/04/1933

Bualifica INPS - 2 |Fu\| time: ﬂ Ente di previdenza [IVS] 7021 Ex-SCAl

Patttime agevolsta [~ Id centficaz. | Posizione Inps 2w FATTIZA (OP.AGRICOLTURA)

Fondo integrazione salariale
Tipo contratta Nommale -
" ,|—| =l Tabella INPS ]

I Altre agevolazioni Aaricalturs - I Duata [ ] Tabella ENTI Singola :"

T Eae 8210(# AZAGR. IN GENERE IND.: 0

™ Mo quado & F g

Incentiva pensione [~ . Inizio ametrati |

| Inizio comente

Esoneri contributivi 0,

Fosizione INAIL

Codice posizione

™ Soggetto inail

I” Personale viaggiante

Tasso

Codice retribuzione Inail | <Da tipo agevolazione:

Categoria per 770 |Nun specificato

Qualfica professionala

Azzegni Familian

Persone nuclso 1]

Tabella asseani

Cod fiscale richiedente

Figli oltre al primo 1 Reddita familiare

Importo assegno @, [ Clagse 1 [ Sospensione
ersali coniuge Mo -

™ Nucleo da familiari a carico

=l
=l

Minimale contributivo |

Classe DPR 602 @

Esonero contr. 2/3-6/7% W
IndUraTanum D0 [aomatico v
Ind.Una Tanturn 150 euro ,W‘
Malattia [ Familiai 5 carico

[" Indennizza eventi PROPB1 TBD & TE1

Trattenuta pensione

Importa trattenuta ]
Sigla DM10
UniEmens

[ Escluso da UniEmens
[~ Insegnanti calendario su 6 giomi

Mensilita’ Uni-Emens % Part-time verticale

Lavoro emerso | SosPensive

Il programma e dotato di una serie di controlli utili ad intercettare la eventuale errata combinazione delle
informazioni inserite. Se non si trova coerenza vengono restituiti dei messaggi di warning.

Schermo  Stampe  Funzioni
H -
Codice azienda 881300 AZIENDA Filizle o0TD0
Codice dipendente 0TDO LUCA Matiicola
1 Anagralfica | 2 Familiari ] 3 Contributi 1 4 lrpef 1 5 Contratto 1 | 6 Contratto 2 1 7 Ratei ] 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute I 0 Alti dal Enti | Orario ]
Tipo ente [ Cadice[Descrizio G RELEASEOT - Paghe2024 - v.24.00.0¢00 - GESTIONE DIPENDENTI AGRICOLI - PARAMETRI x
F_|Enti 7021 EX-SCal .
| Schermo  Stampe  Funzioni
— i L] P
— Dati DMAG
— Codice fonda agricolo |j| % FAEDD
— Codice azienda agricola 1 AZIENDA AGRI
Codice categoria jl Tradizionale
Codice Area/Livell 1
Codice Tipo contratta 126 Giovani meno 25 anni iscritti a scuola o
Codice Classificazions
7 Assunto su base convenzionale [ Nocontrolle imponibile: sociale
— Dati Registro Imprese Agricale
— Cadice Tipo lavorazione —
Contratto applicato ~ Si " Mo
Tz = T.\po plofessi.ona\ila‘ [~ al a2 ] N.umero.m.es\ :l
r Livella di inizia Livela di fine |
7y Mum.Autariz. Min. Lavaro Data
o Num Autoniz. Comm Regionale Data
Bl 707 Ex.s0 Num_Dichiaraz. Conformita' Data
I Allega copia permesso soggioma
Identificativo ente 15  Ex SC o
ala inizio soggiomo Dalafine soggioma [ |
Posiziohe L Mumera giarni rapporto 1
Codice comparto INPDAP I:l
Diati Madello C1 [~ Allega Modello C1 Motiva [ ]
Gruppo dimprese Codice UniLav Co-Datrice ]

Per perfezionare la creazione dell’anagrafica del dipendente in trattazione, I'utente puo fare riferimento
alla Scheda operativa “Gestione Agricoltura” da pagina 9, visualizzabile nel programma eseguendo i tasti
funzione “Shift+ F1”. In particolare dalla scheda predetta I'utente puo reperire ulteriori informazioni circa le
impostazioni della paga di fatto, la gestione dei ratei, del TFR e la creazione del parametro contrattuale

PARCON.

La creazione della filiale per gli OTDO permette anche di agganciare in essa (Folder Cedolini) il Parametro
(PARCON) creato appositamente con le informazioni utili alla gestione dell’ OTD.

GIS PAGHE

38/50




Ranocchi

GIS PAGHE

Versione
Data

24.00.0 c00
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% RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - PARAMETRI CONTRATTO

Schermo  Stampe  Funzioni

O Omelavorate © Giomi lavorati

o di retribuzione

Retribuziane [are) j RETRIBUZIONE DRDINARIA [Au
1050/ GIORMI RETRIBUITI DMAG

[ 1700/ ASSENZE [ore)

1705 ASSENZE [giorni)

Retribuzione [giormi]
Agsenza (ore)
Agzenza [giorni)
Azzenza CIG
Compenzo prefissata | 1351] COMPENSO (obbiettivi)
Compensolordo [ 1352/ COMPENSO LORDO [autom.]
Compensalibero | 1350 COMPENSO LORDO [man)
Metta/Larda 1870 RETRIBUZIONE CONCORDATA
Convenzionale soci | 1890| RETRIBUZIONE CONVENZ. X 50
Una tantum dirigenti
tagg/ace. edili

ool Lalendario sfazato | Parametri contralla | Descrizione mensiita’ |

= |4« < » » P
16 li | 2 Dirigenti | 3 Sottoqualifiche | 4 Malattia | 5 Infortunio | & Flessibilita’ | 7 Elementi | 8 Basi var. | 9 Basi azienda
Codice [ 3] || QualficarSottoqual. | | |Generale | Generale

Desciine
Retibuzione I alattia/maternita Infartunio

Orari (" Drelavorate Giomilavorati Orari C Qe & Giomi Orari C Oie & Giomi
Mensli - " Ore cenl @ Giomicenl W Assenze Mensili - ¢ Ore & Giomi Mensii  © O Giomi

[ Inclusi giomi non lavorativi
™ Inclusi giomi di riposo

[ Inclusi giomi nan lawvarativi
[ Inclusi giomi di ripozo

Acoantonamento TFR arari R atei e festivita'
I Parametii ratei & festivita’

" i ili o
Liclenieqliellvorshil I Sostituisci voce 4 novembre

Wi festivits'
Mon goduta
Mon goduta 4/11
Goduta

Wouoi TFR
Accantona ore A050| ACCANTONAMENTO T.F.R. [Aut
A050 ACCANTOMAMENTO T_F.R. [Aut

1800 T_F.R. [(Autom_]

Accantona gg
Cessazione

Cessazione agg.

| Lavaranti Damicilio

Per gli OTDO, in questo parametro appositamente creato € necessario pero eliminare la voce di retribuzione
teorica (1310) presente nel campo omonimo, nel bottone Voci/Altre Voci.

1 Genexali | 2 Dirigenti | 3 Sott G RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.00.0cD0 - PARAMETRI CONTRATTO - ALT... X | 3 Basi azienda |

Schermo  Stampe  Funzioni

Codice Ha #
= i€ L
Descriziohe SETTOR
Retibuzione Alre vaci
@i © Ot lavorate @ | | Dagenerare sempre RATEQ 13sima OTD sESPOSIZ.INPS
Mensil £ Dre cenl @ | | Trattenuta pensione 1430) TRATTENUTA PENSIONE

" Mielavoiate
Aspettativa elettorals
Aspettativa sindacals

Yo diretribuzione
Retribuzione (ar] RETR

L ! . ) . Aspettativa
Fetibuzione (giomi) GIOR

Distacco sindacale

L1

Martenimenta Ex coriuge| 60| ASSEGNO MANTENIMENTO ExCONIUGE

1740 ASPETTATIVA ELETTORALE
1741| ASPETTATIVA SINDACALE

.| funits’ Buro
Ore & Giami

Ore & Giami
jiorni nom avorativi
jormi df riposo
"

i ratel e festivita®

fissenza [ore] 0) ci voce 4 novembie -~ ;
Assenza Eglm]m] :::E Servizio n:ul\tale ] SERVIZIO MILITARE P.if:,ﬁ:;ﬁf:
Maternits' facaltativa
tissenza CIG ]
Compenso prefissato Stage/Tioe. pref. 1 ]
Compensa lorda Stage/Tiroe. lordo 1 1]
Compensa libera Stage/Tiroc. libero 1 1]
Netto/Lordo Recupera Cig nan autor. CIG NON AUTORIZZATA-ASS RETRIB 0 T.F.R. [Aut 1
Convenzianale soci RETR | Anet Bonus Ipef Covid | 413) CONG.BONUS FISCALE DL.66/2014 0 T.F.R. [Aut
Una tantum dingenti ||
Magg/ace. edil ] Uria tanturm
Anno comente UNA TANTUM
Yaci | Calendario sf{ | Anno precedente | 441 UNA TANTUM ANNO PREC. ﬂ
Prev.compl.c/dita UNA TANTUM A FONDO PREV.

Relr teorica EMENS [ |

arppanmento 2

studia |
dirizzo Legale  »

Per gli OTDO il suddetto campo Retr. Teorica EMENS deve rimanere vuoto, il calcolo lo esegue in automatico
il programma a prescindere dalla presenza della voce.

Per bloccare eventualmente la corresponsione dello straordinario & necessario inibirlo dall’anagrafica
dipendente (Folder — 6 Contratto 2), ovvero in modalita piu massiva dalla filiale (Folder — 5 Maggiorazioni) se
si desidera inibirlo per tutti gli OTDO presenti nella filiale appositamente creata.

Per inibire I'’eventuale erogazione delle festivita,

|I

utente puo agire togliendo le voci di festivita dal
parametro generale (PARCON) che deve essere appositamente creato in caso di OTD e OTDO (vedere scheda
operativa Gestione Agricoltura a pagina 16).
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La gestione del cedolino, nel Folder 4 Presenze si presenta come quella di un lavoratore a chiamata. L'utente
dovra quindi inserire le ore nelle giornate in cui vi & stata prestazione lavorativa ed il programma nello
sviluppo proporra le voci di calcolo previste nel parametro.

{Conterma Eoglia | Totali | Waria

giormo ore  sigla gty siga  gta giomo ore  sigla gtz sigla  gta
1 [ 15Lu [ 800 |
2Ma 160a [ B.00] |
3He ] ] 17Me [ 8.00] ] ]
AGi 18Gi
bie 19Ve
] 2052
700 | 2100
24,00
8Ly 22Lu [ 800 |
9Ma 23Ma [ 8.00] |
10Me 24Me [ 8.00)
16Gi 25Gi
12ve ] ] 26V ] ]
1353 275
1400 2800
24,00
op [ ]| Siga [ ] Dal [ ] &[] codie[ |

| Diettaglio | Annulla | Furgioni

G RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.00.0¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA - x
Schermo  Stampe  Funzioni
= <» P
Mensiit' | VMese | 1/Gennaio 2024 (g3 119.0000 | Tipg saggetto Lav. dip. a Tipopaga Orario
Azienda | 881300]Filiale Ijl oTDO Qualiica 1-Dperaio Livella Qs  %PT
AZIENDA Drata assunzions 01/01/2024
Dipendente [ 2|0TDO LUCA [D'ata cessazions Retribuzione 7.49645

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei # Presenze ] 5 Swiluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |

Qioma ore  sigla  gtad  sigla  gta

29Lu
30Ma
31 Me

% RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - *
Schermo  Stampe  Funzioni
H <> S
Mersiite' [ 1 Mese [ 1|Gennaio 2024 gz 119.0000 | Tipo soggette Lav. dip. a Tipo paga  Orario
Azienda  [8BT300] Fiisle [ 3/ 0TDO Quslifics 1-Dperaio livels Q% 2PT
AZIENDA A D ata assunzione 0140172024
Dipendente l:lDTDD LUCA Data cessazione Retribuzione 749645
1 Scadenze I 2 Eventi ] 3 Ratei I 4 Presenze 5 Sviluppo ]5 Totali ] 7 Contributi I 8 Fiscali ] 9 Costi ]
Lavarabili Ore Giorni INFS Ore Giarni Mirimale ggANF Sett | [MAIL Ore Giarni Lavorati Ore Gigrni
162.50| | 26.00 48.00 800 | 48.00 48.00
Fatei Ferie Pemessi Rol ExFest. 13esima  ldesima Premiol Premio2 Premio3  Premio 4 E. ore Flessibilita
[ Voce[D izione [ 0.ta'[ Magg.| Base| Comp [T [ Statistici[&
|| 1050| GIORNI RETRIBUITI DHAG 6,00
|| 1051 | RETRIBUZIONE ORDINARIA AGRICO 6,00 48.72693 292,36 (
|| 4050 ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.] 6,00 B3 4,20513 25,23
%
B >
Fod [
Voce
Ouantita | (R | Importa | |
Inserisci ‘ Waria | Testata | Vori | Annulla | Manuale Controllo Altre Info

In questo esempio, dal parametro contrattuale (PARCON) sono state eliminate le voci di festivita e di
conseguenza nel parametro calcolo testata (CALOREG) che si aggancia in automatico si & inibito che le
festivita si sommino alla testata INPS. Qualora I'utente avesse delle situazioni diverse da gestire, per quanto
riguarda il calcolo della testata riferito alla sottoqualifica 60 qualifica 1 — operaio, dovra precedere con delle
personalizzazioni, duplicando la tabella fornita da Gis e gestendo se necessario un’altra sottoqualifica.
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&

Schermo  Stampe  Funzioni

Ha < b

Mensiita' [ 1| Mese [ 1] Gennaio

2024 Istat 1190000 | Tipo soggetta Lav. dip. a

Tipo paga  Orario

Azienda |8813I]l] Filiale JnTnn
AZIENDA A

Dipendente l:ll]'[ DD LUCA

1 Scadenze } 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Prese

% RELEASED1 - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - RETRIB. TEORICA X

Schermo  Stampe  Funzioni

Contributi

Irmponibile contributi «, _ Cori
Minimale 373.44
IRPEF

Reddita imponibile o, 28550 One
di cui prev.compl. Impg
Alte detrazioni Q 166.04 Detr
Tassazione separata

Arretrati &.P. a, Impg
Imponibile TF.R. @ Impg
Altre:

Ctr. Prev. compl, Q, Quol
Frestiti/Cessioni¥ @, Acc

Genera NETTO o l:l
Genera LORDD [ |
Woce di calcolo I:l

Retribuzione teorica

Retibuzione base 373,44
Retibuzioni accessorie

Maggiorazioni ediizia contrib. social

Maggiorazioni ediizia ferie/permessi

Totale retribuzione teorica mese 373.44
Minimale INPS 373.44
Retiibuzi teorica ki 373,44
Aumento retribuzione CIGS calcolata

Totale retribuzione teorica manuale 373,44

Retiibuzi i liera teorica | 62.24]
Retiibuzione oraria teorica manuale 7.78|
Aumento retribuzione CIGS [

Urita' produttiva pres. I:l

Comp.Ferie/Pem.Edili

LConterma | DObiettivi | Cedalini | Anteprima Hetr. tennca‘ Blocea cedaling

Nel Folder 7 — Contributi, nella “lente” che accoglie i contributi — Enti si puo

agevolazione 68%.

% RELEASEQT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - GESTIOME BUSTA PAGA - CONTRIBUTI ENTI

Schermo  Stampe  Funzioni

e

Ente 7021 EX-5CAU

Imp
Imponibile non aratondato
Contributi sociali

Contributi V5

Addizionale VS

Contributo 5 olidarieta’
Solidarieta

Contributi su altri imponibili
Agevolazione/E sonero contributi

b o @

ibili e tributi Enti 1 ibili Contributi

373.44 CAhzienda C/Dipendente Tatali

373.00 63.22
373.00 87.10

63.22
3297 120007

Scontoffiscalizzazione contributi

101.46

101.46

gravio [Mezzogiorma/Fremia) [=}
Bonus pensione
Wwelfare

Bonus pensione accantonato
Differimento ferie/ROL/Ex-feste

Altri dati o indeducibil

[ sossireen_|

Totah 4886
Di cui sospesza

Premio decontibuzione

3297 81.83

Importo decontribuita

MESE Totali

evincere |'applicazione della
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Implementato nei “Dati CU” del datore precedente il campo “giorni lavorati” utili al controllo dell’eventuale
superamento delle 45 giornate. Se il programma verifica il superamento lo segnala con il seguente messaggio

in fase di elaborazione del cedolino:

Errore!

Lavoratore agricolo occasionale:
Superati i 45 giorni nell'anno civile,
[giorni eccedenti

15),

|

Schermo  Stampe  Funzioni
H P
Codice azienda 881300 AZIENDA . Filiale [ 3otpo
Codice dipenderte [ 3 oToo LULA Matricols Anrn 2024
Prog [ Codice fiscale [Causa passaggia [ Reddpunto 1 CUD[  Redd.punts 2 CUD| Iipef loida]  Tot. detiaz | Iipef netta A
[ » [ 0 00438460221 Redditi comuricati dallerogante 285,50 65,67 567
#
'ﬂh RELEASED! - Paghe2024 - v.24.00,0c00 - LAVORO PRECEDENTE-ALTRI DATI X
Frogressivo [0 < hermo Stampe  Funzioni
Azienda prec. 88
Dipendente prec ] Data inizio rapporta 01/01/2024] Importi annotazioni CLID

Parte B - Dati fiscali
Rid. impon. ‘Rientro Cervell’
Fiedditi i detrazioni

Fiedllti o detraziori DS

Retribuzioni in natura

Retibuzioni in natura (di cui esenti]
Buoni benzina D.L. 2172022

Redd.no detr. ass.dal coniug

Red.no detr.spart. dilst. esenl

Totale onen deducibil
Prev.compl. esclusi
Prev.compl.non esclusi
Tir a Prev.compl.
Impanibile Irpef

Detassazione straordinar & pi
Cainy paritetico [~
Imporibile tearica

Imponibile detassata

Impasta sostitutiva

Imposta sostitutiva zospesa
Eenefit

Benefit Art.51 c.4

Codice fiscale

Tipolagia Sportivo— [Hon spartive =l Rimborsi detraibii rotassaz &t 51 .2 o
Cod. prev. compl [Messuna indicazions ~| Rimborsi deducibil no tassaz 451 6.2 o
Daii fisoali - Res. estern Controll incapienza bonus fiscale
Reddii ssertat residorzs estera L1 Aeddio pesoeventi COVIDTS I
D ati fiscali - Albi redditi esenti Ammortizzatari social COVIDT9 I:l
Ret. corisposte da e e oganismiiemse. [ ] Eiogasions i sommeINAIL osent ]
Retribuzioni comizposte in zone di frontiera I:l Erogazione di somme INPS esenti I:l
Somme corm. per borse e assegni di studio ] Totale redditi esenti
L 1 R
= 1 Importo eontributi versat ] Mance importo eragato a [ ]

Mance impasta

[

Parle € - Previdenziali| Gestione Oneri| Anetiaii & P. | i dati CU |
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Esonero irpef rientro cervelli. Decreto legislativo del 27.12.2023 n. 209

Il decreto legislativo in oggetto, attuativo della delega per la riforma fiscale in materia di Fiscalita
internazionale, ha previsto un nuovo regime agevolativo a favore dei lavoratori impatriati.

In Gispaghe con la presente release sono state implementate due nuove opzioni, presenti nel campo “Codice
inquadramento” del Folder 4 — Irpef dell’anagrafica dipendente.

Le scelte sono:

Lav rimpatriati Dlgs 209/2023 (rid 50%). Permette I'assoggettamento del reddito per il 50%
Lav rimpatriati Dlgs 209/2023 (rid 60%). Permette |'assoggettamento del reddito per il 40%

Per entrambe le agevolazioni, il programma permette I'inserimento della data “fine agevolazione”.

lh RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE

Schermo  Stampe  Funzioni

= |« <« » »| 2

Codice azienda Filiale [

Codice dipendente Matricola 338

1 Anagrafica | 2 Familiari | 3 Dnnllihul Contratto 1| 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 3 Altre brattenute | 0 Alti dati | Enti | Orario |

Inquadraments

Codice inquadramento MNormale j [” Bloccaconguago | Conguaglio mensile

Fine agevolazione Impatriat Lavaio estero conwenz. - [” Sospensioneipef |~ Moimp.sostitut, mance
Esente ipef I” Attivaincentiva DL4G

Aliquata marginals

Piul rapporti contemporanei
Calcolo detrazioni
Applicazione detrazioni
Dietrazioni 4 figl

Detrazioni Magg. LD 65 ewio
Tratt. Int. Red. DL. 3/2020
Tratt. Int. Red. (15000-28000]

Addizionali

Riate regionale

IR&F

Tipo

Determinazione reddito annuo
Calcolo reddito presunto
Reddito presunto dellanno
Oneri presunt del'anno

Esente ipef - =i giomi

Lavaro autanomo

Lawaro autonoma esente irpef

Lawaro a giomnata

Aliquota marginale

Non residente

Lav. rientro docenti DI 185/2008 [rd.90%)
Lav. rimpatriati Art 16 DLgs 1472015

Lav. rimpatriati &rt 16 DL 3442019 [rid. 90%)
Lav. rimpatriati &rt. 16 DL 3442019 [rid. 50%)
Law. rimpatriati Art. 16 DL 3442019 [rid. 70%]

Lav. rimpatriati DLgs 209/2023 (id 60%) ¥

[ Aliquata regionale aasv.  Rate comunale

Detassazione

™ Mo detrazioni lavoro dipendente

I Mo detrazioni Familiar a carico

™ Licenz. Detrazioni familian nor rapp

I:I [™ Anticipa versamenti nell'anno

I Autista

l:l Rate acc. comunale I:l
Automatico hd
‘Ca\colo presunta j

3.177.81

™ Moimposta sostitutiva riv. TFR
I Mo detrazione TFR L.244/2007
Da azienda hd

™ Detrazione minima nom rapportata

[ Mon considera data termine

™ Assunto Detrazioni Familian rapportate

[ Retribuz. in natura con figl a carico

Tratt. integrativo/Ulteriore detrazione
Anticipa versamenti nell'ahno v

Rate Tratt.integr. /Ulteriore detr. I:l
Regione lrap Mon specificata - ™
Importa alti reddit [ [™ Da rion riportare
Importo reddito cedalare I:l denrchicie
Alrionerideducibli - [ |
Dal distaccatan | Reddioanno | Dali storici
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Esonero parita di genere 2023. Messaggio inps 4614/2023

Con la presente release ¢é stata creata |'utility di GisPaghe UT012024.

Il programma permette di indicare I'azienda che puo godere dell’esonero contributivo per la parita di genere,
poiché ha ottenuto la "Certificazione pari opportunita".

B RELEASEQT - Paghe2024 - v.2 <00 - RECUPERO CONTRIBUTI PARITA' DI GEMERE - et
Schermo  Stampe  Funzioni

Aa | | ||

Azienda Ragiohe socialz

Cod. fizcale Posizione Inps | Retrib media | &lig media

Forza Az media | Retrib tokale Periodn

qj RELEASED1 - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - RECUPERO CONTRIBUTI PARITAD... X

Scherme  Stampe  Funzioni

Ha

Azienda 99126

™ < Elenco complata aziende/dipendenti

[~ < Aziende gia' elaborate anni precedsnti

" Confema I Uscita

L'utility in trattazione deve essere eseguita nell’anno 2024. Il programma in automatico rileva I'anno 2023

consuntivato. L'utente nell'istanza dovra indicare I'importo presente nella retribuzione totale, che
rappresenta I'importo medio per il numero presente nella “Forza”.

q: RELEASEQT - Paghe2024 - +.24,00.0c00 - RECUPERO CONTRIBUTI PARITA' DI GENERE

- x
Schermo  Stampe  Funzioni
H \ | | | /=
Azienda Ragione sociale Cod. fizcale Posiziohe Inps | Retib.media | Aligmedia | Forza Az media Retrib.totalz Perioda
» 99126|L | |1 1.267 21 2159 492 E234 62  01/2023-12/2024

<

[F2]=Ricerca. [FE]=Calcola azienda. [Shift+FE]=Calcola tutte.[F7]=Calcola nuove aziende
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IMPLEMENTAZIONI

Gestione cedolino (GESCED — TK GIS25747; GIS25563; GIS25836)

- Qualora l'utente avesse modificato manualmente le tabelle delle addizionali regionali e comunali,
ed in una qualsiasi fase di aggiornamento tabelle non le avesse importate per annullare la precedente
modifica effettuata (lasciando pertanto le tabelle diverse da quelle aggiornate dal programma), in
fase di elaborazione cedolino il programma restituisce il seguente messaggio:

el
Schermo  Stampe  Funzioni
=] < b [
Mensiits' [ VMese 1) Gennaio 2024 gt 119.0000 | Tipo soggetio Lav. dip. in Tipo paga Mensile: 139.00/26
Attenzione ! > Qualfica 2-Impiegati Livella [ %2PT
Data assunzione 01/09/2022
Data cessazione Retribuzione 1.584.55
Attenzione I'addizionale della regione
Fi Poih i viluppe | B Totali | Z Contributi | & Fiscali | 9 Costi |
0 oe sige gla sigh qtd gomo o siga ot sigh gt

Lu [ 6.50) 29Lu [ 6.50]

: - IMa [ B.50] [ 30Ma [ 6.50) ]
3He [_B.50] 17ne [ 6.50] | ] 31Me [ 6.50 ]
4Gi [ 6.50] 18Gi [ 6.50
sve [ 600 | 19ve [ 6.00] || O | T
1 | [ 2052 [

700 | 2100 |
25,50 32.00 19,50
glu [ B50] | 22Lu [ 6.50 ] ] ] ]
aMa [ 650 | 23Ma [6.50 ] ] | T
10Me [ 6.50] 24Me [ 6.50]
116G [ 650 | 25Gi [ 6.50 ] ] | ]
12ve [ 600 || ] 26ve [ 6,00 || ] | 1
135a [ 2752 [
1400 | 2800 |
32,00 32,00
Op [ ] Siga |  J® Q@[ | Dal[| A[ ] codee| |

Il messaggio viene restituito nelle mensilita di gennaio e febbraio anche in assenza di conguaglio,
poiché sono mensilita in cui I'utente, nella condizione sopra descritta, potrebbe sanare la situazione
elaborando il conguaglio tardivo. Nelle mensilita successive il messaggio verra restituito solo in una
condizione di conguaglio (licenziamento/dicembre)

In caso di addizionale comunale modificata il messaggio € il medesimo, ma ovviamente in luogo della
regione verra evidenziato il codice comune.

Per ripristinare le tabelle ed aggiornale allo standard GisPaghe (allineate agli ultimi aggiornamenti
di legge) I'utente dovra eseguire il comando IMPTAB e recarsi nelle “Tabelle annuali”. Se modificate,
i record relativi alle tabelle delle addizionali risulteranno evidenziati con il colore giallo.

[f7 RELEASEOT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - INSERIMENTO TABELLE E VOCI - X
Schermo  Stampe  Funzioni
|
y-ich Contrati Importa| Tag [Desciizione | Invariate | Modficate [ 4ggiomate | Muove ~
15D Voei cedalino ADCO | Addizionali comunal v v
ADFRE_| Addizional regional v v

= Tabelle generali
Tahelle Enti
5 Tabelle Fondi
Tahells Casse edili
D Tabelle Inps

{5 Tabells Collac:
15 Stampe parametiche
iy Primanots

PIML | Parametr IMAIL

RINL | Retibuzioni INAIL
TO0Z2 | Minimal INPS

T207 | Casse edii: Parameti gen.
T3 | Limiti di esenzione
TE30 | Massimali Enpals
TG33 | Codici causal Enpals
TE35 | Codici contrib. Enpals
T?07 | Parameti annuali INPS
T708 | Parameti calcolo CIG
TDET |Dati IRPEF: Detrazioni
TIRF | Dati IRFEF

WINL o di tariffa INAIL

LR

Seleziona Tutti Deseleziona Tutti Conferma
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L'utente dovra pertanto apporre il Check nella colonna “Importa” riferita ai “record gialli” quindi
modificati dal cliente e di seguito digitare “CONFERMA”. Al termine eseguire la conferma con
I"'omonimo bottone.

[h RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - INSERIMENTO TABELLE E VOCI — X
Schermo  Stampe  Funzioni
N
& Contrati Importa| Tag |Descrizione | Irvariate | Modiicate | Aggiomate | Huove ~
1D Vooi cedoline /[ ADCO | Addizionali comunal ~ ~
v ADRE | Addizional regionali ' '
- Tabelle general PINL | Paramelr INAIL v
-~ Tabelle Ent RINL | Retribuzioni INAIL v
- Tabelle Fondi T002 | Minimali INFS v
-4 Tabelle Casse edil T207 |Casse edili Parametri gen, v
2 Tabelle Inps T30 Limiti di ssenzione v
{3 Tabelle Colloc. TEI0 | Massimal Enpals '
£ Stampe parametriche T633 | Codici causali Enpals +
{2 Primanata TE35 | Codici contrib. Enpals +
T707 | Parametri annual INPS o
T708 | Parameti calcolo CIG o
TOET | DatiIRPEF: Debazioni o
TIRF | DatiIRFEF v
WINL | Voci di tarifta INAIL ~

Quando le tabelle saranno ripristinate, rientrando nella voce di menu “Tabelle annuali” non vi
dovranno essere “record gialli” e quindi come conseguenza, in fase di elaborazione cedolino non
verra restituito nessun messaggio, come quello esposto nella pagina precedente.

% RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.00,0c00 - INSERIMENTO TABELLE EVOCI - x
Schermo  Stampe  Funzioni
)
i Contratti ) Imparta] Tag [Descrizions [ Invariate [ Modiicate [ Aggiomate | Nuove A
~{zh Vo cedoling ] ADCO | Addizionali comunali v
) 1 =belle arnuaii] ADPE | Addizionali regional
1D Tabelle general FINL | Parametr INAIL
i Tabelle Enti RIML | Retribuzioni INAIL
1 Tabelle Fondi TO02 | Minimali INPS
~{h Tabelle Casze edi T207 |Casse edii Parameti gen
Tabelle Inps T301 | Limili di esenzione

Tabelle Calloc.
~{Zh Stampe parametriche
{£3 Primanata

IR

TE30
TE33
TE35
T707
T708
TDET
TIRF
WINL

Massimali Enpals
Codici causali Enpals
Codici contrib. Enpals
Parametri annuali INPS
Parametr calcolo CIG
Daati IRPEF: Detrazioni
Dati IRPEF

Yool di tariffa INAIL

CURKRRCKKA]

- Implementato nel Folder 4 - Presenze della Gestione cedolini, un campo che totalizza le ore della
prima settimana del mese (a cavallo con mese precedente) sommando le ore che ricadono nella
parte di settimana mese corrente piu quelle ricadenti nella parte di settimana mese precedente. Il
dato e utile per avere il controllo immediato dell'eventuale straordinario settimanale. Prima di
guesta modifica era esposto esclusivamente il totale delle ore ricadenti nel mese corrente.

[§ RELEASEOT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Schermo  Stampe  Funzioni

Ha

< >

[ a8

|
X

Mensiita' [ 2|Mese [ 2 Febbraio 2024

pzienda [ TT4]Fildle

RANOCCHILAB
Dipenderte [ 222P

Qualifica
Data assunzione
D ata cessazions

Istat  119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in
2-Impiegati

Tipo paga  Mensile: 173.00/26

Liwella

o1/01 /2017

Retribuzione

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze ]5 Sviluppo | E Totali | Z Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |

ats sids gt

gomo oz sida ot sga qf goma e sl
Lu [ 900] 12Lu [ 8.00]
Ma [ 9.00] 13Ma [ 8.00]

I 7
16Gi [ 8.00] 166G [ 8.00]

2ve [ 8OO ][ 16ve [ 800 [ |
353 [ 175a [
[ 1800 [
|43,nn |u;,nn 40,00
5lu [ 8.00] 19Lu [ 8.00]

6Ma [ 800 | 20Ma [ 800 ||
THe [ 8.00] 21Me [ 8.00]
8Gi [ 8.00] 226i [ 8.00]]

ave [ 800 || | 23ve [ 800 ||
1055 [ 2454 [
1100 [ 2500 [
40,00 40,00

Op [ | sigl Ot | Dal [ ] A | codiee| |

Foglio

Total

| yaia

| Detagio | Annula | FunZioni

giormo

26Lu
27Ma
28Me
29Gi

o sigls

[aug|

B zZPT

922,98

ats sigs gt

)|

|

8.00,
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- In caso di giornalisti trasformati a Tempo Indeterminato nel corso del 2024, il recupero del
contributo Add.le ASPI (1,40) puo avvenire solo per i mesi decorrenti da gennaio 2024.
L’addizionale ASPI versata da luglio/2022 fino a dicembre 2023, in caso di trasformazione a Tl nel
2024 NON puo essere recuperata.

Quanto sopra & stato comunicato dell’lstituto in AssoSoftware al quale dovrebbe seguire, come
richiesto dagli associati, un documento di prassi ufficiale. Il programma GisPaghe & stato adeguato
alla comunicazione dell’Istituto.

Gestione UniEmens (GUEMENS - TK GIS22210)

In caso di dipendente assunto con incentivo occup. Giov. a Tl/trasf (GI36) proveniente da un'altra azienda,
L'INPS ha riconosciuto, anche alla nuova azienda, il godimento dell'esonero residuo, precisando pero che nel
codice identificativo presente in Guemens (InfoAggCausaleContrib) oltre ad esserci la data di assunzione
(della prima azienda che ha goduto dell’esonero), deve essere presente anche il codice fiscale del dipendente,
come riconoscimento da parte dell'INPS.

Pertanto nei campi:

Data inizio esonero: va indicata la data di assunzione presso 'azienda da cui si proviene
Data inizio cedolino: corrisponde con la nuova data di assunzione

Scherme  Stampe  Funzioni

H < < » &

Codice azienda 99125 11 RELEASEOT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE-ALTRI ESOMERI CONT X

Codice dipendente Schermo  Stampe  Funzioni

1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Cont H e ario |
|nquadramento

Qualifica INPS - 1 Y-Impiegato pt. Esonera rientro matermita® #1993
Dualfica NP5 -2 [Parttimemisto | | Datainizio esonero 1

Patfie agevolsto [~ Idoerii | Datainizia cedoiin 1

Tipo conratta Hormale

Tipo agevolazione l:l Codice[Descrizione [ Periodo inizio [ Perindo fing

. 3 53| Inc.occ.giovanile tempo ind. Arasf.art 10 L1 01/01/2024 30/11/2024
Ale agevalazioni Messuna T |
Tipo lavoratare
I Noquadio 4
Incentiva pensione [~ . Inizio aretf [ |
Esoneri contributivi @ |ne.ooc. gioyanil = = =
Codice esonero | | 53] Inc.occ.giovanile tempo ind. /trasf.art. 10 L178/20
Posizione IMAIL ¥ Soggetto ing
Baflen s [ 42 Drata inizio esonero 01/1272021 Tetto max agevolazione 1]
OPERAI Data inizio cedoling 01/0172024) Tettomax sgevolaz mese [ |
Codice retibuzions Inal ’m Mesi/Giomirapporti precedenti [ | [ | Mesi formaz. apprendistate | |
Categoria per 770 ’Nmspm Teorico rapporti precedsnti ] Redd.citadinanza 2" peri [~
Data fine esonera 30/11/2024 Presenza Ente formazione [

Qualifica professionale  |3-22.1.1.0 Ferc. Part-tine 1 Sospensione sgravio ]

Assegni Familian [ Nucleadaf

Persone nucleo

Tabell

e Uni-Emens [ Escluso da Uni-Emens
Cod fiscale richiedente
Figli cltre &l primo 1 Feddita famiiare [ | B ez hedeniiey G
 Uni 14.000] % Pait

Impotto asceane. { Classe ]  Saseniore Mensilita' Uri-Emens Parbtime verticale —
Ve o - Lavoro emerso| SosPensive

Poiché la data di inizio esonero risulta inferiore alla data di assunzione, il programma compila in automatico
il campo “Identificativo” con data di inizio esonero (originale) + CF del dipendente.
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[f RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - GESTIONE UNIEMENS X
Schermo  Stampe  Funzioni
Mese/brno Gennaio ~| [2024] LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda [ 9912§)1ac Deruncia standard =[] Automatica
@ Dat i -~
0 Dalineneral Cognome ] I~ Elimina UnEmens
B Dati Mzse attusle
- Nome Tipa regolarizzazions
& Dati snagrafici N
D Gestione TFR BHERERE D [<Mon speciicate: |
£ Gestione FONDINPS Qualifica 1 | 21mpiegato ‘
{3 Gestione QUIR Qualifica 2 [Part-time mista ~|
j pesone prpalt || | Qualtica3 [T empa indeterminat = Tipo apprendistato
at retributivi - ,—_‘
<N ficatos
& Corit /Fint/Mal Tipa contribuzions L] on specificato!
{2 Gestione CIG
Div.abile/Diff.credq | | Tipologia Causali [ IncentiviZE soneri -
Gestione calendsi
{2 Gestione Eventi C
153 Altre a credito Causzale G136 Es. ass/trask.tempo ind.art.1 c.10 1.178/2020
‘:—3 i e Identiicativa 20211201CH
& Dati Panicolaii
i3 Dali Fondi Ao fiferimento
B Dati Mese Prec: 12/2023
) i pregrosen Mese tfeimerts [ 1]
£ Varia total
Importo 288,39 _
< >

Quote associative (TABASS — TK GIS25685)

Inserita nella tabella di calcolo della quota associativa una nuova scelta denominata "Importo aziendale".

Tale nuova opzione permette di indicare I'importo azienda nell’apposito campo e la data di decorrenza della
guota associativa per evitare che un eventuale aggiornamento azienda effettuato prima dell'inserimento
della quota associativa possa modificare le rettifiche azienda (Tabelle generali-quote associative

comansoTABASS).
Cf RELEASED1 - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - QUOTE ASSOCIATIVE - X
Schermo  Stampe  Funzioni
Q)
H 2| P
1 Associazioni ]g Quote associative ]
Codice [Descrizione [Base calcalo [ % Ditta] % Dipe[DM10_ [F24 [Esp.Ced
> 1 IMPORTO AZIENDALE 4B Cazella pieds
*
£
Cadice quota associativa | Descrizione  [IMPORTO AZIENDALE |
Base di calcolo |Imp0rt0 aziendale j Importo azienda Deconenza I:l
% ciditta Limtedipe [ | %Validafinoadpe [ | %Validaoe [ |
% c/dipendente * Valida fino a dipe :l * Valida olre :l

Genera su mensilita’
E zposizione D10

E sposizione F24

E zposizione cedoling

Woce

| Fiscali =]

Iﬂif] # Contributo associativo ASSOCED

L]

|Easella cedaling

L1

-

L'importo verra “scaricato” automaticamente nella posizione INPS presente al primo campo del folder
contributi dell'azienda all'esecuzione del primo aggiornamento azienda (STCONT, STPRIM, AGGAZI)
all'interno delle rettifiche contributive azienda (progressivi, folder 1 — Inps, bottone “Rettifiche DM10).
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[fq RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - AMAGRAFICA AZIENDA
Schermo  Stampe  Funzioni

Ha

|4 < » |

Codice azienda 4442 |

1 Anagrafica | 2 Leg. rapp. | 3 Attivita' | 4 Inail | 5 Inps | B Iipe

Z Contributi | B Contratto | 9 Maggiorazioni | 0 Ratei | Enti | Cedolini | Yarie | Orari |

OrGLZIoneS
Codice posizione inps

[ Pasizione 430321t |
Teffore contbutv 0TI T
Minimali Inps GENERALE
gevalazini contubuth r
| e— [ U6 uota associativa |
Gruppo cortributi enti
Tipologia cooperativa Mo cooperativa x| a
UNI-Emens
Decorrenza UMI-Emens 01/2010
Decanenza v.1.2 0572011 Generazione flusso IMI-EMENS |Genela UMI-EMENS j
Calcolo orario medio straordinarn Infortunio ™ Anticipo c/MAIL infortunio
Dists decorrenzs 1
Asseqni Familian [ Anfno DM
Contribuzione
[ Sospensione contributi e —
Numera dipendenti previdenza compl. [ | Dl e e ErEE e ]
Farametri CIG
S Fra MR e G
Fiecupero saravio contributiva 2014 Automatica - I™ Anticipo 15 T
™ Inderoga - Eroga INPS
P CIGS i
Diferimarta Forie ¢ Flol ror0ga |Nessuna selezione ﬂ
|D\salllvu j Fiatsi su CIG straordinaria | Fiatei su CIG ordinaria | =

Poiché tale tipologia di quota associativa & esclusivamente a carico azienda e sufficiente indicare la tabella
precedentemente creata nel campo “Quota associativa” presente nel Folder 7 — Contributi dell’anagrafica

azienda.

Fondi con squilibrio finanziario (ENTI — TK G1S24648)

lh RELEASEQT - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - CODICI ENTI - *
Schermo  Stampe  Funzioni
= [« < » & px
1Enti 2 Fondi ]3 Fii iari ] 4Entip tori | 5 Creditori pig tizi ] E Fondi interprofessionali ]
Cadice fonda Descrizione FONDD CON SQUILIBRIO ]
|dentificativa 1120/ % FOMDO
. - - - . I:l Periodo da versare
Tipa fondo |Fondo pensione preesistente | Data approvazione Graderza  DaMese & Mess
Codice CUD |Fondo con squilibrio finanziario j |Data autorizzazione 30/06/2006) 16401 Dicembre Dicembre
16402 Gennaio Gennaio
Eedicelizcale ] 16403 Febbraio Febbraio
Indirizza ] 16704 Marzo Marza
Comune | 16405 &piile Aprile
Cap & Provincia 17706 Maggio 4 aggio
Telefono I Fax 16407 Giugho Giugho
E-Mail Ja || 16/08Lugic Lugiio
v . 16409 &gosto Agosto
erzamento
. . 16410 Settembre Seftembre
Tipo Mensile - Frimo wersamento 16/01 16411 Ottobre Ottobre
Escludi ™ Sabati Mese vers. quote assoe. | Non specificate = 16/12Movembre  Movembre
Wers. solidarietd | Mese successiva - Banca
F24  Sezione Mo F24 hd
Calealo I~ Armatondamento imparta contributi I” Mo calcolo se imponibie saciale = 0 i
Codice sede :l
[~ Contributi sul imo deducibil Re i [ ]
r Azzt!n:;svuer?:ri::tz c:ZnLtJr?qult? |Nn werzamenti post licenziamento j Bodic=ini

| Fondi di previdenza che risultano in una situazione di squilibrio finanziario possono continuare ad applicare
la disciplina previgente che consente la piena deducibilita dei contributi versati senza, quindi, il rispetto del
limite di euro 5.164,57, previsto dall'articolo 8 del d.Igs. n. 252 del 2005.
Dalla presente release il programma rileva I'impostazione del campo Codice CU, che se uguale a “Fondo con

squilibrio finanziare applica la piena deducibilita

e pertanto non si ferma al limite predetto.
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CORREZIONI ANOMALIE

Gestione UniEmens (GUEMENS - TK GIS 25684)

In presenza di imponibili eccedenza massimale (caso di sportivo professionista), nella compilazione
dell'uniemens, la procedura scriveva in "imponibile eccedenza massimale 2 " solo lI'imponibile, mentre i
contributi venivano riportati nella sezione Contr./F.Int/Mal/Mat/Pensi generando, in sede di controllo, un

errore bloccante.

STAMPA TFR ANNUO (STATFR — TK GIS25833)

Con laversione 23.05.3c00 del 5.12.2023 e stata implementata la stampa del prospetto TFR (06) aggiungendo
la colonna "Anticipi TFR AP". Venivano perd stampati anche i dipendenti cessati che avevano ricevuto anticipi
in anni precedenti, col il saldo TFR pari a zero.
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