Ranocchi

‘ DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO

Applicativo: | GISPAGHE
24.02.2c01 za nOCChI

Versione:

Tipo Versione | Aggiornamento
Data di rilascio: | 30.04.2024
Gentile cliente,
La informiamo che é disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

download manager) GIS
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito Gesti

. . . . Inieglgir:z Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 24.02.2¢01 (Aggiornamenti software\2024\GIS
PAGHE - Gis Paghe 24.02.2c01 Aggiornamento 24.02.2c01 )

‘ COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 24.02.2¢c00
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’

GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 24.00.01.00/E

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.

Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni

Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento
Dal sito Ranocchi:
1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2422c1_fsetupO0 dall’area riservata del sito ranocchi.it
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE
3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

| AVVERTENZE

Precisazioni:

Con la versione 24.02.3c00 che spediremo il 20 maggio 2024 verra implementato il programma per poter gestire la
maternita facoltativa all’80% (Rif. Circolare INPS n. 57del 18.04.2024).

L'Istituto, tramite canale AssoSW e successivamente con Messaggio n.1629 del 26/04/2024 ha comunicato che il
mese di aprile (diversamente da quanto indicato nella circolare suddetta) puo essere incluso fra i mesi arretrati
unitamente a gennaio, febbraio e marzo, da regolarizzare comunque esclusivamente nei mesi di maggio e giugno.
Nelle note della versione predetta saranno inserite tutte le necessarie istruzioni per gestire tale nuovo evento ed il
relativo recupero.

Comunicazione da Inps:

L'invio degli Uniemens di questo mese, in presenza di cococo aventi tipo rapporto uguale a 10, segnala un errore
bloccante come “Codifica non valida per il periodo di riferimento”.

L'istituto, tramite il canale AssoSW, ci ha comunicato che il tipo rapporto 10 deve essere sostituito con il tipo
rapporto 18.

E’ necessario quindi modificare I'anagrafica del cococo inserendo il tipo rapporto corretto e rigenerare il file
telematico Uniemens dopo aver installato la presente release.
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps

Terziario attivita varie — Settore contributivo 73100 Tab. 7311 - 7314 — 7318

Inserita voce contributiva Fis Credito 921295. Per I'applicazione del contributo sara necessario
indicare nella posizione Inps dell’azienda il codice CA 3D.

Casse Edile

Enti

CEDAIIER — Cod. 6220 - 6221 - 6222 - 6223

Aggiornati contributi da 04/2024 e inseriti importo minimo APE e percentuale maggiorazione
imponibile sociale in anagrafica cassa edile, folder Parametri di calcolo, comando CAEDIL.

Cassa edile di Siracusa — Cod. 7120 - 7121 -7122

Aggiornati contributi da 04/2024.

Cassa edile di Sondrio — Cod. 7100 — 7101 — 7102
Aggiornati contributi da 04/2024.

Gruppo tabelle enti ASTER + EBN.TER TERZIARIO CONFESERCENTI — Cod. 90051

Modificata la descrizione dell’ente bilaterale.

Casagit — Cod. da 6010 a 6035

Corretto in Tabelle, Contributive Enti e Fondi, Contributi — comando TABENT, il contributo di
Perequazione da versare a Casagit, previsto con decorrenza 01/04/2024, in tutte le tabelle
contributive enti del settore editoria, indicandolo come c¢/dipendente in luogo di c/azienda.

N.B. Le tabelle aggiornate sono state gia pubblicate il 22/04/2024.

Con la presente release sono state adeguate le tabelle contributive specifiche per i praticanti 6024 —
6025 — 6027 — 6028 — 6030 — 6031 — 6034 — 6035 con I'eliminazione del nuovo contributo di
perequazione poiché dovuto solo per i dipendenti giornalisti. N.B. Nel caso in cui i cedolini di aprile
siano gia stati elaborati sara necessario ricalcolarli.

Sempre relativamente al nuovo contributo di perequazione si specifica che ai fini della stampa della
primanota & necessario modificare la voce di calcolo indicata nella news tecnica del 22/04/2024
inserendo nel folder 3 codici, campo Calcolo costi, il codice 999 Escluso ai fini del costo, poiché in
assenza del suddetto codice il programma evidenzia in primanota una squadratura. N.B. Nel caso in
cui i cedolini di aprile siano gia stati elaborati sara necessario ricalcolarli.
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GIS PAGHE

24.02.2 c01
30/04/2024

Versione
Data

% TABTEST - Paghe2024 - v.24,02.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI

Schermo  Stampe  Funzioni
H < < » » | # P
Guppo ||| GENERALE Codice Modificato

1 Parametn ] 2 Parametri orari 3 Codici I 4 Formule 1 5 Formule orari ] B

Descrizione voce ARRETRATO PEREQUAZIONE CASAGIT

|| Codice calzolo L] :l
Ratei
Figurativa-acosta [
Calcolo Costi @] 1] Escluso ai fini del costo
|| Irpef :l
Calcalo T.5. :l
Assistenza fiscale ||
|| CU aneri :l
|| EMens [_I
| Fondi previdenza
||CodicaErie [A] CASAGIT
i Tipo voce ente I:l
| Modella Dm10
|| Codice statistico L]

L1
L ] Amesstamo [ ]

Abilita Qual./Tipo s00g./Tipo ass. @
Web studio I Voce valida suwebStudio

Gruppo prima nota

Walidita'
['a mesesanno

Fondazione Rubes Triva — Cod. 6480 — 6481

Creato nuovo ente 6480 e nuove tabelle contributive
Igiene ambientale aziende private e 6481 per il contratt

Mote ] 7 Descrizioni in lingua

Escludi dal calcolo netto/lordo
Escludi cessione ¥ stipendio
Somma sumin. INFS [ Min. dip.
Ulteriore imponibile irpef

Mo reddito presunto

Mo contralla gg. maturazione Hr
Competenze accessore malattia
Escludi brattenuta sindacalz netto
[” Rateo god. no solidarista’

[ Woce di refribuzione concardata
7 welfare

Competenza | Mese athuale =

=
-
-
-
-
-
-
-

™ Escludi da modello DL-B688
[ Esposizions quadro B con sigla™'

Identificato stampe

-

Genera sumensilita’ | Tutte A
Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -

™ Walidita' voce sopra 15gg

6480 per le imprese che applicano il c.c.n.l.
o Igiene ambientale aziende municipalizzate.

N.B. Le tabelle indicate sono gia state pubblicate il 22/04/2024.

N.B. A differenza di quanto indicato nella news tecnica del 22/04/2024, per i dipendenti cessati

successivamente al 01/01/2024, per il calcolo del contributo sara necessario creare una voce di

calcolo da inserire nel cedolino di aprile che va comunqg

ue elaborato.

La voce dovra essere figurativa ad importo fisso. Di seguito I'esempio di voce con indicato I'importo
di 14 euro (previsto dal contratto Igiene ambientale aziende private, per le aziende municipalizzate

I'importo previsto € pari a 28 euro):

lt| VERTICK - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI

1 Parametii ]g Parametri orari ] 3 Codici ] 4 Formule } 5 Formule orari ] 13

Descrizione voce

Descrizione in stampa [CONTR.FOMDAZIONE RUBES TRIVA

CONTR.FONDAZIONE RUBES TRIVA

Schermo  Stampe  Funzioni
H l« < » »| ] w
Guppo ||| GENERALE Codice 3460) Modificato

Mote ] 7 Descrizioni in lingua I

v Esponisucedolino | Completa hd
| Pririta’ in stampa ]

Figurativa

Tipologia voce  [F

Tipa input | Importo calcolato

Quantita

Tipa quantiti [ Pat-time
0.t4 automatica

Base dicalcola |F Fissa

Tipo Base [~ Pat-time
EBase automatica

Elementi Q Importa 14.00000|

I aggiorazione :":l

™ Somma maggiorazione media tumi

Divisione L]
Caefficiente L] o [ ]
Maltiplicazione [_]
Coefficiente [_] 0.t l:l

Woce collegata I:l

Caleola: Contributi sociali c/azienda (+

Caontributi | | Irpef | |Ma|att|a ‘ |

Inail [ [T | C/Edile [ |

Imp. contr. [ ][I LI O] T Fordi pres.

Memo @,

Mesi  JUUUDOOUUULT  Cale
pers.

[ Abtiva parametri per dipendenti orari

GIS PAGHE
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Versione
Data

24.02.2 c01
30/04/2024

Schermo  Stam

Ha

pe Funzioni

':h VERTICK - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI

I« < » »

Descrizione voce

Codice calcola
Ratei

Figurativa a costo
Calcolo Costi
Irpef

Calcalo T.5.
Assistenza fiscale
CU oneri

EMens

Fondi previdenza
Codice Ente

Tipo voce ente
Modella Dm10
Codice statistico

Gruppo prima nota

Walidita'
['a mesesanno

Web studio

Tipologia codice

(Cl] i
L 1

-

L1
L1
L1
()
L1
| —

L
A5

L]

Guppo || | GENERALE Cadice 3460

1 Parametn ] 2 Parametri orari 3 Codici Ii Formule 1 5 Formule orari ] E Mote ] 7 Descrizioni in lingua

CONTR.FONDAZIONE RUBES TRIVA

Contributi sociali c/azienda [+]

FONDAZIONE RUBES TRIVA

U

L ] Amesstamo [ ]

Abilita Qual./Tipo s00g./Tipo ass. @

I Voce valida suwebStudio

Modificato

Escludi dal calcolo netto/lordo
Escludi cessione ¥ stipendio
Somma sumin. INFS [ Min. dip.
Ulteriore imponibile irpef

Mo reddito presunto

Mo contralla gg. maturazione Hr
Competenze accessore malattia
Escludi brattenuta sindacalz netto
Rateo god. no solidarieta’

[ Woce di refribuzione concardata
7 welfare

Competenza | Mese attuale -
Interina Nessuna specifica -

™ Escludi da modello DL-B688
[ Esposizions quadro B con sigla™'

e e

Identificato stampe
=
Genera sumensilita’ | Tutte A

Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -

™ Walidita' voce sopra 15gg

Filcoop — Alimentari cooperative T.D.>9mesi

Creata nuova tabella contributiva per i dipendenti a tempo determinato con contrato di durata pari

o superiore a 9 mesi.

Fondo interprofessionali INNOVA — Cod. 6021

Creato nuovo fondo interprofessionale Innova previsto dal messaggio Inps. n. 1516 del 17/04/2024.

Nessun aggiornamento.

Nessun aggiornamento.
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TABELLE FISCALI
Addizionali
e Variazioni aliquote addizionali comunali al 26/04/2024.
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RINNOVI CONTRATTUALI

900079 — Concerie industria

In data 15 aprile 2024 le Parti hanno comunicato lo scioglimento positivo della riserva sull’ipotesi di accordo
7 marzo 2024. Inserito il rinnovo contrattuale. N.B. | nuovi minimi decorrono dal 01/03/2024. Per effettuare
il recupero degli arretrati del mese di marzo sara necessario richiamare nel cedolino di aprile la voce 880
(8880) DIFF. RETRIBUTIVE MESE PREC. N.B. Il contratto aggiornato € gia stato pubblicato il 23/04/2024.

900191 — Servizi assistenziali Anffas

Con la presente release non & stato inserito il verbale di accordo 23/04/2024 poiché le modifiche
decorreranno dalla sottoscrizione definitiva, prevista entro 30 giorni dal 23 aprile 2024. Non appena verra
sottoscritto il nuovo testo del c.c.n.l., integrato con le modifiche di cui all'accordo in oggetto si provvedera
tempestivamente alla pubblicazione del contratto aggiornato.

900216 — Servizi assistenziali Anpas

Verbale 17/04/2024. Le parti hanno corretto alcuni refusi riscontrati nella stesura del c.c.n.l. 2 febbraio 2024.
Corretto il limite delle ore per il lavoro supplementare previsto dal presente accordo fino a 38 ore. Create le
qualifiche e sottoqualifiche per apprendisti e W/R part-time nel folder maggiorazioni per il corretto calcolo
del lavoro supplementare.

900253 — Servizi assistenziali Misericordie

Verbale 17/04/2024. Le parti hanno corretto alcuni refusi riscontrati nella stesura del c.c.n.l. 2 febbraio 2024.
Corretto il limite delle ore per il lavoro supplementare previsto dal presente accordo fino a 38 ore. Create le
qualifiche e sottoqualifiche per apprendisti e W/R part-time nel folder maggiorazioni per il corretto calcolo
del lavoro supplementare.

900351 — Panificazione Assipan

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard & necessario eseguire il comando
IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice
900351 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.

900352 — Panificazione industria Assipan

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard & necessario eseguire il comando
IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice
900351 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

Terziario Confcommercio:

- 900016 — Terziario Confcommercio

- 900017 — Terziario Confcommercio oltre 15 dipendenti

Sott.1/2 — Inserita Annotazione nel folder 1 Dati generali, bottone Annotazioni, relativa alla maturazione dei
rol per i dipendenti in apprendistato.

900029 — Legno e arredamento artigianato

Corretto il periodo del preavviso.

900066 — Terziario cooperative oltre 15 dipendenti

Corretto I'importo del livello 5 nella decorrenza retributiva 01/04/2024. N.B. Il contratto aggiornato & gia
stato pubblicato il 23/04/2024.

900173 — Studi professionali

Modificata la data di fine periodo di riferimento utile al calcolo della tranche di una tantum, indicando
29/02/2024 in luogo di 01/03/2024 indicata nell’accordo di rinnovo.

Terziario Confesercenti:

- 900246 — Terziario Confesercenti

- 900247 — Terziario Confesercenti oltre 15 dipendenti

Modificato il codice dell’ente bilaterale ai fini del calcolo dell’edr dovuto in caso di mancata adesione all’ente,
indicando 730 EBN. TER Terziario Confesercenti in luogo di 300 EBTER Ente bil. Terziario.

900345 — Servizi assistenziali Confcommercio

Inserito nel folder Altri dati retributivi I'importo dell’edr dovuto in caso di mancata adesione al Fondo Est pari
a 16 euro. L'utente dovra indicare nel folder Dati retributivi del contratto, bottone Elementi aggiuntivi, in
corrispondenza della riga in cui dovra essere riportato I'importo, il codice 3 nella colonna F. Il programma
controllera la presenza del codice identificativo degli enti nel folder Enti del dipendente e, solo nel caso in cui
non siano presenti, I'importo verra riportato nella retribuzione di fatto del dipendente.
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CONTRATTAZIONE TERRITORIALE
Contratto GIS Codice Provincia/Re Variazione
contratto | gione
Edotto
900261 - 1119 Marche Nuova decorrenza 01/01/2023. Inserito elemento ERP
Autotrasporto merci nella colonna Prov.Reg.
artigianato
900018 - Edilizia 1002 Firenze Nuova decorrenza 01/04/2023. Inserito importo evr in
industria Prov_/reg,
Latina Nuova decorrenza 01/03/2023. Inserito EET a zero
poiché conglobato nell’ITS.
Livorno Nuova decorrenza 16/03/2023. Inserito EET a zero
poiché conglobato nell’ITS.
Napoli Nuova decorrenza 30/03/2023. Inserito EET a zero
poiché conglobato nell’ITS.
900067 - Edilizia 1000 Lazio Nuova decorrenza 01/01/2023. Inserito importo evr in

piccola media
industria Confapi

Prov./reg.

GIS PAGHE
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SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI APRILE

900005 — Alimentari industria

Previsti nuovi minimi retributivi ed erogazione arretrati

900009 — Carta industria

Prevista erogazione elemento di garanzia retributiva (EGR) per il quale & possibile utilizzare una voce di

calcolo ad importo manuale

900010 — Centri elaborazione dati

Previsto nuovo importo indennita di funzione quadri

900016 — Terziario Confcommercio

Sott. 1/2 — Previsti nuovi minimi retributivi

900017 — Terziario Confcommercio oltre 15 dipendenti

Sott. 1/2 — Previsti nuovi minimi retributivi

900022 — Grafica ed editoriale industria

Sett.1/2 — Prevista erogazione elemento di garanzia retributiva (EGR) per il quale & possibile utilizzare una

voce di calcolo ad importo manuale

900025 — Lapidei artigianato

Sott. 1/2 — Prevista erogazione tranche di una tantum

900029 — Legno arredamento artigianato

Sott. 1/2 — Prevista erogazione tranche di una tantum

900032 — Metalmeccanica artigianato

Previsto aumento importo AFAC

900034 — Odontotecnica

Previsto aumento importo AFAC

900049 — Vetro soffio industria

Previsti nuovi minimi retributivi

900065 — Terziario cooperative

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista erogazione tranche di una tantum

900066 — Terziario cooperative oltre 15 dipendenti

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista erogazione tranche di una tantum

900071 — Lapidei piccola media industria

Sott. 1 — Prevista erogazione tranche di una tantum

GIS PAGHE
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900074 — Oreficeria artigianato

Previsto aumento importo AFAC

900072 — Laterizi piccola media industria

Sott. 1 — Prevista erogazione tranche di una tantum

900073 — Legno e arredamento piccola media industria

Sott. 1 — Prevista erogazione tranche di una tantum

900088 — Cemento piccola media industria

Sott. 1 — Prevista erogazione tranche di una tantum

900098 — Agricoltura dirigenti

Previsti nuovi minimi retributivi

900121 — Autotrasporto merci

Sott. 1/2 — Previsto nuovo elemento retributivo Indennita di copertura economica (ICE)

900135 — Involucri naturali per salumi

Previsti nuovi minimi retributivi ed erogazione arretrati

900138 — Videofonografica

Prevista erogazione elemento di garanzia retributiva (EGR) per il quale & possibile utilizzare una voce di
calcolo ad importo manuale

900145 — Sacristi

Prevista erogazione tranche di una tantum

900192 — Fotolaboratori

Previsti nuovi minimi retributivi

900174 — Centri elaborazione dati oltre 15 dipendenti

Previsto nuovo importo indennita di funzione quadri

900177 — Acque e bevande gassate industria

Previsti nuovi minimi retributivi ed erogazione arretrati

900178 — Acque minerali industria

Previsti nuovi minimi retributivi ed erogazione arretrati

900179 — Alimentari zootecnici industria

Previsti nuovi minimi retributivi ed erogazione arretrati

900180 — Birra e malto industria

Previsti nuovi minimi retributivi ed erogazione arretrati
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900181 — Distillazione industria

Previsti nuovi minimi retributivi ed erogazione arretrati

900182 — Dolciaria industria

Previsti nuovi minimi retributivi ed erogazione arretrati

900205 — Telecomunicazioni servizi di telefonia

Prevista erogazione elemento di garanzia retributiva (EGR) per il quale & possibile utilizzare una voce di

calcolo ad importo manuale

900216 — Servizi assistenziali Anpas

Prevista erogazione arretrati da corrispondere come tranche di una tantum

900218 — Logistica e magazzini generali

Previsto nuovo elemento retributivo Indennita di copertura economica (ICE)

900227 — Enti culturali e ricreativi Federculture

Prevista erogazione elemento di garanzia retributiva (EGR) per il quale & possibile utilizzare una voce di

calcolo ad importo manuale

900246 — Terziario Confesercenti

Sott. 1/2 — Previsti nuovi minimi retributivi

900247 — Terziario Confesercenti oltre 15 dipendenti

Sott. 1/2 — Previsti nuovi minimi retributivi

900253 — Servizi assistenziali Misericordie

Prevista erogazione arretrati da corrispondere come tranche di una tantum

900261 — Autotrasporto merci — artigianato

Previsto nuovo elemento retributivo Indennita di copertura economica (ICE)

900307 — Metalmeccanica artigianato Anpit

Sott. 1/2/3/4 — Previsti nuovi minimi retributivi

900334 — Restauro artistico metalmeccanica artigianato

Previsto aumento importo AFAC

900341 — Marketing Anpit

Prevista scadenza contrattuale

900347 — Soccorso stradale

Prevista erogazione tranche di una tantum
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VOCI E CAUSALI

Causali

e Condedo parentale *DA - *DB - *DC - *DD - *DE -*DF - *DG - *DN -*DO -*DR - *DU -*DV - *MF -

*MO — Settori Terziario Confcommercio e Terziario Confesercenti

Create tutte le causali corrispondenti all’evento di Congedo parentale nei raggruppamenti contrattuali
Terziario Confcommercio 900016 — 900017 sott. 1/2 e Terziario Confesercenti 900246 — 900247 sott. 1/2 in
cui sono stati eliminati tutti i check relativi al riproporzionamento dei ratei (ad accezione dei premi) poiché i
rispettivi rinnovi contrattuali 22/03/2024 hanno previsto che i periodi di congedo parentale sono computati
nell'anzianita di servizio e non comportano riduzione di ferie, riposi, mensilita aggiuntive ad eccezione degli
emolumenti accessori connessi all'effettiva presenza in servizio.
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NUOVI CONTROLLI INPS UNIEMENS

Dal flusso uniemens di Marzo il controllo inps ha bloccato la possibilita di inserire piu righe in
InfoAggCausaliContrib a parita di evento e codice fiscale del dante causa nello stesso mese.

Gli eventi interessati sono tutti i congedi parentali (ore e giorni), i permessi L.104 (ore e giorni) ed i riposi
orari; il programma genera questa casistica in caso si siano creati due o piu eventi distinti all’interno della
gestione eventi (comando EVENTI, come nell’esempio sotto riportato), ma uguali per natura (esempio TAl) e
per codice fiscale del dante causa

G VERTICK - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GESTIONE EVENTI - s
Schermo  Stampe  Funzioni
[ y
=] | =
Codice azienda I AZIENDA CORSO 2 Filiale l:l
Codice dipendente I BELLEGGI GUIDO Matricola
EHZ3 Nuovo evento Evento Tipo Dal Al Gg| Liguidato
-5 MAL- Malattia » |Permesso TA1-Perm lav.disa L 104 01/03/2024 | 31/03/2024 1
‘3 MA1- Maternita/Paternita’ obbl. alternativo Permesso TA1-Perm lav.disa L 104 01/03/2024. | 31/03/2024 1
-5 Congedi
(-1 Congedi padre
555 Permessi
i RA1- Permessi per assitenza L.104/92
{3 RA1- Permessi orari per assitenza L.104/92
i TA1- Permessi mensili lavoratore disab. L. 104
‘3 TA1- Permessi orari lavoratore disab L. 104
{2 Permessi ante 05/2023
-3 Riposi
-3 MB1- Allattamento
‘27 DON- Donazione sangue
-» IDS- Inidoneita’ donazione
‘23 Congedo matrimoniale
-4 INF- Infortunio
-3 Modifica evento
27 Gestione maggiorazioni
% VERTICK - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GESTIOMNE EVENTI X
Schermo  Stampe  Funzioni
86 |
Azienda 3360 Filiale AZIENDA CORSO 2
Dipendente 1000 BELLEGGI GUIDO Qualifica  2-lmpiegati Sottoqualifica 99
1 Anagrafica evento |g Liquidazioni |
Dati evento Periodo mese
Bt Permessi h 4Lu ML 18Lu 25Lu
I_—_l §Ma 12Ma 6,66 19Ma 26Ma
Tipo TA1-P_ L 104 disabili - 6Me 13Me 20 Me 27Me
Periodo 03/2024] 7Gi 14Gi 21 Gi 28Gi
1Ve BVe 15Ve 22 Ve 29Ve
(o] |
e gometers L] 28a 9sa 165a 235a 308a
3Do 10 Do 17 Do 24 Do 3100
Dal giorno I:l
Al giomo l:l Ore totali 6,66
Retribuzione Retribuzione INPS
BEE :z I;FIS Broa ratel Tipo paga Orario
0Mo SU mese —
Tipo indennizzo Giorni Retribuzione 9.204,20
Tipo indennizzo  Ore Retribuzione 1448 || Ratei a 13,52
& Giomi Divisore retribuzione 6,67
Retribuzione base 96,55 | Retribuzione oraria 9.217,72
Codice fiscale familiare
BLLGDU91T12M082M
“ Conferma | Varia | Inps |
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% VERTICK - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GESTIONE EVENTI *
Schermo  Stampe  Funzioni
Azienda 3360 Filiale AZIENDACORSO 2
Dipendente 1000 BELLEGGI GUIDO Qualfica  2-Impiegati Sottoqualifica 99
1 Anagrafica evento |g Liquidazioni |
Dati evento Periodo mese
Evento Permessi hd 4l [ ] M 18Lu 25Lu
§Ma 6,66/ 12Ma 19 Ma 26Ma
Tipo TA1-P. L.104 disabili A &Me 13Me 20 Me 27Me
Periodo 03/2024) 7Gi 14Gi 21Gi 28Gi
1Ve 8\Ve 15Ve 22Ve 29Ve
(o] I
1e gumalere L] 25a 95a 165a 235a 308s
D Di D Di Di
g l:l 300 10Do 17 Do 24Do 3100
Al giomo l:l Ore totali 6,66
Retribuzione Retribuzione INPS
Ratei ¥ Inps eroga ratei Tipo paga Orario
I~ Stomo su mese . R
Tipo indennizzo Giorni Retribuzione
Tipo indennizzo © iz Retribuzione 1448 | Ratei a 13,52
@) B Divisore retribuzione 6,67
Retribuzione base 96,55  Retribuzione oraria 163,52
Codice fiscale familiare
BLLGDU91T12M082M

[ Eonterma ]

Varia | Inps |

Come si vede in immagine i due eventi sono entrambi relativi al mese di marzo e il codice fiscale del familiare

e lo stesso.

Il programma compila I'uniemens come da immagini sottostanti

% VERTICK - Paghe2024 - v.24.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - x
Scherma  Stampe  Funzioni
a8 \ \ =
MeserAnno WMarzo | | 2024 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda | 3360/ AZIENDA CORSO 2 Denuncia standard ~| [ 1 Automatica
-2 Gestione Appalti ~ — BELLEGGI —
& Dati retributivi - TL: 0 °d SUIDO ‘ L
& Contr /F int/Mal/Mat/Ar Nome ] Tipo regolarizzazions
&5 Gestiane CIG Codice fiscale BLLGDU91T12Z24V N RCas T
&b Div.abile/Diff.cre/Altro Qualffica 1 2Impiegato |
& Gestione calendario P ot 7 Estremi |
2 Gestione Eventi CIG o] ull time
£ Altre a credito Qualifica 3 |-Tempo indeterminato j Tipo apprendistato.
£ Altre a debito Tino contribuzione <Non specificato> -
ol po n =l
2 Preawiso Tipo Numero Descrizione Mese ~
& P Esonero contributivo 0.80 1 Periodo: 2024 - 03 Mese attuale
& Bonus Eventi 2|Periodo: 2024 - 03 Mese attuale
2 Bonus 284 (Pt. age: »_[Eventi 3 Periodo: 2024 - 03 Mese attuale
£ Estero

© ExEnpals: Tipo lavo

& ExEnpals: Sala inci

& ExEnpals: Diritt

£ Atipici

£ Sindacali
L)

4D Lavoranti a domicilic|

‘L2 Disponibilita intermi

© Disponibilita’ Somm

3 Enti Bilaterali

L2 Rettifica presenze 2

3 Formazione CIG

& Eccedenza Massim
& ExEnpals: Ecceden

& Premio risultato

2 Premio risultato Dec

& Recupero premi 201

42D Indennita’ Volo 50%

‘L Distacco sindacalist ,

>
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[ VERTICK - Paghe2024 - v.24.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - x

Schemo  Stampe  Funzioni

Mese/Anno [Marzo = | 2024 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda | 3360|AZIENDA CORSO 2 Denuncia standard =l [ 1] Automatica
G Cestione Appalt " Cognome BELLEGGI ] I~ Elimina UniEmens

EH30 Dati retributivi - TL: 0

& ContrJF int/MailMatiAn Nome GUIDO J Tipo regolarizzazione
£ Gestione CIG Codice fiscale BLLGDUS1T12224V ] <Non specificato> B
i@ Div.abile/Diff cre/Altro Qualifica 1 2-mpiegato ~| |
i Gestione calendario Estremi
& Gestione Eventi CIG Qualfica 2 Fulltime 5|
5 Altre a credito Qualifica 3 |-Tempo indeterminato j Tipo apprendistato
D Altre a debi Tipo contribuzione " <hon specificato> K
& o, S L] El
& Dati Particolari

£ Preawiso Tipologia Causali [Eventi -

& Preawiso anno succ

5 Bonus

i Bonus 284 (Pt. age\ . —

© Estero Causale L307 | # Conguaglio perm. giorni mens.art.33,c.6 L.104

£ ExEnpals: Tipo lavo Identificativo [BLLGDU91T12M082M

i ExEnpals: Sala inci
&2 ExEnpals: Diitt

D Alipici Anno riferimento
© Sindacali
&2 Riallineamento Mese riferimento E

i Lavoranti a domicilic
& Disponibilita’ intermi
i Disponibilita’ Somm Importo o
@ Enti Bilaterali
£ Rettifica presenze 2
& Formazione CIG
£ Eccedenza Massim
{3 ExEnpals: Ecceden
© Premio risuktato
£ Premio risultato Dec
i Recupero premi 201
- Indennita’ Volo 50%
{2 Distacco sindacalist ,
< o >

§ VERTICK - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GESTIONE UNIEMENS. - x

Schermo  Stampe  Funzioni

Mese/Anno [Marzo ~| |[ 2024 LISTADENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda | AZIENDA CORSO 2 Denuncia standard - Automatica
- Gastione Appalt ~
o Crgrm BELLEGGI ] I™ Elimina UniEmens
-3 Dati retributivi - TL: 0 GUIDO
& Contr.JF in/MaliMat/Ar Nome | Tipo regolarizzazions
& Gestione CIG Codics fiscale BLLGDUS1T12224V [ eI T
&5 Div.abile/Diff crefAltro Qualifica 1 2-Ampiegato -] |
& Gestione calendario Estrermi
[ Qualifica 2 Full time |
£ Altre a credito Qualifica 3 |-Tempo indeterminato j Tipo apprendistato
Tipo contribuzione " <Non specificato> |
& Dati Particolari
1) Preaviso Tipologia Causali [Eventi K|
15 Preawise anne suce
£ Bonus
13 Bonus 284 (Pt. agey . e
o - Causale L307 |M Conguaglio perm. giorni mens.art.33,c.6 L.104
- ExEnpals: Tipo lavo Identificativo [BLLGDUS1T12M082M |
€5 ExEnpals: Sala inci
15 ExEnpals: Diritti
© Atipici Anno dferimento
& Sindacali
&5 Riallineamento Mese rfeimento [ 3]
4 Lavoranti a domicilic
& Disponibilita' intermi
2 Disponibilita’ Somm Importo _
13 Enti Bilaterali

2D Rettifica presenze 2
£ Formazione CIG

£ Eccedenza Massim
-3 ExEnpals: Ecceden
{5 Premio risultato

& Premio risultato Dec
& Recupero premi 201
£ Indennita Volo 50%

-3 Distacco sindacalist ,

< >

.

Ma in questo modo il controllo INPS restituisce errore per la presenza di piu istanze del codice L307 con lo
stesso codice fiscale del dante causa.

ERRORE BELOCCANTE: Sono presenti ripetizioni di CodiceCausale,
AnnoMeseRif e IdentMotivoUtilizzeCausale

Per risolvere la problematica & necessario entrare in gestione uniemens, manualizzare lo stesso ed andare a
sommare su un’unica riga tutti i codici causale con lo stesso codice fiscale.

Nell’'esempio riportato si deve eliminare una delle due righe al fine di esporre tutto su un’unica riga.
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T VERTICK - Paghe2024 - v,24,02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - x

Schermo  Stampe  Funzioni
a | | x| =

WesefAnno Marzo -| 2029 LISTADENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda |[—_3360/AZIENDA CORSO 2 Denuncia standard ~|  [1] Manuale

LD Gestione Appalti ~ ST BELLEGG!
- Dati retributivi - TL- 0 oo | [~ Elimina UniEmens
& Contr/F int/Mal/Mat/Ar Rcme GUIDO | Tipo regolarizzazione

£ Gestione CIG Codice fiscale BLLGDU91T12224V |
{5 Div.abile/Diff cre/Altro Qualifica 1 Zimpiegato

&b Gestione calendario -
Qualifica 2 Full time |

[<Non specificato> |

Estrerni |

& Gestione Eventi CIG

3 Altre a credito Qualifica 3 I-Tempo indeterminato

£ Altre a debito i @ =rTE n <Non specifi K
pecificato>

o [ P L] (=

{3 Dati Particolari
£ Preawiso Tipo Numero Descrizions Vese -

D P —— Esonero contributivo 0,80 Periodo: 2024 - 03 Mese attuale

& Bonus Eventi 2|Periodo: 2024 - 03 Mese attuale

& Bonus 284 (Pt. agey *
i3 Estero

& ExEnpals: Tipo lavo

© ExEnpals: Sala inci
& ExEnpals: Diitti

£ Atipici

© Sindacali

=]

Tipo apprendistato

5 Lavoranti a domicilic|

~+{ Disponibilita’ intermi
£ Disponibilita’ Somm
& Enti Bilaterali

- Rettifica presenze 2
£ Formazione CIG
& Eccedenza Massim
{2 ExEnpals: Ecceden
& Premio risultato

{2 Premio risultato Dec
{5 Recupero premi 201
3 Indennita’ Volo 50%
{2 Distacco sindacalist ,

< > v

[y VERTICK - Paghe2024 - v.24.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS. - X

Schermo  Stampe  Funzioni
a8 N, . .3

Mese/Anno Marzo ~| |[2024| LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda | 3360/AZIENDA CORSO 2 Denuncia standard -

i Gestione Appalti Al | cognome BELLEGGI
56 Dati retributvi - TL: 0 oo ] I™ Elimina UniEmens
& Contr JF int/Mal/Mat/Ar Mo GuIDO ] Tipo regolarizzazione

& Gestione CIG Codice fiscale BLLGDU91T12224V <Non specificato> |
- Div.abile/Dif cre/Altro Qualifica 1 2 mpiegate
& Gestione calendario
& Gestione Eventi CIG

Manuale

Estremi |

Qualifica 2 Full time

Ledledled

Tipo apprendistato

-2 Altre a credito Qualifica 3 |-Tempo indeterminato
Altre a debito

g Tipo contribuzione n <Non specificato> =l
& Dati Particol
& Preawiso Tipologia Causali [Eventi |
£ Preawiso anno succ
£ Bonus
g Ei:‘i 28] E3a00 Causale [%5 |# conguaglio perm. giorni mens.art.33,c.6 L.104
3 ExEnpals: Tipo lava Identificativo [BLLGDUZ1T12M082M ]
£ ExEnpals: Sala inci
> ExEnpals: Diritti
5 Atipici Anno riferimento
© Sivacai
& Riallineamento Mese riferimento [ 3
&5 Lavoranti a domicilic|
&3 Disponibilita intermi
£ Disponibilita’ Somm Importo
& Enti Bilaterali
3 Rettifica presenze 2
& Formazione CIG
£ Eccedenza Massim
& ExEnpals: Ecceden
& Premio risuftato
& Premio risultato Dec
£ Recupero premi 201
& Indennita’ Volo 50%
& Distacco sindacalist ,

< >

Limporto evidenziato ¢ il risultato della sommatoria di tutte le righe esposte separatamente
(163,52+163,52=327,04)

Sara nostra premura inserire un controllo in fase di inserimento eventi per evitare che si presenti nuovamente
tale casistica.

GIS PAGHE 1919




