
 
  

 

 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO 
 

Applicativo: GISPAGHE 

Versione: 22.03.1c00 

Tipo Versione Aggiornamento 

Data di rilascio: 31.05.2022 

Gentile cliente, 
La informiamo che è disponibile un aggiornamento GIS PAGHE. 
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti 
e scaricare l’aggiornamento (operazione automatica se attivo il 
download manager) 
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito 
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di 
Aggiornamento 22.03.1c00 (Aggiornamenti software\2022\GIS 
PAGHE - Gis Paghe 22.03.1c00 Aggiornamento 22.03.1c00 ) 

 

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE 
 

GIS PAGHE 22.03.0c00   

GIS PARCELLAZIONE   

GIS ANTIRICICLAGGIO   

GIS CONTABILITA’   

GIS 770   

GIS BASE APPLICATIVI 22.00.03c00   
 

L’installazione dell’applicativo è identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e può essere eseguita da un 
qualsiasi client in cui è presente l’applicativo GISPAGHE.  
Per effettuare l’installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni 
Da Gis Start Web: 

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare l'aggiornamento  
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare l’aggiornamento  

 Dal sito Ranocchi: 
1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2231c0_fsetup0 dall’area riservata del sito ranocchi.it 
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui è presente la procedura GISPAGHE 
3. Eseguire il file con un doppio click del mouse 
4. Selezionare il nome del server o locale  
5. Selezionare la sigla da aggiornare 
6. Selezionare il tasto installa per procedere con l’aggiornamento 

 

 

AVVERTENZE 

 
La presente release contiene : 
 

- Indennità una tantum per lavoratori dipendenti DL.50/2022. 
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TABELLE FISCALI  

Addizionali  

• Variazioni aliquote addizionali comunali al 27.05.2022. 
 

Addizionali Regionali 

 

• Nessun aggiornamento  
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RINNOVI CONTRATTUALI 

Legno e lapidei artigianato 

- 900025 – Lapidei artigianato 

- 900029 – Legno arredamento artigianato 

Sott. 1/2 – Ipotesi di accordo 03/05/2022. Rinnovo contrattuale. Inseriti nuovi minimi con decorrenza 
05/2022. 

900056 – Comunicazione grafica artigianato 

Sott. 1/2 – Ipotesi di accordo 16/05/2022. Le parti non hanno diffuso le tabelle retributive riparametrate per 
livello, non appena verranno distribuite si provvederà ad aggiornare gli importi retributivi. Con la presente 
release sono state inserite le tranche di una tantum da erogare nei mesi di luglio e agosto 2022 e i nuovi 
gruppi apprendistato da 19 a 23. 

900106 – Igiene ambientale aziende private 

Con la presente release non è stata inserita l’ipotesi di accordo 18/05/2022 in quanto le Parti scioglieranno 
la riserva sull’ipotesi entro il 10/06/2022. 

900139 – Agricoltura consorzi agrari  

Ipotesi di accordo 04/05/2022. Rinnovo contrattuale. Inseriti nuovi minimi con decorrenza 06/2022. 

900164 – Igiene ambientale aziende municipalizzate  

Con la presente release non è stata inserita l’ipotesi di accordo 18/05/2022 in quanto le Parti scioglieranno 
la riserva sull’ipotesi entro il 10/06/2022. 

900192 – Autoferrotranvieri  

Con la presente release non è stata inserita l’ipotesi di accordo 10/05/2022 in quanto sarà sottoposta a 
ratifica da parte delle organizzazioni sindacali che scioglieranno la riserva in seguito alla consultazione 
referendaria. 
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ADEGUAMENTO DATI CONTRATTUALI 

900144 – Cooperative sociali  

Nel raggruppamento voci contrattuale 900144, nelle voci di straordinario da codice 221 a 233, nella lentina 
elementi della retribuzione sono stati indicati il minimo conglobato e l’eventuale elemento provinciale come 
elementi su cui applicare la percentuale di maggiorazione prevista dal contratto. 

900157 – Agenzie di assicurazione SNA Confal 

Creata qualifica 5 apprendisti nel folder periodo di prova con il corrispondente periodo previsto. 

900279 – Servizi di pulizia sistema cooperativo 

Sostituito il codice contratto collocamento 2220 con 8112 nel folder 1 Dati generali. 

900283 – Terziario avanzato ANPIT  

Modificato tipo maturazione scatti di anzianità inserendo al campo periodicità 24 mesi in luogo di 36.  

900294 – Lavorazioni c/terzi a façon Laif 

Inserita percentuale 50% per il calcolo dell’indennità di vacanza contrattuale nella lentina “calcolo 
particolare”. Il contratto prevede che l’indennità di vacanza contrattuale" sia calcolata nel seguente modo: 
“fatto uguale a 100 l'Indice nazionale IPCA, al netto degli energetici importati, al primo giorno del mese 
successivo alla decorrenza del c.c.n.l. (Indice 1), rilevato lo stesso Indice alla fine del mese della data di sua 
scadenza (Indice 2), l’elemento copertura economica sarà pari al prodotto della PBNM moltiplicata per il 50% 
(settanta per cento) della differenza, espressa in euro e centesimi, tra l'Indice 1 e l'Indice 2.” L’indice di cui 
sopra (calcolato come differenza tra l’indice 1 e l’indice 2) dovrà essere inserito manualmente nel contratto, 
nel folder dati generali, nel campo “tasso infl. Fisso”.  
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SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI MAGGIO 

900010 – Centri elaborazione dati fino 15 dipendente 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900032 – Metalmeccanica artigianato 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900034 – Odontotecnica  

Previsti nuovi minimi retributivi 

900074 – Oreficeria artigianato  

Previsti nuovi minimi retributivi 

900083 – Autorimesse e noleggio automezzi   

Prevista erogazione elemento di garanzia retributiva (EGR) per il quale sarà possibile utilizzare la voce di 
calcolo 28 ELEMENTO PEREQUAT./E.G.R. 

900174 – Centri elaborazione dati oltre 15 dipendenti  

Previsti nuovi minimi retributivi 

900200 – Guardie ai fuochi  

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900239 – Mobilità  

Previsti nuovi minimi retributivi 

900282 – Metalmeccanica odontotecnica ANPIT  

Prevista scadenza contrattuale 

900291 – Pulizia multiservizi Confsal 

Prevista scadenza contrattuale 

900294 – Lavorazioni c/terzi a façon Laif 

Prevista erogazione IVC. 

900307 – Metalmeccanica artigianato Conflavoro 

Previsti nuovi minimi retributivi 
 

 
 

HELP DI CAMPO  

Con la presente release è stato inserito il seguente help di campo: 
- Gestione cedolino, folder Sviluppo, bottone Altre info, bottone Irpef/Contributi, campo “No 

conguaglio addizionali”, visibile solo per i dipendenti licenziati. 
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REVISIONE PROGRAMMI 

Indennità una tantum per lavoratori dipendenti DL.50/2022 

 
A seguito della pubblicazione in G.U. del DL.50/2022, all’articolo 31 viene riconosciuta ai lavoratori 
dipendenti, per il tramite dei datori di lavoro, nella retribuzione erogata nel mese di luglio 2022, una somma 
a titolo di indennità una tantum di importo pari a 200 euro. 
 
L’indennità una tantum spetta ai lavoratori dipendenti di cui all'articolo 1, comma 121, della legge 30 
dicembre 2021, n. 234, non titolari dei trattamenti di cui all'articolo 32 e che nel primo quadrimestre 
dell'anno 2022 hanno beneficiato dell'esonero di cui al predetto comma 121 per almeno una mensilità e 
spetta ai lavoratori dipendenti una sola volta, anche nel caso in cui siano titolari di più rapporti di lavoro. 
 
L'indennità non è cedibile, né sequestrabile, né pignorabile e non costituisce reddito né ai fini fiscali né ai fini 
della corresponsione di prestazioni previdenziali ed assistenziali. 
 
Tale indennità è riconosciuta in via automatica, previa dichiarazione del lavoratore di non essere titolare delle 
prestazioni di cui all'articolo 32, commi 1 e 18. 
 
A quest’ultimo scopo è stata inserita in GisPaghe (voce di menu Utilità) una nuova stampa, eseguibile tramite 
il comando ST200 – Stampa dichiarazione una tantum 2022, che permette di ottenere la dichiarazione che 
il dipendente deve sottoscrivere. 
 
Si riporta di seguito esempio della stampa ST200: 
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Se l’utente deve produrre la stampa bypassando il controllo relativo all’erogazione dell’esonero 0,80% 
(presenza del 0,80% arretrato e/o corrente nel mese di aprile o presenza del 0,80% arretrato nel mese di 
maggio) è necessario selezionare il combo box come “non controllare pagamento 0,80%” che il programma 
presenta nelle richieste di stampa (selezione di default), al contrario l’informazione nel combo box va 
impostata come “controlla erogazione 0,80%”. 
Se invece si desidera filtrare solo gli assunti dal mese di maggio è necessario attivare la relativa opzione, utile 
a stampare appunto gli assunti da maggio per i quali non si è in possesso dell’informazione relativa 
all’erogazione dell’esonero 0,80% nel primo quadrimestre 2022. 
 
 
 

 
 
 
 
 
Le opportune istruzioni relative all’erogazione dell’indennità in oggetto verranno fornite con la prossima 
release GisPaghe, a seguito dell’emanazione della relativa circolare INPS. 
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IMPLEMENTAZIONI  

Stampa LUL (STLUL – TK GIS19657) 

Nella tabella studio (TABSTU), Folder 5 – Moduli, bottone “Parametri”, il campo “non stampare maturazione 
TFR” è stato trasformato in un combo-box, nel quale sono presenti ora tre opzioni: 
 

- Stampa maturazione TFR 
- Non stampare maturazione TFR 
- Non stampare spettante; nuova scelta 

 
 

 
 

Stampa dati irap trento (STAIRAD – TK GIS20171) 

Inserita la nuova scelta “Stampa ula aliquota agevolata” nel comando in oggetto che permette di inserire nel 
calcolo delle consistenze aziendali a tempo indeterminato anche i dipendenti stagionali dal 01/01/2013 
(Qualifica 3 Uniemens “G”) e gli stagionali DPR 1525/1963 ( Qualifica 3 Uniemens “T”). 
 
Riportiamo di seguito quanto indicato nella tabella aliquota irap agevolata trento : 
Aliquota ulteriormente ridotta per l'incremento dei livelli occupazionali:  
soggetti di cui all’art.16, c. 1, D.Lgs. n. 446/97 che non rientrano nel codice 015 e che presentano, rispetto al  
periodo d’imposta precedente, un incremento superiore al 5% e almeno pari ad una ULA delle unità 
lavorative annue (ULA) di lavoratori dipendenti a tempo indeterminato impiegati nel periodo d’imposta, 
anche derivante dalla conferma dei contratti di apprendistato e dalla stabilizzazione di rapporti di lavoro a 
tempo determinato preesistenti, o di lavoratori assunti con contratto di lavoro stagionale ai sensi 
dell’articolo 2, comma 29, lettera b) della legge n. 92 del 2012, impiegati nel territorio provinciale nel 
periodo d’imposta.  
Per le aziende che assumono lavoratori con contratto di lavoro stagionale ai sensi dell’articolo 2, comma 29, 
lettera b), della legge n. 92 del 2012, le unità lavorative di cui alla presente lettera non sono definite su base 
annua, ma con riferimento ai mesi di apertura nel periodo d’imposta. 
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Figura 1 

La stampa STAIRAD scelta 5 – Stampa ULA aliquota agevolata dell’esempio relativo alla Figura 1 è stata 
eseguita nell’anno di imposta 2021. 
Tutti i dati relativi all’anno d’imposta precedente (2020 in questo caso) vengono rilevati dai progressivi 
azienda Folder 5-Cr. Imp. assunz. Dal medesimo Folder vengono prelevati i dipendenti a tempo indeterminato 
dell’anno di imposta corrente (2021 in questo caso), mentre il numero di stagionali L 92/2012 presenti nella 
omonima colonna (anno corrente) vengono rilevati dalla lettura dei cedolini (dell’anno di imposta corrente) 
dei dipendenti stagionali “G” e “T”. 
L’incremento del singolo mese è dato dalla differenza del TOTALE ANNO CORRENTE - TOTALE ANNO 
PRECEDENTE, analogamente quello della media. 
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CORREZIONI ANOMALIE 

Gestione UniEmens (GUEMENS – TK GIS20096) 

Nel caso di dipendenti cessati, il contributo addizionale relativo all’assegno ordinario (codice DM A101) che 
viene pagato il mese successivo rispetto a quello in cui si effettua il conguaglio delle somme anticipate, veniva 
calcolato correttamente nel DM10 e DM10D, ma non veniva riportato nell'Uniemens. 
Questa condizione causava una squadratura contributiva che generava un errore bloccante a seguito del 
controllo del file UniEmens. 
 
 


