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‘ DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO

Applicativo: | GISPAGHE
26.05.3c00 Ranocchi

Versione:

Tipo Versione | Aggiornamento
Data di rilascio: | 02.12.2024
Gentile cliente,
La informiamo che é disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

download manager) GIS
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito Gestione

.. . . . Inieglrata Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 24.05.3c00 (Aggiornamenti software\2024\GIS
PAGHE - Gis Paghe 24.05.3c00 Aggiornamento 24.05.3c00 )

‘ COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 24.05.02c00
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 24.00.05.01/A

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2453c0_fsetupO dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene:
- Correzioni ed implementazioni varie
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps

Creazione tabelle esoneri

Con la presente release sono state create le seguenti tabelle esoneri utili a gestire, con decorrenza dicembre
2024, le assunzioni di beneficiari di Assegno di inclusione (ADI) e di Supporto per la formazione e il lavoro
(SFL). (D.L. n. 48/2023).

73 - Inc.ass./trasf.ADI art.10,c1 e 2 DL.48/2023
74 - Inc.ass./trasf.SFL art.10,c1 e 2 DL.48/2023

Con la versione di meta dicembre saranno fornite le istruzioni operative per gestire I'esonero contributivo
in argomento.

Enti morali no cuaf — settore contributivo 72800 tab. 7281 — 7282 — 7284 — 7285

Inserite le voci contributive relative al contributo Fondo solidarieta attivita professionali 921302 —
921303 —921305. Il contributo verra applicato solo in presenza del codice CA 0S (alternativo al codice
0J).

Enti morali si cuaf — settore contributivo 72801 tab. 7288 — 7290

Inserite le voci contributive relative al contributo Fondo solidarieta attivita professionali 921302 —
921303 —921305. Il contributo verra applicato solo in presenza del codice CA 0S (alternativo al codice
0J).

FIS Telecomunicazioni — Cod. 16

Inserita nella tabella Fondo integrazione salariale 16-Telecomunicazioni, nel campo controlli su CSC
la nuova scelta “Csc rientrante art.10 Dlg. 148/2015” poiché, in assenza di indicazione al campo
suddetto, per le aziende del settore Telecomunicazioni con CA 2T, nel caso in cui in azienda era
presente il codice CSC 70708, collegato alla tabella Fis 17 (nella tabella 17 al campo validita e presente
una scelta utile al controllo del CSC presente nella posizione Inps azienda ai fini dell'applicazione della
tabella e il CSC collegato alla 17 € 70708) veniva comunque applicato il codice Fis 16.

Casse Edile

Enti

Cassa edile di Ravenna — Cod. 7619 — 7620 — 7621

Modificata scelta al campo Tipo contributo nella voce contributiva Quote territoriali di servizio,
indicando deducibile in luogo di non deducibile.

Cassa edile di Bergamo — Cod. 6140 — 6141 — 6142

Aggiornato contributo Ape da 01/11/2024 ed eliminato I'importo al campo “Minimo Ape” presente
in anagrafica cassa edile, comando CAEDIL, folder 2 parametri di calcolo, poiché I'aliquota Ape
corrisponde a quella prevista a livello regionale per cui verra considerato I'importo minimo Ape per
aliquota presente nei parametri cassa edile, comando PAREDIL.

Ebintur ente bil. Animaz. Federterziario — Cod. 6150

Creato nuova anagrafica ente bilaterale e nuova tabella contributiva prevista dal ccnl Animazione
Federterziario.
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Fondi

Mediprev — Cod. da 6490 — 6501

Inserita voce contributiva per il pagamento della quota di iscrizione una tantum pari a 30 euro,
dovuta per ogni lavoratore nuovo assunto.

Ebav Legno — Marmo e lapidei — Cod. 6318 — 6319 — 6334 — 6335
Aggiornati contributi da 01/2025.

Fasa — EBS — Cod. 9800 — 9801 — 9802

Aggiornati i contributi con decorrenza 11/2024 poiché il versamento del 16/12/2024 & quello
anticipato relativo alla competenza di gennaio 2025 in cui € previsto I'aumento della contribuzione.
N.B. Per gli utenti che hanno gia elaborato i cedolini di novembre sara necessario ricalcolarli.

Previndai — Cod. 6231 Cat.da 1a 93

Aggiornati i contributi dal 01/2025 come previsto dall’accordo di rinnovo 13/11/2024 ccnl Dirigenti
industria.

Priamo Autotrasporto — Cod. 6251 Cat. 70— 71

Modificata, a seguito di un confronto con il fondo Priamo, la base di calcolo utile al conteggio della
contribuzione ordinaria, indicando la scelta “Imponibile Tfr” in luogo della voce di calcolo che non
considerava solo alcuni elementi e non ad esempio I'ICE previsto dal 01/04/2024.

Per il versamento dell’arretrato relativo al periodo da aprile a ottobre 2024 e necessario creare delle
voci di calcolo in cui specificare al campo maggiorazione l'aliquota contributiva c/azienda e
c/dipendente applicata al dipendente e I'elemento a (altro varie) che corrisponde a ICE. La quantita
della voce sara manuale e dovranno essere indicati i mesi da recuperare, considerando gli eventuali
dipendenti assunti nel periodo per i quali dovranno essere indicati solo i mesi in forza. N.B.
L’elemento ICE & aumentato dal mese di ottobre, come previsto dal contratto.

Nell’esempio sottostante e stata indicata I'aliquota base 1% e sono stati considerati 6 mesi (da aprile
a settembre per i dipendenti sempre in forza + 1 per ottobre, altrimenti andranno indicati i mesi dalla
data assunzione).

Di seguito I'esempio di voci da creare per recuperare la quota di contributi calcolata sull’importo ICE:
Importo contributo c/azienda e c/dipendente sull’elemento ICE da aprile a settembre 2024:

GIS PAGHE
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% TABTEST - Paghe2024 - v.24.05.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI X

Schermo  Stampe  Funzioni
HB [« <> »] ] x|
Gupeo | [ | GENERALE || codee | [ 3350] Modificato |

1 Parametri | 2 Parameti orari | 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule orari | 6 Note | Z Descrizioni in lingua |

Descrizione woce [REC.CONTR.C/AZIE PRIAMO/LABORF]| ¥ Esponi sucedoling | Completa -

Descrizions in stamps [REC.CONTR.C/AZIE PRIAMO/LABORF | Pt in stampa [ |
Tipologis voce  [F - |#  Figurativa Fondi: Contibuzione ordinaria c/azienda
Tipa input C |# Quantita’ per base

Quanitits M |#  Manuale

Tipo quantits » [~ Paittime

Q.t3 automatica L]

Basedicalcolo [C |#  Calcolata

Tipo Base FO |#% Formula [V Parttime
Base automatica [

Elementi . Alcuni elementi Importa

Maggiorazions [ 1,000 | % Contrbuti |

F ! = | ipet | | Malattia [ ]
Somma maggiorazione media turri al | It ] s | |
Divisione F |# Fissa

Cosffcientz  [1_|#  Divisore per 1 o tp-cork [ I Y JLILLILALILILY T Fondipree
Moliplcazione |F__|#  Fisso Memo. &

Cosfficients [1_|#  Maltiplica per 1 1) Mest LI IRIRIRIKIRIKILL ] Cae
Voce collegata REC.CONTR.C/DIPE PRIAMO/LABORF [V Attiva parameti per dipendenti orai o
T TABTEST - Paghe2024 - v24.05.2<00 - GESTIONE ANAGRAFICA YOC! X

Schermo  Stampe  Funzioni

Ha | \ | | ™|

s H GENERALE H Codice || Modificato
1 Parametri | 2 Parametsi orari | 3 Codici 4 Formule | 5 Formule orari | § Note | Z Descrizioni in lingua
Desorizione vace REC.CONTR.C/AZIE PRIAMO/LABORF
Oper. |Cadice Descriziane
¥ Operazione
Eomm R |[RMO0 n
Mesi specificati
Descrizione | ]
'SEY/FI'Inizio e fine condzione
0P Inizio operazioni condizions vera
4L Inizio operazion) condizione falsa
14 Dperazioni matematichs
<! Temine caloslo
Oper. |Cadice Descriziane 5t et 3! = che veguone il 'SE*
D F RMO0 CTED
= Rl " Inserimento campo
* operazioni logiche
[ TABTEST - Paghe2024 - v.24,05.2¢00 - GESTIONE VOCI - ELEMENTI RETRIBUZIGNE x|

| Schermo  Stampe  Eunzioni

I

Retribuzione CCNL dladata [ | I™ ¢ Escludi elementi no stampa paga base

Elementi non posizional I Ignora

Tutti
Eleriert 1 L | Ne £ Base  Maggorsti & No
Elemento 2 Na .
— Clwe Ad eccedione
Elemento 4 [ ] Ne [a | Alotvarie [S | Maggiorazione
Elemento 5 No
Elemento & [ we ] Ol
Elemento 7 Na
Elemertn § [ Mo ] ]
Elemento 9 [ ] Ne L] ]
Elementa 10 No
Elemertn 11 [ Mo ] O
Elementa 12 Na
Elemento 13 [ M [] ]
Elementa 14 [ ] we [] ]
Elementa 15 No
Elemerto 16 [ Mo ] ]
Elementa 17 Na
Elemerto 18 [ He ] ]

F& Tulll base SFE-Tull maggiorati F3 TuliiNo Confeima
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Data
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02/12/2024

% TABTEST - Paghe2024 - v.24.05.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI

Schermo  Stampe  Eunzioni

HB [« <> » @ G x|

Grgpo || GENERALE | Codee | [3350] Modificato

1 Parametri 2 Parametri orari | 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule orari | 6 Note | 7 Descrizioni in lingua |

Descrizione woce [HEE.CUNTH.EIAZIE PRIAMO/LABORF

| Esporisucedoina [Completa H|

Descrizione in stampa [HEE.CUNTH.EIAZIE PRIAMO/LABORF

| Prioita' instampa |

Tipologia voce  [§ [  Figurativa

Tipa input C |# Quantita’ per base
Quantita M |#% Manuale
Tipo quantits » [~ Pattime

0.3 automatica L]

Base dicalcolo [T #  Calcolata

Tipo Base FO |#% Formula [V Parttime
Base automatica [
Elementi O Alcuni elementi Importa

Fondi: Contibuzione ordinaria cfazienda

Maggiorazions [ 1.000] | %

I™ Somma maggiorazione media tumi

Divisione F L]
Coefficiente 1 L]
Moltiplicazione  [F L]

Coefficients 1 #  Moltiplica per 1

we
we

Contributi [ | ipet | | Malattia [ ]
Inal [ T | CEdie |

Imp. cartr. [ ][I IC LTI T Fondi prew

Memo &

Mesi  LILLIRIRIKIRIRIRIL L] cale

Voce collegata REC.CONTR_C/DIPE PRIAMD/LABORF ¥ Attiva paramett per dipendenti orai - —Po
T TABTEST - Paghe2024 - v.24.05.2<00 - GESTIONE ANAGRAFICA YOC! X
Schermo  Stampe  Funzioni
i | | ||
s H GENERALE H Codice || Modificato
1 Parametri | 2 Parametsi orari | 3 Codici | 4 Formule 5 Formule orari |§ Mote | 7 Descrizioni in lingua
Desorizione vace REC.CONTR.C/AZIE PRIAMO/LABORF
Oper. |Codice Descrizione
¥ Operazione
Campo L]
Descizione | ]
fModifica Guantita’
Modica Base
Oper, |Cedice Descrizione Compils farmule
A RMO0
- |occ
- A
#
T} TABETEST - Paghe2024 - v.24.05.2¢00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOC! X
Scherme  Stempe  Eunzioni
HO |14 <> bl =3

Gruppo H GENERALE

|[ codee | Modificato

1 Parametri | 2 Parametsi orari 3 Codici

Formule | 5 Formule orari | 6 Note | 7 Descrizioni in lingua

Descrizione woce REC.CONTR.C/AZIE PRIAMD/LABORF

Codice caleolo | [ W
Fiatei (]
Figwativaacosto [

Calcolo Costi s
lipef [ Im
Calcol T5. Im
Assistenza fiscale || (]

CU oneri [ Im
EMens L1 »
Fondiprevidenza  [COA | Contribuzione ordi
CodicsErte [ | |®
Tipo vaos ents [ Im
Modela Dm10 ]
Cadice statistico LIl
Guppoprimanota [ |#

I™ Escludi dal calcalo netto/lordo
I~ Escludi cessione ¥ stipendio

I~ Sommasumin INFS [ Min dip
I~ Ulteriore imponibile et

™ Noreddita presunto

I~ No controllo gg. matwazione tr
I~ Competenze accessorie malattia
™ Escludi trattenuta sindacale netto
™ Rates god. no soiidarista’

I~ Vace di retribuzione concordsta
I~ wellaie

Competenza | Mese attuale hd

I Escludi da modello DL-8638
I~ Espasizione quadha B can sigla'M’
Idenificato stamps

T Per tutti | rangruppament

Validita'
Da mese/anno [ | Amesstanne |

Abiita Qual./Tipo sogg /Tipo ass. A
‘e studio ™ Woce valida suwebStudio

Genera su mensilta’ | Tutte hd

Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -

I~ Valdits' voce sopra 1539

Tipologia codice
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% TABTEST - Paghe2024 - v.24.05.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI X

Schermo  Stampe  Funzioni
HB [« <> »l] G x|

Gupeo | [ | GENERALE |[ codee | Modificate i

1 Patametri | 2 Parameti orari | 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule orari | 6 Note | Z Descrizioni in lingua |

Descrizione woce [REC.CONTR.C/DIPE PRIAMO/LABDRF] [¥ Esponi sucedoling | Completa =i

Descrizione in stampa [REC.CONTR.C/DIPE PRIAMO/LABORF | Pioria'in stampa [ |
Tipologia vose (T [#  Trattenuta Fondi: Contibuzione ordinaria c/dipende
Tipa input C |# Quantita' per base

Quanita C |# Calcolata

Tipoquantts (A |8 Al ™ Parttime

Q.t3 automatica |WVP # Quantita’ voce precedente.

Basedicalcolo [C |#  Calcolata

Tipo Base FO |#% Formula [V Parttime
Base automatica [

Elementi O Alcuni elementi Importa

Maggiorazions [ 1.000] | % Contrbuti |

Iipet talatt
™ Somma maggiorazione media turri Inai I I -F,D,e } } c/agadn: } }
Divisione F ]
Diisre l1_l“ - e cort. [ LI I L] T Fondiprev

; Memo @
Moliphcazions  [F L]
Cosflisients~ [1__|#  Moltiplica per 1 o esi LI IXIRIIKIKIRIKILL ] cae

Voce collegata REC.CTR AZIE PRIAMD/LABO M_PRE ¥ Attiva parameti per dipendenti orai P51

% TABTEST - Paghe2024 - v.24.05.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI x

Schermo  Stampe  Funzioni

HE | \ | | ™|

s H GENERALE H Codice || Modificato
1 Parametri | 2 Parametsi orari | 3 Codici 4 Fomule |§ Formule orari | & Note | 7 Descrizioni in lingua
Desorizione vace REC.CONTR.C/DIPE PRIAMO/LABORF
Oper. |Codice Descrizione
¥ Operazione
Eomm R |[RMO0 n
Mesi specificati
Descrizione | ]
'SEY/FI'Inizio e fine condzione
0P Inizio operazioni condizions vera
4L Inizio operazion) condizione falsa
4 Dperazioni matematichs
<! Temine caloslo
Oper. |Cadice Descriziane 5ttt = 5! = che seguanail 'SE'
¥ F RMO0 CTED
= Rl " Inserimento campo
* operazioni logiche
[ TABTEST - Paghe2024 - v.24,05.2¢00 - GESTIONE VOCI - ELEMENTI RETRIBUZIGNE x|

Schermo  Stampe  Funzieni

Ha

Retribuzione CCNL dladata [ | I™ i Escludi elementi no stampa paga base

Elementi non posizional I Ignora

Tutti
Eleriert 1 L | Ne £ Base  Maggorsti & No
Elemento 2 Na .
E—- e Ad eccedione
Elemento 4 [ ] Ne [a | Alotvarie [S | Maggiorazione
Elemento 5 No
Elemento [ ne ] Ol
Elemento 7 Na
Elemertn § [ M [] ]
Elemento 3 [ ] we [] ]
Elementa 10 No
Elemertn 11 [ Mo ] ]
Elementa 12 Na
Elemento 13 [ M [] ]
Elementa 14 [ ] ne [] ]
Elementa 15 No
Elemerto 16 [ M [] ]
Elementa 17 Na
Elemerto 18 [ He ] ]

F& Tulll base SFE-Tull maggiorati F3 TuliiNo Confeima
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% TABTEST - Paghe2024 - v.24.05.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI X

Schermo  Stampe  Eunzioni

HB [« <» » i

o

Grgpo || GENERALE |[ codee | Madiicalo |
1 Parametri 2 Parametii orari | 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule orari | 6 Note | Z Descrizioni in lingua |

Descizione vace [REC.CONTR.C/DIPE PRIAMO/LABORF | W Esponisucedoline [Completa -
Descrizions in stampa [REC.CONTR.C/DIPE PRIAMO/LABORF | Pioriatin stampa [

Tipologis voce [ |#  Trattenuta Fondi: Contibuzione ordinaria c/dipende

Tipa inpust C |# Quantita' per base

Quantita C ]# Calcolata

Tipoquantts (A |# Al [™ Farttime

Q.t3 automatica |WVP # Quantita’ voce precedente.

Bassdicalcols [C |4 Calcolsta

Tipo Base FO |#% Formula [V Parttime
Base autamatica "

Elemenfi O Alouni elementi gt

Meogirazione [ T.000[ ] » Cortribu | [irpst | | Malatts | ]

™ Somma maggiorazione media turri Inai I JTh | CEdie | ]
Divisione F o |w
Diisre l1_l“ - mp. cort. [ ][I I ILIILILILIL] T Fondiprev
Mema &,

Moliphcazions  [F L]
Cosflisients~ [1__|#  Moltiplica per 1 o esi LI IXIRIIKIKIRIKILL ] cae

Voce collegata REC.CTR AZIE PRIAMD/LABO M_PRE ¥ Attiva paramett per dipendenti orai - —Po

% TABTEST - Paghe2024 - v.24.05.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI x

Schermo  Stampe  Funzioni
H | | | | ]
Grppo || GENERALE |[codes ||

1 Parametri | 2 Parametsi orari | 3 Codici | 4 Formule 5 Formule orari |§ Mote | 7 Descrizioni in lingua

Modificato

Descrizione woce REC.CONTR.C/DIPE PRIAMO/LABORF

Oper. |Codice Descrizione

+ Operzione ||
Campa [R_][RMO0 LY

Mesi specificati

Deseriions | ]

'SEY/FI'Inizio e fine condzione

0P Inizio operazioni condizions vera
4L Inizio operazion) condizione falsa
4 Dperazioni matematichs

<! Temine caloslo

Oper. |Cadice Descriziane 5ttt = 5! = che seguanail 'SE'
¥ F RMO0 e
- |occ " Inserimenta campa
- A operazioni logiche
#
[ TABTEST - Paghe2024 - v.24,05.2¢00 - GESTIONE VOCI - ELEMENTI RETRIBUZIGNE x|

Schermo  Stampe  Funzieni

Ha

Retribuzione CCNL dladata [ | I™ i Escludi elementi no stampa paga base

Elementi non posizional I Ignora

Tutti
Eleriert 1 L | Ne £ Base  Maggorsti & No
Elemento 2 Na .
E—- e Ad eccedione
Elemento 4 [ ] Ne [a | Alotvarie [S | Maggiorazione
Elemento 5 No
Elemento [ ne ] Ol
Elemento 7 Na
Elemertn § [ M [] ]
Elemento 3 [ ] we [] ]
Elementa 10 No
Elemertn 11 [ Mo ] ]
Elementa 12 Na
Elemento 13 [ M [] ]
Elementa 14 [ ] ne [] ]
Elementa 15 No
Elemerto 16 [ M [] ]
Elementa 17 Na
Elemerto 18 [ He ] ]

F& Tulll base SFE-Tull maggiorati F3 TuliiNo Confeima
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Versione

GIS PAGHE | -

24.05.3 c00
02/12/2024

% TABTEST - Paghe2024 - v.24.05.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI

Schermo  Stampe  Eunzioni

H@A |1« <«

>l

Gupeo | [ | GENERALE

|[caee |

Modificato i

Descrizione woce

1 Parametri | 2 Parametri orari 3 Codici

REC.CONTR.C/DIPE PRIAMO/LABORF

Formule | 5 Formule orari | 6 Note | 7 Descrizioni in lingua |

Figurativa a costo r

Calcolo Costi

Calcolo T.5

Codice Ente

Tipo vace ente
Modelo Dm0

Codice statistica

Gruppo prima nota

1
Assistenza fiscale || (]
CU oneri [ Im
EMens L1 L]
Fondipievidenza  [COD_|#  Contribuzione ordinaria c/dipendent
([
s
"
wl]
s

Codice caledlo [ | |®
Ratei "

lipef [

I~ Escludi dal caloolo netto/lardo
I~ Escludi cessione ¥ stipendio

I~ Somma sumin INPS [~ Min dip
I Uheriore imponibile iipef

™ Noreddite presunta

™ Nocontollo gg. maturazione tr
™ Competenze accessorie malattia
I~ Escludi trattenuta sindacale netio
I” Rateo god. no solidarieta’

™ Voce di retribuzione concordata
™ Welfare

Competenza | Mese attuale hd

I~ Escludi da modello DL-8538
I™ Espasizians quadha B can siglah

Identificato stamps

T Per tutti | raggruppamenti

W alidita'

Genera su mensilita’ | Tutte A
Annulla dopa conferma | Nessuna selezione h

I~ Valdita' voce sopia 1509

Da mese/anno [ | A messtanno [
Abilta Qual /Tipo s0ga /Tipo ass. @
Web studie [~ Woce valida su WebStudio

Tipologia cadice

Importo contributo c/azienda e c/dipendente sull’elemento ICE di ottobre 2024:

% TABTEST - Paghe2024 - v.24.05.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI x

Schermo  Stampe  Funzioni

[ 14 < » &

a =B | x|
Grppo || GENERALE | coee | IC3351]

1 Parameti | 2 Parameti orari | 3 Codici | 4 Formule | § Formule orari | § Note | Z Descrizioni in lingua | |

[REC.CTR AZIE PRIAMO/LABD M PRE]| ¥ Esponi sucedcline | Complata -

Modificato i

Descrizione wore

Descrizions in stampa

[HEE CTR AZIE PRIAMD/LABO M_PRE

| Privita’ i stampa [ |

Tipologiavoce [F |

Tipa input c |®

Figurativa
Quantita’ per base

Bass automatica [RMO0 | &

Quantita M |# Manuale

Tipa quantita » [~ Parttime
0.t3 automatica L]

Basedicaloolo [C |#  Calcolata

Tipo Base R |# Retibuzio [ Farttime

Elementi A Alcuni elementi

Maggiorazione [ 1,000] | %

[~ Somma magaiorazione media burki

Mese specificato

Importo

Fondi: Contribuzione ordinaria o/ aziends

Divisione F »
Coefficients 1 L]
Moltiplicazione  [F L]
Coefficiente 1 L

Vace callegata

Fisso
D

Fisso

aw

Moltiplica per 1 ot
REC.CTR DIPE PRIAMO/LABO M.PRE

isore per 1

Contributi [ | et | | Malattia | |
Inal | T | C/Edie | ]

tmpconte. [ ][] T Fondiprew

Mema @,

e LILLLDLDLL=IL cae

I¥ Ativa paiametii per dipendenti oiaii 2o

[f) TABTEST - Paghe2024 - v.24.05.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI

Scherme  Stempe  Eunzioni

@

[14 < » » §0

G

| |

Gruppo H GENERALE

| Codee | [3357]

Modificato | ‘

1 Parametri 2 Parametii orari | 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule orari | 6 Note | 7 Descrizioni in lingua | |

Descrizione wooe

[HEE.CTH AZIE PRIAMD/LABO M.PRE

| Espornisucedoing [Completa -

Descrizione in stampa

[HEE CTR AZIE PRIAMD/LABD M_PRE

| Privita'in stampa [ |

Tiologisvoce [ |m
Tipa input c s

Figurativa
Quantita’ per base

Base automatica [RMOD | &

Quantita M |#% Manuale

Tipa quatita » [~ Parttime
(0.t automatica [}

Bassdicalcolo [C [#  Calcolata

Tipn Base R |# Retibuzio ¥ Parttime

Elementi 2 Alcuni elementi

Maggiorazions [ 1.000] | %

[~ Somma maggiorazione media turni

Mese specificata

Importo

Fondi: Contribuzione ordinaria c/azienda

Divisione F_Im
Coefficiente ~ [1_ %
Moliplicazione (0| #
Cosfficients [CC_|#
Wace collegata

Fisso
Divisore per 1

o
Ore
Contratto Ot

REC.CTR DIPE PRIAMO/LABD M_PRE

Cantribui [ | et | | Malattia | |
Inal [ T | CEdie |

e cont. [ [ JL UL T Fondiprew

Memo &

mes  LIOILIDILICIDIL L]

¥ &htiva parameti per dipendenti orar

per:

GIS PAGHE
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% TABTEST - Paghe2024 - v.24.05.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI X

Schermo  Stampe  Eunzioni

H [14 < » »l
Gupeo | [ | GENERALE | Codee | [3357] Modificate i

1 Parametri | 2 Parametri orari 3 Codi

| |

4 Formule | § Formule orari | § Note | 7 Descrizioni in lingua |

Descrizione voce REC.CTR AZIE PRIAMD/LABO M_PRE
Codicecaledls | [ |m I Escludi dal calcolo netto/lordo
Ratsi » I~ Escludi cessione V" stipendio

I~ Somma sumin INPS [~ Min dip
Figurativa a costo r

I Uheriore imponibile iipef
el [ s I~ Noreddito presunto
lipef — I~ No controllo gg. matuazione tr
Calcolo T.5 " [~ Competenze accessarie malattia
bssistenzafiscals || » I Escludi taltenita sindscsle neto
CU oneii C_ s I Rateo god. no solidarieta’

™ Voce di rtribuzione concordata

Ebens L1 [ ™ Welfare

Fondipreviderza  [COA_|#  Contribuzione ordinaria c/azienda Competenza [Mese attuale -
CodiceErte [ [ |®
Tipa vace ente s

I~ Escludi da modello DL-8688
Madella Drrl 0 [ = ™ Espasizione quadra B con siglaM'

Codice stafisticn wl | Identiicatn stampe
(]

Gruppo prima nota

T Per tutti | raggruppamenti

W alidita'

Da mese/anno [ | A messtanno [ Geneia su mensita’ [ Tute -
Abilta Qual /Tipo s0ga /Tipo ass. @ Annulla dopo conferma |Nessunaselezions ~

Web studie [~ Woce valida su WebStudio I~ Valdita' voce sopia 1509

Tipologia cadice

T TABTEST - Paghe2024 - v24.05.2<00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOC! X
Schermo  Stampe  Funzioni

HA [l <» » 3 | x|
s H GENERALE H Codice || Modificato |‘
1 Parametri | 2 Parametii orari | 3 Codici | 4 Formule | § Formule orari | § Note | Z Descrizioni in lingua | |

Descrizione woce [REC CTR DIPE PRIAMO/LABD M_PRE] ¥ Esponi sucedoline | Complata -

Descrizions in stampa [REC.CTR DIPE PRIAMO/LABD M.PRE | Pricrits' instampa [ |
Tipdlogiavoce [T [# Trattenuta Fandi: Contribuziane ordinaria o/dipends
Tipa input C_|# Quantita® per base

Quantits C |# Calcolata

Tipoquantta (A |#  Ali [™ Parttime

0.ta avtomatica [P | % Quantita® voce precedente.

Base dicalcolo [T # Calcolata
Tipo Base R % Retribuzios
Bace automatica [AMOD | # Mese specificato

Elementi A Alcuni elementi Importa

Maggiorazione [ 1.000] | # Cortrbui | JIpet [ | Malattia [ |

[~ Somma magaiorazione media burki

¥ Farttime

Inal | JTh [ | C/Edle | ]
Divisione F_|# Fisso
Cosficients= [1_|®  Divisore per 1 s . cork. LT JLJLILJLILILILL T Fonsiprev
Moltiplicazione  |F % Fisso b €
Coefficiente 1 |# Moltiplica per 1 Qta Mesi LOOUOUOUU=IL e
Vocecollegata || I¥ Altiva paiametii per dipendenti oiaii 2o
B TABTEST - Paghe2024 - v.24.05.2¢00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI X
Schermo  Stampe  Eunzioni
HE [I< <> » @ ! | ]
BnoED H GENERALE H Codice || Modificato |‘
1 Parametri 2 Parametii orari | 3 Codici | 4 Formule | § Formule orari | 6 Note | 7 Descrizioni in lingua | |
Descrizione vace [REC.CTR DIPE PRIAMO/LABD M.PRE | Esporiisucedolino [Completa ]|
Desciizione in stampa [REC.CTR DIPE PRIAMO/LABO M.PRE | Proita' instampa [ |
Tipologia voce [l 4%  Trattenuta Fond Contibuzione ordinaria c/dipends
Tipa input C |# Quantita' per base
Quantita C % Calcolata
Tipoquantta (A | Al [ Parttime
0.t3 autornatica WP # Quantita’ voce precedente.
Bassdicalols [C %  Calcolata
Tipo Base R |# Retibuzioni [¥ Parttime
Base automatica [RMOD | # Mese specificato
Elsmenti @ Alcuni elementi Importo
Heogosace D" Contribut [ Jipet | | Malattia | ]
Somma maggiarazione meda turri el | T | | CEdie | ‘
Divisione F |® Fisso
Cosfficiet= 1 |#  Divisore per 1 1Y tp. eonte. [ ][I T Fondiprew
Moliglioazione (0% Ore Herche
Cosffisientz ~ [CC_|#  Contratto 0w mesi  LILLIOCILIUICIC XL cae
Vocecolegata || ¥ Attiva paramett per dipendenti orai - —PE"S
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Versione
Data

24.05.3 c00
02/12/2024

% TABTEST - Paghe2024 - v.24.05.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI

Schermo  Stampe  Eunzioni

HBE [l< <» » |= | x|

Gupeo | [ | GENERALE | Codee | (353 Modificato

1 Parametri | 2 Parametri orari 3 Codici |1 Formule | 5 Formule orari | 6 Note | 7 Descrizioni in lingua

Descrizione woce

REC.CTR DIPE PRIAMO/LABD M. PRE

Codice caledlo [ | |®
Ratei "

Figurativa a costo r

Calcolo Costi [ Im

Iipef s
Calcolo T5. [ Im
Assistenza fiscale || (]
CU oneri [ Im

EMens L1 L]

Fondi previderza COD |m

Contribuzione ordinaria c/dipendent

I~ Escludi dal caloolo netto/lardo
I~ Escludi cessione ¥ stipendio

I~ Somma sumin INPS [~ Min dip
I Uheriore imponibile iipef

™ Noreddite presunta

™ Nocontollo gg. maturazione tr
™ Competenze accessorie malattia
I~ Escludi trattenuta sindacale netio
I” Rateo god. no solidarieta’

™ Voce di retribuzione concordata
™ Welfare

Competenza | Mese attuale hd

CodceEnte [ ][ |#

T i L

M'P; V‘IDD; :“De L1 . I~ Escludi da modello DL-8538
odelo Dm I™ Espasizians quadha B can siglah

Codice stafisticn wl | Identiicatn stampe
Gruppoprimanota [ |#

T Per tutti | raggruppamenti

W alidita'

Da mese/anno [ | A messtanno [ Geneia su mensita’ [ Tute -
Abilta Qual /Tipo s0ga /Tipo ass. @ Annulla dopo conferma |Nessunaselezions ~

Web studie [~ Woce valida su WebStudio I~ Valdita' voce sopia 1509

Tipologia cadice

e Laborfonds Metalmeccanica industria — Cod. 6151 cat. 131 — 132 - 133

Inserita voce di calcolo 1471 IMPONIBILE FONDO COMETA in luogo della voce 1432
IMPON.LABORFONDS METALM/LATERI utile al calcolo della contribuzione.

Nessun aggiornamento.

GIS PAGHE
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TABELLE FISCALI
Addizionali
e Variazioni aliquote addizionali comunali al 28/11/2024.
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RINNOVI CONTRATTUALI

Metalmeccanica oreficeria odontotecnica artigianato:

- 900032 — Metalmeccanica artigianato

- 900034 — Odontotecnica

- 900074 — Oreficeria

- 900334 — Restauro artistico metalmec. artigianato

Ipotesi di accordo 19/11/2024. Rinnovo contrattuale. Le parti precisano che gli emolumenti riconosciuti a
titolo di AFAC fino al 30/11/2024 diventeranno a tutti gli effetti retribuzione tabellare a decorrere dal
01/12/2024.

900056 — Comunicazione artigianato

Sott. 1/2 — Ipotesi di accordo 18/11/2024. Rinnovo contrattuale.
Sott. 2 — Creati nuovi gruppi apprendistato 24 — 25.

900220 — Porti

Sott. 1/2 — Verbale di accordo 18/11/2024. Aggiornati i minimi retributivi con decorrenza 01/11/2024 e il
periodo utile ai fini del calcolo delle tranche di una tantum indicando al campo "dal" la data del 31/10/2024
in luogo di 30/09/2024 (inserito con l'ultima release considerando il precedente accordo di rinnovo
08/10/2024). N.B. Il contratto aggiornato & gia stato pubblicato il 21/11/2024.

900364 — Abbigliamento artigianato Conflavoro

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard & necessario eseguire il comando
IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice
900364 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

900007 — Acconciatura ed estetica

A seguito di chiarimenti avuti con le Parti firmatarie & stato confermato che gli scatti sono dovuti anche per
gli apprendisti assunti prima dell’1/10/2024. E stata quindi inserita, anche nei gruppi apprendistato dal 7 a
13, la lettera P (intero) nell’elemento scatti. L'importo dello scatto di anzianita maturato durante il periodo
di apprendistato & pari a € 6. Nell’anagrafica degli apprendisti interessati, folder 5 Contributi, € necessario
inserire nel campo tabella scatti, il codice della tabella scatti personalizzata 9001.

900021 — Gomma plastica industria

Eliminato il controllo del minimo dei 15 giorni al campo Assunti nel folder ratei, nella lentina “Tipo calcolo”
relativa al rateo dei permessi. N.B. |l rateo dei permessi non & attualmente gestito nel contratto standard,
ma utilizzato eventualmente solo dagli utenti che hanno spostato la maturazione dei rol nei permessi.

900026 — Lavanderie industria

Sott. 1/2 — Aggiornato I'importo dell’elemento di garanzia retributiva (EGR) nel folder 1 Dati generali, bottone
Basi/Coeff., basi fisse, indicato 300 euro, da erogare con il cedolino di dicembre. Per la corresponsione
dell’EGR & possibile utilizzare la voce 28 ELEMENTO PEREQUAT./E.G.R. che legge I'importo presente nel folder
dati generali del contratto, bottone basi/coeff., folder basi fisse, riga 16.

900101 — Dirigenti industria

Aggiornate le date di scadenza economica e normativa.

900119 — Scuole private laiche

Modificata la data presente nel folder una tantum al campo "Dipendenti in forza al" indicando 15/06/2024
in luogo di 15/07/2024 e inserita la data 31/12/2023 al campo "Dipendenti assunti prima del", ai fini
dell'erogazione della tranche di una tantum prevista per novembre 2024.N.B. Il contratto aggiornato ¢ gia
stato pubblicato il 25/11/2024.

900165 — Tessili industria — aderenti SMI

Sott. 1 — Corretto I'importo del minimo retributivo del livello 6 nella colonna valore inizio. N.B. Il contratto e
gia stato pubblicato il 22/11/2024.

900211 — Gas acqua

Corretto il coefficiente di maturazione del rateo di ferie su 6 giorni, erano indicate 24 ore in luogo di 26.

900220 — Porti

Sott. 1/2 — Inserite date scadenza economica e normativa.

900231 — Amministratori di condominio SACI

Sott. da 1 a 18 — Corretto il gruppo apprendistato 22 per livello finale D1 inserendo le percentuali di
retribuzione sul livello precedente.

900252 — Commercio Anpit Cisal

Sott. 10 — Aggiornate nel folder maggiorazioni le percentuali per lavoro festivo e domenicale e per lavoro
straordinario.
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900311 — Lavanderie industria Conflavoro pmi

Aggiornato l'importo dell’elemento di garanzia retributiva (EGR) nel folder 1 Dati generali, bottone
Basi/Coeff., basi fisse, indicato 300 euro, da erogare con il cedolino di novembre. Per la corresponsione
dell’EGR é possibile utilizzare lavoce 28 ELEMENTO PEREQUAT./E.G.R. che legge I'importo presente nel folder
dati generali del contratto, bottone basi/coeff., folder basi fisse, riga 16.

CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

Corretto il tipo comporto CCPL COOP soc. Trento: nel conteggio del numero eventi (che decorre dal
01/09/2024) ai fini del pagamento dei giorni di carenza con i soli elementi retributivi contrattuali, non
venivano escluse le continuazioni e ricadute; il contratto provinciale prevede infatti che non sono
computabili, ai soli fini di tale ipotesi, gli eventi morbosi certificati con prognosi iniziale non inferiore a 7
giorni, oppure dovuti a ricovero ospedaliero, day hospital, emodialisi, malattie gravi di cui al d.lgs. 124/1998
e dai relativi dd.mm., eventi morbosi delle lavoratrici verificatisi durante il periodo di gravidanza.

Contratto GIS Codice Provincia/Re Variazione
contratto | gione
Edotto
900058 — Agricoltura 1065 Catania Nuove decorrenze 01/01/2023 e 01/11/2024.
operai Aggiornato importo terzo elemento per le qualifiche

degli operai a tempo determinato.

900032 - 1007 Friuli Venezia | Corretti gli importi nella decorrenza 01/06/2002
Metalmeccanica Giulia presente nella colonna EET, non risultavano
artigianato corrispondenti ai livelli a cui si riferivano.

16/31
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SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI NOVEMBRE

900119 — Scuole private laiche

Prevista erogazione tranche di una tantum

900133 — Agricoltura consorzi zootecnici

Previsti nuovi minimi retributivi

900216 — Servizi assistenziali ANPAS

Prevista erogazione arretrati da corrispondere come tranche di una tantum

900220 — Porti

Prevista erogazione tranche di una tantum, aumento importo EDR contrattuale e nuovi minimi retributivi

900245 — Alimentari non artigiane fino a 25 dipendenti

Previsti nuovi minimi retributivi

900253 — Servizi assistenziali Misericordie

Prevista erogazione arretrati da corrispondere come tranche di una tantum

900274 — Servizi ausiliari Anpit

Previsti nuovi minimi retributivi

900311 — Lavanderie industria Conflavoro Pmi

Prevista erogazione elemento di garanzie retributiva (EGR) per il quale & possibile utilizzare la voce 28
ELEMENTO PEREQUAT./E.G.R. che legge I'importo presente nel folder dati generali del contratto, bottone
basi/coeff., folder basi fisse, riga 16.
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PROGRAMMI DEL MESE

Elaborazione tredicesima mensilita

Nella scheda operativa “Mensilita aggiuntive” da pagina 11 sono indicate le istruzioni operative per
elaborare la 13esima mensilita.
Per accedere alle schede operative eseguire tasti funzione “Shift+F1”.
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IMPLEMENTAZIONI

Anagrafica dipendente (DIPEN — TK GIS28819)

In presenza di orario “Periodo Generico” presente nel Folder Orari dipendente e di Profilo Orario indicato
nell’apposito campo e presente nel Folder 6 — Contratto 2, il programma agganciava sempre |'orario “Periodo
generico”.

[ RELEASED - Paghe2024 - v.24.05.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE X

Schermo  Stampe  Funzioni

=g |« < b &

Codice azienda AZIENDA S.R.L. Filiale 1

Codice dipendente [ 1] PROVA ORARID Matricola 1
i| 3 Contributi | 4 Irpef 8 Contratto 1 }g Contiatto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 3 Alire attenute | 0 Al dati | Enti || Drario |

1 Anagrafica | 2 Famil

Inquadramenta

Livelo 5 LIVELLO 5 5 Decarenza livello Livsucs. [ | Dopa mesi
Marsione [] =[PizzaoLn | o=
Grado L] Divisore 172.00 26 % Part-Time
Sattoqualiica Generale G eitrme = Data & 30011/2024
Tipo retribuzione | Paga oraria - Gruppo retibutive || Fetribuzione di fatto 893644
Manuale Descrizions elementa paga Imparta Manuale Descrizions elementa paga
™o MIMIMO CONTR. M 571023 ™ 10 wc 1 /
oz CONTINGENZA [= 3,03703 1 AD PERSONAM D /
o2 12 SUPERMINIMO u [/
I~ 04 IND _FUNZIONE F 13 /
I~ s SCATTI ANZIANIT z 0.18918 - e T - -
o 1A fica | 2 Familiari | 3 Contributi | 4 Iipef | 5 Cbntratto 1 | 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute | 0 Alti dati | Enti  Qrario |
I~ o7 o
Do E—— Mese  [Fodogeroico =] g 1 || peiosogomi [
= ELEMENTO-AGE—2
g Desciizions oratio [Sett: Rip+5+5+5+5+545 | Straordinario Definita nel giomao
Orario Lun Mar = Gio Wen Sab Dom /
Dipe Q, 500 500 500 500 500 500 Giomo|  [Fest  Ore Nottume| Tip | 2 [ 7umo [ Fine strao | Caul|Descizione causale [ ore 1] Cauz]Descrizione causale
» 1] Lu Giono di iposo
catll anziatita ¥ Gestions scatt 2 Ma 5.00 Nomals
Tabella scati 1 T 5,00 Nommale
Data inizio scatli 0872018 Numero scatl maturat — 1 4G 5,00 Nommale
Mesi sospensiane ] [ ] 5 Ve 5,00 Marmale
Data prossimo scatte | 08/2026 Scatti 3 annipubb. esercid [ | 6| Sa 5.00 Normale
7 Do 5.00 Normale
_ Dolivsho | G Caries | Apprends™]

Di conseguenza, dalla presente release, se nella condizione predetta (e cioé in presenza di orario generico
dipendente), si tentasse di agganciare anche il profilo orario, il programma non lo permette, restituendo la
seguente segnalazione bloccante:

g

Schermo Stampe Funzioni
= |« <« » b

Codice azienda AZIENDA S R.L. Filiale: 1
Codice dipendente [ 1] PROVA ORARIO Maticola 1

1 Anagrafica | 2 Familiari I 3 Contributi I 4 lipef 1 5 Contratto 1 B Contratte 2 WZ Ratei I 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute ] 0 Altri dati 1 Enti ] Drario I

Assorbimento Hetti
Applica agsorbimento ™« Tipo retibuzione FRetribuzioni lorde A
Assorbibile Assorbibile: P -
Considera  Togl Considera  Togli Hetr!buz!one e IZI

MINIMO CONTR. I r L r = Retribuzione annua l:l
CONTINGENZA [=i r AD P|Attenzione | ¢ Detrazioni Incluse

= ™ < supg Reddito presunto limite— [Hessna operazions. - |
IND.FUNZIONE = r
SCATTI ANZIANIT I r ! Presenza di calendario generico dipe EsE paga Importo

m r % Scegliere orario generico o profilo. Gennaio

= r Febbraio
ELEMENTO AGG. 1 I= r e
ELEMENTO AGG. 2 = r Piprile:

dangio
Gestione cedolini Giugno
™ Escludi gestione presenze Profilo arario [ Lugiio
[~ Escludi presenze LUL Patrano |:| Agosto
™ Non vidima Lul Settembre
Caleolo straord Da azienda hd
[~ Lavora giomi festivi | El Ottabre
= Movembre
r Magg mediaturisti [ Dicembre
gg. media bumist

[ Straordinario a TFR

Mens. aggiuntive
[ No contribute minima 4PE o

7 13" mensilta’ l:l

Divisari dipendents Stampa LUL I™ 14" mensilta’ 1
Ore cenl Ore festivita' Gg. cenl Esponitiposi | Da anagrafica filiale hd Totale I:l
129,00 4.97 [ Stampa'P'se presente nel gioma
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Diversamente se fosse presente un calendario dipendente, riferito ad un singolo mese, esso & compatibile
con la presenza nel Folder 6 — Contratto 2 di un profilo e quindi non verra segnalato.
Nelle presenze, quando & presente orario mese ad hoc, verranno implementate quelle dell’orario mese e non

quelle del profilo.

[h RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.05.3c00 - AMAGRAFICA DIPENDENTE

Schermo  Stampe  Funzioni

H T -

Codice azienda AZIENDA SR.L. Filiale: 1
Codice dipendente I 48| PROVA ALESSANDROD Matricola

1 Anagrafica 1 2 Familiari I 3 Contributi 1 4 lipef ] 5 Contratto 1 ] 6 Contratto 2 I 7 Ratei 1 8 Differ. ratei I 9 Altre trattenute I D Alui dati | Enti

Nerembre hd

[Mese - 1172024 |

Mese Anna Periodo giormi

Descrizione orario Staordinario

Definita nel giama

[Tuno | Fine stiao | Caul | D escieions causale [ 0w 1[Cauz|Desiizione causale

Toma] [Pest] . Die] Nofume] T ipo ~
| 1ve F|__sm Normale
| 2/ss Giomo Zern Dre
L 3| Do Giorna di ripoza
L 4/ Lu 8.00 MNormale
L 5 Ma 8.00 MNormale
L B Me 2,00 Mormale
L 7| Gi 2,00 Mormale
L 8 Ve 2,00 Mormale
|| 9 & Gioro Zero Ore
| | 10/Da| F Giomno di riposa
11| Lu 8,00 Narmale _—
| 12/ Ma 3,00 Marmale 1 Anagrafica | 2 Familiari | 3 Contiibuti | 4 Irpef | 5 Contratto Ratei | 8 Differ. ratei | 3 Altre tattenute | 0 Altsi dati | Enti | Orario |
<
Assorbimento Netti
Giomo Applica assorbimento < Tipo retribuzione FRetiibuzioni lorde -
Ore [ dicuinottumne [ | di oL straordinario :mﬁiw;u Emj;ggb‘b;‘ggh Retibwgonemense ||
Causale | MINIMO CONTR F © we = E Retivzoneannia [ |
CONTINGENZA ] ™ ©  AD PERSONAM = ] Delrazioni Incluse
Causale 2 Isi " < SUPERMINIMO = 5 Fieddte presuntoimte  [Nessuns persaione <
Causale 3 IND.FUNZIONE ] r = ]
) SCATTI ANZIANIT I [N = I iEszp=sn Iyt
Numera tume | | & oreragguagio [ | ml - ml ml E::;ZZ
Shsordinario [~ Gierna fine perioda S AT (R A Warzo
ELEMENTO AGG. 2 = r = = Bt
Maggio
Gestione cedolini Giugne
I Escludi gestions presenze LeelD
I~ Escludi presenze LUL Fatrono Agosta
I Mon vidmalul Bl Da azienda S Setiemtr
I Lawora giorni festivi Ottobre
r Novembre
I Magg. mediatumisti [ | Dicembre
I Shaodinaio a TFR Mens, aggiuntive
I™ Mo cantriibuto mirime APE
I 13" mensilita’ |
Divisori dipendente: Stampa LUL ™ 14" mensiia’ —
Ore cerl Ore festivita Gg. cenl Esporifipasi [Da anagisficafiisle  ~ Totale —
I Stampa 'F* se presente nel giomo -
Stacxdness [ Gioma fos pesiodo

Nel Folder 5 — Contratto 1 rimane visibile I'orario del profilo agganciato nel Folder 6 — Contratto 2,
presumibilmente valevole per i cedolini futuri, se non diversamente indicato.

1 Anagrafica I 2 Famil 1 3 Contributi I 4 lipef 6 Contratto 2 ] 7 Ratei I 8 Differ. ratei ] 9 Altre trattenute 1 0 Altri dati 1 Enti I Drario ]
Inquadramenta
Livello 65 LIVELLD 6% 6S Deconerzalivele [ 0172022] Ly suce. Dopo mesi ]
Mansions [] = [LAVAPIATTI ] a
Grado Divisore 1 172,00 26 % Part-Time
Saltoqualiica Generale Drario sellimanale Dala O 3041172024
Tipo retribuzione | Paga oraria hd Gruppo retibutive || Retribuzione di fatto 8.39465
Manuale Desciizione elemento paga Importo Manuale Descrizione elemento paga Importo
I~ m MINIMD CONTR. ] 5.36767 [C 10 vC 1
I~ 0z CONTINGENZA C 3.02698 rn AD PERSONAM D
[~ 03 [z SUPERMINIMD u
[~ 04 IND_FUNZIONE F 13
[~ 05 SCATTI ANZIANIT z 14
I~ 08 [C 18
I o7 [T 16
(] ELEMENTD AGE. 1 [z
[~ 03 ELEMENTO AGG. 2 [ 18
Orario Lun tdar Mer Gio Wen Sab Dom Parametri
Profilo @ 700 800 700 800 800 [~ T erogata nella retibuzione Humero mensilita
Seath anzianity ¥ Gestione scatl
Tabella scath Importa soath maturati
Datainizio scatl 02/2022 Humero scattimatursti [ | Nurnera scati non rivautati
Mesi sospensione Mesi gia’ maturati Mo riv. l:l
Data prossimo scatto [ 02/2026] Scalti 3 anni pubb, esercizi [ Importo scatticongelati ]
Cotlhatto Gest Cariera Apprendist VOciweb | Yoci progiammate | Cosfficienti/Basi |-
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Gestione CIG (CIG — TK GIS22397)

Potrebbe verificarsi il caso che nella stessa settimana siano presenti, per il medesimo dipendente, due diverse
domande di cassa integrazione. Ad esempio, una domanda di CIG ordinaria evitabile potrebbe coincidere
nella stessa settimana con una domanda per evento atmosferico.

Se i due eventi sono stati gestiti dall’'utente inserendo la domanda da gestione CIG (comando CIG), con
calendario libero, come nell’esempio seguente, in gestione cedolino, nel momento in cui occorre utilizzare
la casuale generica *CG & possibile indicare al programma a quale delle due domande la causale fa
riferimento, utilizzando il tasto funzione “F7”.

ch RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.05.3¢00 - GESTIONE C.1.G. — X

Schermo  Stampe  Funzieni

Codice azienda AZIENDA CASSA EDILE

1 Domande 12 Ticket Inps | 3 Autorizzazioni Inps

Humero] Dataric. | Tipe | Dal [ Al | Manusle
» 5] 01/10/2024 | Ordinaria non evitabile 14/10/2024 | 20/10/2024
7 01/10/2024 | Ordinaria evitabile 07/10/2024 | 31102024
[ Ordinaria non evitabile
5 Ordinaria evitabile B RELEASEQT - Paghe2024 - v.24.05.3c00 - GESTIONE PREDOMANDE C.I.G. X
— 4 Ordinaris evitabile Schermo  Stampe  Funzioni
3 Ordinaria non evitabile
2 Ordinaria evitabile 2024
1 Ordinaria non evitabile H u I‘ <br PI L
#*
Codice azienda AZIENDA CASSA EDILE
[ Numero domanda [ g
— 1 Parametri |g Dipendenti |
(I Parameti B Calendario
Datarichiesta ™ 110202 a, Domande Automatiche W < Libero T
] Dalla data 14/10/2024 Giomo o TImaz.
| Alla data 20/1072024| Continuszione CIG iniziatail = [ | Lunadk i 1]
Tipo CIG ‘I]njinaﬂa non evitabile j I~ Maggiorazione CIG 10% Martedi I l:| I:l
[F3]-Nuova domanda [Invio]-Seleziona riga I Muovo assegno integ. salariale W Ewenti atmosferici magg. 20% || Mercoledi | |
I~ Zemore I Gestione formazione in CIG Giovedi I I
I Erogata da INPS/ENTE [ Non rotazione dei dipendenti | Venerdi r l:l I:l
I Applica tratt sindacale I Ordinaria trasf da Straord. Sabato -] 1
. I Inps eroga Assegni Nucleo Fam. DEisias r l:| :|
% rid. orario
Applica magg. I Applica maggiorazione Ob.CEE 1e2 TOTALE l:l I:l
Tipo dipendente [Tutli le tipologie: z‘ I No addizionale Cig
Fondo Int. Sal. l:l Anticipi [~ CiG I~ Ratei
Protocolla CISOA | ] Fiatei I Nostomo
Altri dati
Ferie/Perm solid [»ﬂccarwt-na ferie solid. J Cantiere ]
Accantona TFR [~ ProrogaCigs  [Nessuna selezione ~| .
Protoga I_I A LI
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Ad esempio se nella settimana che va dal 14 al 20 ottobre, il giorno 15 € interessato dall’evento atmosferico,
si dovra procedere nel seguente modo:
Con il tasto funzione F7 per ciasun giorno della settimana che coincide con I'altra CIG (nell’esempio dal 14
al 20) & necessario attribuire la rispettiva domanda.

QJ RELEASEQ1 - Paghe2024 - v.24.05.3c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe Funzioni
o
Mensilta' Mese Ottobre 2024 |stst  119.0000  Tipo soggette Lav. dip. a Tipopaga Orario
Azienda Filiale [:] Qualifica 1-Operaio Livello 1 %PT
AZIENDA CASSA EDILE Data assunzione 01/01/2015
Dipendente I:|AI:H Data cessazione Retribuzione 7.75434
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali | Z Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
giorno ore  sigla qtd siga qtd giomno ore  sigla qtd  sigla  qtd giorno ore  sigla qtd siga qta
Lu [ 8.00 14Lu *CG |[8.00] 28Lu | 8.00
1Ma [ 8,00 15Ma W |[ 8.00] 29Ma [ 8,00]
2Me | 8.00 16Me [ 8.00]| I 30Me [ 8.00]
3Gi 8.00) 17Gi *CG 8.00 3G 8.00]
4ve [ 8,00/ 1 [ ] 18ve [ 8.00] C ] ] 1] [ ]
55a I 195s
600 Il 2000 I
40,00 32,00 16.00 32.00
7Lu [*c6 | 8.00] | 21Lu [ 8.00] ] I | [ | | |
8Ma [=c& || 8.00] 22Ma [ 8.00| [ | | |
IMe *CG || 8.00 23Me | 8,00 [ [ | | |
10Gi | 8.00 24Gi | 8.00
11ve [ 8.00) 25Ve | 8.00
1255 [ 8.00] | 2653 I
1o [ ] 2700 [ ][ ] I (| I | N
24,00 40.00
Op [ ] Siga Q[ ] Dal[ ] A[ ] codice| |
[F7]=Gestisci domanda Cig

Pertanto, se ad esempio e solo il giorno 15 quello interessato dall’evento atmosferico, dopo aver eseguito
F7, eseguire Il tasto funzione F2 nel campo (Numero domanda) attraverso il quale & possibile selezionare la
domanda precedentemente creata, caratterizzata dall’ evento atmosferico.

Per gli altri due giorni di CIG (nella medesima settimana) & necessario procedere nella stessa modalita, e
quindi procedere con F7 e di seguito F2 per agganciare la domanda relativa all’ordinaria evitabile.

Come si puo notare il programma visualizzera poi nel campo “Numero domanda”, il numero della relativa
“sottodomanda”.

Al contrario nei giorni non ricadenti nella settimana coincidente, non & necessario inserire alcun aggancio,
come sopra spiegato, perché lo gestira automaticamente il programma.
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za I‘ lO( :( :I’ l I Versione 24.05.3 c00
E I 5 P H E H E Data 02/12/2024
24053000 TIONEBUSTEPAGA T - P
o |
T |
Mensiita' | 10|Mese [ 10] Ottobre 2024 |stat 1190000 | Ting soggetto  Lav. dip. a Tipopaga  Drario
Azenda Fiide [ | Oualfica 1-Operaio Livelo 1 PT
AZIENDA CASSA EDILE Data assunzione 01/01/2015
Dipendente [ 1]AC Data cessazione Retribuzione 7,75434

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contiibuti | 8 Fiscali | 9 Costi |

gomo o siga gty sigh qth gomo o siga gty sigh  qtd giomo

t [(500]__| 14l [ ca |[ 800
1Ma [ 8.00] | 15Ma [ |"CG |[ 8.00]
2Me GO0 |

3Gi | 800 | 24

02 24.05.3c00 - CAUSALI P, X

oie

28Lu [_5.00]
29042 [ 6.00]

sida  qta siga qta

4ve [ 800 Sche Stampe Funzion

1 | agMa Cwaal I ,muﬂﬂl
s 4-v.24 8.00

L
|

55a [

60c [ | ] a “\ ]

J [

|

40,00 32.00 32.00

{ | Parametri Ci
7Lu [*ce X 1 ? E| —
8Ma [*c6 X ] Numero domanda =

[

T =

—

9Me [*CG |
10Gi [ 800 |
nve (800 |
125a [ 8,00

'i] RELEASEQT - Paghe2024 - v.24.05.3c00 - Ricerca - CIG: Predomande

a wa = e

HIIEEE

X
I

1300 |

24,00 Azienda | Domand Sottod. | Tipo Cig

Dal

Op Sigla 8 8 12| Ordinaria non evitabile 14/10/2024

Al

20/10/2024 ) .

[[F7]=Eeslis:i domanda Cig

3200

L'utente per gestire la causale *CG, nel Folder 4 — Presenze puo utilizzare alternativamente il bottone
“Dettaglio, con il quale si pud procedere peculiarmente sul singolo giorno, ovvero il bottone “Varia”, con il

quale si possono gestire, come noto, piu giornate.

In entrambi i casi il programma, in presenza della domanda creata in gestione CIG, consente di gestire il

numero della domanda (come da schermata precedente).

\

Accedendo alle “Altre info — gestione CIG” & possibile controllare come di consueto i calcoli prodotti dal
programma, ed in questo particolare caso si pud notare come le due tipologie di cassa integrazione siano

state correttamente differenziate.

Cf RELEASEO1 - Paghe2024 - v.24.05.3¢00 - GESTIONE BUSTA PAGA - C.1.G. *
Schermo  Stampe  Funzioni
(@]
Q
Cig/Solidarieta’ periodo
Domanda| Dal | Al |Tip0 | Ewh |Stat0 \ Ore EIG.-’SOI.| Import0| Hatei\ Tatal ~
» 8/12] 14/10/2024 | 20/10/2024 |Ordnon ev. #_ |Daemngare 8.00 56,82 5E.8
TA3| 071002024 | 131042024 | Ord. evit. ['a erogare 24,00 17047 170.4
7A4| 141002024 | 20/10/2024 | Ord. evit. ['a erogare 16,00 11365 1136
745 211042024 | 2741042024 | Ord. evit. Da erogare W
L4 >
Cig/Sol antic. [ | Cia/Sol sosp. Cig/Sol. autar. | | TOTALE | 340,94 | UniEmens
Diff. da accr.
Mumero domand | Seftembre 2024 Ottobre 2024 Novembre 2024
eiiodd dal Retribuzione mersile Settimane
al Id. Tipo
{ CIG/solid inizista Plate L]
cont. 20hd. mziata il TDTALE
Ore CIG/Sold. tre mese | I | [—][ ]
Importa CIGA5 olid. Fietribuzione CIG /5 olid.
Importa ratei Fiatei CIGASolid. [—][ ]
Tatale CIG/Solid. TOTALE
Gganf inps l:l
Di cui ultima zett. m.a. Maszsimale CIG/Solid. | | [ i | Gg anf Ase l:l
Di cui anticipato m.s. l:l -
T [ P [ || Retb. CI6/S0id raga.| | [ I |
= Riatei CIG/Solid. ragg. [ | [ I |
Trasf. shaordinaria [ . TOTALE | 10 I |
Inpz eroga ANF [ . Applica tratt. sind. [~ o)
Addizionale Cig -
bt Famn. CIG

|

[F7]=Gestizci Domande/Aut. /Ticket Cig

GIS PAGHE

23/31




Ranocchi GIS PAGHE | & i

In questa maschera e stato inoltre implementato il tasto funzione F7 che consente di accedere alla gestione
CIG, per eventualmente agganciare il Ticket e autorizzazione o solo Ticket se ancora |'autorizzazione non e
stata rilasciata, ma anche di crearli qualora non fosse gia stato fatto.

A seguito dell’aggiornamento dipendente (AGGDIP) in guemens si potra pertanto visualizzare la seguente
situazione:

UniEmens
In Gestione eventi CIG sono correttamente presenti i Ticket di entrambe le tipologie di cassa integrazione.

Ty RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.05.3c00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe  Funzioni
H |14 <> »l| | [
Mesezbnna Dttabre ~| [2024] LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice zienda [ 8/AZIENDA CASSA EDILE Denuncia standard ~| [ Automatica
- Dati general Cognome r
= . Elinina LInEmers:
B Dati Mese atudle Mame Tipo regolarizzazions
i Dat anagrafici ——
i@ Gestions TFR edesliseae |<Non specificator JEa|
= Gestions FONDINGS | ||| Quaiica 1-Dperain ] o |
i Gestions QUIR Qualifica 2 Fultime B =
i Gestions Appalt Qualica 3 = Tipn apprendistata
i Dt retributivi- TL: 0 - : =
& Contt./F int/Mal/ Tipo contribuzione [} <MNon specificator
£ Div.abie/Diftcred [ ] Tipo Hum. | Diescrizione Mese ~
e i || ¥ [Gestone 05 EI= B RRRRRRRRRRRRRAK Mese attule
[ [Gestone Everti iG] || Gestene 0 2\Cig T- Mese attuale
L Alie a credito
1 Ale a debitn
1B InfudaaCaussiCo
£ Dati Particalari
£ Dati Fondi
BI-E3 Dati Mess Prec: 09/2024
i3 Cia pregressa
£ aria total
v
£ > < >

Nel calendario nella settimana coincidente (dal 14 al 20), nell’evento giorno i due ticket sono correttamente
implementati nel giorno interessato dall’evento atmosferico (15) e nei giorni interessati dall’evento evitabile
(dal 7 al 9 e nei giorni 14 e 17).

T RELEASED! - Paghe2024 - v.24.05.3c00 - GESTIONE UNIEMENS - e
Schermo  Stampe  Funzioni -
[f7 RELEASEO! - Paghe2024 - v.24.05.3¢00 - o
H | | || schermo seompe Fumsioi
Mese/anno [ wakre EIE -
Gt iy [ BAZIENDA T | (i ovento [COR Cig ordinars ichiesta <] NoOe Tipo | Ticket -
- Nt AT1111711 | —
& Dati general Cognome
13 Dali Mese attuale Nome Codice evento | [vuota) | WOe [ ] T |
5 Datlsnagiafici Codice fiscle B L ]
- Gestione TFR e g
{3 Gestiane FONDINPS usliea Codice evento [fvaors] N. O Ti =l - *
= h po
-2 Gestione DUIR OQualifica 2 - tieta) | I ] ul
{53 Gestione Appalti Qualiica 3 ‘+
B Dati retibutivi- TL: 0 Tipa ZI
G Contr JF int/Mal & |
() Gestione CIG Copertua [Non speciicato =~ tomatica
@ Divabile/Diff cre Ottobre 2024
-G R | || Giono  Lavorste | uia
(& Giestione Event O] I
g —J loactis L]a Liaiu M) o Prosens | Bl [$] o l
3 Alte a debilo N = Froveni_|
3 Inohagioausaio 1Ma 8] o [T5Ha N| c_Present 29Ma [5] o =
B Dali Particclar 2He [S] a 16he [S] o 0Me [S] o ——
B+ DatiFondi 3G §] a 17Gi [N| o Preseni| [y SE01 - Paghe2024 - v.24.05.3¢00 - X
]g Ea"MESEF'EE 872003 4ve 8] a 18ve 8] a Schermo  Stmge  Funzioni
-G Cig pregressa
& Varia total 552 [ ] a 1950 [ | a =
600 [ ] q 2000 [ | a
= 2l e
Tlu [N] o Presenti 21l 5] a
8Ma [N] o Presenti 2Ma [5] o Codice evento [fwoto) <] moe [ ] T |
9e [N] o Presenti 23Me [$] a N L |
106G [S] a 246 8] a
Codice evento [[vucto) v| NOe [ Tie =
1Mve [S] o 5ve [§] a o 1 1
1252 [ ] a %58 [ | o
1300 [ ] a 2700 [ | a
< >
Copertura Non specificato |
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Gestione cedolino con causali automatiche CIG (GESCED — TK GI1S28787)

Aggiunto check in anagrafica azienda Folder — Cedolini, denominato "Causali CIG generano domande
automatiche"

Il check, se attivato, permette di generare le domande di cig nell'instante stesso in cui si esce dal folder
presenze del cedolino, mentre in assenza di check & necessario eseguire |'aggiornamento dipendente
(AGGDIP).

Se si opta per non accendere questo check, I'utente procedera con I'utilizzo delle causali automatiche, cosi
come in precedenza.

(h RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.05.3c00 - ANAGRAFICA AZIENDA X

Schermo  Stampe  Funzioni
H <« < » »| i

Codice azienda 330 CIGSRL

1 Anagrafica | 2 Leq. rapp. 1 3 Attivita' ] 4 Inail 1 5lInps I 6 lrpet 1 7 Contiibuti | 8 Contratto | 9 Maggiorazioni I D Ratei 1 Enti | Cedolini varie I Orari 1

Parametii gestione cedoling

Parametii general | GENERALE v Anatondamento unita' euro
Param. elementi [ 1% GENERALE ™ Adtiva conboli
Propesta cedolini Codice dipendents - Codice dipendente
Alti dati [ Attiva lavarant domicilio
Gruppo GRUPPO GEMERALE
[¥ Causali CIG generano domande automatiche
Fatametii moduli cedolino Fersonalizza moduli cedolino Pasizione Inal
Laga azienda Riepilogativa
L |
Lavarator dipendenti l:l l:l
VD EE3ME STANDARD) Lavoratori parasubordingti [ | [ Tw
¥ Intestazione stampa cedoling Lavoratar secasionsl ] ]
Lavaratori domicilio I:l I:l
Incentivo turisma DL4G Base + Maggioraziane - Lavoratori assoc. inpat. ||
Parametii stampa cedoling
[~ Elementi paga a zero ™ Mo dati TFR AF ™ Mo centro di costo
[ Mo paga mese precedents [~ Woeiin ording di codice [ Noreparta
[ Mo ragagruppamento 1
[ Mo rateo ferie . ™ Mo sindacati T e e
[ Mo rateo permessi / ol
[ Mo rateo festivita' |Sce\ta in studio j
[ Mo rateo flessibilits [ Intesta sede oper. dipe -
I~ Mo banca are I~ Stampa sede op. Stampa indiizzo Legale =
% RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.05.3c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe  Funzioni
F (]
Q
Mensilita' Mese DOttobre 2024 Istat  119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in Tipo paga  Oario
Azienda Filiale Qualfica 1-Operaio Livelo 9 %PT
ClG SR.L Data assunzione 04/08/2018
Dipendente Data cessazione Retribuzione 8.76690
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
gioma ore  sigla gty sigla  gtd giomo ore  sigls qtd  siga  qtad giormna are  zgls qtd  sigla  qla
Lu 14Lu [ 28Lu [
1Ma [ 6.00) 15Ma =GN B,Dl][ 29Ma B,l]l][
2Me [ 6.00] 16Me *GH || 6.00] 30Me E,I][I[
3Gi 7.00] 17Gi 7.00) G 7.00]
4ve | 7.00) 18ve | 7.00
55a | 7.00) 195a [ 7.00
600 [ 7.00) 2000 [ 7.00]
40,00 40,00 23,00 19.00
7Lu 21Lu
8Ma | 6.00) 22Ma | 6.00
9ie | 6.00) 23Me | 6.00
10Gi 7.00] 24Gi 7.00]
1ve | 7.00 26%e | 7,00
125a | 7.00] 265a | 7.00
1300 [ 7,00 2700 [ 700
40,00 40,00

Op [ ] Siga [ [# @t | Dal [ ] &[] codice |
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In questo esempio, sono state inserite le seguente causali:

*GN ordinaria ridotta non evitabile anticipata
*GH ordinaria ridotta evento atmosferico anticipata

>

APPLICATIVO

Si ricorda che nella scheda operativa “Manuale CIG” nel paragrafo “Schema riassuntivo Codici
Conguaglio e Codici Evento e causali presenze”(da pagina 97), sono riassunte tutte le causali
sia generiche che automatiche, per ogni tipologia di cassa integrazione.

Nel momento in cui si confermano le presenze, il programma mostra I'avvenuta creazione della rispettive

domande in gestione CIG.

; Scherme  Stampe Funzioni
= <> S
Mensilta Mese Ottobre 2024 lstat  119,0000 | Ting soggetta Lav. dip. in Tipo paga  Drario
Agie Qualifica 1-Operaio Livella 5 %FT
oG Data assunzione 0470872018
Dipe Data cessazione Retribuzione 8,76690
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze |5 Sviluppo | & Totali | 7 Contiibuti | 8 Fiscali | 9 Costi |
gioma ore  sigla aqtd  sigla  gta gioma ore  sigla aqtd  sigla  gta giarno ore  sigla qtd  sgla  gtad
Lu 14Lu I 28Lu [
1hfa | 6.00] 15Ma “GN G,UUI 29Ma B,UU[
2Me | 6,00 16Me “GH G,UUI 30 Me B,UU[
3Gi [ 7.00] 17Gi [_7.00] I 3G [ 7.00]
Ave [ 7 o0) [ [— 18ye [ 7001 — — —i —
[§7 RELEASEQT - Paghe2024 - v.24.05.3¢00 -
Schermo  Stampe  Funzioni
H 2
Tipo CIG | Drdinaria non evitabile ~| O B.00 || JTipa CIG | | Ordinaria non evitabile ~| O 600 | Tipo CIG | Drdinaria evilabile
Trans gats 147 107 2028 Tornuazions "Dalladata 14102024 Continuazione Dialla data Co
Alladata 20/10/2024 #lla data 201072024 Alla data
r Er E [ Ewe atm.magg 20% || [ Erogata da INPS/ENTE v Eve atm. magg. 20% || [
™ Eroga INPS ANF [ Coronavius [ ErogalNPS ANF I Caronavirus r
™ Eroga INPS trat. sind. [ ZonaFRossa [” ErogalNPS trat. sind. [ ZonaFRossa —
I~ Moadd CIG [~ Trask. straord [~ Mo add. CIG ™ Tiask. straoid o
Tket [ 1B | i W o6 [ Rae| || 7o [ 18 | s @oos T oRae| | Tkt T 18 | 4,
Autorizz. I:' Autorizz. I:l Autorize, I:'
Cantiere l:l Cantiere :l Cantiere :l
Tipo CIG | Ordinaria evitabile | Oie Tipo CIG | Ordinaria evitabile ~ | Ore Tipo CIG | Ordinaria evitabile
Dalla data Continuazione Dalla data Continuazione Dalla data Co
Alla data Alla data Alla data
r r I= r r
r r I= r r
r r~ [= r -
r r [= r -
Ticket [ | drticipi [ o Tiket [ | Articipi [ = Ticket [ | A
Autorizz. I:l Autorizz, I:l Autarizz, I:l
Cartiere [ | Cantiers [ | Cartiere ||
¥ Riporta dati set.1 su tutte e settimane
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G RELEASED! - Paghe2024 - v.24.05.3c00 - GESTIONE BUSTA PAGA - C.1.G. X
Schermo  Stampe  Funzioni
N
Cig/Solidarieta’ periodo
Domanda| Dal | Al |Tip0 | Ewd |Stat0 | Ore CIG.-"SDI.| Import0| Hatei| Total A
» 14/48] 1441042024 | 20/10/2024 |Ord.non ev. Anticipata £.00 3362 435 439
16/49) 1410/2024 | 20/10/2024 | Ord.non ev. ¥ |Anticipata E.00 3962 E.60 46,2
L1 v
£ >
Cig/Sal. antic. Cig/3al. sosp. | | Cig/Sal. autar. | | TOTALE | 90,19 | UriEmens
Diff. da acer
Numero domanda | Seftembre 2024 Ottcbre 2024 Novembre 2024
Peitl dal Retiibuzione mensile Settimane
al . Id Tipo
b CIG solid. inziata i Pl L]
conl sohd. riziata il TOTALE
Ore CIG/Sold. Ore mese | | | I—]]
Importo CIG /5 olid. Retibuzione CIG /Solid.
Importa ratei Ratei CIG/Solid. [—]]
Totale CIG/Salid. TOTALE
o . . G anfinps [_|
Di cui ultima sett. m.a. Massimale CIG/Solid. | il i | Gig anf Ass. l:l
Di cui anticipata m.s. l:l
T T [ || Retib.CIG/Soid ragg | | | I |
——————F Ratei CIG/Solid. ragg. | || I |
rasf. straordinaria . TOTALE ragg, 1] I ]

Inps eroga AMF [ Applica tratt. gsind. [

Mo Addizionale Cig [~ . — " 1
TNz Form. CIG

[F7]=Gestisci Domande/Aut_/Ticket Cig

In questa maschera e stato inoltre implementato il tasto funzione F7 che consente di accedere alla gestione
CIG, per eventualmente agganciare il Ticket e autorizzazione o solo Ticket, ma anche di crearli qualora non
fosse gia stato fatto.

Tuttavia, poiché non & necessario eseguire |'aggiornamento dipendente AGGDIP, per veder consolidate le
domande, per effettuare gli agganci del numero ticket e di quello relativo all’autorizzazione, I'utente puo in
alternativa, recarsi direttamente in gestione CIG, comando CIG.

% RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.05.3¢00 - GESTIONE C.I.G. - X
Schermo  Stampe  Funzieni
Codice azienda CIG S.R.L.
1 Domande ]g Ticket Inps ] 3 Autorizzazioni Inps
NumerE‘ Dataric. |Tipn [ Dal [ A [Manuale
|4 15 Ordinaria non evitabile 14/10/2024 | 20/10/2024
14 (rdinaria non evitabile 14/10/2024 | 20/10/2024
13/ 12/02/2022 | Azzegno ordinario 01/02/2022 | 310372022
11/14/04/2022 | &ssegno odinario 01/04/2022 | 29/05/2022
10{12/02/2022 | Assegna ardinario 03/01/2022 | 31/01/2022
91240142022 |In Deroga Oid. evit. 18412/2021 | 311242021
8| 26/07/2021 |In Deroga Oid. evit. 07/06/2021 | 20/08/2021
7| 23/04/2021 |In Deroga Oid. evit. 01/04/2021 | 05/08/2021
| 01/03/2021 |In Deroga Oid. evit. 01/03/2021 | 31/03/2021
5 I Deroga Ord. ewit 01/02/2021 | 28/02/2021
4 In Deroga Ord. evit, 03/06/2020 | 14/06/2020
3 In Deroga Straord, 18/05/2020 | 06/06/2020
2| 3140342020 | In Deroga Oid. evit. 31/03/2020 | 16/05/2020
1] 3140342020 | In Deroga Oid. evit. 15/03/2020 | 30/03/2020
*
[F3]=N d da [Inviol=Selezi rign

L’annullamento del cedolino annulla anche le domande create automaticamente, ma non elimina né il ticket
né I'autorizzazione eventualmente gia creati.
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Pertanto qualora si annullasse il cedolino e si procedesse ad un nuovo inserimento, le domande che si
andranno a creare automaticamente a seguito dell’inserimento della causali, dovranno essere nuovamente
agganciata al ticket e all’autorizzazione, se questa & gia stata rilasciata dall’Istituto.

Per quanto riguarda I'implementazione in Guemens si puo far riferimento all’esempio precedente, essendo
esso analogo.

N.B.: Fintanto che, a seguito dell’inserimento della causale automatica, non si siano confermate le presenze,
non e possibile eseguire il tasto funzione F7 nel campo “sigla”, pertanto nel caso si procedesse il programma
lo segnala con il seguente “Allert”.

Schermo  Stampe  Funzioni
i Q
Mengiit' | 10| mese [ 10/ Ottobre 2024 j#at  119.0000 | Tipg soggetts Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 172.00/26
. CO Qualifica 1-Operaio Livello 5 %PT
[Drata assunzions 04/08/2018
D ata cessazions Retribuzione 1.507.91 |

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |

gioma oe  ziga  gld siga  gta giomno ore  sigla  gld sigla  gtd giomno ore  sigla  gld sigla  gtd

Lu ] 14Lu [ [ 28Lu [
1Ma [ 6.00[ | 15Ma [*GN |[6.00] 294a [ 6.00]
2Me [ GO0 [ 1 16Me [ 600 | ] 30Me [ 6.00] 1
aGi [ 700 [ | [ ] 1rei [ F00) || [ 3G [ 7.00 [ ]
qve [ 700 | 18ve [ 700 |
an S anll
gga %H_ ] ) ||Attenzione! x |
o !
40.00 40,00 19.00
Messuna Domanda presente
7lu :"_ ] ] i peril dipendente nel periodo ]
aMa EL 1 1 richiesta! 1
gwe (€00 || | | o
10Gi [ 700] |
11ve [ 7,00
1255 ?,uub 2655 [ 7.00] -
1300 [ 7.00) 2700 [ 700 ] [ ]
40,00 40,00

Op [ ] Siga |  |w Gw[ | Dal[ ] A[ ] codiee| |

[F7]=Gestisci domanda Cig

Calcolo prestazione FSBA (GESCED — TK GI1S28797)

Il regolamento FSBA aggiornato al 27.03.2024 prevede fra le altre cose che:

L'ammontare dell’assegno & pari all’80% della retribuzione che sarebbe spettata per le ore non prestate
comprese nei periodi segnalati dall’accordo sindacale nei limiti stabiliti dall’art. 30 del D Lgs 148/2015, tra le
zero ed il limite di orario contrattuale (massimo 8/giorno e 40/settimana), con un massimale mensile di
1392,89 lordi (da rapportare su base oraria) e successivi adeguamenti.

L’ente ha fornito inoltre anche la formula di calcolo, dalla quale si evince come anche dalle previsioni del
regolamento, che nel confronto con il massimale, alla teorica, non devono essere sommati i ratei di 13esima
e 14esima se presente.

A B [ ] E F & H i i [3 L
CALCOLO PRESTAZIONI FSBA
FORMULA DI CALCOLO
PagaOrariaMassimale =(MassimaleFSBA*PerctPartTime)/(173*PerctPartTime/100)
PagaOrariaDipendente =(RetribuzioneTeoricaf(173*PerctPartTime,/100))* PectimportoRimborsabile

=se(PagaOrariaMassimale>PagaOrariaDipendente;PagaOrariaDipendente* OreAssenza; PagaOrariaMassimale*OreAssenza)

| rtoDaP
mportoBaragare =se(lmportoDaPagare > 1392.89 ; 1392.89 ; ImportoDaPagare)

Dalla presente release, in caso di assegno ordinario e di solidarieta erogato da FSBA, il programma non
considerera i ratei.
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CORREZIONI ANOMALIE

Anagrafica dipendente (DIPEN — TK GIS28819)

Nel caso di cedolini di dipendenti per cui € necessario modificare I'orario mensile (da inizio mese o
inframensile) e lo si fa tramite una attribuzione di profili orari, impostando la variazione del profilo orario da
gestione carriera, in fase di gestione cedolino (GESCED), il programma non rilevava il profilo, sbagliando le
ore di presenza.

Gestione cedolino (GESCED - TK GI1S24621)

In caso di eventi QB5 PBO PB1 TBO TB1 e XB3 per dipendenti EX INPDAP, il programma non sommava la
differenza di accredito all'imponibile CS per il calcolo del contributo al fondo credito. Si rammenta che per
questa tipologia di evento la differenza di accredito non & esposta ad importo ma a settimane, quindi il
programma dalla presente release, per i suddetti eventi, calcola la differenza di accredito corrispondete alle
settimane di accredito e somma tale importo all'imponibile CS per il calcolo del contributo CREDITO

APPLICATIVO

> Per gli eventi della ListaPosPA, corrispondenti agli eventi del tipo B (MB1; QB5; XB3; PBO; PB1;
TBO e TB1) si dovra indicare nell’elemento <Imponibile> della gestione credito un valore
commisurato alla contribuzione convenzionale (pari al 200% del valore massimo dell’assegno
sociale) corrispondente alle ore o ai giorni che danno diritto alla contribuzione figurativa,
segnatamente:

1- per gli eventi orari: contribuzione convenzionale / 52 / 40 * numero complessivo ore di
permesso utilizzate nel mese con diritto all’accredito figurativo (nel caso di un orario di lavoro
di 40 ore settimanali)

2- per gli eventi giornalieri: contribuzione convenzionale / 52 / 40 * 8 * numero complessivo
giorni nel mese con diritto all’accredito figurativo (nel caso di un orario di lavoro di 40 ore
settimanali articolato su 5 giorni) ( *)

3- per gli eventi giornalieri: contribuzione convenzionale /52 / 36 * 6 * numero complessivo
giorni nel mese con diritto all’accredito figurativo (nel caso di un orario di lavoro di 36 ore
settimanali articolato su 6 giorni). ( *)
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Nell’esempio seguente si ha un evento di tipo QB5 pari a 6 ore, per cui:

Assegno sociale 6.926,77 * 200% = 13.853,54/52= 266,41 /orario settimanale (in questo esempio 38) =6,66 *

6=42,07
Imponibile CS non arrotondato 2.439,09 + 42,07 = 2.481,00 imponibile arrotondato CREDITO
Schermo  Stampe  Funzioni
] < b
Mensilita’ Mese | 8 Agosto 2024 lstat 119,000 | Tips soggetta Lav. dip. in Tipopags  Mensile: 168,60/26
¢ 001 Qualfica 1-Operaio Livelo ~ B1S %P7
£ Data assunzione 02/09/1996
[ 1] D ata cessazions Retribuzione 2.529.09
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo B Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali I 9 Costi I
[fq RELEASEQT - Paghe2024 - v.24.05.3¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA - CALCOLO CONTRIBUTI ¥ [ Z5690.43
Schermo  Stampe  Funzioni
306,28
1| |Calcolo contributi j
Ente D izi Imponibil | Perc. dipel Agey. dipel Cunllibulul Imp. al mes El
INPS TFR 2.439.00 4.968.0
INPS Cuaf 2.439.00 4.968.0
INPS Ci 2.439.00 4.968.0
|| |[LINPS Malattia 2.439.00 4.968.0 1]
INPS Matermita® 2.439.00 4.968.0 1
INPS ASPI 2.439.00 4.968.0
INPS CIGS 2.439.00 0,30000 7.32 4.968.0
= < = S 63.23
il LY.S 243900 885000 Zi5.85 ) 6
r INPDAP CRED 2.481.00 0.35000 8.68 4.968.0 ;
2.016,29
LConferma ‘ Dbiettivi | Cedolini | Anteprima ‘ Betr. teorica | Elocca :edul\nu| |

Siricorda che tale meccanismo e calcolo automatico degli imponibili maggiorati della differenza di accredito,
si perfeziona se la voce contributiva dei contributi, le cui percentuali devono essere calcolate in questo modo

(come il CREDITO), sono impostate nella seguente modalita.
sl

Scherme  Stampe  Funzioni

HGa & P>

1 Enti ]g Fondi ] 3 Cassa edile ] 4 Gruppo enti dipendenti I 5 Gruppo enti azienda ]

Cadice contributi [INPDAP: TUTTI | DIPENDENTI | Walidita' 11/2024
Codice |Descrizinne |Ente | k3 Tnlale| % dipe. | Irnporto mtala| Irnparta dipe. | Minimale| Massimale| ~
|| 72650 [IW5. INFDAP 32,6500 68,8500
|| 72651 |Add. WS |INFDAP 1.0000 1,0000
b | 72652 [F. Credito |INFDAP 0.3500 0.3500
{9 RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.05.3¢00 - GESTIONE VOCI CONTRIBUTIVE x

Schermo  Stampe  Funzioni

Ha l« < b P& [

1IMPS 2 Enti ]g Fondi | 4 Edilizia |

ore contributiva
Decorenza

Diescrizions
Codice ente

Tipa di calcola

72652
|:| Srcadenza

[Fondo Credito

L1

7031 INFDAP
Percentuale | | Applica sofid.

Base di calcolo

|Imponibile CS + Differenze Accredito j

o L
P —
W Anotondamento

Tipo di percentuale Mommale ©
[| Percentuale totals

Percentuale dipendente

Tipo minimale/massimales Giornaliero ©

Minimale/scaglione I:'

Massinae —1

Tipo di importa

Limite: calcola |Nessun lirit: J

Impoito tatale |:|

Impoito dipendente I:l

Mese e anno scadenza

Identificativa enti

Muova decorenza

] Contributa |F. Credito

CRED

™ Esposizione Yoce nel cedoling

Dipendente l:l

Azienda :l

Tipo contributa |Deducibi|e j
Applica ¥ Sgravic W Riduzione ¥ Agevolazione
Mengiita' di calcolo |Tutte j

Woce fissa l:l

Dettaglo contributi costi

Esposizione DM10
Codice
W aliddita’

I Escludi da calcola ratei
(¢ Entil " Enti2 1 Enti3

|Autnmatica j

|Nessuna walidita' ﬂ

Modificato
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Gestione UniEmens (GUEMENS - TK GIS24287)

Nel caso di evento RA1 e QB5 non veniva compilato il campo “Percentuale” retribuzione nel quadro V1,
generando un errore in fase di controllo UniEmens.

Stampa LUL (STLUL — TK GIS28884)

Nella stampa del LUL (modulo 29) non veniva esposta la cifra relativa alle migliaia, nel campo relativo alla
banca ore maturata, cifra che invece era ed é regolarmente presente nel campo della banca ore residua e
relativa ad anno precedente.

Gestione pratiche collocamento (GESPRA — TK GI1S28849)

La presenza dei codici agevolazione, nella prativa VARDATORI, generava un errore nella produzione del file.
Con la presente release tali codici agevolazione sono stati eliminati sia dalla Gestione pratica che dal file.

Esecuzione stampe parametriche (ESEPAR — TK G1S28864)

Il campo DIP00514, presente in gestione stampe parametriche, che legge I'attivazione del check "Bonus
Natale" non estrapolava nessuna informazione. Dalla presente release, se attivato il check in anagrafica
dipendente, nella stampa parametrica esporra la “X”.
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