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Introduzione Congedi Parentali: Normativa e schemi riassuntivi 

 
Con la circolare n. 122 del 27 ottobre 2022 sono state illustrate le novità introdotte dal decreto 

legislativo 30 giugno 2022, n. 105, anche per quanto riguarda le modifiche apportate al decreto 
legislativo 26 marzo 2001, n. 151 (Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e 

sostegno della maternità e della paternità), tra le quali vi sono l’introduzione di una nuova 
disciplina del congedo di paternità obbligatorio dei lavoratori dipendenti e l’ampliamento dell’arco 

temporale di fruizione del congedo parentale dei medesimi lavoratori.  
  
Per la corretta gestione dei suddetti congedi nella denuncia UniEMens e al fine di soddisfare 
l’esigenza di monitoraggio l’Istituto ha introdotto nuovi codici evento e codici conguaglio che si 
aggiungono a quelli vigenti.  
  
Con il messaggio 659 L’INPS fornisce le indicazioni ai datori di lavoro per l’esposizione nei flussi di 
denuncia dei nuovi codici evento e dei relativi codici conguaglio, riferiti ai congedi parentali e di 
paternità la cui disciplina è stata novellata dal D.lgs n. 105/2022, secondo quanto precisato 
nell’ambito della circolare n. 122/2022, validi per i suddetti eventi verificatisi a decorrere dal 13 
agosto 2022. 

 
Il presente documento è rivolto alla spiegazione dei nuovi congendi, ma si intende mostrare anche 

come quelli già vigenti si inseriscono nella nuova legge. 
 

A tal proposito si evidenzia che la fruizione dei nuovi congedi unitamente a quelli in vigore può 
essere sintetizzata in gruppi: 

 

GRUPPI MESI CODICI ETA DEL FIGLIO  

GRUPPO 1 3Mesi M + 3Mesi 

P  
Non cedibili 

MA0 MA2  

 

fino a 6 anni 

 

Di cui 1 mese 

all’80% se evento 
obbligatori ricade 

nel 2023 
PD0 PD1   da 6 anni + 1 

giorno fino a 12 

GRUPPO 2 3 Mesi Cedibili PE0 e PE1  
 

fino a 12.  

GRUPPO 3 Oltre i 9 mesi fino 

a 10/11  

PB0   

PB1 
 

Fino ad 8 anni di 

vita 
 

 

Indennizzati solo 

se rispettato 
limite di                

reddito 
 TB0 

TB1 
 

Da 8 anni ed 1 

giorno fino a 12 
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Nel seguente schema riepilogativo vengono evidenziate anche le voci di calcolo e le causali 
presenze utilizzate dal programma per liquidare e gestire l’evento.   
 

CONGEDO 
Età del figlio 

Codice Evento gg  
COD.Conguaglio 
Voce cedolino 
Codice Causale  

Codice Evento ore 
COD.Conguaglio 
Voce cedolino 
Codice Causale 

Mesi totali per 
entrambi i 
genitori 

Indennizzo 

Da 6 anni a 12 PD1 (EX MB2) 
L321 
1126 
*DB 
 

PD0 (EX MB0) 
L320 
1125 
*DA 

6 mesi ex art. 34, co. 1, 
D.Lgs. n.  
51/2001  
30% ** 
+ ratei 
 
 

Fino a 12 anni  PE1 
L323 
1128 
*DD 

 
 

PE0 
L322 
1127 
*DC 

9 mesi 
7/8  

ex art. 34, co. 1, 
D.Lgs. n.  
51/2001  
30%** 

+ ratei 
 

Fino a 8 anni PB1 
L325 
1130 
*DF 
 

PB0 
L324 
1129 
*DE 
 

Oltre i 9 mesi 
Fino a 10/11 

art. 34, co. 3, 
D.Lgs. n. 
151/2001 
*** 
Limite di reddito 
Se condizione 
rispettata 30%+ 
ratei 
 

Da 8 fino a 12 
anni 

 
 

TB1 
L326 

1131 
*DU 

 
 

 
 

TB0 
L326 

1131 
*DG 

Oltre i 9 mesi 
Fino a 10/11 

art. 34, co. 3, 
D.Lgs. n. 

151/2001 
*** 

Limite di reddito 
Se condizione 

rispettata 30%+ 
ratei 

 
MATERNITA 

FACOLTATIVA 
Età del figlio 

CODICE A GG 

COD.CONGUAGLIO 

CODICE A ORE 

COD.CONGUAGLIO 

Mesi totali per 

entrambi i 
genitori 

Indennizzo 

Fino a 6 anni 

 
 

 

MA2 

L050 
 

 

 
 

MA0 

L062 

6 mesi 

3 + 3 

ex art. 34, co. 1, 

D.Lgs. n.  
51/2001  

30%**  + ratei 
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Stampa dichiarazione periodi usufruiti 

Nella voce di menu “Stampe mensili” sono presenti le stampe utili al dipendente ad effettuare due 
autocerficazioni relative ai congedi parentali. 

La “Dichiarazione di reddito” va effettuata per tutti quei congedi, il cui reddito sotto una 
determinata soglia non ne permette l’indennizzo. Si vedano eventi PB0 PB1 TB0 e TB1 trattati in 

questo manuale per delucidazioni circa la stampa dichiarazione reddito (STDRED) 
 

La “Dichiarazione Periodi usufruiti” (STDPUC) estrapola un documento con il quale il dipendente 
potrà elencare i periodi usufruiti dal coniuge, affinchè il consulente possa collocare gli eventi 
richiesti dal dipendente nel “gruppo” corretto. 
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Per tutte le tipologie di congedo il programma controlla l’età del figlio (attraverso il codice fiscale 
inserito in anagrafica evento) per cui si richiede il congedo. Qualora si stesse inserendo un 
congedo per un figlio con una età che non rientra nei congedi del “gruppo” che si sta trattando, il 

programma restituisce un apposito messaggio. Ad esempio di seguito messaggio restituito da 
congedi che prevedono età massima del figlio pari ad anni 6. 

 
 

 
 
Il programma controlla anche se erroneamente l’evento di tipo giornaliero  viene inserito per un 
numero maggiore di mesi tre.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



   
  

 

 

 
9/183 

 

 

Parentale ad ore MA0 (3 mesi fino a 6 anni) 

 
Con la Circolare n. 152 del 18 agosto 2015 l’Inps ha regolamentato la fruizione del congedo 

parentale ad ore, ovvero la c.d. maternità facoltativa. 
 

La nuova legge equipara la retribuzione media globale giornaliera su cui parametrare il calcolo 
dell’indennità del congedo parentale a quella del congedo di maternità, disciplinata nell’articolo 

23 del T.U, comprensiva, quindi, del rateo giornaliero relativo alla gratifica natalizia o alla 
tredicesima mensilità e degli altri premi o mensilità o trattamenti  accessori eventualmente 
erogati. 
 
Inoltre anche per questo evento è prevista la compilazione del calendario giornaliero 
dettagliando la durata in ore dell’evento per i congedi con fruizione in modalità oraria.  
 
La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile 
anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale. 
 
 

 
 
Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del 
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo” 
di appartenza si sta inserendo il congedo parentale in trattazione. 
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• Anagrafica evento 

Nel caso del congedo ad ore, il programma propone una videata di compilazione diversa rispetto 

al congedo parentale a giorni/mensile. 
 

Infatti, a causa delle particolari modalità di fruizione del congedo in questione (che varia a seconda 
che vi siano riferimenti o meno nella contrattazione collettiva, quindi dall’orario medio giornaliero 

del periodo paga quadrisettimanale o mensile immediatamente precedente a quello in cui si 
richiede il congedo), GIS propone una diversa compilazione dell’anagrafica evento. 

Di seguito un esempio: 
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Figura 1 

In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato 
(mese/anno), le ore giornaliere, la data di inizio e quella di fine e il CF del figlio per cui lo  si 
richiede. 

 
Il programma verifica la presenza del divisore orario (media) giornaliero all’interno del CCNL 

applicato, nel Folder 1 - Dati generali, quindi nel Folder 8 Contratto dell’anagrafica azienda , 
qualora fosse personalizzato. 

 
 
In questo esempio il dato è presente e questo spiega il motivo per cui nel campo “Ore giornaliere” 

il programma permette l’inserimento delle ore giornaliere che si vogliono godere con questa 
tipologia di congedo. 
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In assenza di un orario mensile o disposizione di CCNL, il legislatore ha stabilito che i genitori 
lavoratori dipendenti possano usufruire del congedo su base oraria in misura pari alla metà 
dell’orario medio giornaliero del periodo di paga quadrisettimanale o mensile immediatamente 

precedente a quello nel corso del quale ha iniziato il congedo (art. 32 comma 1 ter D.lgs 15 giugno 
2015, n.80). 

Qualora nel CCNL non sia presente l’orario giornaliero medio, in GIS la richiesta delle ore verrà 
inibita e verrà richiesto esclusivamente un check attivo o disattivo per stabilire le “mezze” giornate 

da considerare in congedo parentale, come nell’esempio seguente. 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

È sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia” 
“Congedo” e “Inps”. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



   
  

 

 

 
13/183 

 

 

Proseguiamo con l’evento inserito come da Figura 1 
 

 

• Liquidazioni 

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento già elaborate, 
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi l’indennizzo Inps e l’eventuale 

azienda, la voce che verrà impiegata nel cedolino e il calendario utile per l’Uniemens. 
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• Gestione cedolino 

Nella gestione cedolino, l’evento inserito viene riportato nel modo seguente:  
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Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *M0, mentre nello sviluppo, GIS implementa la 
voce di calcolo 1199 – Maternità facoltativa c/INPS (ore). 

Le percentuali di indennizzo Inps e l’eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel 
contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternità. 

 
 

 
 
I CCNL che per l’evento in trattazione prevedono anche l’indennizzo conto ditta sono: 
 

Legno industria – 900028 e autotrasporto (900121 e 900261) 
 

 



   
  

 

 

 
17/183 

 

 

 

 
 

 
 
Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma è il seguente:  
 

30% di  
RMG

DIVISORE  ORARIO (MEDIA)
   x   ore indennizzabili 

 

Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilità, per cui solo tale 
rateo entra nel computo della RMG. 
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Retribuzione = 2418,82/30=80,63 

Ratei= 201,61 / 30=6,72 
Totale Retribuzione media = 87,35 / 8  

Retribuzione oraria=10,91875 
 

Indennità Inps = 10,91875 x 72=786,15 euro x 30% =  235,85 euro 
 
 
Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata l’anagrafica evento con tutti i dettagli , compresa 
la differenza di accredito, così calcolata: 
 

72 ore di evento paga oraria = 13,981618 = 1006,68  
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Nel Folder 7_contributi del cedolino, sarà visibile l’importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il 

credito nei confronti dell’ente previdenziale. 
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• Maturazione Ratei 

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per 
questa tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono 
esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. È necessario un 
ulteriore intervento normativo affinchè Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festività maturino 
interamente pe l’evento in trattazione. 
 

Di conseguenza la causale *MO-Maternità facoltativa ore, nella sezione releativa ai ratei, presenta 
il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie 
 

 
 
Riprendendo l’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima 
maturano per intero, mentre quello dei permessi matura proporzionalmente 
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Per quanto riguarda il coefficiente di maturazione mensile dei permessi pari a 8.67, nel mese in cui 
ricade l’evento la maturazione è pari a 4,33 

 
72 ore dell’evento 

144 ore lavorabili 
72/144= 0,5 * 8,67 = 4,33 
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• Uniemens 

Dopo aver eseguito l’aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens – comando 
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni 
 
Nella sezione “Dati Anagrafici” il programma, per gli eventi con fruizione in modalità oraria, 
compilerà in automaticoi flussi secondo le istruzioni fornite con la circolare n. 230 del 29 dicembre 
2016 valorizzando i seguenti elementi:    

 
<TipoApplCongedoParOre> in cui indicare la modalità di fruizione del congedo parentale ad ore in 
presenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della contrattazione collettiva (con 
il valore “C”) o in assenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della 
contrattazione collettiva che disciplini compiutamente il medesimo su base oraria (con il valore 
“N”);  
<MonteOreGiornEquivalente> per l’ipotesi di contratto collettivo anche di natura aziendale che 
disciplini la fruizione del congedo (valore "C”), in cui indicare il numero di ore che compongono 
l’intera giornata di congedo parentale come contrattualmente stabilite. Il valore dovrà essere 
commisurato all’intera giornata se il lavoratore presta l’attività in regime di full time, commisurato 
al diverso valore giornaliero in caso di part-time (Barbara: infatti lo riproporziona, vedi sotto). 
 
 

 
 
Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi 

all’evento:  
 

• Codice evento 

• Differenza da accreditare 
• Tipo copertura  

 
È possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o 
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.  
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Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno 
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata 

dell’evento. Il programma le implementa automaticamente 
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In caso di evento MA0 a fruizione oraria i vari elementi vengono compilati automaticamente nel 
seguente modo: 
Elemento <Lavorato> = S; 

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 2; 
Elemento <CodiceEventoGiorn> = (MA0) 

Elemento <NumOreEvento> = Numero ore fruite nel giorno (da indicarsi solo nel caso di presenza 
di contratto collettivo anche di natura aziendale che disciplina la fruizione del congedo);  

Anche in assenza di contrattazione GisPaghe compila ugualmente questo campo, poiché a seguito 
di vari controlli uniEmens tale impostazione non ha prodotto alcun errore da parte dell’Istituto. 

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino, come sopra specificato e 
<TipoInfoAggEvento> con il valore “CF”.   

Si evidenzia che qualora il lavoratore abbini nella giornata di fruizione del congedo di tipo orario 
(MA0, PD0, PE0, PB0 e TB0) con permesso di altro tipo, in modo da non effettuare affatto la 

prestazione lavorativa, l’elemento <Lavorato> sarà = N.  
Tipo copertura 

L’elemento <TipoCoperturaGiorn> sarà = 2 se il permesso di altro tipo è retribuito, sarà = 1 se il 
permesso di altro tipo NON è retribuito.  
 

Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennità relative all’evento di cui 
al codice MA0, verrà come di consueto utilizzato il codici conguaglio L062, come di seguito 

rinominato 
   

- Codice L062, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalità 
oraria indennizzati entro il limite massimo di coppia di sei mesi e fruiti fino al compimento 

del sesto anno di vita del bambino” - Codice evento MA0.  
  

•   Elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui 
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”; 

  
 •  Elemento <AnnoMeseRif>: indicare l’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al 

lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in 
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non può essere antecedente al mese  di 
aprile 2023;   
 •  Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare l’importo della prestazione conguagliata, relativo 
alla specifica competenza.  

  
Si fa presente, inoltre, che nel caso in cui i datori di lavoro dovessero procedere all’invio di flussi 

regolarizzativi relativi a periodi fino al 12 agosto 2022, dovranno continuare a utilizzare i vecchi 
codici evento/conguaglio, mentre per i periodi decorrenti dal 13 agosto 2022 dovranno essere 

utilizzati i nuovi codici evento/conguaglio.  
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Parentale MA2 (3 mesi fino a 6 anni) 

La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile 
anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale. 

 

 
 
 
Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del 
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo” 
di appartenza si sta inserendo il congedo parentale in trattazione. 
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• Anagrafica evento 

La gestione dell’evento maternità facoltativa può essere controllata tramite il comando EVENTI, 
accessibile anche dall’anagrafica dipendente menu laterale o infine dalla gestione cedolino, Folder 
Eventi. 
 
 

 
Figura 2 

 

 
In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato e il CF del 
figlio per cui lo  si richiede. 
 
È sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia” 
“Congedo” e “Inps”. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



   
  

 

 

 
28/183 

 

 

Proseguiamo con l’evento inserito come da Figura 2 
 

 

• Liquidazioni 

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento già elaborate, 
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi l’indennizzo Inps e l’eventuale 

azienda, la voce che verrà impiegata nel cedolino e il calendario utile per l’Uniemens. 
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Figura 3 

 

• Gestione cedolino 

Nella gestione cedolino, l’evento inserito viene riportato nel modo seguente:  
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Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *MF, mentre nello sviluppo, GIS implementa la 

voce di calcolo 1202 – Maternità facoltativa c/INPS  
Le percentuali di indennizzo Inps e l’eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel 

contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternità bottoni Maternità (per l’azienda) e 
Inps.  

 
I CCNL che per l’evento in trattazione prevedono anche l’indennizzo conto ditta sono: 
 
Legno industria – 900028 e autotrasporto (900121 e 900261) 
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Figura 4 

 
Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma è il seguente:  

 

30% di  
RMG

DIVISORE  ORARIO (MEDIA)
   x   ore indennizzabili 

 
Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensili tà, per cui solo tale 
rateo entra nel computo della RMG. 
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Retribuzione mese precedente = 2437,18/30 = 81,24 

Ratei= 203,15 / 30 = 6,77 (30 divisore media giornaliera Figura 4) 
Totale Retribuzione media = 88,01 

 
Indennità Inps = 88,01 x 30= 2640,3 euro x 30% =  792,09 euro 

 
Nell’esempio posto in essere il dipendente è un impiegato mensilizzato, per cui (Figura 4) i giorni 
da indennizzare sono quelli dal lunedì al venerdì (in questo esempio 30) comprese le festività 
infrasettimanali. 
 

 
 
Nell’importo erogato con la voce 1202 (792,09) sono pertanto ricomprese le due festività 
infrasettimali del mese di aprile, ma sono indennizzate al 30% 
Il programma pertanto con la voce 89-RECUPERO FESTIVITÀ C/INPS trattiene le festività erogate 
con la voce 1202 ( 88,01 * 2 giorni * 30%=52,81), ma poi eroga al 100% le festività infrasettimanali 

del mese aprile con la voce 88-FESTIVITÀ 100% SU EVENTI. 
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Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata l’anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa 
la differenza di accredito, così calcolata: 
 

Poiché l’evento cade in tutto il mese si parta dalla paga di fatto mensilizzata 
2437,18 e da questo importo occorre togliere l’importo dell’intervento conto ditta 225,40 – 52,81= 

172,59.  
 

2437,18 – 172,59=2264,59 
I suddetti importi (differenza di accredito ed il c/ditta) possono essere visualizzata anche in EVENTI 

nel Folder – Cedolino della sezione liquidazioni 
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Nel Folder 7_contributi del cedolino, sarà visibile l’importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il 
credito nei confronti dell’ente previdenziale. 
 

 

 
 

 

• Maturazione Ratei 

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per 
questa tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono esclusivamente 

quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. È necessario un ulteriore 
intervento normativo affinchè Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festività maturino interamente 

pe l’evento in trattazione. 
 

Di conseguenza la causale *MF-Maternità facoltativa ore, nella sezione releativa ai ratei, presenta 
il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie 
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Riprendendo l’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima 
maturano per intero, mentre quello dei permessi non matura, pur essendo un rateo previsto, 

poiché l’evento presente per tutto il mese azzera tale maturazione. 
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• Uniemens 

Dopo aver eseguito l’aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens – comando 
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni 
 
Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi 
all’evento:  
 

• Codice evento 

• Differenza da accreditare 

• Tipo copertura  

 
È possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o 

modificando i progressivi Uniemens del dipendente.  
 

 

 
 
Anche se l’evento è presente tutto il mese, le settimane 15 e 17 risultano di tipo 2 (Parzialmente 

retribuite) poiché vi cadono i giorni di festa indennizzati dalla ditta. 
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Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno 
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata 
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente 

 

 
 

In caso di evento MA2 a fruizione giornaliera i vari elementi vengono compilati automaticamente 
nel seguente modo: 

 
Elemento <Lavorato> = N; 
Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1; 
Elemento <CodiceEventoGiorn> = MA2 
Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino/<TipoInfoAggEvento> 
con il valore “CF”. L’informazione, in caso di adozione o affidamento, va esposta dalla data di 

ingresso in famiglia.  

 
Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennità relative all’evento di cui 

al codice MA2, verrà come di consueto utilizzato il codici conguaglio L053, come di seguito 
rinominato 

  
-    Codice L050, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalità 

giornaliera indennizzati entro il limite massimo di coppia di sei mesi e fruiti fino al compimento del 
sesto anno di vita del bambino” - Codice evento MA2;  

 
•   Elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui 
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”; 
  
 •  Elemento <AnnoMeseRif>: indicare l’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al 
lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in 

Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non può essere antecedente al mese  di 
aprile 2023;   
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 •  Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare l’importo della prestazione conguagliata, relativo 
alla specifica competenza.  
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Parentale ad ore PD0 (3 mesi da 6 anni ed 1 giorno fino a 12 anni) 

 
La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile 

anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale. 
 

 
 

• Anagrafica evento 

Nel caso del congedo ad ore, il programma propone una videata di compilazione diversa rispetto 
al corispettivo congedo parentale a giorni/mensile indicato con il codice PD1. 

 
Infatti, a causa delle particolari modalità di fruizione del congedo in questione (che varia a seconda 
che vi siano riferimenti o meno nella contrattazione collettiva, quindi dall’orario medio giornaliero 
del periodo paga quadrisettimanale o mensile immediatamente precedente a quello in cui si 
richiede il congedo), GIS propone una diversa compilazione dell’anagrafica evento.  
 

 
Di seguito un esempio: 
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Figura 5 

In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato 

(mese/anno), le ore giornaliere, la data di inizio e quella di fine e il CF del figlio per cui lo  si 
richiede. 

 
Il programma verifica la presenza del divisore orario (media) giornaliero all’interno del CCNL 

applicato, nel Folder 1 - Dati generali, quindi nel Folder 8 Contratto dell’anagrafica azienda, 
qualora fosse personalizzato. 

 

 
 

In questo esempio il dato è presente e questo spiega il motivo per cui nel campo “Ore giornaliere” 

il programma permette l’inserimento delle ore giornaliere che si vogliono godere con questa 
tipologia di congedo. 
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In assenza di un orario mensile o disposizione di CCNL, il legislatore ha stabilito che i genitori 
lavoratori dipendenti possano usufruire del congedo su base oraria in misura pari alla metà 

dell’orario medio giornaliero del periodo di paga quadrisettimanale o mensile immediatamente 
precedente a quello nel corso del quale ha iniziato il congedo (art. 32 comma 1 ter D.lgs 15 giugno 

2015, n.80). 
 

Qualora nel CCNL non sia presente l’orario giornaliero medio, in GIS la richiesta delle ore verrà 
inibita e verrà richiesto esclusivamente un check attivo o disattivo per stabilire le “mezze” giornate 

da considerare in congedo parentale, come nell’esempio seguente. 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

È sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia” 
“Congedo” e “Inps”. 
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Proseguiamo con l’evento inserito come da Figura 5 
 

 
 

• Liquidazioni 

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento già elaborate, 

oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi l’indennizzo Inps e l’eventuale 
azienda, la voce che verrà impiegata nel cedolino e il calendario utile per l’Uniemens. 
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Figura 6 
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• Gestione cedolino 

Nella gestione cedolino, l’evento inserito viene riportato nel modo seguente:  
 

 
 

 
 
 
Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DA, mentre nello sviluppo, GIS implementa la 

voce di calcolo 1125 – CONG.PAR. 6 MESI ORE(6 – 12 ANNI) 
Le percentuali di indennizzo Inps e l’eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel 

contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternità bottoni Maternità (per l’azienda) e 
Inps.  
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I CCNL che per l’evento in trattazione prevedono anche l’indennizzo conto ditta sono: 
Legno industria – 900028 e autotrasporto (900121 e 900261) 
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Figura 7 

 

Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma è il seguente:  
 

30% di  
RMG

DIVISORE  ORARIO (MEDIA)
   x   ore indennizzabili 

 

Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilità, per cui solo tale 
rateo entra nel computo della RMG. 
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Retribuzione mese precedente = 2176,11/ 26 ( divisore media giornaliera ratei Figura 7) =83,70 
Ratei= 181,39 / 25 ( divisore media giornaliera ratei Figura 7) =  

Totale Retribuzione media  giornaliera = 7,25 
Retribuzione oraria =  90,95 / 8 = 11,36875 

 
Indennità Inps = 11,36875  x 36 = 409,27 euro x 30% =  122,78 euro 

 
 

Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata l’anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa 
la differenza di accredito, così calcolata: 

 
36 ore di evento * 12,57867 (paga oraria) = 452,83  
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Nel Folder 7_contributi del cedolino, sarà visibile l’importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il 
credito nei confronti dell’ente previdenziale, esposto con il nuovo codice conguaglio L320 
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• Maturazione Ratei  

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per 
questa tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono 
esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. È necessario un 
ulteriore intervento normativo affinchè Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festività maturino 
interamente pe l’evento in trattazione. 
 

Di conseguenza la causale *DA-CONG.PAR. 6 MESI ore (6-12 ANNI), nella sezione releativa ai ratei, 
presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie  
 

 

 
 
Riprendendo l’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima 

maturano per intero, mentre quello dei permessi matura proporzionalmente 
 

 



   
  

 

 

 
51/183 

 

 

 
 

Per quanto riguarda il coefficiente di maturazione mensile dei permessi pari a 8.67, nel mese in cui 
ricade l’evento la maturazione è pari a 6,50. 

 
36 ore dell’evento 

144 ore lavorabili 
36/144= 0,25 * 8,67 = 2,17 

8,67 – 2,17 = 6,50 
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• Uniemens 

 
Dopo aver eseguito l’aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens – comando 
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni 
 
Nella sezione “Dati Anagrafici” il programma, per gli eventi con fruizione in modalità oraria, 
compilerà in automaticoi flussi secondo le istruzioni fornite con la circolare n. 230 del 29 dicembre 

2016 valorizzando i seguenti elementi:    
 
<TipoApplCongedoParOre> in cui indicare la modalità di fruizione del congedo parentale ad ore in 
presenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della contrattazione collettiva (con 
il valore “C”) o in assenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della 
contrattazione collettiva che disciplini compiutamente il medesimo su base oraria (con il valore 
“N”);  
<MonteOreGiornEquivalente> per l’ipotesi di contratto collettivo anche di natura aziendale che 
disciplini la fruizione del congedo (valore "C”), in cui indicare il numero di ore che compongono 
l’intera giornata di congedo parentale come contrattualmente stabilite. Il valore dovrà essere 
commisurato all’intera giornata se il lavoratore presta l’attività in regime di full time, commisurato 
al diverso valore giornaliero in caso di part-time (Barbara: infatti lo riproporziona, vedi sotto). 
 
 

 
 

Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi 
all’evento:  
 

• Codice evento 
• Differenza da accreditare 

• Tipo copertura  
 
È possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o 

modificando i progressivi Uniemens del dipendente.  
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Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno 
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata 

dell’evento. Il programma le implementa automaticamente 
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In caso di evento PD0 a fruizione oraria i vari elementi vengono compilati automaticamente nel 

seguente modo: 

Elemento <Lavorato> = S; 

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 2; 

Elemento <CodiceEventoGiorn> = (PD0) 

Elemento <NumOreEvento> = Numero ore fruite nel giorno (da indicarsi solo nel caso di presenza 

di contratto collettivo anche di natura aziendale che disciplina la fruizione del congedo);  

Anche in assenza di contrattazione GisPaghe compila ugualmente questo campo, poiché a seguito 

di vari controlli uniEmens tale impostazione non ha prodotto alcun errore da parte dell’Istituto. 

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino, come sopra specificato e 

<TipoInfoAggEvento> con il valore “CF”.   

Si evidenzia che qualora il lavoratore abbini nella giornata di fruizione del congedo di tipo orario 

(MA0, PD0, PE0, PB0 e TB0) con permesso di altro tipo, in modo da non effettuare affatto la 

prestazione lavorativa, l’elemento <Lavorato> sarà = N.  

Tipo copertura 

L’elemento <TipoCoperturaGiorn> sarà = 2 se il permesso di altro tipo è retribuito, sarà = 1 se il 

permesso di altro tipo NON è retribuito.  

 
Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennità relative all’evento di cui 

al codice PD0, verrà utilizzato i codice conguaglio L320, come di seguito esposto: 
   

- Codice L320, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalità 
oraria entro il limite massimo di coppia di sei mesi e fruiti successivamente al compimento 
del sesto anno e fino al dodicesimo anno di età del bambino - Codice Evento PD0.  

  
•   Elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui 
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”; 
  

 •  Elemento <AnnoMeseRif>: indicare l’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al 
lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in 

Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non può essere antecedente al mese di 
aprile 2023;   

 •  Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare l’importo della prestazione conguagliata, relativo 
alla specifica competenza.  
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Parentale PD1 (3 mesi da 6 anni ed 1 giorno fino a 12 anni) – Esempio dipe operaio orario 

Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del 
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo” 

di appartenza si sta inserendo il periodo di congedo parentale 
 

 
 

• Anagrafica evento 

La gestione del congedo in trattazione può essere gestita tramite il comando EVENTI, 
dall’anagrafica dipendente menu laterale o infine dalla gestione cedolino, Folder Eventi.  
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In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato e il CF del 

figlio per cui lo  si richiede. 
 

È sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia” 
“Congedo” e “Inps”. 
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• Liquidazioni 

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento già elaborate, 
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi l’indennizzo Inps e l’eventuale 

azienda, la voce che verrà impiegata nel cedolino e il calendario utile per l’Uniemens. 
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Figura 8 
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• Gestione cedolino 

Nella gestione cedolino, l’evento inserito viene riportato nel modo seguente:  
 

 
 

 
 

 
Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DB, mentre nello sviluppo, GIS implementa la 

voce di calcolo 1126 – Maternità facoltativa c/INPS  
Le percentuali di indennizzo Inps e l’eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel 

contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternità bottoni Maternità e Inps.  
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Figura 9 

 

Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma è il seguente:  
 

30% di  
RMG

DIVISORE  ORARIO (MEDIA)
   x   ore indennizzabili 

 

Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilità, per cui solo tale 
rateo entra nel computo della RMG. 
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In questo esempio il dipendente è un operaio orario, di conseguense per ottenere la RMG il 
programma utilizza dei divisori diversi, rispetto ad un operario mensilizzato ovvero un impiegato.  
 

Retribuzione mese precedente = 2169,73/27,60 (divisore ottenuto sommando i giorni lavorati 
mese precedente + seste giornate = 78,61 

Ratei= 170,04 / 25 = 6,80 (25 divisore media giornaliera Figura 9) 
Totale Retribuzione media = 85,41 

 
Indennità Inps = 85,41 x 23 = 1964,43 euro x 30% =  589,33 euro 

 
Nell’esempio posto in essere il dipendente è un operaio orario, per cui (Figura 9) i giorni da 

indennizzare sono quelli dal lunedì al sabato (in questo esempio 23) escluse quindi le domeniche, 
le festività infrasettimanali e quelle cadenti di domenica. 

 
Quelli non indennizzati sono 7 dati dalle domeniche e festività infrasettimanali. 
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Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata l’anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa 
la differenza di accredito, così calcolata: 
 

Poiché il dipendente è orario la differenza di accredito è data da: 
 

11,79202 * 144 = 1698,05 
Dove 144 sono le ore interessate dall’evento. 

 
 

I suddetti importi (differenza di accredito ed il c/ditta) possono essere visualizzata anche in EVENTI 
nel Folder – Cedolino della sezione liquidazioni (Figura 8) 
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Nel Folder 7_contributi del cedolino, sarà visibile l’importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il 
credito nei confronti dell’ente previdenziale. 
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• Maturazione Ratei 

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per 
questa tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono 
esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. È necessario un 
ulteriore intervento normativo affinchè Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festività maturino 
interamente pe l’evento in trattazione. 
 

Di conseguenza la causale *DB-CONG.PAR.6 MESI gg.(6-12 ANNI), nella sezione releativa ai ratei, 
presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie  
 

 

 
 
Riprendendo l’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima 

maturano per intero, mentre quello dei permessi non matura, pur essendo un rateo previsto, 
poiché l’evento presente per tutto il mese azzera tale maturazione. 
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• Uniemens 

 

Dopo aver eseguito l’aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens – comando 
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni 

 
Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi 

all’evento:  
 

• Codice evento 

• Differenza da accreditare 

• Tipo copertura  
 
È possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o 

modificando i progressivi Uniemens del dipendente.  
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Anche se l’evento è presente tutto il mese, le settimane 15 e 17 risultano di tipo 2 (Parzialmente 
retribuite) poiché vi cadono i giorni di festa indennizzati dalla ditta. 

Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno 
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata 

dell’evento. Il programma le implementa automaticamente. 
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In caso di evento PD1 a fruizione giornaliera i vari elementi vengono compilati automaticamente 
nel seguente modo: 

 

Elemento <Lavorato> = N; 
Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1; 

Elemento <CodiceEventoGiorn> = PD1 
Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino/<TipoInfoAggEvento> 

con il valore “CF”. L’informazione, in caso di adozione o affidamento, va esposta dalla data di 
ingresso in famiglia.  

 
Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennità relative all’evento di cui 

al codice PD1, verrà utilizzato i codice conguaglio L321, come di seguito esposto: 
  

-    Codice L321, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalità 
giornaliera entro il limite massimo di coppia di sei mesi e fruiti successivamente al compimento del 

sesto anno e fino al dodicesimo anno di età del bambino - Codice Evento PD1;  
 
•   Elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui 

decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”; 
  

 •  Elemento <AnnoMeseRif>: indicare l’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al 
lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in 

Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non può essere antecedente al mese di 
aprile 2023;   

 •  Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare l’importo della prestazione conguagliata, relativo 
alla specifica competenza.  
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Parentale ad ore PE0 (7 8 9 mesi fino a 12 anni) Impiegato Part time 

 
La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile 

anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale. 
 

 
 
Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del 
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo” 
di appartenza si sta inserendo il congedo parentale in trattazione. 
 

 
 



   
  

 

 

 
71/183 

 

 

• Anagrafica evento 

Nel caso del congedo ad ore, il programma propone una videata di compilazione diversa rispetto 
al corispettivo congedo parentale a giorni/mensile 
 
Infatti, a causa delle particolari modalità di fruizione del congedo in questione (che varia a seconda 
che vi siano riferimenti o meno nella contrattazione collettiva, quindi dall’orario medio giornaliero 
del periodo paga quadrisettimanale o mensile immediatamente precedente a quello in cui si 

richiede il congedo), GIS propone una diversa compilazione dell’anagrafica evento.  
 
Di seguito un esempio: 
 

 
Figura 10 

 
 
In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato 
(mese/anno), le ore giornaliere, la data di inizio e quella di fine e il CF del figlio per cui lo  si 
richiede. 
 
Il programma verifica la presenza del divisore orario (media) giornaliero all’interno del CCNL 
applicato, nel Folder 1 - Dati generali, quindi nel Folder 8 Contratto dell’anagrafica azienda, 
qualora fosse personalizzato. 
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In questo esempio il dato è presente e questo spiega il motivo per cui nel campo “Ore giornaliere” 
il programma permette l’inserimento delle ore giornaliere che si vogliono godere con questa 

tipologia di congedo. 
 

In assenza di un orario mensile o disposizione di CCNL, il legislatore ha stabilito che i genitori 
lavoratori dipendenti possano usufruire del congedo su base oraria in misura pari alla metà 

dell’orario medio giornaliero del periodo di paga quadrisettimanale o mensile immediatamente 
precedente a quello nel corso del quale ha iniziato il congedo (art. 32 comma 1 ter D.lgs 15 giugno 
2015, n.80). 
 
Qualora nel CCNL non sia presente l’orario giornaliero medio, in GIS la richiesta delle ore verrà 
inibita e verrà richiesto esclusivamente un check attivo o disattivo per stabilire le “mezze” giornate 

da considerare in congedo parentale, come nell’esempio seguente. 
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È sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia” 
“Congedo” e “Inps”. 

 
Proseguiamo con l’evento inserito come da figura 10 
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• Liquidazioni 

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento già elaborate, 
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi l’indennizzo Inps e l’eventuale 
azienda, la voce che verrà impiegata nel cedolino e il calendario utile per l’Uniemens. 
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Figura 11 
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• Gestione cedolino 

Nella gestione cedolino, l’evento inserito viene riportato nel modo seguente:  
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Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DC, mentre nello sviluppo, GIS implementa la 
voce di calcolo 1127 – CONG.PAR.7-9MESI ore(0-12 ANNI 
Le percentuali di indennizzo Inps e l’eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel 

contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternità bottoni Maternità (per l’azienda) e 
Inps.  

 
I CCNL che per l’evento in trattazione prevedono anche l’indennizzo conto ditta sono: 

Legno industria – 900028 e autotrasporto (900121 e 900261) 
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Figura 12 

 
Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma è il seguente:  

 

30% di  
RMG

DIVISORE  ORARIO (MEDIA)
   x   ore indennizzabili 

 
Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilità, per cui solo tale 
rateo entra nel computo della RMG. 
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Retribuzione mese precedente = 1329,99/ 30 (divisore media giornaliea ratei Figura 12 )=44,33 
Ratei= 110,86 / 30 ( divisore media giornaliera ratei Figura 12) =  3,70 
Totale Retribuzione media  giornaliera = 48,03 

Retribuzione oraria =  48,03/ 4 = 12,0075 
 

Indennità Inps = 12,0075 x 72 = 864,54 euro x 30% =  259,36 euro 
 

 
Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata l’anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa 

la differenza di accredito, così calcolata: 
 

72 ore di evento * 15,37561 (paga oraria) = 1107,04 
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Nel Folder 7_contributi del cedolino, sarà visibile l’importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il 
credito nei confronti dell’ente previdenziale, esposto con il nuovo codice conguaglio L322 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



   
  

 

 

 
81/183 

 

 

• Maturazione Ratei  

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per 
questa tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono 
esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. È necessario un 
ulteriore intervento normativo affinchè Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festività maturino 
interamente pe l’evento in trattazione. 
 

Di conseguenza la causale *DC- CONG.PAR.7-9MESI ore(0-12 ANNInella sezione releativa ai ratei, 
presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie  
 

 

 
 
Riprendendo l’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima 

maturano per intero, mentre gli altri previsti non maturano poiché il congedo anche se ad ore 
copre tutte le ore lavorabili del dipendente part time in trattazione 

Ovviamente i ratei di ferie 13esima sono in questo esempio interi, ma riproporzionati al part time.  
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Per quanto riguarda il coefficiente di maturazione mensile dei permessi pari a 8.67, nel mese in cui 
ricade l’evento la maturazione è azzerata poiché l’evento cade in tutto il mese e non vi sono ore 

lavorate 
 

72 ore dell’evento 
72 ore lavorabili 
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• Uniemens 

Dopo aver eseguito l’aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens – comando 
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni 
 
Nella sezione “Dati Anagrafici” il programma, per gli eventi con fruizione in modalità oraria, 
compilerà in automaticoi flussi secondo le istruzioni fornite con la circolare n. 230 del 29 dicembre 
2016 valorizzando i seguenti elementi:    

 
<TipoApplCongedoParOre> in cui indicare la modalità di fruizione del congedo parentale ad ore in 
presenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della contrattazione collettiva (con 
il valore “C”) o in assenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della 
contrattazione collettiva che disciplini compiutamente il medesimo su base oraria (con il valore 
“N”);  
<MonteOreGiornEquivalente> per l’ipotesi di contratto collettivo anche di natura aziendale che 
disciplini la fruizione del congedo (valore "C”), in cui indicare il numero di ore che compongono 
l’intera giornata di congedo parentale come contrattualmente stabilite. Il valore dovrà essere 
commisurato all’intera giornata se il lavoratore presta l’attività in regime di full time, commisurato 
al diverso valore giornaliero in caso di part-time (Barbara: infatti lo riproporziona, vedi sotto). 
 
 

 
 
Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi 

all’evento:  
 

• Codice evento 

• Differenza da accreditare 
• Tipo copertura  

 
È possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o 
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.  
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Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno 

essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata 
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente 
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In caso di evento PE0 a fruizione oraria i vari elementi vengono compilati automaticamente nel 

seguente modo: 

Elemento <Lavorato> = S; 

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 2; 

Elemento <CodiceEventoGiorn> = (PE0) 

Elemento <NumOreEvento> = Numero ore fruite nel giorno (da indicarsi solo nel caso di presenza 

di contratto collettivo anche di natura aziendale che disciplina la fruizione del congedo);  

Anche in assenza di contrattazione GisPaghe compila ugualmente questo campo, poiché a seguito 

di vari controlli uniEmens tale impostazione non ha prodotto alcun errore da parte dell’Istituto. 

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino, come sopra specificato e 

<TipoInfoAggEvento> con il valore “CF”.   

Si evidenzia che qualora il lavoratore abbini nella giornata di fruizione del congedo di tipo orario 

(MA0, PD0, PE0, PB0 e TB0) con permesso di altro tipo, in modo da non effettuare affatto la 

prestazione lavorativa, l’elemento <Lavorato> sarà = N.  

Tipo copertura 

L’elemento <TipoCoperturaGiorn> sarà = 2 se il permesso di altro tipo è retribuito, sarà = 1 se il 

permesso di altro tipo NON è retribuito.  

 
Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennità relative all’evento di cui 

al codice PE0, verrà come di consueto utilizzato il codici conguaglio L062, come di seguito 
ridenominato 
   

- Codice L322, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalità 
oraria entro il limite massimo di coppia di 7/8/9 mesi e fruiti fino al compimento del 
dodicesimo anno di età del bambino - Codice Evento PE0.  

  
•   Elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui 
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”; 

  
 •  Elemento <AnnoMeseRif>: indicare l’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al 

lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in 
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non può essere antecedente al mese  di 

aprile 2023;   
 •  Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare l’importo della prestazione conguagliata, relativo 

alla specifica competenza.  
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Parentale PE1 (7 8 9 mesi fino a 12 anni) impiegato. Inseriti 3 mesi totali. Con rateo premio 

Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del 
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo” 

di appartenza si sta inserendo il periodo di congedo parentale 
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• Anagrafica evento 

La gestione del congedo in trattazione può essere gestita tramite il comando EVENTI, 
dall’anagrafica dipendente menu laterale o infine dalla gestione cedolino, Folder Eventi. 
 
 

 
 

 
Figura 13 
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In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato e il CF del 
figlio per cui lo  si richiede. 
 

È sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia” 
“Congedo” e “Inps”. 

 
Proseguiamo con l’evento inserito come da Figura 13 

 
 

• Liquidazioni 

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento già elaborate, 

oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi l’indennizzo Inps e l’eventuale 
azienda, la voce che verrà impiegata nel cedolino e il calendario utile per l’Uniemens. 
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Figura 14 

 

 
 
 

• Gestione cedolino 

Nella gestione cedolino, l’evento inserito viene riportato nel modo seguente:  
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Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DD, mentre nello sviluppo, GIS implementa la 
voce di calcolo 1128 – CONG.PAR.7-9MESI gg.(0-12 ANNI 
Le percentuali di indennizzo Inps e l’eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel 
contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternità bottoni Maternità e Inps.  
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Figura 15 

 
Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma è il seguente:  

 

30% di  
RMG

DIVISORE  ORARIO (MEDIA)
   x   ore indennizzabili 

 
Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilità, per cui solo tale 
rateo entra nel computo della RMG. 
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Retribuzione mese precedente = 2582,68 /30 (divisore  tabella figura 15= 86,09 
Ratei= 530,54/ 30 (divisore media giornaliera Figura 15)= 17,68 

Totale Retribuzione media = 103,77 
 

Indennità Inps = 103,77 x 30 = 3113,1 euro x 30% =  933,93 euro 
 
Nell’esempio posto in essere il dipendente è un operaio impiegato, per cui (Figura 15) i giorni da 
indennizzare sono quelli dal lunedì alla domenica (in questo esempio 30) incluse quindi le festività 
infrasettimanali  
 

Nell’importo erogato con la voce 1128 (933,93) sono pertanto ricomprese le due festività 

infrasettimali del mese di aprile, ma sono indennizzate al 30% 
Il programma pertanto con la voce 89-RECUPERO FESTIVITÀ C/INPS trattiene le festività erogate 

con la voce 1128 (103,77 * 2 giorni * 30%= 62,26), ma poi eroga al 100% le festività 
infrasettimanali del mese aprile con la voce 88-FESTIVITÀ 100% SU EVENTI. 

 
Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata l’anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa 

la differenza di accredito, così calcolata: 
 

2582,68 – 176,6 (le festività pagate dalla ditta) = 2406,08 
 
I suddetti importi (differenza di accredito ed il c/ditta) possono essere visualizzata anche in EVENTI 
nel Folder – Cedolino della sezione liquidazioni (Figura 14) 
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Nel Folder 7_contributi del cedolino, sarà visibile l’importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il 
credito nei confronti dell’ente previdenziale. 
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• Maturazione Ratei 

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per 
questa tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono esclusivamente 
quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. È necessario un ulteriore 
intervento normativo affinchè Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festività maturino interamente 
pe l’evento in trattazione. 
 

Di conseguenza la causale *DD- CONG.PAR.7-9MESI gg.(0-12 ANNI nella sezione releativa ai ratei, 
presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie  
 
 

 
 
 

Riprendendo l’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima 
maturano per intero, mentre quelli dei permessi, quattordicesima e premio non maturano, poiché 

l’evento presente per tutto il mese azzera tale maturazione. 
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• Uniemens 

 
Dopo aver eseguito l’aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens – comando 

GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni 
 

Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi 
all’evento:  

 
• Codice evento 

• Differenza da accreditare 

• Tipo copertura  
 
È possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o 
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.  
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Anche se l’evento è presente tutto il mese, le settimane 15 e 17 risultano di tipo 2 (Parzialmente 
retribuite) poiché vi cadono i giorni di festa indennizzati dalla ditta. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno 

essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata 
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente. 
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In caso di evento PE1 a fruizione giornaliera i vari elementi vengono compilati automaticamente 
nel seguente modo: 

 
Elemento <Lavorato> = N; 

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1; 
Elemento <CodiceEventoGiorn> = PD1 

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino/<TipoInfoAggEvento> 
con il valore “CF”. L’informazione, in caso di adozione o affidamento, va esposta dalla data di 
ingresso in famiglia.  
 
Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennità relative all’evento di cui 
al codice PE1, verrà come utilizzato il codici conguagli L323, come di seguito esposto: 

  

- Codice L323, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalità 
giornaliera entro il limite massimo di coppia di 7/8/9 mesi e fruiti fino al compimento del 

dodicesimo anno di età del bambino - Codice Evento PE1;  
 

•   Elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui 
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”; 

  
 •  Elemento <AnnoMeseRif>: indicare l’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al 

lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in 
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non può essere antecedente al mese di 
aprile 2023;   
 •  Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare l’importo della prestazione conguagliata, relativo 
alla specifica competenza.  
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Parentale ad ore PB0 ( fino ad 8 anni) – NO indennizzo 

La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile 
anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale. 

 
 

 
 
Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del 
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo” 
di appartenza si sta inserendo il congedo parentale in trattazione. 
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Per questa tipologia di evento è prevista una indennita' pari al  30 per cento della retribuzione, a 
condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a 2,5 volte l'importo del  
trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria. 

 
 

L’utente tramite il nuovo check presente nel Folder 3 – Contributi dell’anagrafica dipendente può 
indicare al programma se indennizzare l’evento al 30% oppure no. 

 

 
 

In GisPaghe è stata predisposta la stampa STDRED – Stampa dichiarazione reddito, presente nella 
voce di menu Stampe mensili 
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La stampa rappresenta una autocertificazione con la quale il dipendente dichiara che il proprio 
reddito risulta superiore o inferiore a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione che 
per l’anno 2023 è pari ad euro 567,94. 

 

 
 

La procedura per determinare il reddito rispetto al quale confrontare quello da lavoro dipendente 
presunto, esegue il seguente calcolo: 
 
567,94 * 13 *2,5 = 18458,05 

 
L’importo pari a 567,94 è presente nelle tabelle INPS – PARINP 
 
Il reddito presunto che il programma stampa in questa dichiarazione è il reddito presunto 
(presente in gestione cedolino, lente detrazioni) del cedolino del mese che si indica nelle richieste 
di stampa. Se il mese indicato non è stato ancora elaborato, il programma estrapola il reddito 
presunto, dal medesimo archivio del mese precedente a quello richiesto. 

 
Qualora la stampa dovesse essere eseguita per un nuovo assunto, l’utente dovrà elaborare  il mese 

di assunzione per avere in stampa il reddito presunto da lavoro dipendente. 
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• Anagrafica evento 

 

 
 

 
La fruizione del congedo in questione varia a seconda che vi siano riferimenti o meno nella 
contrattazione collettiva, pertanto GIS propone una diversa compilazione dell’anagrafica evento. 
 
Il programma verifica la presenza del divisore orario (media) giornaliero all’interno del CCNL 
applicato, nel Folder 1 - Dati generali, quindi nel Folder 8 Contratto dell’anagrafica azienda, 
qualora fosse personalizzato. 
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In questo esempio il dato è presente e questo spiega il motivo per cui nel campo “Ore giornalier e” 
il programma permette l’inserimento delle ore giornaliere che si vogliono godere con questa 
tipologia di congedo. 

 
In assenza di un orario mensile o disposizione di CCNL, il legislatore ha stabilito che i genitori 

lavoratori dipendenti possano usufruire del congedo su base oraria in misura pari alla metà 
dell’orario medio giornaliero del periodo di paga quadrisettimana le o mensile immediatamente 

precedente a quello nel corso del quale ha iniziato il congedo (art. 32 comma 1 ter D.lgs 15 giugno 
2015, n.80). 

 
Qualora nel CCNL non sia presente l’orario giornaliero medio, in GIS la richiesta delle ore verrà 

inibita e verrà richiesto esclusivamente un check attivo o disattivo per stabilire le “mezze” giornate 
da considerare in congedo parentale, come nell’esempio seguente. 

 
 

 
 

L’esempio tratterà il caso in cui non è previsto indennizzo da parte l’INPS, poiché si ipotizza che il 
reddito supera il limite stabilito dalla norma 

 
Qualora il reddito dovesse rientrare nei limite, l’evento verrebbe indennizzato al 30% e l’utente 

per controllarne i calcoli e le esposizioni può fa riferimento all ’evento denominato PD0 
Facendo i corretti rifementi ai codici espositivi che ovviamente cambiano (è possibile controllare lo 

schema riassuntivo iniziale) e alla diffenza rispetto alla differenza di accredito, poiché per questa 
tipologia di evento vengono accreditate le settimane, che in questo esempio vengo comunque 
trattate.  
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• Liquidazioni 

In questo esempio le Settimane di accredito pari a 1,20 vengono così calcolate: 
Per ciascuna settimana in cui cade l’evento, vengono rapportate le ore evento rispetto alle ore 
settimanali contrattuali piene 
 

 
 
12/40 (in questo esempio sono 40 da ccnl) = 0,3 
0,3 * 3 (settimane uguali in cui cade l’evneto) = 0,9 
8/40 (settimana dal 24 al 29) = 0,2 
0,9 + 0,2= 1,10 
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• Gestione cedolino 

Nella gestione cedolino, l’evento inserito viene riportato nel modo seguente:  
 
Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DE, mentre nello sviluppo se l’evento non è 
indennizzato non viene implementata alcuna voce. 
 

 
 
Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata l’anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa 
le settimane di accredito, il cui calcolo è stato esposto sopra. 
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• Maturazione Ratei  

 
Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per 
questa tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono 
esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. È necessario un 
ulteriore intervento normativo affinchè Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festività maturino 
interamente pe l’evento in trattazione. 

 
Di conseguenza la causale *DE- CONG.PAR.10-11MESI ore(8 ANNI) nella sezione releativa ai ratei, 
presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie  
 
 

 
 

Riprendendo l’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima 
maturano per intero, mentre ROL, ExFest. E 14esima vengono proporzionalmente ridotti. 

Il calcolo è il seguente 
 

44 ore dell’evento 
144 ore lavorabili 

44/144= 0, 31* 1 (rateo asempio di 14esima) 
1-0,31=0,69 maturazione del rateo di 14esima 
 
Medemina proporzione per gli altri ratei 
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• Uniemens 

 
Dopo aver eseguito l’aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens – comando 
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni 
 
Nella sezione “Dati Anagrafici” il programma, per gli eventi con fruizione in modalità oraria, 
compilerà in automaticoi flussi secondo le istruzioni fornite con la circolare n. 230 del 29 dicembre 

2016 valorizzando i seguenti elementi:    
 
<TipoApplCongedoParOre> in cui indicare la modalità di fruizione del congedo parentale ad ore in 
presenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della contrattazione collettiva (con 
il valore “C”) o in assenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della 
contrattazione collettiva che disciplini compiutamente il medesimo su base oraria (con il valore 
“N”);  
<MonteOreGiornEquivalente> per l’ipotesi di contratto collettivo anche di natura aziendale che 
disciplini la fruizione del congedo (valore "C”), in cui indicare il numero di ore che compongono 
l’intera giornata di congedo parentale come contrattualmente stabilite. Il valore dovrà essere 
commisurato all’intera giornata se il lavoratore presta l’attività in regime di full time, commisurato 
al diverso valore giornaliero in caso di part-time (Barbara: infatti lo riproporziona, vedi sotto). 
 
 

 
 
Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi 
all’evento:  
 

• Codice evento 
• Settimane da accreditare 

• Tipo copertura  
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È possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o 
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.  
 

 
 
 

Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno 
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata 

dell’evento. Il programma le implementa automaticamente 
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In caso di evento PB0 a fruizione oraria i vari elementi vengono compilati automaticamente nel 

seguente modo: 

Elemento <Lavorato> = S; 

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 2; 

Elemento <CodiceEventoGiorn> = (PB0) 

Elemento <NumOreEvento> = Numero ore fruite nel giorno (da indicarsi solo nel caso di presenza 

di contratto collettivo anche di natura aziendale che disciplina la fruizione del congedo);  

Anche in assenza di contrattazione GisPaghe compila ugualmente questo campo, poiché a seguito 

di vari controlli uniEmens tale impostazione non ha prodotto alcun errore da parte dell’Istituto. 

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino, come sopra specificato e 

<TipoInfoAggEvento> con il valore “CF”.   

Si evidenzia che qualora il lavoratore abbini nella giornata di fruizione del congedo di tipo orario 

(MA0, PD0, PE0, PB0 e TB0) con permesso di altro tipo, in modo da non effettuare affatto la 

prestazione lavorativa, l’elemento <Lavorato> sarà = N.  

Tipo copertura 

L’elemento <TipoCoperturaGiorn> sarà = 2 se il permesso di altro tipo è retribuito, sarà = 1 se il 

permesso di altro tipo NON è retribuito.  

 
Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, nell’esempio posto in essere non deve essere implementato 

nulla. Se, al contrario, vi è indennizzo conto INPS il codice utilizzato per operazioni di conguaglio 
sarà il seguente. 
 

- Codice L324, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalità 
oraria oltre i 9 mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti fino al 
compimento dell’ottavo anno di età del bambino - Codice evento PB0 
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Parentale PB1 (Fino ad 8 anni) – SI indennizzo 

 
La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile 

anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale. 
 

 

 
 
Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del 
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo” 
di appartenza si sta inserendo il congedo parentale in trattazione. 
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Per questa tipologia di evento è prevista una indennita' pari al  30 per cento della retribuzione, a 
condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a 2,5 volte l'importo del  
trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria.  

 
L’utente tramite il nuovo check presente nel Folder 3 – Contributi dell’anagrafica dipendente può 

indicare al programma se indennizzare l’evento al 30% oppure no. 
 

 
 
In GisPaghe è stata predisposta la stampa STDRED – Stampa dichiarazione reddito, presente nella 
voce di menu Stampe mensili. 
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La stampa rappresenta una autocertificazione con la quale il dipendente dichiara che il proprio 
reddito risulta superiore o inferiore a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione che 
per l’anno 2023 è pari ad euro 567,94. 

 

 
 

La procedura per determinare il reddito rispetto al quale confrontare quello da lavoro dipendente 
presunto, esegue il seguente calcolo: 
 
567,94 * 13 *2,5 = 18458,05 

 
L’importo pari a 567,94 è presente nelle tabelle INPS – PARINP 
 
Il reddito presunto che il programma stampa in questa dichiarazione è il reddito presunto 
(presente in gestione cedolino, lente detrazioni) del cedolino del mese che si indica nelle richieste 
di stampa. Se il mese indicato non è stato ancora elaborato, il programma estrapola il reddito 
presunto, dal medesimo archivio del mese precedente a quello richiesto. 

 
 

 



   
  

 

 

 
116/183 

 

 

Qualora la stampa dovesse essere eseguita per un nuovo assunto, l’utente dovrà elaborare il mese 
di assunzione per avere in stampa il reddito presunto da lavoro dipendente. 
 

 

• Anagrafica evento 

La gestione dell’evento maternità facoltativa può essere controllata tramite il comando EVENTI, 

accessibile anche dall’anagrafica dipendente menu laterale o infine dalla gestione cedolino, Folder 
Eventi 

 

 

 
. 
 
In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato e il CF del 

figlio per cui lo  si richiede. 
 

È sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia” 
“Congedo” e “Inps”. 
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L’esempio tratterà il caso in cui è previsto indennizzo da parte l’INPS, poiché si ipotizza che il 
reddito non superi il limite stabilito dalla norma. 
 

• Liquidazioni 

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento già elaborate, 
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi l’indennizzo Inps e l’eventuale 

azienda, la voce che verrà impiegata nel cedolino e il calendario utile per l’Uniemens.  
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Figura 16 
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In questo esempio le Settimane di accredito pari a 4 vengono così calcolate: 
Per ciascuna settimana in cui cade l’evento, vengono rapportate le ore evento rispetto alle ore 
settimanali contrattuali piene 

 
40/40 (in questo esempio sono 40 da ccnl) = 1 

 
1 * 4 Settimane = 4 settimane di accredito 

 

• Gestione cedolino 

Nella gestione cedolino, l’evento inserito viene riportato nel modo seguente:  
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Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DF- CONG.PAR.10-11MESI gg.(8 ANNI), mentre 
nello sviluppo, GIS implementa la voce di calcolo 1130 – CONG.PAR.10-11MESI gg.(8 ANNI) 
Le percentuali di indennizzo Inps e l’eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel 

contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternità bottoni Maternità e Inps.  
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Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma è il seguente:  
 

30% di  
RMG

DIVISORE  ORARIO (MEDIA)
   x   ore indennizzabili 

 
Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilità, per cui solo tale 
rateo entra nel computo della RMG. 
 

 
 

 
In questo esempio il dipendente è un impiegato, di conseguense per ottenere la RMG il 

programma utilizza dei divisori diversi, rispetto ad un operario mensilizzato ovvero un impiegato.  
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Retribuzione mese precedente = 2390,75/30 (divisore Figura 15)  = 79,69 
Ratei= 199,28 / 30 = (30 divisore media giornaliera Figura 15 ) = 6,64 
Totale Retribuzione media = 86,33 

 
Indennità Inps = 86,33 x 30 = 2589,9 euro x 30% =  776,97 euro 

 
Nell’esempio posto in essere il dipendente è un impiegato, per cui (Figura 15) i giorni da 

indennizzare sono quelli dal lunedì alla domenica (in questo esempio 30) incluse le festività 
infrasettimanali. 

 
Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata l’anagrafica evento con tutti i dettagli, comprese 

la settimane di accredito 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



   
  

 

 

 
123/183 

 

 

Nel Folder 7_contributi del cedolino, sarà visibile l’importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il 
credito nei confronti dell’ente previdenziale. 
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• Maturazione Ratei 

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per 
questa tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono 
esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. È necessario un 
ulteriore intervento normativo affinchè Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festività maturino 
interamente pe l’evento in trattazione. 
 

Di conseguenza la causale *DF - CONG.PAR.10-11MESI gg.(8 ANNI) nella sezione releativa ai ratei, 
presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie. 
 

 

 
 
Riprendendo l’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima 

maturano per intero, mentre quello dei permessi non matura, pur essendo un rateo previsto, 
poiché l’evento presente per tutto il mese azzera tale maturazione. 
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• Uniemens 

 
Dopo aver eseguito l’aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens – comando 
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni 
 
Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi 
all’evento:  

 

• Codice evento 
• Settimane da accreditare 

• Tipo copertura  
 

È possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o 
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.  

 
 

 
 
Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno 
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata 
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente. 
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In caso di evento PB1 a fruizione giornaliera i vari elementi vengono compilati automaticamente 
nel seguente modo: 

 
Elemento <Lavorato> = N; 

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1; 
Elemento <CodiceEventoGiorn> = PB1 

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino/<TipoInfoAggEvento> 
con il valore “CF”. L’informazione, in caso di adozione o affidamento, va esposta dalla data di 
ingresso in famiglia.  
 
Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennità relative all’evento di cui 
al codice PD1, verrà utilizzato i codice conguaglio L321, come di seguito esposto: 

  

-    Codice L325, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalità 
giornaliera oltre i 9 mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti fino al 

compimento dell’ottavo anno di età del bambino - Codice evento PB1;  
 

•   Elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui 
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”; 

  
 •  Elemento <AnnoMeseRif>: indicare l’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al 

lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in 
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non può essere antecedente al mese di 
aprile 2023;   
 •  Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare l’importo della prestazione conguagliata, relativo 
alla specifica competenza.  
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Parentale ad ore TB0 (da 8 anni 1 giorno fino a 12 anni) – NO indennizzo 

 
La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile 

anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale. 
 

 

 
 
 
Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del 
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo” 
di appartenza si sta inserendo il congedo parentale in trattazione. 
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Per questa tipologia di evento è prevista una indennita' pari al  30 per cento della retribuzione, a 
condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a 2,5 volte l'importo del  
trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria. 

 
L’utente tramite il nuovo check presente nel Folder 3 – Contributi dell’anagrafica dipendente può 

indicare al programma se indennizzare l’evento al 30% oppure no. 
 

 
 

In GisPaghe è stata predisposta la stampa STDRED – Stampa dichiarazione reddito, presente nella 
voce di menu Stampe mensili 
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La stampa rappresenta una autocertificazione con la quale il dipendente dichiara che il proprio 
reddito risulta superiore o inferiore a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione che 
per l’anno 2023 è pari ad euro 567,94. 

 

 
 

La procedura per determinare il reddito rispetto al quale confrontare quello da lavoro dipendente 
presunto, esegue il seguente calcolo: 
 
567,94 * 13 *2,5 = 18458,05 

 
L’importo pari a 567,94 è presente nelle tabelle INPS – PARINP 
 
Il reddito presunto che il programma stampa in questa dichiarazione è il reddito presunto 
(presente in gestione cedolino, lente detrazioni) del cedolino del mese che si indica nelle richieste 
di stampa. Se il mese indicato non è stato ancora elaborato, il programma estrapola il reddito 
presunto, dal medesimo archivio del mese precedente a quello richiesto. 
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Qualora la stampa dovesse essere eseguita per un nuovo assunto, l’utente dovrà elaborare il mese 
di assunzione per avere in stampa il reddito presunto da lavoro dipendente. 
 

 

• Anagrafica evento 

 

 
 

 
La fruizione del congedo in questione varia a seconda che vi siano riferimenti o meno nella 

contrattazione collettiva, pertanto GIS propone una diversa compilazione dell’anagrafica evento.  
 

 
Il programma verifica la presenza del divisore orario (media) giornaliero all’interno del CCNL 

applicato, nel Folder 1 - Dati generali, quindi nel Folder 8 Contratto dell’anagrafica azienda, 
qualora fosse personalizzato. 
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In questo esempio il dato è presente e questo spiega il motivo per cui nel campo “Ore giornaliere” 
il programma permette l’inserimento delle ore giornaliere che si vogliono godere con questa 

tipologia di congedo. 
 

In assenza di un orario mensile o disposizione di CCNL, il legislatore ha stabilito che i genitori 
lavoratori dipendenti possano usufruire del congedo su base oraria in misura pari alla metà 

dell’orario medio giornaliero del periodo di paga quadrisettimanale o mensile immediatamente 
precedente a quello nel corso del quale ha iniziato il congedo (art. 32 comma 1 ter D.lgs 15 giugno 
2015, n.80). 
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Qualora nel CCNL non sia presente l’orario giornaliero medio, in GIS la richiesta delle ore verrà 
inibita e verrà richiesto esclusivamente un check attivo o disattivo per stabilire le “mezze” giornate 
da considerare in congedo parentale, come nell’esempio seguente. 

 
 

 
 
L’esempio tratterà il caso in cui non è previsto indennizzo da parte l’INPS, poiché si ipotizza che il 

reddito supera il limite stabilito dalla norma 
 
Qualora il reddito dovesse rientrare nei limite, l’evento verrebbe indennizzato al 30% e l’utente 
per controllarne i calcoli e le esposizioni può fa riferimento all’evento denominato PD0 
Facendo i corretti rifementi ai codici espositivi che ovviamente cambiano (è possibile controllare lo 
schema riassuntivo iniziale) e alla diffenza rispetto alla differenza di accredito, poiché per questa 

tipologia di evento vengono accreditate le settimane, che in questo esempio vengo comunque 

trattate.  
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• Liquidazioni 

 
In questo esempio le Settimane di accredito pari a 0,50 vengono così calcolate: 
Per ciascuna settimana in cui cade l’evento, vengono rapportate le ore evento rispetto alle ore 
settimanali contrattuali piene 
 

 
 
4/40 (in questo esempio sono 40 da ccnl) = 0,1 

 
0,1 * 5 Settimane = 0,50  
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• Gestione cedolino 

Nella gestione cedolino, l’evento inserito viene riportato nel modo seguente:  
 
Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DG, mentre nello sviluppo se l’evento non è 
indennizzato non viene implementata alcuna voce. 
 

 
 

 
 
Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata l’anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa 

le settimane di accredito, il cui calcolo è stato esposto sopra. 
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• Maturazione Ratei  

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per 
questa tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono 
esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. È necessario un 
ulteriore intervento normativo affinchè Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festività maturino 
interamente pe l’evento in trattazione. 
 

Di conseguenza la causale *DG- CONG.PAR.10-11MESI (9-12 ANNI) nella sezione releativa ai ratei, 
presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie  
 
 

 
 
Riprendendo l’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima 

maturano per intero, mentre ROL, ExFest. E 14esima vengono proporzionalmente ridotti.  
Il calcolo è il seguente 

 
20 ore dell’evento 

155 ore lavorabili 
20 / 155 = 0,13 * 1 (rateo ad esempio di 14esima) 

1 – 0.13 = 0,87 maturazione del rateo di 14esima 
 
Medemina proporzione per gli altri ratei 
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• Uniemens 

 

Dopo aver eseguito l’aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens – comando 
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni 

 
Nella sezione “Dati Anagrafici” il programma, per gli eventi con fruizione in modalità oraria, 

compilerà in automaticoi flussi secondo le istruzioni fornite con la circolare n. 230 del 29 dicembre 
2016 valorizzando i seguenti elementi:    

 
<TipoApplCongedoParOre> in cui indicare la modalità di fruizione del congedo parentale ad ore in 

presenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della contrattazione collettiva (con 
il valore “C”) o in assenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della 

contrattazione collettiva che disciplini compiutamente il medesimo su base oraria (con il valore 
“N”);  

<MonteOreGiornEquivalente> per l’ipotesi di contratto collettivo anche di natura aziendale che 
disciplini la fruizione del congedo (valore "C”), in cui indicare il numero di ore che compongono 

l’intera giornata di congedo parentale come contrattualmente stabilite. Il valore dovrà essere 
commisurato all’intera giornata se il lavoratore presta l’attività in regime di full time, commisurato 
al diverso valore giornaliero in caso di part-time (Barbara: infatti lo riproporziona, vedi sotto). 
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Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi 
all’evento:  

 
• Codice evento 

• Settimane da accreditare 

• Tipo copertura  
 

È possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o 
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.  
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Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno 
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata 
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente 

 

 
 

 
In caso di evento TB0 a fruizione oraria i vari elementi vengono compilati automaticamente nel 

seguente modo: 

Elemento <Lavorato> = S; 

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 2; 

Elemento <CodiceEventoGiorn> = (TB0) 

Elemento <NumOreEvento> = Numero ore fruite nel giorno (da indicarsi solo nel caso di presenza 

di contratto collettivo anche di natura aziendale che disciplina la fruizione del congedo);  

Anche in assenza di contrattazione GisPaghe compila ugualmente questo campo, poiché a seguito 

di vari controlli uniEmens tale impostazione non ha prodotto alcun errore da parte dell’Istituto.  

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino, come sopra specificato e 

<TipoInfoAggEvento> con il valore “CF”.   

Si evidenzia che qualora il lavoratore abbini nella giornata di fruizione del congedo di tipo orario 

(MA0, PD0, PE0, PB0 e TB0) con permesso di altro tipo, in modo da non effettuare affatto la 

prestazione lavorativa, l’elemento <Lavorato> sarà = N.  

Tipo copertura 

L’elemento <TipoCoperturaGiorn> sarà = 2 se il permesso di altro tipo è retribuito, sarà = 1 se il 

permesso di altro tipo NON è retribuito.  
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Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, nell’esempio posto in essere non deve essere implementato 
nulla. Se, al contrario, vi è indennizzo conto INPS il codice utilizzato per operazioni di conguaglio 
sarà il seguente. 

 
- Codice L326, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalità 

oraria o giornaliera oltre i 9 mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti 
tra l’ottavo e il dodicesimo anno di età del bambino - Codice evento TB0. 
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Parentale TB1 (da 8 anni 1 giorno fino a 12 anni) – SI indennizzo 

La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile 
anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale. 

 
 

 
 
Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del 
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo” 
di appartenza si sta inserendo il congedo parentale in trattazione. 
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Per questa tipologia di evento è prevista una indennita' pari al  30 per cento della retribuzione, a 
condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a 2,5 volte l'importo del  
trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria.  

 
L’utente tramite il nuovo check presente nel Folder 3 – Contributi dell’anagrafica dipendente può 

indicare al programma se indennizzare l’evento al 30% oppure no. 
 

 
 
In GisPaghe è stata predisposta la stampa STDRED – Stampa dichiarazione reddito, presente nella 
voce di menu Stampe mensili. 
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La stampa rappresenta una autocertificazione con la quale il dipendente dichiara che il proprio 
reddito risulta superiore o inferiore a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione che 
per l’anno 2023 è pari ad euro 567,94. 

 

 
 

La procedura per determinare il reddito rispetto al quale confrontare quello da lavoro dipendente 
presunto, esegue il seguente calcolo: 
 
567,94 * 13 *2,5 = 18458,05 

 
L’importo pari a 567,94 è presente nelle tabelle INPS – PARINP 
 
Il reddito presunto che il programma stampa in questa dichiarazione è il reddito presunto 
(presente in gestione cedolino, lente detrazioni) del cedolino del mese che si indica nelle richieste 
di stampa. Se il mese indicato non è stato ancora elaborato, il programma estrapola il reddito 
presunto, dal medesimo archivio del mese precedente a quello richiesto. 
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Qualora la stampa dovesse essere eseguita per un nuovo assunto, l’utente dovrà elaborare il mese 
di assunzione per avere in stampa il reddito presunto da lavoro dipendente. 
 

 

• Anagrafica evento 

La gestione dell’evento maternità facoltativa può essere controllata tramite il comando EVENTI, 
accessibile anche dall’anagrafica dipendente menu laterale o infine dalla gestione cedolino, Folder 
Eventi 
 
 

 
. 
 
In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato e il CF del 
figlio per cui lo  si richiede. 
 
È sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia” 
“Congedo” e “Inps”. 
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L’esempio tratterà il caso in cui è previsto indennizzo da parte l’INPS, poiché si ipotizza che il 
reddito non superi il limite stabilito dalla norma. 
 

• Liquidazioni 

 
Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento già elaborate, 
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi l’indennizzo Inps e l’eventuale 
azienda, la voce che verrà impiegata nel cedolino e il calendario utile per l’Uniemens.  
 

 
 
 

 
 
 



   
  

 

 

 
148/183 
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In questo esempio le Settimane di accredito pari a 2,15 vengono così calcolate: 
Per ciascuna settimana in cui cade l’evento, vengono rapportate le ore evento rispetto alle ore 
settimanali contrattuali piene 

 
40/40 (in questo esempio sono 40 da ccnl) = 1 

 
1 * 2 Settimane = 2 settimane piene di accredito 

Inoltre relativamente al sabato 15 aprile 
6/40=0,15 

2+0,15=2,15 

 

• Gestione cedolino 

Nella gestione cedolino, l’evento inserito viene riportato nel modo seguente:  
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Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DU- CONG.PAR.10-11MESI (più 8-12 ANNI) 

mentre nello sviluppo, GIS implementa la voce di calcolo 1131 – CONG.PAR.10-11MESI (9-12 
ANNI). Le percentuali di indennizzo Inps e l’eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel 

contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternità bottoni Maternità e Inps.  
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Figura 17 

 
Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma è il seguente:  

 

30% di  
RMG

DIVISORE  ORARIO (MEDIA)
   x   ore indennizzabili 
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Nel caso esaminato il contratto prevede la tredicesima e la quattordicesima mensilità, per cui 
entrambi i ratei entrano nel computo della RMG. 

 

 
 

 
In questo esempio il dipendente è un impiegato, di conseguense per ottenere la RMG il 

programma utilizza dei divisori diversi, rispetto ad un operario mensilizzato ovvero un impiegato.  
 
Retribuzione mese precedente = 1618,75/30 (divisore Figura 17)  = 53,96 
Ratei= 269,80 / 30 = (30 divisore media giornaliera Figura 17) = 8, 99 
Totale Retribuzione media = 62,95 
 

Indennità Inps = 62,95 x 16 = 1007,2 euro x 30% =  302,16 euro 

 
Nell’esempio posto in essere il dipendente è un impiegato, per cui (Figura xxxxx) i giorni da 

indennizzare sono quelli dal lunedì alla domenica (in questo esempio 16) incluse le festività 
infrasettimanali. 

 
Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata l’anagrafica evento con tutti i dettagli, comprese 

la settimane di accredito 
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Nel Folder 7_contributi del cedolino, sarà visibile l’importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il 

credito nei confronti dell’ente previdenziale. 
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• Maturazione Ratei 

 
Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per 
questa tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono 
esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. È necessario un 
ulteriore intervento normativo affinchè Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festività maturino 
interamente pe l’evento in trattazione. 

 
Di conseguenza la causale *DU - CONG.PAR.10-11MESI (più 8-12 ANNI) nella sezione releativa ai 
ratei, presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie.  
 

 
 
 

Riprendendo l’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima 
maturano per intero, mentre quelli di ROL EXfetst. E quattordicesima maturano in misura 

proporzionale  
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150 ore lavorabili 

78 ore evento 
78/150 = 0,52 

1*0,52=  
1-0,52= 0,48 rateo maturato proporzionato di 14esima 

 
Per la maturazione degli altri ratei medesimo calcolo 
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• Uniemens 

 
Dopo aver eseguito l’aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens – comando 
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni 
 
Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi 
all’evento:  

 

• Codice evento 
• Settimane da accreditare 

• Tipo copertura  
 

È possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o 
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.  

 
 

 
 

Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno 
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata 

dell’evento. Il programma le implementa automaticamente. 
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In caso di evento TB1 a fruizione giornaliera i vari elementi vengono compilati automaticamente 
nel seguente modo: 

 
Elemento <Lavorato> = N; 

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1; 
Elemento <CodiceEventoGiorn> = TB1 

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino/<TipoInfoAggEvento> 
con il valore “CF”. L’informazione, in caso di adozione o affidamento, va esposta dalla data di 
ingresso in famiglia.  
 
Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennità relative all’evento di cui 
al codice PD1, verrà utilizzato i codice conguaglio L321, come di seguito esposto: 

  

-    Codice L326, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalità oraria 
o giornaliera oltre i 9 mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti tra l’ottavo e  il 

dodicesimo anno di età del bambino TB1 (giornaliero;  
 

•   Elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui 
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”; 

  
 •  Elemento <AnnoMeseRif>: indicare l’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al 

lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in 
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non può essere antecedente al mese di 
aprile 2023;   
 •  Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare l’importo della prestazione conguagliata, relativo 
alla specifica competenza.  
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Congedo padre PF1 – operaio mensilizzato   

 
L’articolo 29 del T.U. riconosce, per tutto il periodo di congedo di paternità obbligatorio, 

un'indennità giornaliera pari al 100% della retribuzione. 
Per retribuzione deve intendersi la retribuzione media globale giornaliera, come individuata 

dall'articolo 23 del T.U., con le specifiche già previste per alcune tipologie di lavoro 
 

Il congedo di paternità obbligatorio è fruibile nelle sole giornate lavorative. 
 
La fruizione del congedo può essere frazionata a giorni ma non può essere frazionata a ore.  
 
 

CONGEDO 
Di paternità 
 

Codice Evento 
Cod.Conguaglio 
DMA 
Voce cedolino 

DECORRENZA Indennizzo Durata 

obbligatorio PF1 (EX MA8) 
L327 

3I 
1132 

 13.08.2022  100% 
RMG 

comprensiva dei 
ratei di 13esima 

e 14esima 

10 giorni 
 

20 in caso di 
parto plurimo 

 
lavorativi 

Cong. Di 
paternità e 
maternità 
alternativo 

MA1 
Stesse voci della 
maternità obblig. 
 

 13.08.2022  80% da parte 
INPS + evenutale 
integrazione 
della ditta 
 

 
5 mesi 
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• Anagrafica evento 

La gestione del congedo in trattazione può essere gestita tramite il comando EVENTI, 
dall’anagrafica dipendente menu laterale o infine dalla gestione cedolino, Folder Eventi.  
 

 
 
 
In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato e il CF del 
figlio per cui lo  si richiede. 
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Figura 18 

 
 
È sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia” 

“Congedo” e “Inps”. 
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• Liquidazioni 

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento già elaborate, 
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi l’indennizzo Inps e l’eventuale 
azienda, la voce che verrà impiegata nel cedolino e il calendario utile per l’Uniemens. 
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Figura 19 
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• Gestione cedolino 

 
Nella gestione cedolino, l’evento inserito viene riportato nel modo seguente:  
 

 
 

 
 
 

Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DH, mentre nello sviluppo, GIS implementa la 
voce di calcolo 1132 – CONG.PATERNITA' OBBL.(8/2023) 
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La tabella seguente è presnete nel contratto (TABCON) Folder – Malattia-Maternità, bottone INPS 
 

 
Figura 20 

 
Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma è il seguente:  

 

100% di  
RMG

DIVISORE ORARIO (MEDIA)
   x   ore indennizzabili 

 
Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilità, per cui solo tale 
rateo entra nel computo della RMG. 
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In questo esempio il dipendente è un operaio mensilizzato, di conseguense per ottenere la RMG il 
programma utilizza dei divisori diversi, rispetto ad un orario ovvero ad un impiegato. 
 

Retribuzione mese precedente = 2187,64/26 = 84,14 (divisore Figura 20) 
Ratei= 165,67/ 25 = 6,63 (25 divisore media giornaliera Figura 20) 

Totale Retribuzione media = 90,77 
 

Indennità Inps = 90,77 x 8  = 726,16 euro  
 

Dove 8 sono i giorni lavorabili che sono compresi nel periodo inserito in anagrafica evento 
 

 
 
Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata l’anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa 

la differenza di accredito, così calcolata: 

 
1987,64 / 26 = * 8 (giorni evento) = 611,58 

 
 

I suddetti importi (differenza di accredito ed il c/ditta se presente) possono essere visualizzata 
anche in EVENTI nel Folder – Cedolino della sezione liquidazioni (Figura 19) 
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Nel Folder 7_contributi del cedolino, sarà visibile l’importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il 
credito nei confronti dell’ente previdenziale. 
 

 

 
 

 

• Maturazione Ratei 

In questa particolare tipologia di congedo i ratei maturano interamente, la causale presenze 
infatti non presenta, nella sezione ratei, alcun check di riproporzionamento. 
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• Uniemens 

 
Dopo aver eseguito l’aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens – comando 
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni 
 
Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi 
all’evento:  

 

• Codice evento 
• Differenza da accreditare 

• Tipo copertura  
 

È possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o 
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.  

 

 
 
 

Le settimane 14 e 15 risultano di tipo 1 E 2. La sett. 2 (Parzialmente retribuite) è tale poiché vi 
cade il giorno di festa indennizzato dalla ditta e l’evento non copre tutta la settimana 

Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno 
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata 

dell’evento. Il programma le implementa automaticamente 
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In caso di evento PF1 a fruizione giornaliera i vari elementi vengono compilati automaticamente 

nel seguente modo: 
 

Elemento <Lavorato> = N; 
Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1; 
Elemento <CodiceEventoGiorn> = PF1 
Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino/<TipoInfoAggEvento> 
con il valore “CF”. L’informazione, in caso di adozione o affidamento, va esposta dalla data di 
ingresso in famiglia.  

 

Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennità relative all’evento di cui 
al codice PF1, verrà utilizzato il codice conguaglio, come di seguito esposto 

  
-    Codice L327, avente il significato di “Conguaglio congedo di paternità obbligatorio di cui all’art. 

27-bis del D.Lgs. n. 151/2001 introdotto dal D.Lgs. n. 105/2022. - Codice evento PF1”.  
 

 
•   Elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui 

decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”; 
  
 •  Elemento <AnnoMeseRif>: indicare l’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al 
lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in 
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non può essere antecedente al mese di 
aprile 2023;   

 •  Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare l’importo della prestazione conguagliata, relativo 
alla specifica competenza.  
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INPDAP 

 
I datori di lavoro del settore privato con lavoratori iscritti alla Gestione pubblica devono utilizzare, 

per la corretta comunicazione dei congedi parentali previsti dal decreto legislativo n. 105/2022, i 
seguenti Codici Tipo Servizio:  

  
3A, avente il significato di “Congedo parentale in modalità oraria (disciplinati dall’art. 32 co. 1-bis 

e 1- ter, D.Lgs. n. 151/2001) indennizzati (ex art. 34, co. 1, D.Lgs. n. 151/2001) entro il limite 
massimo di coppia di sei mesi e fruiti successivamente al compimento del sesto anno e fino al 
dodicesimo anno di età del bambino dei dipendenti delle aziende di cui all’art.20 c.2 de l decreto-
legge 25 giugno 2008 n.112”;      
3B, avente il significato di “Congedo parentale in modalità giornaliera indennizzati (ex art. 34, co. 
1, D.Lgs. n. 151/2001) entro il limite massimo di coppia di sei mesi e fruiti successivamente al 
compimento del sesto anno e fino al dodicesimo anno di età del bambino dei dipendenti delle 
aziende di cui all’art.20 c.2 del decreto-legge 25 giugno 2008 n.112”;     
3C, avente il significato di “Congedo parentale in modalità oraria (disciplinati dall’art. 32 co. 1-bis 
e 1- ter, D.Lgs. n. 151/2001) indennizzati (ex art. 34, co. 1, D.Lgs. n. 151/2001) entro il limite 
massimo di coppia di 7/8/9 mesi e fruiti fino al compimento del dodicesimo anno di età del 

bambino dei dipendenti delle aziende di cui all’art.20 c.2 del decreto-legge 25 giugno 2008 
n.112”;     

3D, avente il significato di “Congedo parentale in modalità giornaliera indennizzati (ex art. 34, co. 
1, D.Lgs. n. 151/2001) entro il limite massimo di coppia di 7/8/9 mesi e fruiti fino al compimento 

del dodicesimo anno di età del bambino dei dipendenti delle aziende di cui all’art. 20 c. 2 del 
decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112”;    

3E, avente il significato di “Congedo parentale in modalità oraria (disciplinati dall’art. 32 co. 1-bis e 
1- ter, D.Lgs. n. 151/2001) indennizzati (ex art. 34, co. 3, D.Lgs. n. 151/2001) oltre i 9 mesi ed entro 
il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti fino al compimento dell’ottavo anno di età del 
bambino e tutti i periodi che non danno diritto al trattamento economico nel medesimo arco 
temporale, dei dipendenti delle aziende di cui all’art.20 c.2 del decreto-legge 25 giugno 2008 
n.112”;    

3F, avente il significato di “Congedo parentale in modalità giornaliera indennizzati (ex art. 34, co. 
3, D.Lgs. n. 151/2001) oltre i 9 mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti fino 
al compimento dell’ottavo anno di età del bambino e tutti i periodi che non danno diritto al 
trattamento economico nel medesimo arco temporale, dei dipendenti delle aziende di cui all’art. 

20 c. 2 del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112”;      

3G, avente il significato di “Congedo parentale in modalità oraria (disciplinati dall’art. 32 co. 1-bis 
e 1- ter, D.Lgs. n. 151/2001) indennizzati (ex art. 34, co. 3, D.Lgs. n. 151/2001) oltre i 9 mesi ed 

entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti tra l’ottavo e il dodicesimo anno di età del 
bambino e tutti i periodi che non danno diritto al trattamento economico nel medesimo arco 

temporale, dei dipendenti delle aziende di cui all’art. 20 c. 2 del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 
112”;  
3H, avente il significato di “Congedo parentale in modalità giornaliera indennizzati (ex art. 34, co. 
3, D.Lgs. n. 151/2001) oltre i 9 mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti tra 
l’ottavo e il dodicesimo anno di età del bambino e tutti i periodi che non danno diritto al 
trattamento economico nel medesimo arco temporale, dei dipendenti delle aziende di cui all’art. 

20 c. 2 del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112”.  
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Detti codici hanno corrispondenza univoca con quelli Tipo Evento,  
 

GRUPPI MESI CODICI 
Codici DMA 

ETA DEL FIGLIO  

GRUPPO 1 3Mesi M + 3Mesi 

P  
Non cedibili 

MA0 MA2  

75     65 
 

fino a 6 anni 

 

Di cui 1 mese 

all’80% se evento 
obbligatori ricade 

nel 2023 PD0 PD1   
3A   3B 

da 6 anni + 1 
giorno fino a 12 

GRUPPO 2 3 Mesi Cedibili PE0 PE1  
3C     3D 
 

 

fino a 12.  

GRUPPO 3 Oltre i 9 mesi fino 

a 10/11  

PB0 PB1 

3E    3F 
 

Fino ad 8 anni di 

vita 
 

 

Indennizzati solo 

se rispettato 
limite di                

reddito 
 TB0 TB1 

3G   3H 
 

 

Da 8 anni ed 1 

giorno fino a 12 
 

  
I codici Tipo Servizio 76 e 68, corrispondenti ai tipi evento MB0 e MB2, mantengono la loro 
validità per la valorizzazione di congedi riferiti a periodi fino al 12 agosto 2022.  
  
Per quanto attiene, invece, alla denuncia dei periodi di congedo parentale obbligatorio decorrenti 
dal 13 agosto 2022, così come previsto dalla novellata disciplina, si dovrà utilizzare il seguente 

Codice Tipo Servizio:  
3I,avente il significato di “Congedo di paternità obbligatorio di cui all’art. 27-bis del D.Lgs. n. 

151/2001, introdotto dal D.Lgs. n. 105/2022 per i dipendenti delle aziende di cui all’art. 20 c. 2 del 

decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112”. Detto codice ha corrispondenza univoca con quello Tipo 
Evento PF1 di cui al precedente paragrafo.  
  
Ne consegue che i codici Tipo Servizio “69” e “70” corrispondenti ai codici Tipo Evento MA8 e MA9 

restano validi solo per la fruizione di periodi di congedo obbligatorio del padre con competenza 
fino al 12 agosto 2022.  
  
Il codice Tipo Servizio “33” corrispondente al codice Tipo Evento MA1 per i periodi di competenza 

dal 13 agosto 2022 assume il seguente significato: “Periodi di congedo di maternità e di paternità 
alternativo ex artt. 16, 17, 20 e 28 D.Lgs. n. 151/2001 dei dipendenti delle aziende di cui all’art. 20 
c. 2 del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112”.  
  

Si ricorda che, come di consueto, l’assenza dovrà essere dichiarata anche nei flussi trasmessi in 
relazione alle contribuzioni minori, attenendosi alle istruzioni fornite nel precedente paragrafo, in 

relazione ai lavoratori per cui il contributo IVS è versato alla Gestione pubblica.  
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Nella compilazione della “ListaPosPA”, i tipi servizio suddetti devono essere dichiarati 
nell’elemento V1, Causale 7, Codice Motivo Utilizzo 8, da compilare con le modalità illustrate con 

le circolari n. 81 del 22 aprile 2015 e n. 40 del 23 febbraio 2016.  
 

Al riguardo si ricorda che:  
 

-il <GiornoInizio> e il <GiornoFine> del quadro V1, devono coincidere, rispettivamente, con il 
<GiornoInizio> del primo quadro E0 e con il <GiornoFine> fine dell’ultimo quadro E0, ovver o dei 

quadri V1, Causale 5, relativi allo stesso mese solare, tenendo conto di eventuali periodi di 
sospensione di periodo utile o di cambio Tipo Impiego;  

 
- non deve essere compilato l’elemento <RetribVirtualeFiniPens>;  

 
- nell’elemento <PercRetribuzione> deve essere riportato il numero complessivo di giorni di cui il 

lavoratore ha usufruito del congedo nel mese solare, esprimendo tale valore in millesimi (1 
giorno=1000);  
 

- devono essere compilati gli elementi <Imponibile> e <Contributo> della Gestione unitaria delle 
prestazioni creditizie e sociali e, ove prevista, di quella ENPDEP commisurati alla retribuzione 

persa.  
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AGRICOLTURA - Congedo di paternità obbligatorio -OTI 

 
I datori di lavoro che anticipano per gli operai agricoli a tempo indeterminato (OTI) le indennità 

relative al congedo di paternità obbligatorio ai sensi dell’articolo 27-bis del D.lgs n. 151/2001, a 
decorrere dalle competenze di aprile 2023, dovranno valorizzare nel flusso Uniemens, sezione 

PosAgri / DenunciaAgriIndividuale / DatiAgriRetribuzione, i seguenti elementi:  
  

<Tipo Retribuzione>/<CodiceRetribuzione> con il codice“B”, già in uso per denunciare le 
anticipazioni relative al congedo obbligatorio del padre lavoratore dipendente di cui all’articolo 4, 
comma 24, lettera a), della legge 28 giugno 2012, n. 92, che assume la nuova denominazione 
“Congedo obbligatorio del padre art. 27-bis D. Lgs. 26 marzo 2001 n.151”;  
 
<AgevolazioneAgr>/<CodAgio> con uno dei seguenti codici in relazione alle modalità della 
fruizione del congedo:  
  
A1, che assume il significato di “Congedo di paternità prima del parto art. 27-bis D.lgs 26 marzo 
2001 n.151”;  
  

A2, che assume il significato di “Congedo di paternità dopo il parto art. 27-bis D.lgs 26 marzo 2001 
n.151”;  

  
A3, che assume il significato di “Congedo di paternità dopo il parto plurimo art. 27-bis D.lgs 26 

marzo 2001 n.151”. 
   

 
Al riguardo, si evidenzia che i datori di lavoro agricolo possono compensare nei flussi mensili 
l’indennità di congedo obbligatorio anticipata ai lavoratori a tempo indeterminato (OTI). 
 
Quindi per gli OTD non essendo prevista la compensazione sarà erogato direttamente dall’Istituto 
 

 
 
La gestione del congedo in trattazione può essere gestita tramite il comando EVENTI, 
dall’anagrafica dipendente menu laterale o infine dalla gestione cedolino, Folder Eventi.  
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• Anagrafica evento 

 

 
 

In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato e il CF del 
figlio per cui lo  si richiede.  
Solo in caso di aziende agricole il programma propone il campo “Ag. Ex Scau” dove l’utente può 
intervenire tramite l’utilizzo del tasto “VARIA” per modificare opportunamente il codice proposto 
dal programma 
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• Liquidazioni 

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento già elaborate, 
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi l’indennizzo Inps e l’eventuale 
azienda, la voce che verrà impiegata nel cedolino e il calendario utile per l’Uniemens.  
 
 

 
 

 
 

 



   
  

 

 

 
177/183 

 

 

 
 
 

 
 

 
Figura 21 
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• Gestione cedolino 

Nella gestione cedolino, l’evento inserito viene riportato nel modo seguente:  
 

 
 

  
 
 
Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DH, mentre nello sviluppo, GIS implementa la 

voce di calcolo 1132 – CONG.PATERNITA' OBBL.(8/2023) 
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Relativamente a questo evento la voce 1132 è stata creata in tutti gruppi contrattuali agricoltura 
GisPaghe. La voce così creata permette la corretta gestione del PosAgri e più precisamente 
l’esposizione del tipo retribuzione B 

 
Si ricorda che gli utenti che hanno gruppi voci agricoltura agganciati in azienda diversi dagli 

standard, dovranno creare la predetta voce nei propri gruppi, affinchè si perfezioni tale 
automatismo. 
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La tabella seguente è presente nel contratto (TABCON) Folder – Malattia-Maternità, bottone INPS 
 

 
Figura 22 

 

Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma è il seguente:  
 

100% di  
RMG

DIVISORE ORARIO (MEDIA)
   x   ore indennizzabili 

 
Nel caso esaminato il contratto prevede Tredicesima e quattordicesima mensilità, per cui solo tale 
rateo entra nel computo della RMG. 
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In questo esempio il dipendente è un operaio mensilizzato, di conseguense per ottenere la RMG il 
programma utilizza dei divisori diversi, rispetto ad un orario ovvero ad un impiegato. 

 
Retribuzione mese precedente = 1300,98/26 = 50,04 (divisore Figura 22) 

Ratei= 216,84 / 25 = 8,67 (25 divisore media giornaliera Figura 22) 
Totale Retribuzione media = 58,71 

 
Indennità Inps = 58,71  x 7 = 410,97 euro  

Dove 7 sono i giorni lavorabili che sono compresi nel periodo inserito in anagrafica evento 
 

 
Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata l’anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa 

la differenza di accredito, così calcolata: 
 

1300, 98 / 26 = 50,0376 * 7 (ore evento) = 350,26 
  
 

 
 
 

I suddetti importi (differenza di accredito ed il c/ditta se presente) possono essere visualizzati 
anche in EVENTI nel Folder – Cedolino della szione liquidazioni (Figura 21) 
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• Maturazione Ratei 

In questa particolare tipologia di congedo i ratei maturano interamente, la causale presenze 
infatti non presenta, nella sezione ratei, alcun check di riproporzionamento. 
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• Uniemens 

Dopo aver eseguito l’aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens – comando 
GUEMENS verrà compilata automaticamente la sezione del PosAgri. 
 

 
 

  
 
 

 


