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GESTIONE CONGEDI PARENTALI
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Introduzione Congedi Parentali: Normativa e schemi riassuntivi

Con la circolare n. 122 del 27 ottobre 2022 sono state illustrate le novita introdotte dal decreto
legislativo 30 giugno 2022, n. 105, anche per quanto riguarda le modifiche apportate al decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151 (Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita), tra le quali vi sono l'introduzione di una nuova
disciplina del congedo di paternita obbligatorio dei lavoratori dipendenti e I’'ampliamento dell’arco
temporale di fruizione del congedo parentale dei medesimi lavoratori.

Per la corretta gestione dei suddetti congedi nella denuncia UniEMens e al fine di soddisfare
I’esigenza di monitoraggio I'lstituto ha introdotto nuovi codici evento e codici conguaglio che si
aggiungono a quelli vigenti.

Con il messaggio 659 L’INPS fornisce le indicazioni ai datori di lavoro per |'esposizione nei flussi di
denuncia dei nuovi codici evento e dei relativi codici conguaglio, riferiti ai congedi parentali e di
paternita la cui disciplina & stata novellata dal D.lgs n. 105/2022, secondo quanto precisato
nell’ambito della circolare n. 122/2022, validi per i suddetti eventi verificatisi a decorrere dal 13
agosto 2022.

Il presente documento é rivolto alla spiegazione dei nuovi congendi, ma si intende mostrare anche
come quelli gia vigenti si inseriscono nella nuova legge.

A tal proposito si evidenzia che la fruizione dei nuovi congedi unitamente a quelli in vigore puo
essere sintetizzata in gruppi:

GRUPPI MESI cobIcl ETA DEL FIGLIO
GRUPPO 1 3Mesi M + 3Mesi | MAO MA2 fino a 6 anni Di cui 1 mese
P all’80% se evento
Non cedibili PDO PD1 da 6 anni + 1| obbligatoriricade
giorno finoa 12 nel 2023
GRUPPO 2 3 Mesi Cedibili PEO e PE1 finoa 12.
GRUPPO 3 Oltre i 9 mesi fino | PBO Fino ad 8 anni di | Indennizzati solo
a 10/11 PB1 vita se rispettato
limite di
reddito
TBO Da 8 anni ed 1
TB1 giorno finoa 12
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Nel seguente schema riepilogativo vengono evidenziate anche le voci di calcolo e le causali
presenze utilizzate dal programma per liquidare e gestire I’evento.

CONGEDO Codice Evento gg | Codice Evento ore | Mesi totali per | Indennizzo
Eta del figlio COD.Conguaglio COD.Conguaglio entrambi i
Voce cedolino Voce cedolino genitori
Codice Causale Codice Causale
Da 6 anni a 12 PD1 (EX MB2) PDO (EX MBO) 6 mesi ex art. 34, co. 1,
L321 L320 D.Lgs. n.
1126 1125 51/2001
*DB *DA 30% **
+ ratei
Fino a 12 anni PE1 PEO 9 mesi ex art. 34, co. 1,
L323 L322 7/8 D.Lgs. n.
1128 1127 51/2001
*DD *DC 30%**
+ ratei
Fino a 8 anni PB1 PBO Oltre i 9 mesi art. 34, co. 3,
L325 L324 Finoa 10/11 D.Lgs. n.
1130 1129 151/2001
Limite di reddito
Se condizione
rispettata 30%+
ratei
Da 8 fino a 12 | TB1 TBO Oltre i 9 mesi art. 34, co. 3,
anni L326 L326 Fino a 10/11 D.Lgs. n.
1131 1131 151/2001
Limite di reddito
Se condizione
rispettata 30%+
ratei
MATERNITA CODICE A GG CODICE A ORE Mesi totali per | Indennizzo
FACOLTATIVA COD.CONGUAGLIO | COD.CONGUAGLIO | entrambi i
Eta del figlio genitori
Fino a 6 anni MA2 MAO 6 mesi ex art. 34, co. 1,
LO50 LO62 3+3 D.Lgs. n.
51/2001

30%** + ratei
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Stampa dichiarazione periodi usufruiti

Nella voce di menu “Stampe mensili” sono presenti le stampe utili al dipendente ad effettuare due
autocerficazioni relative ai congedi parentali.
La “Dichiarazione di reddito” va effettuata per tutti quei congedi, il cui reddito sotto una
determinata soglia non ne permette I'indennizzo. Si vedano eventi PBO PB1 TBO e TB1 trattati in

guesto manuale per delucidazioni circa la stampa dichiarazione reddito (STDRED)

La “Dichiarazione Periodi usufruiti” (STDPUC) estrapola un documento con il quale il dipendente
potra elencare i periodi usufruiti dal coniuge, affinché il consulente possa collocare gli eventi
richiesti dal dipendente nel “gruppo” corretto.

[§ RELEASED3 - Paghe2023

File Meodifica

7

=} Stampa Prospetto contabile
~<ZJ Stampa Primanota

=} Stampa Limite T_Det_ L. 78/2014
-3} Stampa Credito imposta
--:Z} Stampe Assistenza fiscale

=} Stampa DM10
-7 Stampa EMENS/UniEMENS

= Stampa Thr
- Stampa Ratei
~-#=} Stampa ratei solidarieta’

Stampa Costi Consuntivi
Stampe Enti
Stampe Fondi

-7 Stampa Distinte sindacati
=7 Stampa Distinte quote associative
- Stampa Versamenli
--3Z7 Stampa Situazione elaborazioni
=} Stampa Scadenze
-~} Stampa presenze
= Stampa elaborazioni
-+ Stampa Situazione cedolini
5=} Stampa ore appalti dipendenti
Y=
43 Dichiarazione reddito
'-27 Dichiarazione periodi usufruiti
[+-{) Compensi a terzi
) Elaborazioni periodiche
47 Stampe Periodiche
[#-i_2) Elaborazioni annuali
-5 Stampe annuali
-7 Stampe archivi

Utente

1 U]

Postazions WINREMOTE-5b34 (at23348)

Server WIN/NT - Base Applicativa 23.00.02c00/A
Sigla RELEASED3

D:ARANDCCHIAGISTUDIOD
Pioceduwa Paghe Wersione
Anno 2023 23.02.2¢00

Programmi ARELEASED3ALS_FILE\code

Archivi

ARELEASEOIALS_PAGHEA2023\code
ARELEASEOIALS PAGHEA2023\file_paghe
ARELEASEO3\LS_PAGHEA2023\file_lab
SRELEASEDO3\LS_FILE\file_gen

515 Paghe

Comando

[@ uscita

€2 Login

i
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HA4

% RELEASED3 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 -

Scherme  Stampe  Funzioni  Help

X

Data di stampa

17/04/2023

Dichiarazione periodi usufruiti coniuge

----- =7 Dichiarazione periodi usufruiti coniuge

A

Richieste stampa

Da Azienda

Richieste standard

Anno 2023
Meze Ijl Aprile

Dalla prima

Filiale
Dipendente
Azienda All" ultima
Filiale
Dipendente

Parametri Ordinamenta

Selezione
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GIS PAGHE

AUTOCERTIFICAZIONE PER DICHIARAZIONE DEI PERIODI FRUITI DEL CONGEDO PARENTALE Al SENSI
DELL'ART. 34 C, 3 DEL D.LGS. 151/2001.
(MODELLO ADEGUATO ALLE NOWITA' INTRODOTTE DAL D.Lgs. n. 10872022)

—

2137

in gualita di dipendente/collaboratore di questa ditta
considerato che, in base al D.Lgs. n.105/2022, | congedi parentali sono regalamentali come di seguito indicalo ©

1% gruppe © 3 mesi non cedibili ira coniugi per un tatale complessivo di coppia di 6 mesi.

2* gruppo - 3 mesi cedibili fra coniugi {max 3 mesi a coppia).

3* gruppo :© 2 ulteriori mesi complessivi di coppia (10% & 11* mese) in presenza di solo un coniuge o in presenza di 3
mesi usufruiti in modo continuativo.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualments
consequiti (artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ai sensi dellart. 47 T.U. n. 44572000, che i periodi fruiti di
congedo parentale del coniuge sono i seguenti :

= Periodi continuativi mensili interi Dal Al all'&0%
- Periodi continuativi mensili interi Dal Al REL:
- Pariodi continuativi mensili interi Dal Al || alrsose
- Pariod continuativi mensili interd Dal Al || alraos
+ Periodi continuativi mens Al || arsos
- Periodi continuativi mens Al || alrso%
- Pariodi continuativi mens Al || alrsose
- Periodi conlinuativi mensili inted Dal Al || all'so%
- Periodi continuativi mensili intesi Dal Al || alrsos
- Numero gioani di congedo spezzato usufruito © di cui all'80%:

- MNumero ore di congado usufruito © di cui all80%

Il soltoscritto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, come da ulimo modificato dal D, Lgs.
1012018, dichiara di essere a concscenza che | propri dali saranne trattali al sole fine di assolvere gli adempimenti di
natura abhligatoria.

Data Firma

PROVA ANNOTAZON
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Per tutte le tipologie di congedo il programma controlla I’eta del figlio (attraverso il codice fiscale
inserito in anagrafica evento) per cui si richiede il congedo. Qualora si stesse inserendo un

congedo per un figlio con una eta che non rientra nei congedi de

III

gruppo” che si sta trattando, il

programma restituisce un apposito messaggio. Ad esempio di seguito messaggio restituito da
congedi che prevedono eta massima del figlio pari ad anni 6.

Attenzione !

[l dante causa ha superato
L. i6anni

0K

Il programma controlla anche se erroneamente |’evento di tipo giornaliero viene inserito per un
numero maggiore di mesi tre.

1 Anagrali evento]gl' idazi ]
Dati eventa Periodi congeda parentals Retiibuzione media giornaliera
Everto  |Conged | Dal | Al [ Giomi | Mesi Perioda [ 01/03/2023]
o T — 01/04/2023 | 31/08/2023 5 31/0372023
ipo -Parentale fino 6 ar « ] Gl 207354
Attenzione ! X Ratei Q 172.83
] og Lavorati I:l
ibuzi 01/04/2023 — . . . ivi
DifretiblEns (IS _ Periodo superiore a 3 mesi % FES_“W :l
Data fing indenni : L I % modificare data Al g Ferie I:l
ata fine indennizzo a0 Permessi 1
] ag Altri
Fatei I — seste giomate l:l
r Div. retriblzione 30.00
I Div. ratei 30,00
Fem Totale 5 Retibuzione [4] 69.12
Codice fiscale dante causa Ratei (B 5.76
Dal Al Giorni - Mesi stei ) B
‘ Il | Retrib_media (A+B] 74.88
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Parentale ad ore MAO (3 mesi fino a 6 anni)

Con la Circolare n. 152 del 18 agosto 2015 I'Inps ha regolamentato la fruizione del congedo
parentale ad ore, ovvero la c.d. maternita facoltativa.

La nuova legge equipara la retribuzione media globale giornaliera su cui parametrare il calcolo
dell’indennita del congedo parentale a quella del congedo di maternita, disciplinata nell’articolo
23 del T.U, comprensiva, quindi, del rateo giornaliero relativo alla gratifica natalizia o alla
tredicesima mensilita e degli altri premi o mensilita o trattamenti accessori eventualmente
erogati.

Inoltre anche per questo evento €& prevista la compilazione del calendario giornaliero
dettagliando la durata in ore dell’evento per i congedi con fruizione in modalita oraria.

La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile
anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale.

0 RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.200 - GESTIONE EVENT - x
Schermo  Stampe Funzioni  Help
e <> » 9 =
Cadics azienda 9964 Fiisle [ |
Codice dipendente Matricola 100
=45 Nuovo eventa ~ Evento [ Tipa I Dal I Pl [ Go| Liguidato A
55 MAL- Malattia | |Conged MADFacol ore 01/04/2023 | 30/04/2023 | 18] 30/04/2023
77 MaT- Matemita/Patemit’ obbl, atemativa | |Permesso MAT-Par. hand 01/02/2023 | 28/02/2023 2| 28/02/2023
25 Congedi | |Permesso MA7-Par. hand 01/01/2023 | 3140142023 2| 340142023
WX - Pare | |Permesso Ma7-Par. hand mMA2/2022 | 3112/2022 4| 22022
il | |Permesso MA7-Par. hand 011172022 | 3041142022 4| 3041142022
27 PDO- Parentale ore (3 mesif+5-12 anri | |Permesso MA7-Par. hand 0110/2022 | 3141042022 2| 1M0/2022
27 FD- Patertale (3 mesi/+E-12 anni] | |Permesso MA7-Par. hand 01/08/2022  30/09/2022 2| 30/09/2022
27 PED- Parentale ore (7-8-9 mesidfing 12 | |Permesso MA7-Par. hand 01/08/2022 31./08/2022 5 31/08/2022
27 FE1- Parertale [7-59 mesi/fing 12 ann | [Malattia MaL 30407 /2022 | 06/08/2022 8| 06/08/2022
27 FBO- Parertale are (10-11 mesiding a ¢ | [Malattia MAL 11407 /2022 | 15/07/2022 5| 15/07/2022
77 PB1- Parentale [10-11 mesiffing a & an | |Permesso MAFPar. hand 01/07/2022 | 31407 /2022 2| 310742022
77 TBO- Parentale ore (10-17 mesiA+812, | |Permesso MAFPar. hand 01/06/2022 | 30/06/2022 3| 30/06/2022
27 TB1- Parentale [10-11 mesi/+8-12 anni | |Permesso MAFPar. hand 01/05/2022 | 31/05/2022 5| 31/05/2022
7 PGO- Congedo parentale ore 80% | |Permesso MA7-Par. hand 01/04/2022 | 30/04/2022 3| 30/04/2022
77 PG1- Congeda parentals 303 | |Permesso MA7-Par. hand 01/03/2022 | 31/03/2022 5| 31/03/2022
27 MD1- Congedo straordinario assistenzs | |Permesso MA7-Par. hand 01/02/2022  28/02/2022 5| 28/02/2022
27 &1- Prolung, congeda [Fino a & anni) | |Permesso MA7-Par. hand 01/01 /2022 | 3140172022 3| 3140142022
27 82- Prolung. congeda [Da +8 212 ar | [Malattia MAL 3012742021 | 05/01/2022 7| 0540142022
i MAZ Mal figlia fino 3 anni | |Permesso MAFPar. hand 01/12/2021 | 3141272021 3] 220
77 MB4- Mal figlia tra +3 & 8 arini | |Permesso MAFPar. hand 01/11/2021 | 3041172021 4] 301142021
2 D¥0- Violenza donne ad ore | |Permesso MAFPar. hand 0141042021 | 31/10/2021 4] 3141042021
7 DWV-Viclenza donne | |Permesso MA7-Par. hand 01/08/2021 | 30/03/2021 4| 30/09/2021
B4 Congedi ants 04/2023 | |Permesso MA7-Par. hand 01/08/2021 | 31./08/2021 3| 31/08/20
B4 Congedi ants 05/2023 ol Permesso MA7-Par. hand 01/07/2021 | 31/07/2021 3| F1/0742021
= r— e — | |Permesso MA7-Par. hand 01/08/2021 | 30/06/2021 4| 30/08/2021 :
< > Permesso MAT-Par. hand 01/05/2021 | 31/05/2021 3| 310542021 | v
[sFE]=Drdina eventi per data inizio

Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo”
di appartenza si sta inserendo il congedo parentale in trattazione.
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Schermo  Stampe Funzieni Help
Azienda 9964 Filiale
Dipendente 100 Ouslfica  2-Impiegati Sottoqualfica 99
1 Anagrafica evento | 2 Liquidazioni
Dati eventa Periodi congeda parentale Retribuzione media giomaliera
Attenzione !
Evento Periodo
Tipa , ..
Si e selezionato un evento valido escl. Retribuzione
I % periprimi3 mesi non ced. al coniuge Ratei
Periodo efino a 6 anni del bambino. Confermi?
gg Lavorati
Ore giomaliere a Festivi
BT gg Ferie
4 .glnmn Us gg Permessi
Al giomo an Al

Data retribuzione IMPS

Data fine indennizzo

Codice fiscale dante causa

Ore totali

seste gionate
Div. retribuzione

Div. ratei

Retribuzione (&)

Ratei (B)

Retrib.media [A+B)
Divisore orario [media)
Retribuzione oraria

e Anagrafica evento

Nel caso del congedo ad ore, il programma propone una videata di compilazione diversa rispetto
al congedo parentale a giorni/mensile.

Infatti, a causa delle particolari modalita di fruizione del congedo in questione (che varia a seconda
che vi siano riferimenti o meno nella contrattazione collettiva, quindi dall’orario medio giornaliero
del periodo paga quadrisettimanale o mensile immediatamente precedente a quello in cui si

richiede il congedo), GIS propone una diversa compilazione dell’anagrafica evento.

Di seguito un esempio:

GIS PAGHE
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[§ RELEASEO1 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI ﬂ
Scherme  Stampe Funzioni  Help
iH [
| dzienda 9964 Filiale
Dipendente 100 Qualfica 2-lmpiegati Sottoqualifica 99
1 Anagrafica evento Wg Liquidazioni I
Dati evento Penodi congedo parentals Retribuzione media giomaliera
Bt Conged - [ ] I L1
- [Ma0Paertae o 7.2] r r_1 r L
ipo -Farentale ore fi « ,—= ,—: ,—= B ,—|
0472023 F— - F— | R :
Periodo [ 0472023 r r : L] gg Lavorati 1
Ore giomnalisre :: _ :: : :: L——— || ggFestivi :l
) — L] — | agFeris L1
Dal giomno e :l
Al giomo r r r :l l:l
r — r : r ——— | gg Al
r o r : r — | sesle gionale l:l
Data retribuzione INPS | 01/04/2023] e r : | Div retiouzione
Div. ratei
Data fine indennizza I:l L = L I: L ="
r r r Retribuzione [&]
] - ] i
Codice fiscale dante causa E— : E— Flatal-[B] )
I@ Ore totali Retrib.media [A+B]
Divisore orario [media] I:l
Retribuzione oraria
LConferma ‘ Walia | Congedo Inps
Figura 1

In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato
(mese/anno), le ore giornaliere, la data di inizio e quella di fine e il CF del figlio per cui lo si
richiede.

Il programma verifica la presenza del divisore orario (media) giornaliero all’interno del CCNL

applicato, nel Folder 1 - Dati generali, quindi nel Folder 8 Contratto dell’anagrafica azienda,
qualora fosse personalizzato.

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE CONTRATTI - X
Schermo  Stampe  Funzioni Help

= [« < » »f @ X

Seftore contrattuale 900031 METALMECCANICA INDUSTRIA Contratto standard 00031

Sottogruppo 1

Data decarenza 01/06/2021 Modificato

8 Sottoqualifiche I 9 Ratei ] 0 Maggiorazioni ] A Malattia/maternita’ ] B Infortunio ] LCCILG. ] D Periodo di prova ] E Preavvizo ]
1 Dati generali ] 2 Livelli ] 3 Dati retiibutivi ] 4 Altri dati retrib. ] 5 Scatti anzianita' ] E Apprend._/Gr.retrib. I 7 Una tantum ]

Descrizione settore [HETALMECCANICA INDUSTRIA ] Secad economica 30/06/2024]
Descrizione sattogruppo [ ] Scad normativa 3070672024
Codice contratto standard 900031 1 Data com. piattaforma Pub. WEB | Firme s\ndacalil Annatazioni |
Codice contratto Min. Lavora BE1N Contr. collocamenta  [1810 METALMECCANICA - Industia
Codice contratto INPS 113 Aziende metalmeccaniche FEDERMECCANICA,
Codice categoria CMEL coil CE_:NL_DBI i dipendenti dalle Confindustria  |COD001 METALMECCANICO
Contratto 1 Contratto 2 Contratta 3 Contratto 4

Ore mensili 173.00] | | |
Giarni mensii [ 286] [ ] Humero mensilita’
[lie seth I | | ‘

| Ore giornaliere [media) 8.00| | | |
Frevidenza complementare Gruppovoci | 900031] #  METALMECCANICA - Industia
Adesione contrattuale i

WE
¥ Sospesa
j ¥ EscludiEDR

™ Calcolo particolare
| Tasen infl.

fiszn l:l

Invariato

Orario settimanale
Lun b ar Mer Gio Wen Sab Dom

a 8,00 800 800 800 200

Trattamento operai
Tipn divisare

I Mensilizzato

|Divisora contratho

Drari |assunzinni| Tk | cau§a|i| ool | Feste |Baslx’cneff|\p"nciprng|

In questo esempio il dato & presente e questo spiega il motivo per cui nel campo “Ore giornaliere”
il programma permette l'inserimento delle ore giornaliere che si vogliono godere con questa
tipologia di congedo.
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In assenza di un orario mensile o disposizione di CCNL, il legislatore ha stabilito che i genitori
lavoratori dipendenti possano usufruire del congedo su base oraria in misura pari alla meta
dell’orario medio giornaliero del periodo di paga quadrisettimanale o mensile immediatamente

precedente a quello nel corso del quale ha iniziato il congedo (art. 32 comma 1 ter D.lgs 15 giugno

2015, n.80).

Qualora nel CCNL non sia presente 'orario giornaliero medio, in GIS la richiesta delle ore verra
inibita e verra richiesto esclusivamente un check attivo o disattivo per stabilire le “mezze” giornate
da considerare in congedo parentale, come nell’esempio seguente.

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI X
Scherme  Stampe Funzioni  Help
H # 2023}
Azienda 9964 Filiale
Dipendente 100 Qualfica  2-lmpiegati Sottoqualifica 99
1A fi evenln}gl' idazi ]
D ati evento Periodi congedo parentale Retribuzione media giomaliera
Brarte Conged - rC1 rC1 T[] || Periodo 1
. [MetFaanas ez r_| r 1 1 L1
e TeenEE aE LT rC_1 rC_1 T 1| Reui 1
r rL T 1| Ratei a
Periodo 04/2023 r r :l r l:l gg Lavorati I:l
Ore giomaliers I:l - r l:l [ I:l Festivi I:l
gg Festivi
r :l r :l - I:l gg Ferie I:l
Dl girno AP
Al gioino r 1A fica evento Ig Liquit i }
r
r | Datieventa Periodi cangeda parentale
Data retiibuzione INPS [ 07/04/2023] e
- — Evento [Corged =] r 3Ly 7 [200] 10l [~ [ 400
D ata fine indennizzo I:l L— - r 4Ma [ [ 400] 11Ma ¥ | 4.00
r Tipo ta0-Parentale ore fi + r :l 5HMe v El 12 e ¥ E
& r 4,00 2,00
Codice fiscale dante causa — [ &6 C{ %00 136 [ 400
Periodo 04/2023 r 7ve ¥ [ 400 14ve i [ 200
Ore: giormaliere 1 15a T [ | @sal" [ | 18sal [ |
200 [ 900 [~ 1600 [
Dal giarno I:l
Lonferma ‘ Varia | Congedo Inps e I:l 170 E 4Ly El r :l
18Ma [T | 4.00] 25Ma [ | 4.00) r
L 19ke [~ [ 2.00] 26Me i [ 4.00] ]
Data retribuzione INPS | 0170472023 06 E 276 ¥ E r :I
Data fine indennizeo l:l i | E i | E H :l
225a [ 295a [ r
2300 [ 3000 [ r
Codice fiscale dante causa £ :l £ :l :l
[NSHHL Ore totali 44.00

Retribuzione media giornalisra

Periodo
s,

Retribuzi [ 241882

Ratei a 201,61

gg Lavorati 1

g Festivi l:l

gg Ferie I:l

gg Permessi I:l

gg Alri [

seste giornate l:l

Div. refribuzione 30,00

Div. ratei 30.00

Retribuzione (4] 80,63

Ratei [B] 6,72

Retnb.media [A+B) 87,35

Divisore orario [media)

Retribuzione oraria 10.91875

E sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia”

“Congedo” e “Inps”.

GIS PAGHE
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Proseguiamo con I’evento inserito come da Figura 1

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H B S
Azienda 9964 Filiale
Dipendente 100 Qualifica  2-Impiegati Sottoqualifica 99
1 Anagralica evento Ig Liquidazioni ]
Drati eventa Periodi congeda parentale Retribuzione media giomaliera
Everto Congedi - = JLu 7| 4000 0Ly [ Periodo 01/03/2023]
. . = 4Ma [ [ 4000 11Ma[ | 4,00 3170372023
Tipo Ma0-Parentale ore fi » B :l SMe I~ [ 4.000 12Me [~ [ £00] || geyit ,—|2_“ 2.82
} = BGi [T | 4.000 13Gi [T | 400 | g aQ 20161
Periodo T[] 7vel [[400 14ve ["[ 4.00 gg Lavorati [ ]
Dre giomaliers ] 15a [ :l 85z [ :l 15%a [ :l Festivi 1
200 [~ 90a [ 16D0a [~ b
3 gg Ferie [ ]
Bellgtmm El gg Peimessi I:l
Al giomo l:l 17Lu [ [ 4000 24Ly [ [ 4.00] | Al I:l I:l
18Ma [~ [ 400 25Ma " ~ apiLl —]
. 19Me [~ [ 400 26Me [ [ 4,00 r SEIBTED
[rata retribuzione INPS S0Gi [ [ 4000 27G I [ 4.00 — :l Div. retibuzione 30,00
Diwv. ratei 30,00
Datafineindennizzo | | 21ve " [ 400 28ve 7 [ 4.00 ]
25aC [ ] 29sa T[] M1 || Retibuzione (4] 80.63
2300 [ 3000 [ - i
Codice fiscale dante causa :l :l :l HatEIV[B] B 512
Dre totali 72.00 || Retrib.media [A+B) 87.35

NSRBL ]

Waria | Congedo |

Inps

Divisore orario [media)

Retribuzione oraria

1091875

e Liquidazioni

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento gia elaborate,
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi I'indennizzo Inps e |’eventuale

azienda, la voce che verra impiegata nel cedolino e il calendario utile per I’'Uniemens.

GIS PAGHE

Scherme Stampe Funzioni Help

% RELEASEQT - Paghe2023 - +.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI

H g
Azienda 9964 Filiale
Dipendente 100 Quslfica  2-lmpiegati Sottoqualifica 99
1 Anagrafica evenlol 2 Liquidaziol Il
Data liquidaz. | Dal | Al ‘ Ggl G.rell G, ‘ Base emtel Tatale enlel Base dlttal Totale ditta| ~
v
Data ultima liquidazione Cerifer
Bloceo liquidazions [« Eemncdh
Periodo paga attuale 0472023
Budget [~ <
Simulazione Contratto Opari Blocea lig Budget
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Eventa  Congedo Periodo liquidato 01/04/2023 30/04/2023

1 c/ente |g c/ditta I 3 cedolino ] 4 calendario ]

Dal | Al [P [ Pec] o Liquidatn
01/04/2023 | 20/04/2023 | 2 3000 7200 235,85
— Oie indennizzate 72.00

— Oie non indennizzate
] TOTALE are 72,00

Automatico

Totale integrazione 235,85
c/Ente

R atei liquidati

— Tredicesima 145,16
— Quattordicesima

— Fremio 1

] Premio 2

Premio 3

Premio 4

TOTALE ratei 145,16

Modifica =

Evento  Congedo Perioda liquidato 01/04/2023 30/0472023
1 c/ente ] 2 cfdilli.l 3 cedolino |1 calendario ] |
Yoce| Descrizione [ Quant] Base] Imparto Autamats
1199 MATERNITA' FACOLT.CAMPS [ore] 72,00 235,85

Codice evento  MAD
Maternita' facoltativa oraira
— Mese attuale

LCopertura giomnaliera

Tipo settimana:

[l=Mo malattia

[<]=T otalmente retribuita
[11=Man retribuita
[2]=Parzialmente retribuita

Fiatei da stornare

— Tredicesima 15.22
— Quattordicesima

— Premio 1

| Premia 2

Premia 3
Premio 4
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Evento  Congedo Periodo liquidato 0170472023 30/0472023
1 c/ente | 2 c/ditta | 3 cedolino
900 2300

10Lu 8.00 24Lu 4,00 4,00
11 Ma 4.00 4,00 25t a 8.00
12Me 4,00 4,00 26Me 4,00 4,00
13Gi 4.00 4,00 27 Gi 4,00 4.00
14Ve 4.00 4.00 28Ve 4,00 4.00

1. [ 1 [ wsa [ ][] 2sa [ ] []

Selt Selt Selt

13 152 17 2

200 [ ] [ w0 [ ][] swoo [ ][]

3Ly 17L 1 [

4 Ma 4,00 4,000 18Ma 4.00 4.00

5 Me 4.00 4.00 19Me 4,00 4,00

6 Gi 4.00 4.00 200Gi 4,00 4,00

e 4.00 4.00 21ve 4,00 4,00

85a | 225a | |

Seft Seft Sett Ind. c/ditta  Diff. da accred

14 2 16 2 18 1.006.68-—-

e Gestione cedolino
Nella gestione cedolino, I’evento inserito viene riportato nel modo seguente:
:h RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - x

Scherme  Stampe  Funzioni  Help

H <> P
Mensilita' I:l Mese Ileprile 2023 Istat  119.0000 | Tipo soggette  Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 173.00/26
Azienda 9964| Filisle I:l Qualifica 2-Impiegati Livello B1 =2 PT
D ata assunzione 03/03/1984

D ata cessazione Retribuzione 2.418.82
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze ] 5 Swiluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
giomo ore  =igla qta  sigla  gta gioimno oie  zigla gta  wigla  gla giomo oe  sigla gta  =igla  gla
Ly [2.00 woE ] [ 24Luy [ 4.00[=M0 |[4.00]
ba [ 8.00 114a [ 4.00]*MO |[4.00] | | [ |
Me [ B.00 12He [ 4.00]*M0 [ 4.00] 26 [ 4.00)=M0 | 4.00]
Gi [ 8.00 13Gi | 4.00M0 || 4.00] 27Gi | 4.00[-M0|[ 4.00]
ve [ 8.00] 14ve [ 4.00)MO || 4.00] 28ve [ 4.00)MOD | 4.00]
153 I 1552 I [ 29%a I i
200 I 1600 I [ 3000 I i
16,00 16,00
3Ly [ 4.00]Mo ][ 4.00] 17Lu [ 4.00]*M0 | 4.00] ]
4Ma [ 4.00]*MO |[4.00] 184a [ 4.00]*MO |[4.00]
SMe [ 4.00]*MOD | 4.00] 194e [ 4.00]*MO [ 4.00]
6Gi [ 4.00]M0 ][ 4.00] 20Gi [ 4.00]-M0 ][ 4.00]
7ve [ 4.00)MO [ 4.00] 21%e [ 4.00)M0 || 4.00]
85a Il I 2253 Il [
900 Il I 2300 Il [
20,00 20,00
Op [ | Siga [ [ @t ] Dal[_ | AI[ | codice| |
H Foglio | Total | Waria | Dettaglio | Annulla | FunZiani

GIS PAGHE
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G RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢D0 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Scherme  Stampe Funzioni Help

H <> B
Mersita' [ 8| Mece [ 4| Aprile 2023 Istat 1190000 | Tipo soggette Lav. dip. in Tipo paga Mensile: 173.00/26
Azienda [ 9964 Filiale Qualifica 2-Impiegati Livello B1 %PT

Data assunzione 03/09/1984
Data cessazione Retribuzione 2.418.82

1 Scadenze } 2 Eventi I 2 Ratei ] 4 Presenze 3 Sviluppo IE Totali ] 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi ]

Lavworabili Ore Giomi INPS  Ore Giorni Minimale oo &NF Gett | INAIL Die Giorni Lawarat

18,00 17001700~ ] (5 72,00
Ratei Ferie Permessi Fol ExFest. 13esima  14esma Premiol Premio2 Premio3 Premio 4 E. ore Flessibilita
121,69 317.81
| Voce|Descrizione [ Q.ta'[ Magg. | Base| Ci [T | Statistici[A
L 1| RETRIBUZIOME DRDINARIA [Autom] 173,00 13,98162 2.418.82 (
|| 1700 ASSENZE (ore] 88,00 13.98162 1.230,38 s
L] 81| FESTIVITA' GODUTE 16.00 13.98162 223.11 s
50 ACCANTONAMENTO T.F B_[Autom ] 173,00 1398162 2.418.82
| 1199 MATERNITA' FACOLT.C/INPS [ore] 72,00 235,85 I

L mens] 173.00 13.96162 2.418.82
i
< >
Woce

Quantita | I \L]Ease [ | Imparto | |

Inzerisci | Waria ‘ Testata | Woci ‘ Annulla | Manuale Controllo Altre Info

Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *MO0, mentre nello sviluppo, GIS implementa la
voce di calcolo 1199 — Maternita facoltativa c/INPS (ore).

Le percentuali di indennizzo Inps e I'eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel
contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternita.

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H I« < » > X 2023}
Settore contrattuale 7 RELEASEDI - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE CONT... XX Cortratto standard 900031
S ottogruppo Schermo  Stampe  Funzioni  Help Qual/Squal dipe 2 99
Drata decorenza Livello dipends B1
- - Mo indennizzo anticipata i« = =
1 Dati generali ] X N . nita' I B Apprend. /Gr.retrib. ] 7 Una tantum ]
. Indennizza differenza presuntodeffettive [~ ¢ = R —
8 Sottoqualifiche . . ] L CILG. ] D Periodo di prova ] E Preavviso ]
Giormi massimale I:l
Qualifica |T Maternita® ienerale
" o Periodo 1 150 100,00 -
Tipa retribuzione |E comporta Sommatoria -
Periodo 2
Elementi paga Perioda 3 porta Metalmeccanico x| a
‘oce retrbuzione [ Periodo 4 agg.periodi l:l
Periodo &
Tipa liquidazione E E"U_dn nD_ IN?S l:l
. ] Maternita' facoltativa prinizzo gioral Presente Q
Diff. di accredito |E iomalire l:l - Ri i
Periodo 1 l:l l:l g Ripr. part-time
Mesi[Campd|| Periode 2 | Perinda] 4" Perinda] 5[ Periodo
Anz. | | Perc. | Gg. ‘ Perc.l Go. | Peic.
36 1
72 T U T ToTTT T oo oo
339 365 1035 3| 10000 214/ 100.00) 365 80.00
#*
| Matemlté| Ctlnps | Waria peniodi
Invariato

| CCNL che per I’evento in trattazione prevedono anche I'indennizzo conto ditta sono:

Legno industria — 900028 e autotrasporto (900121 e 900261)

GIS PAGHE
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gl

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Ha l« €4 » »| Px E=

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE CONTRATTO - MALATTIA C/INPS X
Seftore conbrattuale I: Schermo  Stampe Funzioni  Help ard J00031
Soltogiuppo = 2 a9
Data decorenza It E m 4 B1
1 Dati generali ] 2L 7 Una tantum I
8 Sottoqualifiche I 9| [ Lilops la | E Preavvizo I
Tabella Cilnps Il @ GEMERALE
Qualifica 1 Ope Retribuz, trasp pubblici [~ <
i — = Integrazions |A2\enda comprende % NP5 j
Tipo retribuzione | Retrib ™ Mon generare voci CANPS :|'
Elementi paga Lordizzazione v < v Lordizza ind. ric.osped. o :" a
“oce retribuzione * lordizzazione l:l
Tipo quidazions  |Fasce| | Wooe 13° 650 TREDICESIMA MEMSILITA'
~ ' =
Diff di accredia ,m Woce 14 G60| QUATTORDICESIMA MENSILITA ) )
Woce premio 1 670 RATED PREMID 1 ipr. part-time
v '|C | “ooe premio 2 671 RATED PREMID 2 SR
ASSI| °m"°6"°| “oce premio 3 672 RATED PREMIO 3 eF’:D 0
nz. . erc.
= “Yoce premio 4 673 RATED PREMIOD 4 F2
36 183
72 274 o o -
s e | | et Riposi/D gue/Allatt |
* Tipo retribuzions |E|ement\ retiibuzione j
Elem.calcolo o VMVMVVMVMIVIVIVIVIVIVVVVIVIV
— ‘Wooe retibuzione :l
Matemits | CArps JCaIcUIU lordizzazione W <
Invariato
% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - PARAMETRI CONTRATTO
Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H& [« < » » P EA

16 ']ZD”, -]gc

Codes [GERERALE] |

lifiche 4 Malattia | 5 Infortunio | § Flessibilita' | 7 Elementi | 8 Basi var. | 9 Basi azienda

Percentuale

Malattia Matemita

Indennits c/inps Giarni Percentuale Indennita c/inps

Periodo carenza

1" periodo % obbligatoria / anticipata
2" periodo |°/° facolkativa

80,00
| 30.00]

Giomni da indennizzare Operai arai |Dperai mensii | Impiegati | PT wvert, || Giomi daindennizzare Operai orar | Operai mensii | Impiegat

Da calendario I < [ < < V¥ < Da calendario I < I~ < I~ <
Giomi settimanali W Lu v Lu W Lu ™ Lu || Giomi settimanali W Lu W Lu W Lu
¥ Ma v ta W Ma | I Ma ¥ Ma ¥ Ma ¥ Ma
v Me v Me W Me | [ Me v Me v Me ¥ e
v Gi v Gi ¥ Gi I~ Gi Iv Gi Iv Gi v Gi
v e v e W e [~ ve v e v e v e
v 3Sa ¥ 5a ¥ Sa [~ 3a ¥ 3Sa ¥ 3Sa v Sa
" Do [” Do W Do | [T Do " Do " Do ¥ Do
Escluse fest. infrasett. [V < ¥ < I < Escluse fest. infrasett. [ < ¥ < ™ <
Escluse fest. Domenica W < W < W < Escluse fest. Domenica ¥ < W < v <
Divizorn media giornaliera Operai orari Operai mensili Impiegati
Divizore ratei -
Divizare retribuzione 26.00 30.00
Seste giornate Automatico -

PT wert.

W <
[~ Lu
[ Ma
[ Me
[T Gi
[~ we
[ 5a
[ Do

Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma e il seguente:

RMG

30% di

X ore indennizzabili

DIVISORE ORARIO (MEDIA)

Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilita, per cui solo tale
rateo entra nel computo della RMG.

GIS PAGHE
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Scherme Stampe Funzioni  Help

iH 2023]

Azienda 9964 Filizle

Dipendente 100 Qudliica  2-Impiegati Sottoqualiica 99

1 Anagrafica evento ]g Liquidazioni ]

Dali eventa Periodi congedo parentals Retribuzione media giomaliera
,—_| rr 0 RELEASED] - Paghe2D23 - v.23.02.2c00 - RET... X 0170372027
Eventa Congedi < (S )
T VADE. I o = Schermo  Stampe  Funzioni  Help /0372023
- L - —
ipo arentale ore fi r e 58
E foesi i a 201,61
= | Tredicesima -
Period | 04/2023] L —
s . 15 'I: ——| Quattordicesima 1]
Ore giornaliere 1 2[): - — C
. —| Premio2 I:l
Dal giomo |:| Premio 3 l:l
A giomno 1T T[40 ooy
18Ms [ 10 e
bz mwzzy | (oM=L A0 .
D ata retribuzione INFS 206 40 D ggzz
Datafire indennizzo [ | 21Ve [T | 4007 28ve | 2.00) I I | i i
2ss [ | 295al [ | T[] || Retrbuzione 4) 80,63
2300 [ 3000 [ = .
Codice fiscale dante causa :l :l I:l Ratei (B] 6.72
[NS Ore tatah 72,00 | Retrib.media [A+B) 87.35
Divisore orario [media)
Retribuzione oraria 1091875

Retribuzione = 2418,82/30=80,63
Ratei= 201,61 / 30=6,72

Totale Retribuzione media = 87,35/ 8
Retribuzione oraria=10,91875

Indennita Inps = 10,91875 x 72=786,15 euro x 30% = 235,85 euro

Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata I'anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa
la differenza di accredito, cosi calcolata:

72 ore di evento paga oraria = 13,981618 = 1006,68
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|

Schermo

H&

iMens\hla' I:l Mese IleDl“B 2023 Istat
Azienda Filiale I:|

Stampe Funzioni Help

< b [ ad

119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 173.00/26

Qualfica 2-lmpiegati Livello Bl =zpT
Data assunzione 03/09/1984
D ata cessazione Retiibuzione 2.418.82
1 ovauenes = —rwee |2 now | 2 rissenze | 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 8 Costi |
Periado Retribuzione media giornaliera Div  Lav Fes Fer  Par Al
Dal 01/03/2023 | Retibuzions 2.418.82 30,00 Media giomaliera 80,63 Rebibuzione media
Al 31/03/2023  Ratei 201.61 30,00 Seste gg Imparta ratsi 6.72 87.35
Evento [Tipo [ Dal [ Al | Gal C/Ente] CAdzienda
Caongedi MAD- Facol. ad are 03/04/2023 28/04/2023 18 235,85
Evenli nel mese Evenli nel mese precedente Riepilogo accrediti Automatico
Seltimana TC Eventi Settimana TC Eventi Evento Mese Diff. da accr. Sett.  Giorni
LA S AN | A B B MAQ 1.006 68
2 14 2 [MAD ST I ]
3 15 2 [MAD 301
4 16 2 [MAD 4 12 [ ]
5 17 2 [MAD 5 13
e o1 [ I L_1|s I C 1
LConferma Waria | Eventi | | Stampa eventi

Nel Folder 7_contributi del cedolino, sara visibile I'importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il
credito nei confronti dell’ente previdenziale.

GIS PAGHE

0 RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
< [E
Mergiita [ #|Mesa [ 4 Aprile 2023 Jstat  119.0000 | Tipo soggstte Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173.00/26
A Qualifica 2-mpiegati Livello Bl xPT
L. Data assunzione 03/09/1984 Aggiornato
1] Data cessazione Retribuzione 2.418.82
1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei | 4 Presenze ] 5 Swviluppo ] B Totali ¥ Contributi 1_8 Figcal I 9 Coshi I
1
b 10603 Sede 5900 PESAROD Totale 405.11
Definitiva Debito Credito
200M  IMPIEGATI 1.00 1700 1.412.00 67256| LOG2  MATFAORE 235.85
MADD  NUMERD DIP 1.00 L0398  ESCTR2 4236
FZ0n FORZA &71E 1.00 TFO1 REC297-82F 113
CFO1  FONTES 1.00 103,27 | TF0Z  REC257-82T 1.69
M300 | 252/05 1.00 129,54 1296| TF13  RDL203/05P 1.58
M380 L 166/491 1.00 13.00 1.30| TF14  RDL203/08T 2,37
N. dip. occupati - 1,00 M. dip. tempo det. 69009 284.98
Enti Data versamento Imponibile Importo
Fondi 6041 20/07/2023 184.58
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e Maturazione Ratei

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per
guesta tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono
esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. E necessario un
ulteriore intervento normativo affincheé Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festivita maturino
interamente pe I’evento in trattazione.

Di conseguenza la causale *MO-Maternita facoltativa ore, nella sezione releativa ai ratei, presenta
il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie

{7 RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - CONTRATTI: CAUSALI PRESENZE >
Schermo  Stampe  Funzieni  Help

H < < » b B E=
Settore conbrattuale l:l Contratto std. 0
Sottogruppo I:'

Qualifica Generale - Sottogualifica Generale
Causale I‘MEI MATERMITA® FACOLTATIVA ORE|

Tipologia Calcolo testata cedoling
Tipo causale ID_] E Matemnita’ Facoltativa a ore Inps " Neutro i & No
. Inail " Meutio " Si * No
flocienicot ‘Manua\e jg Lavorate & Meutio S " Mo
Llu Ma Me Gi e Sa Do v Assegni familiar [ Escluso ore straordinario
Giorni validita' dati W ¥ W ¥ W ¥ v . |Controllatabella event hd [~ Ore lavorate ™ Esclugn maggiorazioni
[ Festivol [l Riposol ) Nonlaorative ™ Rateo god. no solid [™ Sattrai monte ore TFR
¥ Escluso minimale ™ Giuslifica assenza
Tipo output dafi Automatico hd [ Escluso detrazioni [~ Somma su monte ore Cig

Tipo operazione Soltrazione = Riproporziona calolo ratei
Straardinario Non spacificato - I~ Tredicesima [V Festivita
. 2 W Quattardicesima ¥ Premi
Fetie Mo 0,20 [~ Ferie ™ < Controllo 15 gg selez.

™ Calcola arario medio I Permessi [™ < Controlla 15 gg non sel
¥ Ral
Parametri
D a stampare Stampa su tutti | documenti + Sigla stampa MO
IV Genera assenza Identif. stampe
[ Mo controllo limite’ CCML Causale collegata

I~ PubblicasuwEE [ |
Voce cedoling l:l
Voce assenza l:l

Woce cedoling
Voce cedoling

il

‘oce cedolino

Invaniato

Riprendendo I’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima
maturano per intero, mentre quello dei permessi matura proporzionalmente
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[f7 RELEASED! - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe Funzieni  Help
H <» S
Mersiita' [ ¥ Mese [ 4 Aprile 2023 jstat 119,000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173,00/26
Aziends [T GARA|Filiale [ 1 Qualifica 2-lmpiegati Livella B1 ZPT
L Data assunzione 03/09/1984
Di D ata cessazions Retribuzione 2.418.82
1 Scadenze ] 2Eventi 3 Ratei | 4 Presenze 1 5 Sviluppo ] & Totali | 7 Contrbuti | 8 Fiscali 1 9 Costi ]
Retribuzione Riatei
MINIMO TABELLAR E 7.003.99 Situazione meze precedente Maturazione mese
EOH o Flesidul 4P Maturati Goduti Residui COre mat. Coeff. Coeff. sol.
IND_FUNZIONE F :;erie ) 6837 39.99 1310232 144,00 1
SCATTI ANZIANIT z T62.15 | [omess | 287.47 2600 [ 31349 L1
ELEMENTORETRIE & ] [ ] L]
ExFest. l:l
ELEMENTIVAGGAI 13ssima 4326 43,76
ELEMENTD AGG. 2 14asima :l
IVC I
AD PERSONAM D Erenite |
SUPERMINIMOD u Premio 2
P.D.M. a 15509 | premio 3
VEC.SCATTI z 25.00 | Premip 4
AD PER. ASS. L 67.90]
E
SUHE S g :l anc.a“ . :l Ore lavorative
Flessibilita l:l
PREMID FR. P 4,69
Retribuzione di fatto 2.418,82
| Ratei | Tabelle | Deduzioni

Per quanto riguarda il coefficiente di maturazione mensile dei permessi pari a 8.67, nel mese in cui
ricade I’evento la maturazione & pari a 4,33

72 ore dell’evento
144 ore lavorabili
72/144=0,5 * 8,67 = 4,33
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e Uniemens

Dopo aver eseguito I'aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens — comando
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni

Nella sezione “Dati Anagrafici” il programma, per gli eventi con fruizione in modalita oraria,
compilera in automaticoi flussi secondo le istruzioni fornite con la circolare n. 230 del 29 dicembre
2016 valorizzando i seguenti elementi:

<TipoApplCongedoParOre> in cui indicare la modalita di fruizione del congedo parentale ad ore in
presenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della contrattazione collettiva (con
il valore “C”) o in assenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della
contrattazione collettiva che disciplini compiutamente il medesimo su base oraria (con il valore
“N”);

<MonteOreGiornEquivalente> per l'ipotesi di contratto collettivo anche di natura aziendale che
disciplini la fruizione del congedo (valore "C”), in cui indicare il numero di ore che compongono
I'intera giornata di congedo parentale come contrattualmente stabilite. Il valore dovra essere
commisurato all’intera giornata se il lavoratore presta I’attivita in regime di full time, commisurato
al diverso valore giornaliero in caso di part-time (Barbara: infatti lo riproporziona, vedi sotto).

[§7 RELEASEDT - Paghe2023 - v.23,02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe  Funzioni Help
Mese/Anne Aprie ~| [2023 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda L2 Denuncia standard v [1] Automatica
© Dat ] ;
[ D Datlgenecal ||| ceaname N I Elmina UniEmens
- [rrr— Home Tipo 1egolarizazions
; Codice fiscalz <Non specticatas
23 Gestione FONDINF Oualfica 1 Zmpiegato | ‘
- Gestions OUIR Qualfica 2 Ful time |
g Beiradety Qusifica 3 1T empo indeterminato =] TR e HED
2@ Datmtu 1M || s s rr—c
i Gestione CIG
i3 Div.abile/Dif.c Mesetdnno Mesepree. [ | -
- Bestions calen Tim | =]
- Bestions Even
{5 Al a credito Conune lavoratore D48s FANO Progressivo unita’ operativa  [001 | =
23 Alre a debito Cittadinarza lavoratore [ | Codice stato EMENS
- InfohggCausall Categoria CMEL co11 CCNL per i dipendenti dalle aziende meta Codice contratto INPS 113
i Dali Paticolai ]
b &3 Preswico Urita' produttiva ]
- [ Orario contratiuale 40.00] Percentuale parttme [ | Percentuale parttime mess [ | Numero mensilta’
&5 Bonus Tipo paga/divisore [Mensie || B e emin EEL 173.00) Gestione pensionistica % < Contributiva
D Bonus 284 Linobattamentoset mal Ll
-2 Estero |
{5 ExErpals Monte ore cang. parent Tipo cong Parentale a0te | Fresenza di regolam. CCNL j]
i ExEnpals !
-3 ExEnpals: | Giomo assunzions Tipo assunzions [Non specificato =]
= Malricola proverienza [ |
D Sindacal Giom cessaions [ ]  Toocessasione |Non sperifioeto -]
-2 Rialineame
2 Lavarand & Tabela Assegni faniari
& Disponbit Hurnero familiari Classe direddito
Y EeiDin
< > Fordo TFR 1 Quelifics professionale  [4.3.1.1.0.2 addetto allufficio acquist i

Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi
all’evento:

e Codice evento
e Differenza da accreditare
e Tipo copertura

E possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.
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B RELEASED! - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Scherme  Stempe  Funzieni  Help
H \ \ \ |
Messddning Aprile - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Cadice azienda [ 9964 LAl Deruncia standard =[] Automatica
-~ Dati gereral A1 | cognome =
EHG DatiMese attuale ™ " Efirina UniEmens
e ome: Tipa regolatizzazions
D Codics fiscale [on " =
D Gestions TFR ‘ <Mon specificatos -
{5 Gestione FONDINF Qualica 1 =l - |
{2 Gestione QUIR Qualifica 2 [Funtime -~ =
) Eesmneh”‘ppa"ﬁ Qualifica 3 [I-Tempo indeterminato = Tipo apprendistato
=i él‘c"z;”"ffp"'r;t it Tipo contribuzions - <Nan specificatoy -
e Difterenze acoredita
o b " Cod ev. Difererza accr. SeMfimane Giomi | Cod. ev. Differenzaacer. Seltimane Giomi
adice cumulo benefici — 00658l
& Gestions Even = [MAD| [ 100668 [ s
£ Al 2 credito Beneficio [ |w [ Iw
£ Ale 2 debito Codice ® L L]
& Infotgaausal Bersficio mess comerts || [ s [ s
B DatiPartcalar Bercficiopegressa [ ] L_Is [
£ Preavvisa
i Preavvisa -
{3 Banus Retribuzione teorica 2.418.82 Settimana Tipo copertura Eventi
2 Bonus 284 Aumenta Retr, CIGS 26003 01/04  [Retibuita 4
) ES:EE’U - el ot 160.00) [T4 024 08/04  |Parzisiments rstrinLita ~|  [MAD
) ExEnpals:
b | || ok ke — (75 0904 1904 [Pagainertc cibuta T Ml
D ExEnpals:| CRICAEE 1604 22004 [Parciaiments retrbuta <] [Ma0
S Al Giorri retribuit =
D Alipici 23/04 2304 |Pazialmente ietibuita - MAD
g ;‘.”a:;jr‘ne Wariazioni retributive 0/04 0G5 |Revibuia =
& Lavorantic =
{23 Dispanibilt Incentivi
i Disponibilt. Importa incentiva canente
e

Importa incentive aretrato

Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente

RELEAS agh v X
b e 69 RELEASED! - Paghe2023 - v.23.022¢00 - x
Schermo  Stampe  Funzioni  Help Schermo Stampe Funzioni Help
| \
Mese/dnna aprile | | Codice events [MAG-Congedo ad ore | Nooe Tioa | =l
Codice azienda 996 Codics fiscale NSRBI 1 atica
N Bl [tvucto) =] MO NI':I Tipa | =]
i Dali Mese altusle -
Diati anagrafici
Gestions TFR Cedicel} | Codios evento | {vuato] - nooe Tipo - — ]
Gestions FONDINF Quaifica H [
Gestione OUIA Qualtical
Gestione Appali Qualifica distato
2 Diatiretributivi- TL: Copertura = =
& Dot F rishie Tipo cor P Parzialmente retibuita |
i Gestione CIG -
i@ Div.abile/Diff ¢ Aprile
=] i Gioo  Lavarsta Copetura Gioino Lavorato Copetura Gioino Lavorato Copertura
i Gestione Even
& Alte a credito L]a 0[] o 24Lu [S] a Presenti 2
gm;;;g:‘u‘;h ]a 11Ms [5] o Presenti 2 =HE[] -
2@ Dati Particolari L] a 12Me 5| o Presenti 2 26Ms [S| o Presenti 2
D Preaviso L] a 13Gi S| o Presenti 2 27Gi S| o Presenti 2
g:’ea""'w' []a 14vs 5] o Presenti 2 28vs 5] o Presenti 2
© Borus
= Bonus 284 152 [ ] & 1552 [ ] a 2952 [ | a
200 [ | o 1600 [ | o 300: [ | o
3Ly 8] o Presenti 2 17l 8] o Presenti 2 Lla
4Ma [S| o Presenti 2 18Ma [S| o Presenti 2 L] a
SMe [§| o Presenti 2 19Me S| o Presenti 2 L] a
Rialinsame 6Gi [S] o Presenti F 20Gi S| o Presenti 2 L] a
Lavoranti 2 7ve [8] o Presenti 2 21ve [§] o Presenti 2 []a
Disporibilt.
(ST 85s [ | o 25 [ | a []a
£ Disporibilt.
£t Cot Dl ¥ 900 [ | a 2300 [ | a []a
<
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In caso di evento MAO a fruizione oraria i vari elementi vengono compilati automaticamente nel
seguente modo:

Elemento <Lavorato> = S;

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 2;

Elemento <CodiceEventoGiorn> = (MAO)

Elemento <NumOreEvento> = Numero ore fruite nel giorno (da indicarsi solo nel caso di presenza
di contratto collettivo anche di natura aziendale che disciplina la fruizione del congedo);

Anche in assenza di contrattazione GisPaghe compila ugualmente questo campo, poiché a seguito
di vari controlli uniEmens tale impostazione non ha prodotto alcun errore da parte dell’lstituto.
Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino, come sopra specificato e
<TipolnfoAggEvento> con il valore “CF”.

Si evidenzia che qualora il lavoratore abbini nella giornata di fruizione del congedo di tipo orario
(MAO, PDO, PEO, PBO e TBO) con permesso di altro tipo, in modo da non effettuare affatto la
prestazione lavorativa, I’elemento <Lavorato> sara = N.

Tipo copertura

L’elemento <TipoCoperturaGiorn> sara = 2 se il permesso di altro tipo e retribuito, sara = 1 se il
permesso di altro tipo NON é retribuito.

Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennita relative all’evento di cui
al codice MAO, verra come di consueto utilizzato il codici conguaglio L062, come di seguito
rinominato

- Codice L062, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita
oraria indennizzati entro il limite massimo di coppia di sei mesi e fruiti fino al compimento
del sesto anno di vita del bambino” - Codice evento MAO.

¢ Elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”;

¢ Elemento <AnnoMeseRif>: indicare I’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al
lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non puo essere antecedente al mese di
aprile 2023;

¢ Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare I'importo della prestazione conguagliata, relativo
alla specifica competenza.

Si fa presente, inoltre, che nel caso in cui i datori di lavoro dovessero procedere all’invio di flussi
regolarizzativi relativi a periodi fino al 12 agosto 2022, dovranno continuare a utilizzare i vecchi
codici evento/conguaglio, mentre per i periodi decorrenti dal 13 agosto 2022 dovranno essere
utilizzati i nuovi codici evento/conguaglio.
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Schermo  Stampe  Funzioni

Help

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME UNIEMENS - X

|

Mese/énno

Codice azienda

Aprile -
L

i Div.abie/Dif.c A
B Gestione calen
£ Gestione Even
£ Al a credita
£ Al a debito
wl

B Dati Particalar

&5 Preswisn

i Preawisa,

i Borus

{5 Bonus 284

& Estern

{53 ExEnpals

{53 ExEnpals: !

i) ExEnpals: |

i Aipici

{3 Sindacal

{23 Rislinsame

i Lavorant =

{23 Disponibil

{23 Dispanibilt

i Enti Bilater.

{53 Reettfica pr

& Fomazion,

{£D Eccedenz:

{53 ExEnpals: |

i Premio tisu

{5 Premin fisu

& Recupero|

{53 Indennita's

€3 Distaccos

M E= Pt Do

Cogrome
Home
Codice fisce
Qualiica 1
Qualiica 2
Qualiica 3

Tipo contribuzione

LISTA DENUNCE INDIVIDUALI

Denuncia standard - [_1] Automatica

I Elimina UnEmens
Tipo regolarizzazione

|<Nnn specificator J

2mpiegato

Estremi |

Full time:

Tipo apprendistato

<Mon specificatos

|-Tempo indeterminato

L_Iw

Anno riferimento

Mese riferimenta

Impoita

Tipologia Causali  [Eventi
Causale LO62 |m
Identiicativa NSRBL |
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Parentale MA2 (3 mesi fino a 6 anni)

La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile

anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale.

lh RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

« ity

Codice azienda 9964 Filiale
Codice dipendente I atiicola

L1

116

=45 Nuowo evento ~ Evento [ Tipo

Dal [ &l

[ Go] Liguidate

MAL- Malattia (-
3 MAT- Matemita'/Patermita’ obbl. altemativo -
| Congedi L
2 MAD- Parentals are [3mesidFino B anni L

2 PDO- Parentale ore (3 mesi/+6-12 anni [

2 PD1- Parentale (3 mesid+E-12 anni) [
- PEQ- Parentale ore [7-8-9 mesi/fino 12 L
- PE1- Parentale [7-8-3 mezidfing 12 ann L
-~ PBO- Parentale ore [10-11 mesiffino a § L
- PB1- Parentale [10-11 mesiffino a 8 an L
- TBO- Parentale ore [10-11 mesi/+8-12 . -
-3 TB1- Parentale [10-11 mesi/+8-12 anni |
-3 PG0- Congedo parentale ore 80% L
- PG1- Congedo parentale 80% L
=} MD1- Congedo straordinario assistenze L
-2 *r&1- Prolung. congedo [Fino a B anni] L
37 2~ Prolung. congedo [Da+8a12ar | ||
-2 MA3- Mal. figla fino 3 anni L

=¥ MB4- Mal. figho tra +3 & & anni [

2 DVO-Violenza donne ad ore |

2 DWW Vidlenza dorne |
[y Congedi ante 04/2023 -
-y Congedi ante 05/2023 v | —

IsF61=0rdina eventi per data inizio

Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo”
di appartenza si sta inserendo il congedo parentale in trattazione.

|

Schermo  Stampe Funzieni Help

Azienda 9964

Dipendente 1 Qualifica

1 Anagrafica evento | 2 |iquidazioni

2-lmpiegati Sottoqualifica

Drati eventa Periodi congeda parentale Retribuzione media giomaliera
Attenzione !
EPEree Periodo
Tipo , . . L
5i &' selezionato un evento valido escl. Retribuzione
I"\ pe_ripr\miBmesiﬂon (E_d. al coniuge Ratei
Perindo efino a 6 anni del bambine. Confermi?
ag Lavorati
Ore giomaliere a0 Festivi
. = 5 o Ferie
Dal giorno Si g Mo "
= E = gg Permessi
Al
goma g Altri

Dataretribuzione INPS

Data fine indennizza

Codice fiscale dante causa
(Ore tatali

seste giomate
Div. retribuzione

Div. ratei

Retribuzione [4)

Ratei B)

Retrib.media [A+B)
Divisore orario [media)
Retribuzione oraria

99
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e Anagrafica evento

La gestione dell’evento maternita facoltativa pud essere controllata tramite il comando EVENTI,
accessibile anche dall’anagrafica dipendente menu laterale o infine dalla gestione cedolino, Folder
Eventi.

[ RELEASED? - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI x
Schermo  Stampe Funzioni  Help
Azienda 9964 Filiale
Dipendente 116 Qualifica  2-lmpiegati Sottoqualifica 99
1 Anagrafica evento ]g Liquidazioni 1
Dali evento Periadi congedo parentale Retribuzione media giornaliera
Evento  |Canged =~ Ds | A [ Gomi [ Mes Feriodo 1
b | 01/04/2023 | 30/04/2023 1 1
Tipo MaZ-Parentale fino B ar + I R ,—|
— Ratei a
— ag Lavorati I:l
Dataretibuzions INPS [ ||| —] g Festivi 1
D ata fine ind og Ferie [
stafingindenrizza [ | T — ]
og ki L 11
Ratei 3 — seste giormate l:l
r Div. retribuzione
Div. ratei
1 R etribuzi &
Codice fiscale dante causa ekl Het” uEzmna[ )
Dal Al Giorni Mesi =l
[ IR [ 3070472523 U Retrib. media (A+B)
Conferma | Waria | Congedo ‘ Inps |
Figura 2

In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato e il CF del
figlio per cui lo si richiede.

E sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia”
“Congedo” e “Inps”.
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Proseguiamo con I’evento inserito come da Figura 2

[f RELEASED1 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H P (2023
Azienda
Dipendente Qualifica  2-lmpiegati Sottoqualifica 99
1 Anagrafica evento ]g Liquidazioni ]
Dati eventa Penodi congeda parentale Retrbuzione media giornaliera
Evento |CDﬂgBdi j Dal [ Al [ Giom | Mesi Periodo [ 0170372023
T WAZE P 01/04/2023 | 30/04/2023 1 31/03/2023
ipo -Parertale fino B ar v ] P 243718
] Ratei a 203,15
I ag Lavorati I:l
Dataretibuzions INPS | 01/04/2023] — o I:l
og Fete L1
Data fine indenrizzo I:' e I:l
] gg Alti
Ratei ~ — seste giomate l:l
r Div. retribuzione 30,00
| Di. ratei 30,00
Fem R Totale 1 Rietibuzione (&) 81.24
Codice fiscale dante causa Fatei [ 6.77
HSSBRR Dal M Giomi Mes atei ) g
I:| Retrib.media [A+B) as.0
Waria ‘ Congedo | Inps: |

e Liquidazioni

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento gia elaborate,
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi I'indennizzo Inps e |’eventuale

azienda, la voce che verra impiegata nel cedolino e il calendario utile per I’'Uniemens.

GIS PAGHE

lt| RELEASEQ1 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H B =
Azienda 9964 Filiale
Dipendents 116 Qualifica  2-Impiegati Sottogualifica 99
14 ficalevento
Data liquidaz. | Dal [ &l [ Gg| Gret] G| Base ente]  Totals ents| Baze ditta] Totale ditta| A
L v
D ata ultima liquidazione =iz
Blocco liquidazione: < Cassa edie
Periodo paga attuals 0472023
Budget I«
| Simulazione | Contratto Orari Blocca lig. Budget
—————
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Evento  Congedo Perioda liguidata 0170472023 30/04/2023

| 1 c/ente l 2 c/ditta | 3 cedolino | 4 calendario |

Tal [ Al [P [ Pec [0s] Gaind Gani Liquidato T
01/04/2023 | 30/04/2023 | 2 | 30,00 30,00 732,03

e Giarni indennizzati

— Giarni non indennizzati
-] TOTALE giomi

Totale integrazione
c/Ente

Fiatei liquidati
e Tredicesima
— Quattordicesima
— Prerio 1

Premic 2
Premic 3
Premio 4
TOTALE ratei

Modifica

30,00

30,00

¥92.09

60,93

60,93

% RELEASEQT - Paghe2023 - +.23,02.2c00 - GESTIOME EVENTI - VISUALIZZA LIQUIDAZION

Schermo  Stampe  Funzioni Help

H4d

Evenio  Congedo Periodo liquidato 0170442023 3070472023

1 c/ente| 2 c/ditta ] 3 cedolino } 4 calendario ]

al | Al |F‘ | F‘erc.l Dlex’Ggl F‘agal Importo A
01/04/2023 | 3040442023 | 1 144,00 14.08775
Festivita' 1 100,00/ 1600 14.08775 225,40
Larda +
Fecupera
JE— Integrazione Ente 739.28 -
— Lordizzazione 6.39 -
Ric. osped. 5
Indennita’ c/ditta -6.33
— Carenza< 100%
— Carenza 100%
] Permessi edilizia
Rec. perm.ediizia
Ore 1™ giomo
Festivita' liquidate 225,40
R Fec. c/ditta neq.
— Contrib. COVID-19
Modifica =
th RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI - VISUALIZZA LIQUIDAZION
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H
Everta Congedo Perioda liquidata 01/04/2023 30/04/2023
1 c/ente ] 2 c/ditta 3 cedoline li calendario ]
Voce|Descrizione ‘ Quanl.| Base| Importo Automatice
1202 MATERMITA' FACOLTATIVA CANPS 30.00 792,09
58| FESTIVITA' 100% SU EVENTI 16.00 225,40 Codice everta  MA2
89| RECUPERD FESTIVMITA' C/ANPS 52.81 Maternita’ facoltativa giomn.6

LCopertura giomaliera

I Mese attuale

Tipo settimana:
[I=Mo malattia

[1]=Mon retribuita

Ratei da stomare
— Tredicesima
— Quattordicesima
— Premio 1

Premio 2

Premio 3
Premio 4

[<]=T atalmente retribuita

[2]=Parzialmente retribuita

6.39
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Evento  Congedo Periodo liquidata 01/04/2023 30/04/2023
1 c/ente | 2 c/ditta | 3 cedolino 4 calendario ]
900 2[ 30,00 1 2300 2[ 30,000 1
10Ly 2] 30,00] 1 8.00)| 24y 2[ 300000 1 8.00|
11Ma 2[ 30,00 1 8.00) 251z 2[ 30,000 1 8.00)
12Me 2] 30,000 1 8.00) 261e 2[ 30.00] 1 8.00]
13Gi 2] 30,000 1 6.00) 27Gi 2[ 30,000 1 8.00|
14ve 2[ 30,000 1 8.00) 28ve 2[ 30,000 1 8.00]
152 2[ 30,000 1 1552 2[ 30,000 1 2952 2[ 30000 1
Sett Sett Sett
13 152 172
200 2[ 3000 1 || 160a 2[ 30000] 1 [ ]| 2000 2 30000 1 ]
3Ly 2[ 30,000 1 8.00| 17Lu 2[ 30.00] 1 .00 |
4Ma 2[ 30,00] 1 8.00) 181a 2[ 30,00 1 [8.00] 1]
5Me 2[ 30.00] 1 800 19Me 2[ 30.00] 1 [8.00] ]
6Gi 2] 30,00] 1 800 z0Gi 2[ 3000 1 [8.00] ]
7ve 2[ 30,00] 1 8.00 21ve 2[ 3000 1 [8.00] ]
85: 2[ 30,000 1 || 2252 2[ 30.00] 1
Seft Seft Sett Ind. cidita Diff. da accred
141 161 18 172,59 2264 59—
Figura 3

e Gestione cedolino

Nella gestione cedolino, I’evento inserito viene riportato nel modo seguente:

GIS PAGHE

% RELEASED1 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOMNE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H <> px EE
Mersiits | 4| Mese [ 4 Aprile 2023 Jstat  119.0000 | Tipg soggetto  Lav. dip. in Tipopags Mensile: 173,00/26
fzienda [ 9964] Fiisle Gualfica 2-Impiegati Livella B2 zpT
Diata assunzione 02/04/1986
Data cessazione Retiibuzione 243718
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
giormao ore  sigla  qtd  osigla qta giomo oe  sigla  qtd  osigla gta giormo ore  zigla gtd  sigla  gta
Lu 500 10| MF I 24Lu [*MF ][ 8.00|
Ma [_8.00) 11Ha “MF | 8.00] 25 ME |
Me [ 8.00] 12Me *MF |[8.00] 26 e *MF ][ 8.00]
Gi [_8.00 13Gi MF | 8.00] 276G MF |_8.00]
ve [ 8.00| 14ve “MF |[ 8.00] 28Ve “MF | 8.00]]
18a |[RM 155a “RM I 295a -AM I
200 MM 1600 *NM i 3000 “NM I
3Ly *MF |[8.00] 17 Ly *MF |[8.00]
AMa -MF |[8.00] 18Ma *MF |[8.00]
Shle *MF |[8.00] 19Me *MF |[8.00]
BGi “MF |[8.00] 20Gi *MF |[8.00]
e “MF 8.00] 21Ve “MF 8,00
85a “BM | 225a “AM |
900 -NM i 2300 *NM i
Op Sigla 0.ty I:l Dal |:| &l l:l codice
Foglio ‘ Tatali | Yaria | Dettaglio | Anulla | FunZioni
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% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H <> P EE
Mersiitar [ ¥ Mass [ % Aprile 2023 lstat 1190000 | Tipo s0ggetto Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 173,00/26
Azienda | 9964| Fiiale Qualifica 2-Impiegati Livelo B2 zpPT
Data assunzione 02/04/1986
D ata cessazione Rebribuzione 243718
1 Scadenze I 2 Eventi 1 3 Ratei 1 4 Presenze 9 Sviluppo IE Totali I ¥ Contributi ] 8 Fiscali I 9 Costi ]
Lavorabil Ore Giorni INFS Qe Giomi  Minimale ggANF Sett || INAIL Ore Gigmi Lavorali - e Giorni
18.00 )] | N L1
Ratei Ferie Permessi Ral ExFest  13esima  14esima  Premin1 Premio2 Premio 3 Premio 4 B. o Flessibilita
15163 968,97 57 68
| VucelDescIiziunE ‘ l].la" Magg.l Basel Comp T | Statist '|A
1| RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom] 173.00 14,08775 2.437.18 (
1700| ASSENZE [ore] 173.00 14,08775 2.437.18 (
BO--ACCANTONAMENTO-T-F-R—fAutond 173-80 14-08Z76 243718
: 1202| MATERNITA FACOLTATIVA C/INPS 30.00 792,09
|| 88| FESTIVITA' 100% SU EVENTI 16.00 225,40 [
89 RECUPERD FESTIVITA' C/AINPS 52,81 (
|| 1310 RETRIBUZIDNE TEDRICA [Emens) 173.00 14,08775 2.437.18
*
< >
Woce
Quantity | 1] JBase | | Importa | ]
Inserisci | Yaria | Testata ‘ Yoo ‘ Annulla | Manuale Controlla Alre Info

Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *MF, mentre nello sviluppo, GIS implementa la

voce di calcolo 1202 — Maternita facoltativa c/INPS

Le percentuali di indennizzo Inps e I’eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel
contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternita bottoni Maternita (per 'azienda) e

Inps.

| CCNL che per I’evento in trattazione prevedono anche I'indennizzo conto ditta sono:

Legno industria — 900028 e autotrasporto (900121 e 900261)

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H l< < » b P =
Settore contrattuale % RELEASED! - Paghe2023 - v.23.02.2<00 - GESTIONE CONT... X Contratto standard 00031
Sottogruppo Schermo  Stampe  Funzioni  Help Qual/Squal dipe 2 99
Diata decarrenza Livello dipends B1
= = Mo indennizzo anticipata i = =
1 Dati general ] . ) . nita" I b Apprend. /Gr.retrib. ] 7 Una tantum ]
" Indennizza differenza presuntoseffettivo I« = - = |
8 Sottoqualifiche X . ] L CIlG. ] D Periodo di prova ] E Preavviso ]
Giomi massimale l:l
Qualfica |T Maternita® ienerale
Perioda 1 150 100.00 -
Tipo retibuzione |I—: comparto Sommatoria -
Periodo 2
Elementi paga Perioda 3 porta Metalmeccanico |
‘Woce retrbuzione |: Periodo 4 agg. periodi :l
Periodo &
Tipa liquidazione ||—f piindo no INFS l:l
. ] Maternita' facoltativa Ennizzo giomi Fresente a
Diff. di accredito |E ormaliere l:l R X
Periods 1 l:l I:l gl Riipr. part-time
Mesi[Campq | Perindo 2 1 | Periodo] 4" Perioda] 5[ Perindo
e | | Pe| Ga] Pec| Gal Peic.
36 1
72 i T T oo T Ty T oo
333 365 1095 3 100,00 214/ 100,00 365 80,00
L * |
| Matemita | CAlnps | ‘Waria periodi
Invariato

GIS PAGHE
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gl

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

HA4 l« < » »| px 2023

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02,2c00 - GESTIONE CONTRATTO - MALATTIA C/INPS X

Seftore conbrattuale I: Schermo  Stampe Funzioni  Help ard J00031
Soltogiuppo = 2 a9
[Drata decormenza I: E W % B1
1 Dati generali ] 2L 7 Una tantum I
8 Sottoqualifiche I 9| [ Lilops la | E Preavvizo I
Tabella Cilnps Il @ GEMERALE
Qualifica m Retribuz, trasp pubblici [~ <
Integrazions |A2\enda comprende % NP5 j
Ul EAinERRS 'm ™ Mon generare voci CANPS

-
Elementi paga Lordizzazione v < v Lordizza ind. ric.osped. o :" a
“oce retribuzione % lordizzazione l:l
Q

Tipo quidazions  |Fasce| | Wooe 13° 650 TREDICESIMA MEMSILITA'
Diff di accredia ,m Yoce 147 G60| QUATTORDICESIMA MENSILITA' ) )
Woce premio 1 670 RATED PREMID 1 ipr. part-time
v '|C | “ooe premio 2 671 RATED PREMID 2 SR
ASSI| °m"°6"°| “oce premio 3 672 RATED PREMIO 3 eF’:D 0
i S | ece prermio 4 673 RATEO PREMID 4 P ==
36 183
—_ ?2 2?4 [=]} = = B = = JA AL, Y
999 %5 F Riposi/D g
* Tipo retribuzions |E|ement\ retiibuzione j
Elem.calcolo o VMVMVVMVMIVIVIVIVIVIVVVVIVIV
— ‘Wooe retibuzione :l

Matetrits | CArps JCaIcUIU lordizzazione W <

Invariato
G RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - PARAMETRI CONTRATTO X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H l< < » » » E=

16 Ii | 2 Dirigenti | 3 Sottoqualifiche 4 Malattia | 5 Infartunio | 6 Flessibilita’ | 7 Elementi | 8 Basi var. | 3 Basi azienda

E

Codice 3000, I@ |

Malattia Matemita

Indennitd cfinps Giami Percentuale Indennit c/inps Percentuale

Periodo carenza

1" periodo % obbligatoria / anticipata 80.00|

2" periodo |°/° facolkativa | 30,00

Giami da indenniz2are Operai arai D perai mensii | Impiegati | PT vert, || Biomi da indennizzare 0 perai ora |Operai mensili | Impiegati || PT vt

Da calendario I~ < [« I < v < Da calendario I~ < I~ < I~ < W <

Giorhi zeftimanal WV Lu v Lu W Lu ™ Lu || Giomi settimanal WV Lu WV Lu WV Lu [~ Lu
¥ Ma v ta W Ma | I Ma ¥ Ma ¥ Ma W Ma || " Ma
v Me W Me W Me | [ Me v Me v Me W Me | [ Me
v Gi v Gi W Gi I~ Gi v Gi v Gi v Gi ™ Gi
v e v e W e | T We v e v e v e [~ we
¥ Sa v Sa W Sa | IT 5a ¥ Sa ¥ Sa ¥ Sa [ Sa
™ Do [ Do W Do | [T Do ™ Do ™ Do W Do | [T Do

Escluse fest. inflasett. v ¢ W < I~ < Escluse fest. infrasetl. [ < v < ™ <

Escluse fest. Domenica W < W < W < Escluse fest. Domenica ¥ < W < W <

Divizori media giornaliera Operai orari Operai mensili Impiegati

Divisore ratei

Divisare retribuzione
Seste giornate Automatico -

Figura 4

Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma ¢ il seguente:

RMG

30% di
DIVISORE ORARIO (MEDIA)

X ore indennizzabili

Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilita, per cui solo tale

rateo entra nel computo della RMG.

GIS PAGHE
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Schermo  Stampe Funzioni  Help
H 2023}
Azienda 9964 Filiale
Dipendente 116 Qualfica  2-Impiegati Sottoqualfica 99
1 Anagrafica evento ]g Liquidazioni ]
Dali eventa Penodi congeda parentale Retribuzione media giomaliers
Evento  |Congedi ~| Dal | A | Giomi | Mesi Perioda 0170372023
- 0/04/2023 | 30/04/2023 1 3170372023
Tipa MAZ-Parentale fino B ar + ] 743718
] (h RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - RET.. X [ 243719
| Sch st F i Hel e 21D
chermo ampe Funzioni  Help l:l
Data retribuzione INPS | 01/04/2023 — l:l
Tredicesima 20315 I:l
Datafingindennizzo [ ||| [~ Quattardicesima (|
] i o —
Ratei ¥ 1 Prem!o 3 I:l
= Fremio 3 30,00
Premio 4 .
e 30,00
Codice fiscale d 812
odice fiscale dante causa
[E Dal Al Giomi  Mesi IREEn(ED &
I:| :| Retrib.media [&+B) 88.01

Retribuzione mese precedente = 2437,18/30 = 81,24
Ratei= 203,15 / 30 = 6,77 (30 divisore media giornaliera Figura 4)
Totale Retribuzione media = 88,01

Indennita Inps = 88,01 x 30= 2640,3 euro x 30% = 792,09 euro

Nell’esempio posto in essere il dipendente € un impiegato mensilizzato, per cui (Figura 4) i giorni
da indennizzare sono quelli dal lunedi al venerdi (in questo esempio 30) comprese le festivita
infrasettimanali.

1Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
Lavorsbili Ore Giomi INPS e Giomi Minimale ggANF Sert | INAIL Ore Giomi Lavoali Qe Giomi
144,00 [ 18,00 | 29,00/ 8,00/ 13 5,00/ [
Fatei Felie  Pemessi Rl ExFesl  13esima  1desims  Premiol Premio2 Premio 3 Premio 4 B.ore  Flessibiity
151,63 96897 57.68
[l Voce |Descrizione 0.ta" Nagg_| Base Competenze| Trattenute Statizhici|A
L 1 RETRIBUZIONE ORDINARIA (Autom) 173.00 1408775 2.437.18 [
L 1700 ASSENZE [ore) 173.00 14,08775 2.437.18 [
S0 ACCAMTOMAMENTO TR —{Autom} 172,00 1408776 243718
: 1202 MATERNITA' FACOLTATIVA C/INPS 30.00 792.09
| 88 FESTIVITA® 100% SU EVENTI 16.00 225,40 [
L 89 RECUPERD FESTIVITA® C/INPS 52.81 (
(| 1310 RETRIBUZIONE TEDRICA [Emens) 173.00 14.08775 2.437.18
£l
3 >
Woce
Quankth ][ |Base [ | Impaita | ]
{"Conferma | Inserisci | Waria | Testata | Woci ‘ Srrndla | Manuale Controllo Altre Info

Nell'importo erogato con la voce 1202 (792,09) sono pertanto ricomprese le due festivita
infrasettimali del mese di aprile, ma sono indennizzate al 30%

Il programma pertanto con la voce 89-RECUPERO FESTIVITA C/INPS trattiene le festivita erogate
con la voce 1202 ( 88,01 * 2 giorni * 30%=52,81), ma poi eroga al 100% le festivita infrasettimanali
del mese aprile con la voce 88-FESTIVITA 100% SU EVENTI.
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Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata |I'anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa
la differenza di accredito, cosi calcolata:

Poiché I’evento cade in tutto il mese si parta dalla paga di fatto mensilizzata
2437,18 e da questo importo occorre togliere I'importo dell’intervento conto ditta 225,40 — 52,81=
172,59.

2437,18 — 172,59=2264,59
| suddetti importi (differenza di accredito ed il c¢/ditta) possono essere visualizzata anche in EVENTI
nel Folder — Cedolino della sezione liquidazioni

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA — X
Schermo  Stampe Funzioni  Help

H <> 2023]
Mergiite' [ ¥ Mese [ #Aprile 2023 lstat 119.0000 | Tipg soggetto Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173.00/26
Az Qualifica Zlmpiegati Livella B2 zp1
L& Data assunzione 02/04/1986 Aggiomato
Dip MAZ Data cessazione Retiibuzione 2.437.18
1 Scadenze 2 Eventi ]3 Ratei I 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali ] 7 Contributi | 8 Fiscali ] 9 Costi }
Periodo Retribuzione media giornalisra Div  Lav Fes Fer Per 4t
Dal 01/03/2023 || Retibuzione 2.437.18 30,00 Media giornaliera 81.24 Retrbuzione media
Al 31703/2023 || Ratei 20315 30.00 Seste gg Importa ratei 6.77 88.01

Evento [Tipa [ Dal [ ] [ Gol C/Ente] Cidzienda
Caongedi Ma2- Facoltativa 01/04/2023 30/04/2023 a0 73203

Eventi nel mese Eventi nel mese precedente Riepilogo accrediti Automatico

Settimana TC Eventi Settimana TC Ewenti Evento Mese Diff. daaccr. Sett.  Giorni

113 1 [MA2 1 09 MAZ 2.264 59

2 14 1 [MA2 2 10 | .

315 2 [MA2 30N i I ]

4 16 1 [MA2 4 12 |

5 17 2 [MA2 5 13 i I ]

eo1e [ JL I 1|s | N A

Waria | Ewenti | | Stampa eventi
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Nel Folder 7 _contributi del cedolino, sara visibile I'importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il
credito nei confronti dell’ente previdenziale.

% RELEASEDT - Paghe2023 - +.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
<> EE
Mengiitar [ ¥ Mese [ 4 Aprile 2023 Istat  119.0000 | Tipg soggetto  Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 173.00/26
#ziends [ 9964 Filiale Qualifica 2-lmpiegati Livella B2 =zpr
Data assunzions 02/04/1986
Data cessazions Retribuzione 243718
1 Scadenze ] 2 Eventi | 3 Ratei ] 4 Prezenze ] 5 Sviluppo ] 6 Totali 7 Contributi ]ﬁ Fizcali ] 9 Coshi ]
10603 Sede 500 PESARO Taotale -546.,97
D efinitivo Debito P
200M  IMPIEGATI 1.00 8.00 173.00 ?D,I?l LO50  MAT FAC. 792,09
FEOD  NUM DIP FE 1.00 ESCTH. 519
FZ00 FORZA &71E 1.00 TFO2 REC297-82T 0.35
CFO1  FOMTES 1.00 179.67 | |TF14  RDL203/05T 0.48
M380 L 16E/91 1.00 13.00 1.30
N. dip. occupat 1,00 M. dip. tempo det 251.14 798.11
Enti Data versamento Imponibile Importo

e Maturazione Ratei

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per
guesta tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono esclusivamente
quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. E necessario un ulteriore
intervento normativo affinché Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festivita maturino interamente
pe |'evento in trattazione.

Di conseguenza la causale *MF-Maternita facoltativa ore, nella sezione releativa ai ratei, presenta
il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie

GIS PAGHE
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% RELEASED1 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - CONTRATTI: CAUSALI PRESENZE X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
8 [« < » »| 2
Settore contratiugle | [ | Cantratto std 0
Sottogiuppo I:'
Qualifica Generale - Sottoqualifica Generale
Causals IMF ] [MATERNITA' FACDLTATIVA ]
Tipologia Calcola testata cedoling
Tipo causale 0 |# [Z % Matemita® - Facoltativa Inps " Meutro ] & No
L | Inail " Neutra  Si * No
Tipo input dati |Manuale j Lavorate ™+ Meutro 5 © No
Lu Ma Me Gi Ve Sa Do V¥ Assegni familian [™ Escluso ore stracidinario
Giomivaldtadai WiV W W ¥ ¥ ¥ Controlla tabella eventi - [ Oie lavorate ™ Escluso maggiorazioni
[l restivel L1\ Risssol 2 Non|avoratve [~ Rateo goc!. no solid. [ Sotth.al. mante ore TFR
. i - ¥ Escluso minimale [ Giustifica assenza
Tipo autput dati Automatico hd [ Escluso detrazioni [ Somma su mante ore Cig
Tipo operazione Sottrazione A Ripraporziona calcolo ratei
Sheariners ’W‘ [ Tredicesima [ Festivita
i P ¥ Quattardicesima ¥ Premi
Feri Mo 0,20 ™ Ferie [™ < Controlla 15 gg selez
| Bl i szl ¥ Permessi [™ ¢ Cortrolla 15 ag non sel
¥ Ral
Parameti
Da stampare Stampa su tuthi | documenti = Sigla stampa MF
W Genera assenza Identif. stampe:
™ Mo controllo limite CCHL Causale collegata
™ PubblicasuwEB [ |
“oce cedaling 1 Vocecedoline [ |
Voce cedoling l:l Wooe assenza l:l
“oce cedaling O
Invariato

Riprendendo I'esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima
maturano per intero, mentre quello dei permessi non matura, pur essendo un rateo previsto,
poiché |'evento presente per tutto il mese azzera tale maturazione.

% RELEASED1 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Scherme  Stampe Funzieni  Help
H < b < s
Mensiits' | #Mase [ # Aprile 2023 Jstat 119.0000 | Tipa soggetto Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173.00/26
Azienda 9964|Filiale [ | Qualifica 2-Impiegati Livella B2 zp7
L Data assunzione 02/04/1986
[ Data cessazione Retribuzione 2.437.18
1 Scadenze I 2Eventi 3 Ratei ]i Presenze | 5 Sviluppo | B Totali } 7 Contributi | 8 Fiscali I 9 Costi ]
Retribuzione Ratei
MINIMO TABELLAR E 2.149.95 Situazione mese precedente Maturazione mese
DR A Residui AP Maturati Goduti Residui Ore mat. Coeff.  Coeff. sal
IND.FUNZIONE E Ferie 98.31 39.99 144.00] ]
SCATTI ANZIANIT z 8205 |cmess SRR A E [
ELEMENTO RETRIE  a 2] I
Ex Fest. I:l
ELEMENTO AGG. 1 13esima 43.26 [ 4%76 | [ 144,00 1447
ELEENRofie 72 Tiesng — —
AD PERSONAM D Premia 1 ]
SUPERMINIMO u Premio 2
PDM. a 1787 Premio 2 ]
YEC.SCATTI z 82.06] | Premio4
AD PER. ASS. L
B
SUPE.RIASS B anc.a“ . Ore lavorative
Flessibilita
PREMIO PR. P 525
Retibuzione di fatta 243718
| Ratei | Tabelle | Deduzioni
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Uniemens

Dopo aver eseguito I'aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens — comando
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni

Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi
all’evento:

Codice evento

Differenza da accreditare

Tipo copertura

E possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.

1 RELEASEOT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stempe  Funzioni  Help
Mese/finno il ~| [2023 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Cadice azienda | 9964|L Deruncia standard =[] Automatica
Er Deiittese atuske 4| ||| Cogrome P v InEre
i Dali anagrafici
{2 Gestions TFR Norme Tipn reqolarizzazione
Coice sl [<hion speciticatos &
Qualifica 1 [21mpiegato ~| |
Qualifica 2 [Fulltime ~|
Qualifica 3 [1-Tempa indeterminate =l Tipo apprendistato
Tipo contribuzions <Non specificato:
e Differenze accredio _
._ Cod ev. Diferenzaacer. Seftimane Giomi | Cod.ev. Differenzaaccr. Seftimane Giomi
- Gestions Even Codice cumulo benefici MA2 53564 59
- Alle 8 credita [MA2] - L]
{2 Altre 3 debito Bensficio [ ] ]
& InfcAgaCausali Codice
B3 Dati Partcalar Beneficmesecanente || L1 L1
D Praavis Bersficiopegresso. || L] L]
i) Preavviso,
i Bonus
i Bonus 284 Retibuzions teorica 2437 18] Settimana Tipo coperturs Eventi
2 Estern Aumento Retr. CIGS 26/03 01/04  [NON retrbuita ~|  |Maz
i ExErpals Ore lavorabil 160.00) (T4 0244 08/M  |NON retibuia o [Maz
& EvEnpals ! i et =
b | || b e :|:| (T8 03¢ 15/08  [Faanents ubuta T M2
i Alipici 5::::: :”E‘“‘m"‘ﬁas 1604 22004 [NON retibuita =] [Ma2
(=] ;w:_acah 2304 29/04 [ Parziaimente retibuita | [Ma2
12 Riallneame Variazioni retributive : -
& Lovorent < 30404 06/05  [Retribuita =l
1 Disponibilt =
{23 Dispanibilt Incentivi |
5] Eﬂti _'EilalEf- & Importa incentiva comente
< Ty Importa incentiva anetrato

Anche se |'evento & presente tutto il mese, le settimane 15 e 17 risultano di tipo 2 (Parzialmente
retribuite) poiché vi cadono i giorni di festa indennizzati dalla ditta.
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Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
i px E=
T RELEASEO! - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - X
| M APE | G hermo  Stampe  Funzioni Help
Codice szienda b
j 5 Eorame | | ot svento R R ~| MOe [ ] Tio
© = W2 Codice fist ]
& Alie acredita EaiERi
1 Alie a debita Qualiica 1 | Codice ventn | [vuot) | MO Tipa | 4| 4
& InfahggCausal Qualiica Ne. L 1
i Dali Particalari uali jstato
A Fisis T_“a”w‘ Codice everto [fruato] <] Mo 1 T —
& Preawviso, pa e N L]
D Bonus -
{2 Bonus 284 Aprile
| &5 Estern 5 [Eope
) EEnpal °° || Copertua NOM retibuita =l operu
& ExEnpals: ! 1
D ExEnpals. | 7
5 Aipici
& Sindaca L] 12Me [M| o Presenti 1 26Me [M| o Presenti 1
& Rialineame L] 13Gi  [N] o Presenti 1 27Gi [N] o Presenti 1
j Ea"w.':.‘l.f L] 1ave [N] o Presenti 1 28ve [N] o Presenti 1
& Disponibill,
& Disponibilt 15a [N] o Presenti 1 1552 [N| o Presenti 1 2953 [N| o Presenti 1
200 [N] o Presenti X || 1600 [N]| o Presenti X || 3000 [ | o
3Ly [N] o Presenti 1 17l [N| o Presenti 1 |
4Ma [N] o Presenti 1 18Ma [N] o Presenti 1 L]
She [N] o Presenti 1 19Ms [M] o Presenti 1 L]
{ 6Gi [N] o Presenti 1 20Gi [N] o Presenti 1 L]
7vs [N] o Presenti 1 21¥s [M] o Presenti 1 L]
L& Distacon sl 8352 [N] o Presenti 1 2255 N| o Presenti 1 |
o it Y 900 [N] o Presenti X 230c [N] o Presenti X L]
< >

In caso di evento MA2 a fruizione giornaliera i vari elementi vengono compilati automaticamente
nel seguente modo:

Elemento <Lavorato> = N;

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1;

Elemento <CodiceEventoGiorn> = MA2

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino/<TipolnfoAggEvento>
con il valore “CF”. L'informazione, in caso di adozione o affidamento, va esposta dalla data di
ingresso in famiglia.

Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennita relative all’evento di cui
al codice MA2, verra come di consueto utilizzato il codici conguaglio LO53, come di seguito
rinominato

- Codice L050, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita
giornaliera indennizzati entro il limite massimo di coppia di sei mesi e fruiti fino al compimento del
sesto anno di vita del bambino” - Codice evento MA2;

¢ Elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o |la data da cui
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”;

¢ Elemento <AnnoMeseRif>: indicare I’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al
lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non puo essere antecedente al mese di
aprile 2023;

GIS PAGHE 38/183



Rahocchi

e Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare I'importo della prestazione conguagliata, relativo
alla specifica competenza.

% RELEASED1 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE UNIEMENS - X

Schermo  Stempe  Funzioni Help

BEE | | ||

Mese/Annn apile ~| [2023 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Cadice azienda | 9964 Deruncia standard =[] Automatica

-G Dati Mess attua
@ G_; || || B 1 I Elimina UriEmens
& P Home 1 Tips renoltizzazine
{5 Gestione FONDINF BeEl=iiE I [<Hon specificato =l
Eq— Qualfica 1 el e ] e |
{23 Gestione Appalt Qualifica 2 [Fulltime -]
C 3;“;“‘[‘3“;;‘" J’; DQualfica 3 [I-Tempo indeteminato - Tipa apprendistato
ontr /F int/M e lﬁ
<N ificato: hd
&5 Gestions 01 Tipa cantribuziane [ Iw on specificate:
i Div.abile/Diff
i Gestions calen Tipologia Causali  |Event ~|
{5 Gestione Even
£ Alre 3 credito
) Altrs a debito Causale LO50 | # Indennit di matemith facoltativa
B Identficative HSSBI T
& Dati Patticolar
i Preavviso
12D Preavviso | Anna rferimento 2023
& Honus
- Mese isimerto. [ 4]
i Estero
e
& Erredt Importo 792,09 _
i ExEnpals: |
1 Aipici
1) Sindacall
1 Rialineane
1 Lavoranti =
1 Dispornibilt
1 Disponibilt
@ EriiBiater.

GIS PAGHE 39/183



Ranocchi

Parentale ad ore PDO (3 mesi da 6 anni ed 1 giorno fino a 12 anni)

La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile

anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale.

[h RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME EVENTI

Schermo  Stampe Funzioni  Help

-+ PBO- Parentale ore (10-11 mesi/fino a {
-2 PB1- Patentale [10-11 mesiffing a 8 an
=} TEO- Parentale ore (10-11 mesi/312 a
-+ TB1- Parentale [10-11 mesi/3-12 anni)
-+ PGO- Congedo parertale ors B0%
2 PG1- Congedo parentale 80%
-2} MD1- Congedo shaoidinario assistenze
2 '¢A1- Prolung, congedo [Fino a 8 anni)
2 A2 Prolung, congedo [Da8a12 anr
-2} M&3- Mal. figlio fina 3 anni
-7 MB4- Mal. figio ra 3 e & arni
- DW0-Viclenza dorne ad ore
-7 DW¥-Violenza donne
[y Congedi ante 04/2023
[ Congedi ante 05/2023 w

& ==
Codice azienda 1 Filsle [ |

Codice dipendente 1 Matiicala 118
255 Nuavo evente - Eventa [ Tipa [ ba [ & [ Gol Liguidste
B MAL- Malattia Pemesso MA7-Par. hand 01/02/2023 | 28/02/2023 3] 28/02/2023
{7 MA1- Matermits'/Paternita’ obbl. altemativo Pemesso MaT-Par. hand 01/02/2020| 20/02/2020 ) 3 29/02/2020
B1-E5 Conged Pemesso | Ma7-Par, hard 01/01/2020| 31/01/2020| 2| 31/01/2020
77 MAD- Parentale ore (3mesi/Fino & anni Permesso ta7-Par. hand oiA2/2m9 HAz2mMe) 1 31422018
7 MA2- Parertale (3 mesi/Fina 6 anni] Pemesso taF-Par. hand 01A1/2019 | 304112018 1) 30411/2018
WX P10 Pareritals o il Pemesso MA7-Par. hand 01/10/2019 | 31.10/2019 2| 31A10/2m3
-+ FD1- Parentale [3 mesi/7-12 anni] Malattia ML 30/01/2013 | 06/02/2013 ) 8 06/02/2013
7 PEQ- Parentale ore (7-8-9 mesiffing 12 Malattia ML 18/03/2002 | 21/03/2008 | 4 21/03/2008
<77 PE1- Patertales [78:9 mesiffing 12 ann Malattia ML 06/07/2007 | 10/07/2007 | 5 10/07/2007
Malattia MaL 05/08/2007 | 08/06/2007 4| 08/06/2007

[sF6]=0rdina evenli per data inizio

e Anagrafica evento

Nel caso del congedo ad ore, il programma propone una videata di compilazione diversa rispetto
al corispettivo congedo parentale a giorni/mensile indicato con il codice PD1.

Infatti, a causa delle particolari modalita di fruizione del congedo in questione (che varia a seconda
che vi siano riferimenti o meno nella contrattazione collettiva, quindi dall’orario medio giornaliero
del periodo paga quadrisettimanale o mensile immediatamente precedente a quello in cui si

richiede il congedo), GIS propone una diversa compilazione dell’anagrafica evento.

Di seguito un esempio:
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% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
iH it E=
Azienda 9964 Filiale
Dipendente 118 Qualfica 1-Operaio Soltoqualifica 99
1A i Evenlu]gl' idazi ]
[rati evento Periodi congedo parentale Fietiibuzione media giomaliera
Evento Congedi e rL re L] | Peiodo L1
e | - - —
Tipo PD0-Parentale ore [t + o e e 1 e ,—|
0472023 - — - — - | R 2
IFEiEED [_0a/2023) L | | L 0g Lavorati l:l
Ore giomaliers | | | gg Festivi l:l
r r r .
—_— == — || ggFeie l:l
Dal giomo i l:l
o ' - gg Permessi
Adono S S o s |
] T i seste giornate l:l
Data relrbuzions INPS | 07170472023 - = - = — =1 || it 1etbuzions
| | | || Div ratei
Data fine indennizzo I:l r = r = r =
r r r Retibuzione [&]
r I~ r Ratei [B]

Codice fiscale dante causa
I@ Ore tatali Retrib.media [A+B)

Divisore orario (media) I:l

Retribuzione oraria

Lonfeima ‘ Waria | Congedo Inps

Figura 5

In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato
(mese/anno), le ore giornaliere, la data di inizio e quella di fine e il CF del figlio per cui lo si
richiede.

Il programma verifica la presenza del divisore orario (media) giornaliero all’interno del CCNL
applicato, nel Folder 1 - Dati generali, quindi nel Folder 8 Contratto dell’anagrafica azienda,
gualora fosse personalizzato.

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE CONTRATTI - X
Scherme  Stampe  Funzieni  Help

H [« < » »l E P EE

Seftore contrattuale 900031 METALMECCANICA INDUSTRIA Contratto standard - 900031
Saottogruppo 1

Data decorenza 01/06/2021 Modificato

8 Sottoqualifiche I 9 Ratei ] 0 Maggiorazioni ] A Malattia/maternita’ ] B Infortunio ] LCCILG. ] D Periodo di prova ] E Preavviso ]
1 Dati generali ] 2 Livelli ] 3 Dati retiibutivi ] 4 Altri dati retrib. ] 5 Scatli anzianita' ] E Apprend._/Gr.retrib. I 7 Una tantum ]

Descrizione settore [METALMECCANICA INDUSTRIA ] Scad. economica 30/06/2024]
Descrizione sattogruppo [ ] Scad normativa 3070672024
Codice contratto standard 900031 1 Data com. piattaforma Pub. ‘WEE | Firrne: swndacalil Annatazioni |
Codice contratto Min. Lavorg BETH Conlr. collocamento (1810 METALMECCANICA - Industia
Codice contratta INPS 113 Aziende metalmeccaniche FEDERMECCANICA,
Codice categoria CMEL coil CEML per i dipendenti dalle Confindustria  |CO0001 METALMECCANICO

Contratto 1 Contratto 2 Contratta 3 Contratto 4
Ore mensil 173.00 | | |
Giorni mengili E :l Humero mensilita’
[Ore sefti i | | |
Ore giornaliers [media) 8.00 | | |
Previdenza complementare Gruppa vosi 900031 METALMECCAMICA - Industia
Adesione contrattuale (i

Orario settimanale Trattamento operai [~ Mepgilizzato WG
Lun Mar Mer Gio Wen Sab Dom Tipo divisore V' Sospesa
o 800 800 800 800 800 [Divisore contratio ~| :Z ESIC'U?' Ebd |
alcolo particolare
Orari | assunzioni| Tk | cauSali | Woci | Feste |Baslz’coeff.| ool prog.| | :;::nw infl I:l

Invariato

In questo esempio il dato & presente e questo spiega il motivo per cui nel campo “Ore giornaliere”
il programma permette l'inserimento delle ore giornaliere che si vogliono godere con questa
tipologia di congedo.
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In assenza di un orario mensile o disposizione di CCNL, il legislatore ha stabilito che i genitori
lavoratori dipendenti possano usufruire del congedo su base oraria in misura pari alla meta
dell’orario medio giornaliero del periodo di paga quadrisettimanale o mensile immediatamente
precedente a guello nel corso del quale ha iniziato il congedo (art. 32 comma 1 ter D.lgs 15 giugno

2015, n.80).

Qualora nel CCNL non sia presente |'orario giornaliero medio, in GIS la richiesta delle ore verra
inibita e verra richiesto esclusivamente un check attivo o disattivo per stabilire le “mezze” giornate
da considerare in congedo parentale, come nell’esempio seguente.

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI X
Schermo  Stampe Funzioni Help
H ] 2023}
Azienda 9964 Filiale
Dipendente 118 Qualfica  1-Operaio Sottoqualifica 99
1A i evenln]gl' idazi 1
Dati evento Periodi congedo parentale Retribuzione media giomaliera
Evento Congedi - Pl 1] M1 || Peiodo 1
[Foormea a2 L] rL_1 r_| L1
Tipo PDO-Parentale ore [f + e r I:l r I:l Reti ,—|
i [ 0472023 - F F Ratei °
Periodo r r I:l r I:l gg Lavorati :l
Ore giamnaliers I:|I r _ r l:l I :l g Festivi :l
: ] ] P 1| oqFere O
[1al giono gg Permessi I:l
Al giorno r = = —
rr | 1A fi evento}gl' idazi ]
Data retibuzione (NPS | 0170472023 T 1 [paievento Period congedo parentale Fietiibuzione mexia giomalera
-
Data fine inderrizza [ | r L——1 |Eventa ,m FL_] 3w [ 200 10lu C[ 400 || peodo
r r 4Ma v [ 400 11Ma v [ 4.00]
- —_— Tipo PDO-Parertale are [t + r :I SMe ™ [ .00 12Ms ¥ [ 4.00) ]TB,‘I‘I‘
Codice fiscale dante causa - ] e, r BGi [V [ 4000 13Gi V[ 400 | poy Q 181.38
J Perioda [ 0472023 r :I Tve [V E T4ve V E ga Lavorati
Ore giamaliere 1 152 [ | 8sal [ ] 15sal [ ] gg Festivi ]
200 [ 0o [~ 1600 [~
Dal 1 g Faric
= &l giomao .
F
Conferma | WVaria ‘ Congeda ‘ Inps Al giorms I:I T E L & E - :I ggA:lmESSI I:I
18Ma v [ 4,00 25Ma[ [ 4,00 r e :IIII —
) 19Ms [~ [ £.00 26Ms [ %00 r EEREEIED
Data retribuzione INPS 208 % 275G % - % Div, retribuzione ig,gg
Di it .|
Dats reindennizzs. [ ]| 21Ve B [ A0 2ave 2 [ 400 e
2salC [ | 29sa [ | [ | Retiburione ) 83.70
2300 [ 3000 [ r i 7.25
Cadice fiscale dante causa :l :l :I HEIEIV[B] B .
M ﬂ Ore tatal 56.00 | Retrib.media (A+B) 90,95
Divisore orario [media)
Retribuzione oraria 11.36875
Waria ‘ Caongeda | Inps

E sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia”
“Congedo” e “Inps”.
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Proseguiamo con I’evento inserito come da Figura 5

[f RELEASED] - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H px
Azienda 9964 Filiale
Dipendents 118 Qualiica 1-Operaio Sottogualiica 99
1 Anagrafica evento 1; Liquidazioni ]
Dali eventa Periodi congeda parentale Retibuzione media giomaliera
Evento ’m r 3w T [ 2000 10Lu T Periodo 01/03/2023
) o 4Ma [ [ 2,000 11Ma[" [ 2,00 31/03/2023
Tipo PDO-Parentals ore [t = :l She [ :lz,l]l] 12Me :lz,l]l] T ’—‘2_17&"
T ] eni 200 136i [ 200 o L
Peiiado 0472023 CTL_ ] 7vel [ 200 1ave [ 2000 )0y [ ]
Ore giomaliere I:l 15 [ 85a [ 155as [ e I:l
200 [ 900 [ 1600 [T e l:l
Dal giarno l:l
gg Permessi I:l
Al giormo l:l 7L [ :lZ,l]l] 24Lu [ :|2,uu r :l Al I:l l:l
18Ma [~ [ 2.00) 25Ma [ r ga il ]
19Me [~ [ 2.00 26Me [ _2.00 r SEEDEETER
Data retribuzione IMNPS | 017042023 Div. retribuzione 26.00
20Gi [ | 2000 27Gi [T | 2.00| r ary
Div. ratei .|
D3t fine indennizzn |:| 20ve [ [ 2.000 28ve [ [ 2.00) r
225a [ :l 295a [ :l r :l Retibuzione [&] 83.70
2300 [ 3000 [ r
Codice fiscale dante causa :l :l :l Halel_[E] _ 7.2
HSSB _] Ore totali 36.00  Retiib.media (A+B) 90,95
Divisore orario [media)
Relribuzione oraria 11.36875
Waria | Congedo | Inps

e Liquidazioni

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento gia elaborate,
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi 'indennizzo Inps e |'eventuale

azienda, la voce che verra impiegata nel cedolino e il calendario utile per I’'Uniemens.

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI

Schermo  Stampe Funzioni  Help

H P E=

Azienda 9964 Filisle

Dipendente 118 Qualifica  1-Operaio Sottogualiica 99

1 Anagrafica Bventul 2 Liquidazioni Il

Data liquidaz. | Dal | Al | Go| Gret| G| Base ents]  Totale ente] Base ditta] Totale ditta| ~

L v

Data ultima liquidazione Canfiere

BIDF:CU liquidazione [« Cassa edie

Periodo paga attuale 0472023

Budget =

Simulazione | luﬂtratto | Orari Blocca lig Budaet
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Evento  Congedo Periada liquidata 01/04/2023
| 1 c/ente ]lg c/ditta ] 3 cedolino ] 4 calendario ]
Dal Al [P T Perc] Ore] Liquidato
01/04/2023 | 30/04/2023 | 2 30,000 36,00 12278

30/04/2023

Automatico

Ore indennizzate 36.00
Ore non indennizzate

TOTALE are 36.00

Totale integrazions

c/Ente [2ZiE

Fiatei liquidati
Tredicesima 78.30
Quattordicesima

Prerio 1

Prermia 2

Fremio 3

Prermio 4

TOTALE ratei 78.30

Modifica =

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI - VISUALIZZA LIQUIDAZION X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H
Evento  Congedo Periodo liquidato 0170442023 30/04/2023
1 c/ente I 2 c/ditta |§ cedolino |j calendario ]
Yoce|Descrizione —————— [ Quart] Base] Importa Automal
1125/ COMG.PAR.E MESI ore[B-12 ANNI) 36.00 12278
Codice evento  PDO
Cong.Par.Orario 6 mesi dal 6™a
I Mese attuale
LCopertura giomaliera
Tipo settimana:
[1=M o malattia
[]=T otalmente retribuita -
[1]=Mon retibuita
[2]=Parzialmente retribuita
| R atei da stornare
— Tredicesima 8.21
— Quattordicesima
— Premio 1
] Premia 2
Premia 3
Fremio 4
lh RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI - VISUALIZZA LIGUIDAZION *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H
Eventc  Congedo Perioda liquidato 01/04/2023 3070442023
1 c/ente | 2 c/ditta | 3 cedolino | 4 calendario l
900 2300
10Lu 8.00 24Lu 2.00] 6.00]
11 Ma 2.00 6.00 25Ma 8.00
12Me 2.00] 6.00 26 Me 2.00] 6.00]
13Gi 2.00] 6.00 27 Gi 2.00] 6.00]
14ve 2.00 6.00 28Ve 2.00 6.00]
15a 155a | | 295a | |
Sett Sett Sett
13 152 172
200 [ ] [ 1 1600 [ ] [ 1 300o
3 [ 200 [ 600 7L [ 200 [ 6.00
4 Ma 2.00] 6.00 18Ma 2.00] 6.00]
5 Me 2.00] 6.00 19Me 2.00] 6.00]
6 Gi 2.00] 6.00 20Gi 2.00] 6.00]
Fie 2.00 6.00 21%e 2.00 6.00
85a | | 225a | |
Sett Sett Sett Ind. c/ditta  Diff. da accred
14 2 162 18 452 83—
Figura 6
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e Gestione cedolino

Nella gestione cedolino, I’evento inserito viene riportato nel modo seguente:

[h RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Schermo  Stampe Funzioni  Help

] < P P
Mensits [ #|Mese [ 4 Aprile 2023 lstat 119,000 | Ting soggetta Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 173,00/26
dzienda | 9964|Filale [ | Qualifica 1-Operaio Livels €3 xpT
L Data assunzions 21/04/1986
C Data cessazione Retribuzione 2.176.11
1Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze } 5 Sviluppo | B Totali | 7 Contiibuti | 8 Fiscali | 9 Costi |
giorma ore  siga gtd  sigla  gld gQiorno o gigla  gqlad sgla gt giomo oe  sigle gty osigla gta
Lu [ B.00 1000 [ 24Lu [ 6.00)"DA ][ Z00]|
Ma [ 8.00 11Ma [ 6.00]*DA |[2.00] 25l [ |
Me [ 8.00 12Me [ 6.00]*DA |[ 2.00] 26Me [ 6.00*DA || 2.00)
Gi [ B.00 13Gi [ 6.00]-Da |[2.00] 27Gi [ 6.00)-DA | 2,00
ve [ B.00] 14ve [ 6.00]*DA |[2.00] 28ve [ 6.00)*DA | 2.00)
15a Il 155%a Il | 2953 Il Il
200 Il 1600 Il | 30C00o Il Il
24.00 24.00
3Lu [ 6.00]DA |[ 2.00] 17Lu [ 6.00]DA |[ 2.00]
4Ma [ 6.00[*DA |[Z.00] 18Ma [ 6.00DA |[Z.00]
SMe [ 6.00[DA |[ Z.00] 19 [ 6.00[DA |[ Z.00]
6Gi [ 6.00]*DA |[ 2.00] 20Gi [ 6.00)*DA |[ 2.00]
7We [ 6.00)"DA ][ Z.00] 21%e [ 6,00*DA |[ Z.00]
Bsa [ | I 2255 | I
a0: I I 2300 I |
30,00 30,00
Op [ ] sids [ ] Qe[ | Dal [ ] Al | codes| |
Foglio | Totali | Waria ‘ Dettaglio | Annulla | FurZioni
% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - x
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H <> < E=|

Mengiite' | M tese [ 4 Aprile 2023

Azienda | 9964|Filidle | |

Qualiica

Istat  119,0000 | Tipg soggetto Lav. dip. in

1-Operaio Livello

Tipopaga  Mensile: 173,00/26

€3 xpT

L Data assunzione 2140441986
C Data cessazione Retribuzione 2.176.11
1 Scadenze | 2 Eventi ‘ 3 Ratei ‘ 4 Presenze B Sviluppo ]_E Totali 1 7 Contiibuti ] 8 Fiscali I 9 Costi ]
Lavorabil Ore Giorni INPS Ore Giarni Minimale g &NF Sett || INAIL Ore Giorni Lavarati Qie Gioni
16,00 137002200 2700/ | [5 108,00 [ 25,00 108,00 18.00
Ratei Ferie Permessi Ral ExFest.  13esima  Tdesima  Premiol Fremio2 Premio3  Premio 4 B. ore Flessibilita
106,70 309,18
| Voce|Descrizione Q.ta'[ Magg. | Base| Ci [T | Statistici[4
|| 1| RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom] 173,00 12,57867 2.176.11 (
1700| ASSENZE (ore) 36,00 12.57867 452 83 (
1 BO--ACCANTONAMENTOT-F-R—fiutoms 173-00 1267867 217611
: | 1125 CONG.PAR.6 MES| ore(6-12 ANNI) 36.00 122.78 |
|| U2 NETEORICA{EmeTTs] 17300 12;57867 2.176.11
#
(< >
Yoce
Quantita | I[ \L]Base [ | Importa | ]
Confema o Inserisci | Waria | Testata | Waci ‘ Annulla ‘ Manuale Controflo Altre |nfo

Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DA, mentre nello sviluppo, GIS implementa la

voce di calcolo 1125 — CONG.PAR. 6 MESI ORE(6 — 12 ANNI)

Le percentuali di indennizzo Inps e I'eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel
contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternita bottoni Maternita (per I'azienda) e

Inps.
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| CCNL che per I’evento in trattazione prevedono anche I'indennizzo conto ditta sono:
Legno industria — 900028 e autotrasporto (900121 e 900261)

gl

Schermo  Stampe Fu

Ha |«

nzioni  Help

< b b

P E=

GIS PAGHE

Sottogiuppa
Data decorenza I:

HA4

Settore contrattuale 7 RELEASEDI - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE CONT... XX Cortratto standard 900031
S ottogruppo Schermo  Stampe  Funzioni  Help Qual/Squal dipe 2 99
Drata decorenza Livello dipends B1
- - Ma indennizza anticipata i« = =
1 Dati generali ] X N . nita' I B Apprend. /Gr.retrib. ] 7 Una tantum ]
. Indennizza differenza presuntodeffettive [~ ¢ = R —
8 Sottoqualifiche . . ] L CILG. ] D Periodo di prova ] E Preavviso ]
Giormi massimale I:l
Qualifica |T Maternita® ienerale
" o Periodo 1 150 100,00 -
Tipa retribuzione |E comporta Sommatoria -
Periodo 2
Elementi paga Perioda 3 porta Metalmeccanico x| a
‘oce retrbuzione [ Periodo 4 agg.periodi l:l
Periodo &
Tipa liquidazione |T= E"U_dn nD_ IN?S l:l
. ] Maternita' facoltativa ghizzo gioral Presente Q
Diff. di accredito |E ol l:l . i
Periodo 1 l:l l:l guomaliere I Ripr. partime
Mesi[Campq | Periode 2 | Perinda] 4" Perinda] 5[ Periodo
Anz. | | Perc. | Gg. ‘ Perc.l Go. | Peic.
36 1
72 T U T ToTTT T oo oo
339 365 1035 3| 10000 214/ 100.00) 365 80.00
L * |
| Matemita | Ctlnps | Waria peniodi
Invariato
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
= l« € » P [ EE
% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE CONTRATTO - MALATTIA C/INPS X
Seftore conbrattuale I: Schermo  Stempe Funzioni Help ard . 9000319
e

W LY B1

1 Dati generali ] 21
8 Sottoqualifiche | 9

1 Ope
Tipo retribuzione | Retib

Elementi paga

Yoce retribuzione

Tipo iquidazione m
Diff. di accredito | Caleol

MesilCompoltol

Qualifica

Az | [

L 36 183
L 72 274
939 365

Cllnps

¥ Una tantum I
a | E Preavvizo I

I abella CAnps m“ L] GENERALE I

Matetrita | CArps JCaIcoIo lordizzazione W <

Retibuz. trasp pubblici [~ <
Integrazione |A2\enda comprende % NP5 j
[ Mon generare voci CANPS :|'
Lordizzazione v < [v Lordizza ind. ric.osped. o x| a
% lordizzazione 1
Yoece 13° 650 TREDICESIMA MEMSILITA'
Yoce 147 660 QUATTORDICESIMA MENSILITA' =
Woce premio 1 G710 RATEO PREMID 1 ipr. part-time
‘Wooe premio 2 671 RATEO PREMIOD 2 SR
‘ooe premio 3 672 RATED PREMIO 3 eF':D l
. eIc.
‘Woce premio 4 673 RATED PREMIO 4 F2
Retribuzi Riposi/D i gueAllatt b
Tipa retribuzione |E|ement\ retibuzione j
Elem.calcalo a Wi iviviviivivivivivivivivve
Woce retibuzione l:'
Invariato
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% RELEASEDT - Paghe2023 - +.23.02.2c00 - PARAMETRI CONTRATTO *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H l< < » »l » E=
16 Ii | 2 Ditigenti | 3 Sottogualifiche 4 Malattia | 5 Infartunio | 6 Flessibilita’ | 7 Elementi | 8 Basi var. | 3 Basi azienda
i
Codice L GENERALE] |
Malattia Matemita
Indennits cinps Giorni Percentuale Indennitd c/inps Percentuale
Periodo carenza
17 perioda % obbligatoria / anticipata 80.00|
2" periodo |°/° facolkativa | 30.00]
Giomni da indennizzare Operai orai D perai mensii | Impiegati | PT vert, || Giomi da indennizzare Operai orar |Operai mensii | Impiegati || PT vart.
D'a calendario ™ < M« I < v < Da calendario ™ < ™ < I < W <
Giomi settimanali W Lu v Lu W Lu ™ Lu || Giomi settimanali W Lu W Lu W Lu [~ Lu
¥ Ma v ta W Ma | I Ma ¥ Ma ¥ Ma W Ma || " Ma
v e v e W Me | [ Me v e v e W te | [~ Me
v Gi v Gi ¥ Gi I~ Gi Iv Gi Iv Gi v Gi [T Gi
v e v e W e | I we v e v e v e ™ we
¥ Sa ¥ Sa W Sa ™ Sa ¥ Sa ¥ Sa W Sa [T Sa
™ Do [ Do W Do | [T Do ™ Do ™ Do W Do | [T Do
Escluse fest. infrasett. v < ¥ < I < Escluse fest. infrasett. [ < ¥ < ™ <
Escluse fest. Domenica W < W < W < Escluse fest. Domenica ¥ < W < W <
Divizorn media giornaliera Operai orari Operai mensil Impiegati
Divisore ratel
Divizare retribuzione 2600 30.00
Seste giornate Automatico -
Figura 7

Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma ¢ il seguente:

RMG
DIVISORE ORARIO (MEDIA)

30% di

Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilita, per cui solo tale

rateo entra nel computo della RMG.

X ore indennizzabili

|

Schermao

HAd

Stampe Funzioni  Help

Azienda 1
Dipendente Qualfica 1-Dperaio Sottoqualfica 99
1 Anagrafica evento ]2 Liquidazioni I
D ati eventa Periadi congedo parentale Retribuzione media giomaliera
- RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - RET... X
Evento Congedi - r aLy| B agheclicd -y . 01/03/2023
- FO0F | i I= 4M4 Schermo  Stampe Funzioni  Help 3170372023
ipo -Parentale ore [t v F[__] &5Ms 217611
EIN Tredicesima [181.38 = JLBIE3E
Periada 04/2023 = 7ie L —
i Quattordicesima ]
Ore gioinaliere I:l 18a [0 85a Premin 1
200 [ 9D
X 2 :l : Premio 2 :l
Dal giomno l:l Premio 3 :l
Al gioma 1 17l 7 200 24Lu Preria 4 11
18Ma [ [ 2.00] 25Ma ]
D it INPS [ 01/04/2023] BRI | 2.00] fBEy 26,00
ata retribuzione _ 206G E 275G .00
Data fing indennizzo |:| 2t [ENMETIN 2515 1 £ ) E— ’
225a [ :l 295a [~ r Retribuzione (4] 83.70
2300 [~ 3000 [ r
Codice fiscale dante causa et e
Ore tatal 36.00 | Retrib.media [A+B] 90,95

HS55BR

Divisore orarnio [media)

Retribuzione oraria

1136875
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Retribuzione mese precedente = 2176,11/ 26 ( divisore media giornaliera ratei Figura 7) =83,70
Ratei= 181,39 / 25 ( divisore media giornaliera ratei Figura 7) =

Totale Retribuzione media giornaliera = 7,25

Retribuzione oraria = 90,95/ 8 = 11,36875

Indennita Inps = 11,36875 x 36 = 409,27 euro x 30% = 122,78 euro

Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata I'anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa
la differenza di accredito, cosi calcolata:

36 ore di evento * 12,57867 (paga oraria) = 452,83

[ RELEASEO1 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA — *
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H <b P E=
Mersiite' [ ¥ Mese [ 4 Apriile 2023 Istst 1190000 | Ting soggstta Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173,00/26
- Qualiica 1-Operaio Livello C3  xpr
Data assunzions 21/04/1986
Data cessazione Retribuzione 217611

1 Scadenze 2 Evenhti b Ratei I 4 Presenze ] 5 Sviluppo | & Totali ] 7 Contributi | 8 Fiscali ] 9 Costi ]

Periodo Fietribuzione media giomaliera Div  Lsv Fes Fer  Per &l
Dal 0140372023 || Retribuzione 2.176.11  26.00 Media giomaliera 83.70 Retrbuzione media
Al 31/03/2023 || Ratei 181,38 2500 Seste ag Importo ratei 7.25 90.95
Evento [Tipa [ Dal | &l [ Gl C/Ente] Cdzienda
Congedi PD0-Cong.orefm/7-12anni 03/04,2023 28/04/2023 18 122,78
Eventi nel mese Ewventi nel mese precedente Riepilogo accredit Automatico
Settimana TC Eventi Seftimana TC Eventi Evento Mese Dilf. da acor, Sett.  Giomi
LA N AN | NN AN B B PDO 452,83
2 14 2 |[FDO 2 10
3 15 2 |[PDO 3 1
4 16 2 |[PDOD 4 12 I [
5 17 2 |[PDOD 5 13
8 18 [ JL L ||s
Waria | Eventi | ‘ Stampa eventi
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Nel Folder 7_contributi del cedolino, sara visibile I'importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il
credito nei confronti dell’ente previdenziale, esposto con il nuovo codice conguaglio L320

[ RELEASEQ1 - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA — *
Schermo  Stampe  Funzieni Help
<» EE

P
Mersiita' | #Mmese [ #Apile 2023 Istat  119.0000 | Tipg soggetto  Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173.00/26 |,
Aziendas [ 9964] Filiale Qualfica 1-Operaio Livelo €3 zpT
L D ata assunzione 21/04/1986
0 Data cessazions Retribuzione 2.176.11

1 Scadenze 1 2 Eventi 1 3 Ratei ] 4 Presenze | B Sviluppo ] 6 Totali I Contributi ]E Figcali ] 9 Costi ]

10603  Sede 5900 PESARO Totale #19.75
Definitivo Debito Creditn
100M  OPERa&| 1.00 2200 1.723.00 736,94 | L320  CONGOE1Z 122,78
MADD  MUMERO DIP 1.00 L03g ESCTR3 51.69
FZ00  FORZA AZIE 1.00 TF02  REC257-82T 3.45
CFD1 FONTES 1.00 15258 TF14 ROLZ203/05T 4.82
M300 | 252/05 1.00 116,76 11,67
M380 L 166/91 1.00 13.00 1.30
N. dip. occupati 1,00 N. dip. tempo det 902,43 182,74 ||
Enti [1ata verzamento Impanibile Importo
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e Maturazione Ratei

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per
guesta tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono
esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. E necessario un
ulteriore intervento normativo affincheé Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festivita maturino
interamente pe I’evento in trattazione.

Di conseguenza la causale *DA-CONG.PAR. 6 MESI ore (6-12 ANNI), nella sezione releativa ai ratei,
presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - CONTRATTI: CAUSALI PRESENZE — X

Scherme  Stampe Funzieni  Help

= |« <« » | (=3
Settore contrattuale [ | Contratto std. 0
Sottogiuppa ]

Dualifica Generale v|  Soltoqualiiica Generale
Causale I‘DA CONG.PAR.6 MESI ore[pit 6-12 ANNI

Tipologia Calcolo testata cedoling
Tipa casale [0 ]#% [CB# Parentale ore (3mesi/+6-12 ann Inps " Meuto T 5 & No
- . Inail " Meutro - * Mo
Tipo input dati |Manuala j Lavorate % Meutro o5 " No
Lu Ma Me Gi Ve Sa Do IV Asseani tamilian I Escluso ore straordinanio
Giorni validita' dati ¥ WV W . W . ¥ ¥ . |Contclatabella eventi hd [ Ore lavorate [ Escluso maggiorazioni
™ Rateno god. no solid. ™ Sottrai monte ore TFR

[ Festivo [ Riposo W Monlavorativo -
a V¥ Esclusa minimale I Giustifica assenza

leoleupuidal Autamatico :l' I Escluso detrazioni I~ Somma su monts ore Cig
Tipo operazione Sottrazione - Riproporziona calcolo ratei
Staordinario Hon specificatn - ™ Tredicesima V¥ Festivita
. E ¥ Quattordicesima ¥ Premi
e No0.20 :‘ ™ Ferie [T < Controllo 15 gg selez.

™ Caleoln orario medio ¥ Pemessi I < Contralla 15 gg non sel
¥ Rol
Parameti
Da stampare Stampa su tuthi | documenti -« Sigla stampa DA
¥ Genera assenza Identif. stampe [_I
[ Mo controllo imite CCML Causale collegata

[~ PubblicasuwEB [ |
Woce cedoling I:l
Woce assenza I:l

Woce cedoling
“oce cedoling

1]

Woce cedoling

Invariato

Riprendendo I’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima
maturano per intero, mentre quello dei permessi matura proporzionalmente
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% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Scherme  Stampe Funzioni Help

HA

<>

[l

P

Mensita’ [ #Mese [ 4] Aprile 2023
Azienda 9964| Filiale [ |

Istat  119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in

Qualifica 1-Operaio
Data assurzions 21/04/1986
[D'ata cessazione

1 Scadenze ] 2 Eventi 3 Ratei ]j Presenze ] 5 Sviluppo ] 6 Totali | 7 Contributi ] 8 Fiscali 1 9 Costi I

Retibuzione

MINIMO TABELLAR

EDR
IND.FUNZIONE
SCATTI ANZIANIT
ELEMENTD RETRIB

ELEMENTD AGG. 1
ELEMENTD AGG. 2
IvVC

AD PERSONAM
SUPERMINIMO
P.D.M.
YEC.SCATTI

AD PER. ASS.
SUPE.RIASS

PREMID PR.
Retibuzione di fatto

E 1.869.64]
R
F | E—— |
z [ 14820
a

77,85

1

D

u

a 7611
z

L

B

P 4.3
217611

Ratei Tabele

Ratei

Ferie
Pemessi
Fal

Ew Fest.

13esima
14esima

Prerio 1
Prernio 2
Prernio 3
Premio 4

Banca

Flessibilita

Deduzioni

Situazione mese precedente

Tipopaga Mensile: 173.00/26

Livella L3 %pT

Retiibuzione

2.176.11

Maturazione mese

Ore mat. Coeff

L1
L1
L1
1
L
L1
L1

Residui AP Maturati Goduti Residui
53.38 39.99 ﬁ
272,67 26.01 @
[ 1]
43,26 43,26
L |
L1
C_J

Ore lavorative

Coeff. sal

i

Per quanto riguarda il coefficiente di maturazione mensile dei permessi pari a 8.67, nel mese in cui
ricade I’evento la maturazione & pari a 6,50.

36 ore dell’evento
144 ore lavorabili

36/144=0,25 * 8,67 = 2,17

8,67-2,17=6,50

GIS PAGHE
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e Uniemens

Dopo aver eseguito I'aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens — comando
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni

Nella sezione “Dati Anagrafici” il programma, per gli eventi con fruizione in modalita oraria,
compilera in automaticoi flussi secondo le istruzioni fornite con la circolare n. 230 del 29 dicembre
2016 valorizzando i seguenti elementi:

<TipoApplCongedoParOre> in cui indicare la modalita di fruizione del congedo parentale ad ore in
presenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della contrattazione collettiva (con
il valore “C”) o in assenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della
contrattazione collettiva che disciplini compiutamente il medesimo su base oraria (con il valore
“N”);

<MonteOreGiornEquivalente> per |'ipotesi di contratto collettivo anche di natura aziendale che
disciplini la fruizione del congedo (valore "C”), in cui indicare il numero di ore che compongono
I'intera giornata di congedo parentale come contrattualmente stabilite. Il valore dovra essere
commisurato all’intera giornata se il lavoratore presta I’attivita in regime di full time, commisurato
al diverso valore giornaliero in caso di part-time (Barbara: infatti lo riproporziona, vedi sotto).

T§7 RELEASEDT - Paghe2023 - v.23,02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Mese/Anne Apiie ~| [2023 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda [ 9964 Denuncia standard v [_1] Automatica
& Dat i ;
= “| ||| Ceaname ] T Elimina UniErnens
- Nome Tipo regolarizzazions
" Codice fi: <Non speciicatos
23 Gestione FONDINF Gualfica 1 2Zmpiegat | ‘
- Gestions OUIR Qualfica 2 Ful time |
;g gesliw;] Annalth Oualfica 3 1T empo indeteminato - o el
B ati retributivi - -
o <M ficatod
G Cont F Ve Tipo contrbuzione on specificato:
- Bestions CIG
i3 Div.abile/Dif.c Mesetdnno Mesepree. [ | -
{3 Bestione calen Tim | =]
- Bestions Even
{5 Alhe a credito Conune lavoratore D48g FANO Progressivo unita’ operativa  [001 | &
{5 Ale a debito Citadinanza laveratore [ | Codice stato EMENS
i3 InfatigoCausali Categoria CMEL co11 CCNL per i dipendenti dalle aziende meta Codice contratto INPS 113
i Dati Paricolai ]
&3 Preswico rita’ produttiva ]
- [ Orario contratiuale 40.00] Percentuale parttme [ | Percentuale parttime mess [ | Numero mensilta’
2 il Tipe pagardiscre [Mersie =] ivisore oratio oML T73.00] Gestone pensionistics W < Contibutiva
b ons Linotiattamenio el mal Jh
-2 Estero ]
{5 Exripals Monte ore cong. parent Tipo cong. Parentale a0te [C-Fresenza ditegolam. CCNL jl
i ExEnpals !
-5 ExEnpals: | Gioino assunzione Tipo assunzions [Mor specificata 3|
© M Malricola proverienza [ |
2 Sindacal Giome cessazions C ] Tipocessaione |Non spesificato -]
i Rialineame
2 Lavarand & Tabela Assegni faniari
3 Dol Humero famior (— Classe direddio 1
£ Disponbilt
v
Y EeiDin
< > Fanda TFA | Quaiiica professionale [4-3.1.1.0.2 addetto alfufficio acquist i

Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi

all’evento:

e (Codice evento

e Differenza da accreditare
e Tipo copertura

E possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.
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[ RELEASED! - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS

Importo incentivo arretrato

x
Schermo  Stsmpe  Funzioni  Help
) | | | || E=
Mesedénng LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azisnda Denuncia standard +| [ 1] Automatica
= Dati general ] |
EHG Dati Mese attuale I Elmins UriE mens
Py S —— Tipo 1egolarizzazione
2 " A05HB86T |
i Gestione TFR = [<Mon specificato: |
1 Bestione FONDINF Quahcel 1-Operaio - S |
i) Gestione LR Dualiica 2 Ful time - =
':'ﬁ gestiuneb Al?D_a"%L Qualfica 3 1-Tempo indeterminat ] [Eclnpisoditat)
B Dati retributivi - TL: . m
& ConirFiintihts Tipo contribuzione: 4] » o
r S Dilferenze accredio
o b bores “ Cod ev. Differenzaacor. Sefmane Gimi | Cod v, Diferencaacer Seimane  Giomi
e curnule binsfici
{5 Gestione Even — IM]: 452,83 [_I:
5 Alre 3 redi eneficio
£ Ale 2 debito Codice - L] L]
{3 InfotaaCausal Beneliciomese corente | [ s "
&3 g“}f‘amm Beneficipiegresso || [ I» L_Iw
& Preavvisn
i Presviso
& Bonus Retibuzione teorica 217611 Settimana Tipo copertura Eventi
i Borus 204 Auments Retr CIES [13 26:03 01204 [Relibuits -]
g E:’;ﬂ’;‘s_ Ore lavorabi 160.00 0204 0204 |Pareighverte retibuita ~| [poo
O | ||| St ez % (75 0904 1504 [Parsaments ribuita <] [Foo
; | Gierri Ll Erpsk
& ErEnpale| ot L Erpets 16/04 2204 |Parciaimente retibuita -] |poo
= Giorri retribuit =]
& Abpici 2304 2904 [Parziamente retiibuita ~| [pDO
g ;‘Iﬁ:ﬂm Variazion retributive /04 06/05  |Retibuita B
i Lavorsrt =
{2 Dispanibilit. Incentivi
i3 Disponibllt. Importo incentivo corrents
=g

Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno

essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata
) . .
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente
m RELEASED - Paghe2 23, - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe Funzioni Help
H | \ \ || E= ‘
i
Mese/énng Aprile: - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI [
Codics azisnda [} RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - X fica \
_ Schermo  Stampe Funzioni Help |
S Datigeneral ] || Cograme
B Dati Mess stusle Mo -
@D Dati anagrafici
i Gestions TFA zm‘;e": Codice evento [PDO-Congedo ore 6 mesi 7-12 anni =] M. Ore Tipo | =l =l
{5 Gestions FONDINF ualfica Cadtm iz Hss| 5
= Gestione QUIR Dualifica 2 et Teeee |
{£3 Gestione Appali Qualiicay | Codice eventa | fvuta] | M.Oe Tipo | 52| stato
i D retrbutivi - TL: B M -
Contr /F int/Me 1P cant
D Gestions CIG ; Codice svento |jwuota) <] noe [ Tio | =
i Div.abile/Diff.c Aprile e
B i Giormo Copertura
& Be
S e a credito 2
& Alve adebito Capertura Parzialmente retiibuita |
& InfobgaCausal
- Dali Particolai 2
& Preaviso _ . . 2
g g'::u“s‘““" ] a 14ve [S| o Presenti 2 28ve [5] o Presenti 2
~ 152 [ ] a 1552 [ | a 2953 [ | o
200 [ ]| o 1600 [ | o 300: [ | o
3y [8] o Presenti 2 17l ] o Presenti 2 la
4Ma [S] o Presenti 2 18Ma [S| o Presenti 2 []a
SMe [§] o Presenti 2 19Me S| o Presenti 2 L] a
6Gi [S] a Presenti 2 20Gi [S| o Presenti 2 []a
7Ve [8] o Presenti 2 21ve [8] o Presenti z L] a
85 [ ] a 2% [ | a L=
900 [ ] a 2300 [ | a L] a
<
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In caso di evento PDO a fruizione oraria i vari elementi vengono compilati automaticamente nel
seguente modo:

Elemento <Lavorato> = S;
Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 2;
Elemento <CodiceEventoGiorn> = (PDO)

Elemento <NumOreEvento> = Numero ore fruite nel giorno (da indicarsi solo nel caso di presenza
di contratto collettivo anche di natura aziendale che disciplina la fruizione del congedo);

Anche in assenza di contrattazione GisPaghe compila ugualmente questo campo, poiché a seguito
di vari controlli uniEmens tale impostazione non ha prodotto alcun errore da parte dell’lstituto.

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino, come sopra specificato e
<TipolnfoAggEvento> con il valore “CF”.

Si evidenzia che qualora il lavoratore abbini nella giornata di fruizione del congedo di tipo orario
(MAO, PDO, PEO, PBO e TBO) con permesso di altro tipo, in modo da non effettuare affatto la
prestazione lavorativa, I’elemento <Lavorato> sara = N.

Tipo copertura

L’elemento <TipoCoperturaGiorn> sara = 2 se il permesso di altro tipo & retribuito, sara = 1 se il
permesso di altro tipo NON é retribuito.

Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennita relative all’evento di cui
al codice PDO, verra utilizzato i codice conguaglio L320, come di seguito esposto:

- Codice L320, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita
oraria entro il limite massimo di coppia di sei mesi e fruiti successivamente al compimento
del sesto anno e fino al dodicesimo anno di eta del bambino - Codice Evento PDO.

e Elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”;

e Elemento <AnnoMeseRif>: indicare I’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al
lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non puo essere antecedente al mese di
aprile 2023;

e Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare I'importo della prestazione conguagliata, relativo
alla specifica competenza.
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[ RELEASED! - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME UNIEMENS — x

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Ha | | |

Mese/Anno pile - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Cadice azienda Deruncia standard =[] Automatica

Div.abile/Diff.c A

@ Cogrome ] I Elimina UnEmens

) Gestione calen
Mome Tipa regolarizzazione

{5 Gestione Even

£ Alire a credit Codce fis 5] |<N”” speciicatoy K|
& Alte a debito Qualifica 1 1-Operaio =~ Estremi |
] Qualifica 2 Full time:

EHi Dati Paricolari Qualifica 3 T e indeteminats Tipas apprendistate

£ Preawviza ) . _
o Tipa contribuzione [ Iw P spe:ﬁhcalm
i Bonus
{5 Bonus 234 Tipologia Causali | Eventi |
E' Estero
i ExEnpals
{2 ExEnpals: ! Causale L320 |% Cong.par.orario 6 mesi dal 6~ al 12" anno
entificativo
gi:&npals | i —
ipici

{2 Sindacal
g Rlaflices Anno fifsimento

Lavoranti 2
& Disporibilt Mese iferiments [ 4]
{2 Disponibilt
{Z EntiBilater.
{5 Rettifica pr Importa 122.78 _
i Fomazion:
i Eveedenz:
i ExEnpals: |
i Premiarisu
i Premiarisu
i Recupen|
i Indennita'
i Distaccosi

th Z= M

[EA[K
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Parentale PD1 (3 mesi da 6 anni ed 1 giorno fino a 12 anni) — Esempio dipe operaio orario

Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo”
di appartenza si sta inserendo il periodo di congedo parentale

Schermo  Stampe Funzioni  Help
2o
Azienda 9964 Filiale
Dipendente 145 Qualifica  1-Operaio Sottoqualifica 99

1 Anagralica evento | 2 Liquidazioni

Dati everto

Evento

Tipo

Data retibuzione INFS

Data fine indennizzo

Ratei

Periadi congedo parentale

Retribuzione media giomaliera

Attenzione !

% periprimi 3 mesi nen ced. al ceniuge
oltre i 6 anni del bambine. Confermi?

Si &' selezionate un evento valido escl.

Periodo

Retribuzione
Ratei

ag Lavorati

ag Festivi

ag Ferie

gg Permessi

qg Altri
seste giormate
Div. retribuzione

Codice fiscale dante causa

Div. ratei

Retribuzione 4]
Ratei B]

Retrib. media [(A+B)

e Anagrafica evento

La gestione del

T RELEASED1 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENT] x
Schermo  Stampe Funzioni  Help
& EE
Codice azienda Filiale I:l
Codice dipendente Matricala 145
B3 Nugva evento - Evento [ Tipo [ D& 4 | Ga[ Liquidata
() MaL- Malattia | |Permesso Ma7-Par. hand. MA2/2022 | 311242022 3| IHzha02z
27 MAT- Matermita /P atemita’ obbl, altemativo | |Permesso Mi7-Par. hand. M/02/2023 | 28/02/2023 2| 28/0242023
5 Congedi | |Malattia ML 16411/2022 | 06H12/2022 | 21) DBA12/2022
77 MAD- Parentale ore [3mesi/Fina B anni; | |Permesso MAT-Par. hand 011172022 | 3001172022 1] 30411742022
-5 Maz2- Parentale (3 mesi/Fina & anni) | |Malattia ML 2441042022 | 28110/2022 5| 28/10/2022
-+ PDO- Parertale ore [3 mesid7-12 anni] | |Permesso Ma7-Par. hand. 01/09/2022 | 30/09/2022 2| 30/08/2022
-7 [ i | |Permesso Mi7-Par. hand. m/ov/2022 | 31/07/2022 1| 31/0742022
77 PEQ- Parentale ore [7-5-9 mesiffing 12 | |Permesso Ma7-Par. hand. /06/2022 | 30/06/2022 2| 30/08f2022
77 PE1- Parentale [7-8-9 mesiffina 12 ann | |Permesso MA7-Par. hand 01/05/2022 | 31/05/2022 2| 31/05/2022
27 PBO- Parentale ore (10-11 mesi/fing a § Permesso Mid-Par. hand. 01/04/2022 | 30/04/2022 3| 30/04/2022
-+ PB1- Parertale [10-11 mesiffino a 8 an | |Permesso Mi7-Par. hand. /0372022 | 31/03/2022 2| 31/03/2022
=7 TBO- Parentale ore (10-11 mesi/312 a1 | |Permesso Mi7-Par. hand. M/02/2022 | 28/02/2022 2| 28/024/2022
77 TB1- Parentale [10-11 mesi/3-12 anni] | |Permesso Ma7-Par. hand. Mo /2022 | 310 /2022 3| 31/0142022
77 PG Congedn parentale ors B03% | |Permesso MA7-Par. hand 011272021 | 31242021 1] 3111242021
-+ PG1- Congedo parentale 80% | |Permesso Ma7-Par. hand. MA0/2021 | 311042021 2| 31102021
37 M- Congeda stracrdinario assistenze | |Permesso Mi7-Par. hand. 01/03/2021 | 30/09/2021 2| 30/08/2021
57 &1 Prolung. congedo (Fina a 8 anni] | |Permesso té7-Par. hand. /0872021 | 31/08/2021 3| 31/08s2021
«TF Y82 Prolung. congeda [Dada12 anr | |Permesso MAT-Par. hand 01./06/2021 | 30/06/2021 2| 3040642021
27 M3 Mal. figlo fina 3 anri | |Permesso MA7-Par.hand 01/05/2021 | 31/05/2021 2| 31/05/2021
-7 ME4- Mal. figlo a3 e & anni | |Malattia Ml -Continuaz 28/12/2020 | 03/01/2021 7| 030142021
%77 DWD-iolenza donne ad ore | |Malattia ML -Continuaz 14412/2020 | 271242020 14) 2712/2020
=7 DV Yidlenza donne | |Malattia ML 03/12/2020 | 131242020 5| 131242020
15 Congedi ante 04/2023 | |Malattia ML 11/03/2008 | 14/03/2008 4| 14/03/2008
-7 Congedi ante 05/2023 vl Malattia MaL-Ricaduta 16/10/2006 | 18/10/2006 3| 18/10/2008
< i — 5 | |Malattia ML 0341042006 | 08102008 4| 08/10/2008

[sF6]=0rdina eventi per data inizio

congedo in trattazione pud essere gestita tramite il comando EVENTI,
dall’anagrafica dipendente menu laterale o infine dalla gestione cedolino, Folder Eventi.
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[ RELEASED? - Paghe2023 - v.23.02.2<00 - GESTIONE EVENTI X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Azienda 9964 Filiale

Dipendente 145 Qualfica  1-Operaio Sottoqualifica 99

1 Anagrafica evento Ig Liquidazioni ]

D ali evento Periodi congedo parentals Retribuzione media giomaliera

Everta | Canged =] Dal | A | Giori | Mes Perioda [ 01/0372023]

. » 01/04/2023 | 30/04/2023 1 3170372023

Tipo PD1-Parentale (6 mesi/ + i Do 7.190.02
I— Ratei =% 170.04
I ag Lavorati I:l

D ata retribuzione INPS | 0170472023 — ag Festivi I:l

) . | og Ferie L1
D ata fine indernizza I:l — I:l
ag Al I
Ratei 3 — seste giomnate l:l
r Diiv. retiibuzions 2600
| Div. ratei 25,00
ice fi Totale 1 Rietribuzione (4] 84.23
Codice fiscale dante causa Ratei (B 6.80
Dal &) Giomi  Mesi =B -
([ TNKFIES) [ 3070472023 ! Retiib.media (A+B] ".03

In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato e il CF del
figlio per cui lo si richiede.

E sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia”
“Congedo” e “Inps”.
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0 RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE EVENTI X
Scherme  Stampe Funzioni Help
H P
Azienda 9964 Filisle
Dipendente 145 Ouslfica  1-Operaio Sottoqualifica 99

1 Anagrafica evento ]g Liquidazioni I

D ati evento Perindi congedo parentale Retribuzione media giomaliera
Evento |C0ngedi j Dal | A [ Gion | Mesi Periodo
T ,m || 01/04/2023 | 30/04/2023 1
] o 2w
— Ratei a 170,04
] ag Lavorati H
D ata retribuzione INPS — e I:l
- ! | og Ferie L1
D ata fing indennizeo I:l : ag Permessi l:l
[— gg Altri I:l l:l
Riatei F — seste giomate
r | Div. retribuzione 27.60
T . i 25.00
i Tatale 1 Retribuzione 4] 78.61
Codice fiscale dante causa = Ralei [B] 6.80
HSSBRR Dal A Giomi  Mesi
:| I:| Retiib.media [A+B) 8541

WVaria ‘ Congedo | Inps |

e Liquidazioni
Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento gia elaborate,

oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi I'indennizzo Inps e |’eventuale
azienda, la voce che verra impiegata nel cedolino e il calendario utile per I’'Uniemens.

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
iH P E=
Azienda 9964 Filiale
Dipendente 145 Qualiica  1-Operaio Sottoqualifica 99
1 Anagrafica event
Data liquidaz. | Dal | A | Ggl G.ret‘ G.m.l Base emtel Totale Ente‘ Baze dlttal Totale ditts &
L v
[Drata ultima liquidazione: Cantiere
BIUF}CU liquidazione M« Casea edle
Periodo paga attuale 0442023
Budget I~ <
| mulazione I Contratto Orari Blocea lig. Budget
1 '
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1 c/ente lz c/ditta | 3 cedolino | 4 calendario

Dal Al P Perc. [0s| Gaind]  Gani Liguidato A
01/04/2023 | 30/04/2023 | 2 30,00 23.00 7.0 589,33
Giorni indennizzati 23.00
Giorni non indennizzati 7.00
TOTALE giorni 30,00
Totale integrazione 589 33
c/Erte -
Fiatei liquidati
Tredicesima 46.92
Quattordicesima
Premio 1
Premio 2
Premio 3
Premio 4
TOTALE ratei 46,92
Modifica -
1 c/ente | 2 c/ditta | 3 cedolino |4 calendario I
“oce|Descrizione Guant Basze Irnparto Al b
1126/ COMG.PAR.E MESI ga.[6-12 ANNI) 23.00 589,33
Codice evento PD1
Cong.Par_Giorn. 6 mesi dal 6™a
Mese attuale
LCopertura giornaliera
Tipo settimana:
[1=Mo malattia
[=]=Tatalmente retribuita -
[1]=Mon retribuita
[2]=Parzialmente retribuita
R atei da stornare
Tredicesima 4,92
Ouattordicesima
Premio 1
Premio 2
Premio 3
Premio 4
1 c/ente | 2 c/ditta | 3 cedolino # calendario |
900 2 |1 2300 2 1
10Lu 2 1 24y 2| 30,00 1 8.00
11Ma 2| 30.00 1 8.00|| 25Ma 2 1
12Me 2[ 30.00] 1 8.00(| 26Me 2| 30.00] 1 8.00
13Gi 2| 30.00 1 800 27Gi 2| 30.00 1 8.00
14ve 2| 30.00 1 8.00)| 28ve 2| 30.00) 1 8.00
15a 2| 30,00f 1 155a 2| 30.00 1 2953 2| 30,00 1
Sett Sett Sett
131 152 172
200 2] 1 | 1600 2] 1 ]| 3000 2 1 ]
3lu 2[ 30.00f 1 8,@ 17Lu  2[ 30.00 1 8.00) :l
4Ma 2[ 3000 1 8,00 18Ma 2[ 30.00] 1 [8.00] ]
5Me 2[ 30.00] 1 8,@ 19Me 2| 30,00 1 8.00) :|
6Gi 2[ 30,00 1 8.00) 20Gi 2[ 3000 1 8.00] 1]
¥ve 2[ 30,000 1 8.00) 21ve 2[ 30,00 1 8.00] :|
8532 2[ 3000 1 || 2254 2[ 30.00] 1 ] [ ]
Sett Sett Sett Ind. c/ditta Diff. da accred
141 161 18 1.698.05-
Figura 8
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e Gestione cedolino

Nella gestione cedolino, I’evento inserito

viene riportato nel modo seguente:

[h RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIOME BUSTE PAGA — x
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H <» -~ E=
Mersiite' [ #Mese [ 4 Apile 2023 Jstat 1190000 | Tipg soggetto  Lav. dip. in Tipopaga  Orario
Azienda 9964 Fille | | Oualfica 1-Operaio Livella €3 xPT
L Data assunzione 28/06/1989
[ Data cessazions Retribuzione 1179202
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 3 Costi |
giormna ore  siga gty osiga  gtd giormo ore  zigla gty sigla  gtd giormo ore  zigla gty sigla gt
Lu [(8.00 1000 [ 241y [DB_|[8.00]
pa [ 8,00 11 Ha DB |[8.00] 25| 1l
Me [ .00 12He DB |[ 8.00] 26Me DB _|[8.00]
Gi [ 8.00 13Gi DB || 8.00] 276 DB || 8.00]
ve [ 8.00] 14V DB |[ 8.00] 28Ve *DB || 8.00]
152 I 1552 [ 29%a I
200 I 1600 [ 3000 I
3Ly DB |[8.00] 17Lu DB |[8.00]
4Ha DB |[8.00] 18Ma DB |[8.00]
She DB |[ 8.00] 19Me “DE || 8.00]
BGi DB |[8.00] 20Gi DB |[8.00]
7Ve DB |[8.00] 21Ve DB |[8.00]
85 [ 2252 [
900 | 2300 [
Op Sigla Q[ ] Dal [ ] 4[] codee
i Foglio ‘ Totali | WVaria | Drettaglio | Annulla | FunZioni
% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H <> B E=
Mersiite [ #Mese [ 4| Aprile 2023 Istat  119.0000 | Ting soggetta Lav. dip. in Tipo paga Drario
Azienda | 9964 Filiale Qualfica 1-Operaio Livelo €3 %PT
Data assunzions 28/06/1989
Data cessazions Retribuzione 11,79202
1 Scadenze ] 2 Eventi } 2 Ratei ] 4 Presenze 5 Sviluppo ]5 Totali I 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi }
Laworabil Die Giomi INPS  Org Giomi  Minimale gg AMF Sett ||IMAIL Oie Gigmi Lavorai - pre Giorni
144.00) [18.00 L 10
Ratei Ferie Permessi Fiol ExFest 13esma 1desima Premiol Premio2 Premio3  Premio 4 B. ore Flessibilita
92,97 21117
| Voce|[Descrizione [ Q.ta’| Magg. | Base| C b [T [ Statishici[A
| 81| FESTIVITA' GODUTE 16.00 11,79202 188,67 |
|| 1179202 1.698.05
|| 1126| CONG.PAR.6 MESI gg.[6-12 ANNI) 23.00 589.33 I
| Te0T00 77920 1.886.72
ad
(< >
Vooe
Quantita | I |Base | | Importo [ |
{ Conferma_ || Inserisci | Waria | Testata | “oci | Annulla ‘ Manuale Cantrollo Altre Info

Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DB, mentre nello sviluppo, GIS implementa la
voce di calcolo 1126 — Maternita facoltativa c¢/INPS

Le percentuali di indennizzo Inps e I'e

ventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel

contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternita bottoni Maternita e Inps.
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!

Schermo

Ha |«

Stampe Fu

nzioni  Help

|

P E=

Settore contrattuale
Sottogruppo Sch
[ata decomrenza

1 Dati generali ]
8 Sottoqualifiche

ermo  Stampe

Giormi massimale

th RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE CONT... X

Funzioni  Help

Mo indennizzo anticipata

Indennizza differenza presuntoleffettiva

Contratto standard 00031
Qual/Squal dipe 2 99

Livello dipends B1
nita' I B Apprend. /Gr.retrib. ] 7 Una tantum ]
] L CLG. ] D Periodo di prova ] E Preavviso ]

(Qualifica 1 Ope
b

Tipa retribuzione | Retil

Elementi paga

“oce retribuzione

Tipa liquidazione  |Fascel
Diff. di accredito | Caleol

MesilCUmpUllUl

Retribuz. trazp pubblici

Integrazione

Lordizzazione

% lordizzazione

Yooe 13°
Yoce 147
“oce premio 1
“Yoce premio 2
“Woce premio 3

Anz. | Gg |

L 36 183
L 72 274
933 365

“Yoce premio 4

[T«

Gualifica ﬁ Maternita® ienerale
" o Periodo 1 150 100,00 -
Tipa retribuzione |I—: comporta Sommatoria -
Periodo 2
Elementi paga Periado 3 porta Metalmeccanico hal =Y
“oce retrbuzions |: Periodo 4 agg. periodi :l
Periodo &
Tipo liquidazione ||—= E"D_dD nn. IN?S l:l
. ] Matemita' facoltativa ghizzo gioral Presente a
Diff. di accredito |E iormaliere l:l -
Periods 1 l:l l:l al Ripr. part-time
Mesi[Campq | Periede 2 [ Perinda] 4" Perinda] 5[ Perindn
Anz.| | F'erc:.| Gg.\ Perc.| Gg.| Peic.
36 1
72 T U T ToTTT T T T oo
993 365 10395 3 10000 214 100,00 365 8000
#*
| Matemi | C/nps | Yaria periodi
Invariato
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
= l« < » b P
% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE CONTRATTO - MALATTIA C/INPS X
Seftore contrattuale I: Schermo  Stampe Funzioni  Help ard 00031
Sottogiuppo = 2 a3
Data decorenza It H ﬁ 4 B1
1 Dati generali ] 2L 7 Una tantum I
8 Sottoqualifiche I 9| [ Linps la | E Preavviso I
Tabella CAnps Il i GENERALE

|Azwenda comprende % IMPS ﬂ
[ Mon generare vaci CANPS

B
F

Riposi/D

Tipa retribuzione

Elem.calcolo

Wooe retibuzione

Matemitd | Cinps

J Calcolo lordizzazione W <

¥ < [¥ Lordizza ind. ric.osped. - :" a
650 TREDICESIMA MEMSILITA'
[H1] QUATTORDICESIMA MENSILITA' =
B70| RATEO PREMID 1 ipr. part-time
671 RATED PREMIO 2 = =
672 RATED PREMID 3 2 PEF':DdU
573 RATEO PREMIO 4 P

AllatL q
|E|emenl\ retibuzione j
A WMviviviviviviviviviviviviviviviviv
Invariato
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% RELEASEDT - Paghe2023 - +.23.02.2c00 - PARAMETRI CONTRATTO *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H l< < » »l » E=
16 Ii | 2 Ditigenti | 3 Sottogualifiche 4 Malattia | 5 Infartunio | 6 Flessibilita’ | 7 Elementi | 8 Basi var. | 3 Basi azienda
Codice L GENERALE] |
Malattia Matemita
Indennits cinps Giorni Percentuale Indennitd c/inps Percentuale
Periodo carenza
17 perioda % obbligatoria / anticipata 80.00|
2" periodo |°/° facolkativa | 30.00]
Giomni da indennizzare Operai orai D perai mensii | Impiegati | PT vert, || Giomi da indennizzare Operai orar |Operai mensii | Impiegati || PT vart.
D'a calendario ™ < M« I < v < Da calendario ™ < ™ < I < W <
Giomi settimanali W Lu v Lu W Lu ™ Lu || Giomi settimanali W Lu W Lu W Lu [~ Lu
¥ Ma v ta W Ma | I Ma ¥ Ma ¥ Ma W Ma || " Ma
v e v e W Me | [ Me v e v e W te | [~ Me
v Gi v Gi ¥ Gi I~ Gi Iv Gi Iv Gi v Gi [T Gi
v e v e W e | I we v e v e v e ™ we
¥ Sa ¥ Sa W Sa ™ Sa ¥ Sa ¥ Sa W Sa [T Sa
™ Do [ Do W Do | [T Do ™ Do ™ Do W Do | [T Do
Escluse fest. infrasett. v < ¥ < I < Escluse fest. infrasett. [ < ¥ < ™ <
Escluse fest. Domenica W < W < W < Escluse fest. Domenica ¥ < W < W <
Divizorn media giornaliera Operai orari Operai mensil Impiegati
Divisore ratel
Divizare retribuzione 2600 30.00
Seste giornate Automatico -
Figura 9

Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma ¢ il seguente:

RMG

30% di

DIVISORE ORARIO (MEDIA)

rateo entra nel computo della RMG.

X ore indennizzabili

. . . . . TR .
Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilita, per cui solo tale
Schermo  Stampe Funzioni  Help
i = i
P
Azienda 9964 Fiiale i
Dipendente 145 Qualfica  1-0peraio Sottoqualifica 99
1A fi evenlo}gl' ] r
lh RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - RET... X
Dali eventa Periodi congeda parentale ia giomaliera
Scherme  Stampe Funzioni  Help
Everto | Conged -] Dal ] 01/03/2023]
= 0170472023 | 30| 1 1odicesi I 7004 F1/03/2023]
Tipo FD1-Parentale [E mesi!” — [ECICESS] 216973
— Quattordicesima
] Premio 1 a 170,04
1 Premio 2
Data retiibuzione INPS | 0170472023 | — Premio 3 l:l
Bete g Premio 4 I:l
ata fine indennizzo I:l — I:l
- LI |
Ratei = — -
I~ Div. retrbuzione 2760
(I Diiv. ratei 25.00
i Totale 1 Retribuzione [£) 78,61
Codice fiscale dante causa Ratei [B 5.80
[h Dal 4l Giomi Mesi el -
S| N Retrib media (A+f) 8541
62/183
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In questo esempio il dipendente & un operaio orario, di conseguense per ottenere la RMG il
programma utilizza dei divisori diversi, rispetto ad un operario mensilizzato ovvero un impiegato.

Retribuzione mese precedente = 2169,73/27,60 (divisore ottenuto sommando i giorni lavorati
mese precedente + seste giornate = 78,61

Ratei= 170,04 / 25 = 6,80 (25 divisore media giornaliera Figura 9)

Totale Retribuzione media = 85,41

Indennita Inps = 85,41 x 23 = 1964,43 euro x 30% = 589,33 euro

Nell’esempio posto in essere il dipendente & un operaio orario, per cui (Figura 9) i giorni da
indennizzare sono quelli dal lunedi al sabato (in questo esempio 23) escluse quindi le domeniche,
le festivita infrasettimanali e quelle cadenti di domenica.

Quelli non indennizzati sono 7 dati dalle domeniche e festivita infrasettimanali.

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Fiatei | 4 Presenze 5 Sviluppo |  Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 3 Costi |

Lavorabik Ore Giomi |[INFS Qe Giomi Mnimale ggANF Sett | INAIL Cre Giomi Lavorali - re Giommi
144.00) [ 18.00 16,00 200 2,00 1 O] | | |
Ratei Fene  Pemessi Rl ExFest. 13esma Tdesima Premiol FPremio2 Premio3  Fremio 4 B.ore  Flessibiita
92,97 2117 57,68

0.ta’| Magg. | Base| C [ | istici | &
16.00 11.79202 188,67 (
d44 00 11, 79202 1.698.05

] =
TT.79202 — 1.886.72

[ Vul:elL‘ izi |
81 FESTIVITA’ GODUTE

1126 CONG.PAR.6 MESI gg.(6-12 ANNI)

[ O I I I

Woce:
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Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata |I'anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa
la differenza di accredito, cosi calcolata:

Poiché il dipendente ¢ orario la differenza di accredito € data da:

11,79202 * 144 = 1698,05
Dove 144 sono le ore interessate dall’evento.

| suddetti importi (differenza di accredito ed il c¢/ditta) possono essere visualizzata anche in EVENTI
nel Folder — Cedolino della sezione liquidazioni (Figura 8)

% RELEASEOT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA

— X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H <> P =
Mersits' [ 4| Mese [ 4 Aprile 2023 Istat  119.0000 | Tipg soggetta Lav. dip. in Tipopaga  Drario
triends QAR Fiisle Qualifica 1-Dperaio Livello c3 %ZPT

Data assunzione 2870671989
Data cessazions Retribuzione 11.79202
1 Scadenze 2 Eventi ]3 Ratei I 4 Presenze ] 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi ]
Periodo Retibuzione media giomaliera Div  Lav Faz Far  Per A
Dal 01/03/2023 || Retibuzione 2169.73 2760 23 Media giormaliera 78.61 Retibuzione media
Al 3170372023 || Ratel 170.04 2500 Seste gg 460  Importo ratei 6.80 85.41
Evenlo [Tipo Dal [ Al Gl C/Ente] C/dzienda
Congedi PD1-Cong.Bm/7-12anni 01/04/2023 30/04/2023 a0 588,33

Eventi nel mese Ewenti nel mese precedente Riepilogo accrediti Automatico

Seftimana TC Eventi Settimana TC Eventi Evento Mese Diff. daacer. Sett.  Giomi

1 13 1 [P0 1 03 PD1 1.698.05

2 14 1 [pD1 2 10 [ [ |

3 15 2 |PD1 N

4 16 1 [PDI 4 12 [ [ I

5 17 2 [pD1 5 13 [ [ ]

5o [ L L 1|5 N A

Waria | Eventi | | Stampa eventi
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Nel Folder 7_contributi del cedolino, sara visibile I'importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il
credito nei confronti dell’ente previdenziale.

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
<> B
Mensilita' Ijl Mese Ijlhplile 2023 Istat  119.0000 | Tipo soggette  Lav. dip. in Tipopaga  Orario
Azienda [ 9564 Fiizle Quslifica 1-Operaio Livello C3  xpT
Data assunzione 28/06/1989
Data cessazions Retribuzione 11,79202

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo ] 6 Totali I Contributi |§ Fiscali ] 9 Costi I

10603 GSede 5900 PESARO Totale -342.07
Definitivo Debita P
100M  OPERAI 1.00 2,00 189,00 80,84' 1321 CONGGETZ 589,33
MADD  MUMERODIP 1.00 ESCTH 567
FZ00 FORZA AZIE 1.00 TFD2 REC237-82T 0.38
CFO1  FOMTES 1.00 164.14 |TF14  RDL203/05T 0.53
M300 | 252/05 1.00 75.50 7.56
M380 L 166/91 1.00 13.00 1.30
M. dip. occupati 1,00 M. dip. tempo det. 253.84 595.91
Enti D ata versamento Imponibile Importo
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e Maturazione Ratei

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per
guesta tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono
esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. E necessario un
ulteriore intervento normativo affincheé Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festivita maturino

interamente pe I’evento in trattazione.

Di conseguenza la causale *DB-CONG.PAR.6 MESI gg.(6-12 ANNI), nella sezione releativa ai ratei,

presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie

% RELEASEQT - Paghe2023 - +.23.02.2c00 - CONTRATTI: CAUSALI PRESENZE

Schermo  Stampe Funzioni  Help

H l<« < » »l px [
Settore contrattugle || Contratto std
Sottogruppo I:|
Qualiica ’m Sottoqualifica 99 Generale
Causale I‘DB gg.[piil
Tipologia Calcolo testata cedoling
Tipo causale D Parentale [3mesi/+6-12 anni) os " Neulro cosi & Mo
Inai " Meutra L] * Mo
Tipo input dati |Manua|a j Lavarate  * Meuto  5i © Mo
Lu Ma Me Gi Ye Sa Do V¥ Aszegni familiar ™ Escluso ore staordinario
Giorni validita' dati V WiV W W VW ¥ Cantralla tabella eventi - [ Ore lavarate [ Escluso maggiorazioni
il Fosivel [llRmceol [ Nonllavarativo [ Raten god. no solid I~ Sottrai monte are TFR
. [V Escluso minimals [ Giustifica assenza
Tipo output dati Automatico hd [ Escluso detrazioni ™ Somma su monte ore Cig
Tipo operazione Sottrazione - Riproporziona calcolo ratei
SiraeFats W [~ Tredicesima ¥ Festivitd
" ¥ Quattordicesima W Premi
Ferie Mo 0,20 [ Ferie ™ < Controllo 15 gg selez.
B Gl e mes V¥ Pemessi [~ « Controllo 15 ag ron sel
¥ Ral
Parametri .
Da stampare Stampa su tutti i documenti v Sigla stampa DB ]
[v Genera assenza |dentif. stampe
I~ Mo controllo limite CCHL Causzale collegata
[ PubblicasuwEE [ |
Voce cedoling I:l Yoce cedoling I:l
Woce cedoling I:l Yoce assenza I:l
Vore cedoling I:|
Invariato

Riprendendo I’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima
maturano per intero, mentre quello dei permessi non matura, pur essendo un rateo previsto,

poiché I'evento presente per tutto il mese azzera tale maturazione.
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[f RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe  Funzieni  Help
H <> B 2023}
Mengiita [ ¥ Mese [ ¥ Aprile 2023 lstat 1190000 | Tipg soggetto Lav. dip. in Tipopaga  Drario
Azienda 9964| Filiale I:l Qualifica 1-Operaio Livella c3 ZPT
Data assurzione 28/06/1989
Data cessazione Retribuzione 11.79202
1 Scadenze ] 2Eventi 3 Ratei |5 Presenze | 5 Sviluppo ] 6 Total ] 7 Contributi | 8 Fiscali I 9 Costi 1
Retribuzione Ratei
MINIMO TABELLAR E 10.80717] Situazione mese precedents Maturazione mese
Residui &P Maturati Goduti Residui Dre mat Coefft.  Cosff. sol
EDR R
|ND_FUNZIONE r Ferie 65 3999 7964 144000 [1333 [ ]
SCATTI ANZIANIT 7z [ O.moeen | Femess 18516 26.01 211.17] L1
ELEMENTORETRIE  a Ral 1]
ExFes —
ECEHENTOSGGA 13esima 43.26 4376 THAZ
ERCEEI e | tdesine — ]
AD PERSONAM D Premio 1 ]
SUPERMINIMO u Pretio 2 [ ]
P.D.M. a 0.10329) || Premin 3 :l
VEC.SCATTI z Fremio 4 ]
AD PER. ASS. L
B
SUPE.RIASS B ETES) i l:l Ore lavorative
Flessibilita l:l
PREMID FR. P 002491
Fietribuzione di fatto 11.79202
Ratei Tabelle Dreduzioni

e Uniemens

Dopo aver eseguito I'aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens — comando
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni

Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi
all’evento:

e Codice evento
e Differenza da accreditare
e Tipo copertura

E possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.
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% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE UNIEMENS - X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Mese/nno Aprile -1 12023 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Cadice azienda Denuncia standard ~|  [_1] Manuale
i Dali generdi ] | cognome
B Dati Mese attuale | Ean s
i . Nome: Tipo regolarizzazione
& Dati anagrafici Ft]
) Gestione TFR CEEBIES = = |<Nnn specificato> J
5 Gestione FONDINF Quaicall 1-Operaio ] |
5 Gestione QUIR Qualfica 2 Fulltime |
© gES‘Wh ADDG“%L Qualfica 3 |-Tempo indeteminato =l iecleppiendetal
® d;“Er:l:lrL:‘t;V:n-mMé Tipo contribuzione <Non specificato>
Gestione ClG . ; Differenzs accredita
) p Diversamente abie
T ud o b Cod ev. Differenzaacer. Seftimane Giomi | Cod ev.  Differsnzs acer.  Setfimane  Giorni
adice cumulo benefici — 555
Gestone Even [Po1] 1693.05 [
Altie 5 credito Bengficio [ 1] ]
Altie 5 debita Codice
InfiégoCausal Beneficmesecarente [ | L] L]
P Datifacolsy Bersficiopegresss || L] L]
5D Preavviso
& Preavvisa |
£ Banus Retribuzione teorica 1.886.72 Settimana Tipo copertura Eventi
£ Borus 284 dumento Ret. CIGS 6003 01/04  [NON retibuta = P
- ES:EE’U - el ot 160.00 [T4 02/04 08/04  [NON retribuita ~| D1
L ExEnpals: Sett. utl retribuite 09/04 15/04
: ~|  [pp1
& ErErpals ey —— [15] [Paridmente retribuita |
£ ExEnpals: | e ] 16/04 22/04  [NON retibuita ~| D1
y=] :tipdici ‘ 2304 29/04 [ Parzidmente retibuita ~|  pm
& Sindacal Variazion retributive -
5 Fislnean: 3044 06/05  [Messuna copertua |
{2 Lavoranti =
Disporibilt, Incentivi |
= Disponibilt. Importa incentiva corrents
< > Importa incentiva arretratn

Anche se |'evento € presente tutto il mese, le settimane 15 e 17 risultano di tipo 2 (Parzialmente
retribuite) poiché vi cadono i giorni di festa indennizzati dalla ditta.

Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente.

T

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

EH

Mese/bnng Apiie -] [2073 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda [ RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - X e
@ o A | [ Cogroms Schermo  Stampe  Funzioni  Help
ﬂ e Nome -
i Bestione Even o
Codice fise; )
12D Alue a eredite Qualficaq | | Coice evento |PDI Cangedo 6 mesi 712 anni < noe ] Tie | = =]
£ Alire a debito Codice fiscale RS 1
i InfabpaCausal Dualfica 2 IR A
% Dati Particolari Qualiica 3| | Codice eventa [[vuoto) < Hmoe [ Tie =l tato
Preavviso " e
& Preavviso | VCDemiE
&2 Bonus ; Codice evento [fvuat ~] MoOe Tipn
£ Bonus 284 Aprile ata) " i
5 Estern Gioma Copertura
& ExEnpals:
& ExEnpals:! 1
5 ExErpals: | Copertura [ WO retribuits =l
Afipici
Sindacali 1
Rialineame 1
j I;VO'EE{E L] 14¥s [N] o Presenti 1 || 28ve [N] o Presenti 1
& Disponibilt
{2 Dispariiic 15a [N] o Presenti 1 1552 [N]| o Presenti 1 2952 [N] o Presenti 1
& Enti Bilater, 200 [ ] a 1600 [ | a W00 [ ] a
i Retifica pr
= Fomazione 3lu [N] o Presenti 1 17l [N]| o Presenti 1 ]
EDEE”E‘M; 4Ma [N] o Presenti 1 18Ma [N]| o Presenti 1 L]
Ffer:lianzu 5Ms [N] o Presenti 1 19Me [N]| o Presenti 1 L]
£ Premia isu 6Gi [N] o Presenti 1 20Gi [M]| o Presenti 1 ]
© IHZCUDE'D | 7v¥e [N] o Presenti 1 21ve [N]| o Presenti 1 L]
5 Indenrita’ = =
5 Do 8%a [N] o Presenti 1 225a [N| o Presenti 1 1]
o maices Y 900 [ ] a 2300 [ | a L
< >
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In caso di evento PD1 a fruizione giornaliera i vari elementi vengono compilati automaticamente
nel seguente modo:

Elemento <Lavorato> = N;

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1;

Elemento <CodiceEventoGiorn> = PD1

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino/<TipolnfoAggEvento>
con il valore “CF”. L'informazione, in caso di adozione o affidamento, va esposta dalla data di
ingresso in famiglia.

Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennita relative all’evento di cui
al codice PD1, verra utilizzato i codice conguaglio L321, come di seguito esposto:

- Codice L321, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita
giornaliera entroil limite massimo di coppia di sei mesi e fruiti successivamente al compimento del
sesto anno e fino al dodicesimo anno di eta del bambino - Codice Evento PD1;

e Elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”;

e Elemento <AnnoMeseRif>: indicare I’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al
lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non puo essere antecedente al mese di
aprile 2023;

e Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare I'importo della prestazione conguagliata, relativo
alla specifica competenza.

[f7 RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
[
Mesebnng Lpiile +| [707 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Cadice azienda [ 9964)1 Denuncia standard =[] Automatica
5 DivabilelDifie o | | Cognome ] [ Elimina UnEmens
1 Gestione calen Name Tipo regalaiizzazione
i Gestione Even ————
S Alte a credto L [<hion specificato: =1
S Alle a debito Qualfica 1 1-Operaio | ‘
o Qualfica 2 Fulltime |
2 Qualfica 3 T empa indeteminato | Ui CEpeeii
Tipa contribuzione <Mon specificator
1 Bonus 284 Tipalogia Causall ~ [Eventi |
£ Estern
1 ExEnpals
- ExEnpals: ! Causale L321 Cong.par.giomal. 6 mesi dal 6 al 12" anno
- ExEnpaz:| |dentificativo 5 ]
£ Atipici
& Sindacal
1D Rialineame Anno rferimenta 2023
i) Lavoranti 2 L
") Dispontit Mese deimento [ 4]
153 Disponibilit.
i Enti Bilater -
5 Fetfioa st Importa 539,33 _
- Fomazione
- Eccedenze
423 ExEnpals: |
1 Premia risu
1 Premia risu
& Recupero)
ndenrits't
{23 Distacco si
23 Pk Cmncdi @
< b4
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Parentale ad ore PEO (7 8 9 mesi fino a 12 anni) Impiegato Part time

La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile
anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale.

Scherme  Stampe Funzioni  Help

2 =
Codice azienda Filiale l:l
Codice dipendente Matricola 144
505 Nuovo evento ~ Evento [ Tigo [ pal [ & [ Gg| Liguidato
+ MAL- Malattia | [Congedi PE(O-Cong.ore?-8-9m/fino 01/04/2023 | 30/04/2023
MAT- Matemits/Paternita obbl, alternativo | |Permesso MAT-Par. hand. 01/01/2023 | 31/01/2023 1] /0142023
75 Congedi | |Permesso MAT-Par. hand 01/08/2022 | 31/08/2022 1] 3./08/2022
5 MAD- Parertale ore [3mesifFing & anni | |Permesso MAT-Par. hand. 011042021 | 3111042021 1) 31A0s2021
77 MA2- Parentale (3 mesi#Fino 6 anni) | |Malattia MaL 29/12/2014 | 09/01/2M5 | 12| 03/01/2015
=7 PDO- Parentale ore (3 mesit+5-12 anni | |Malattia MAL 15/09/2014 | 19/09/2014 5 19/09/204
<27 FD1- Parentale [3 mesi/+E-12 anni] | |Malattia ML 07/04/2014 | 09/04/2014 3| 03/04/2014
| |Malattia MAL 26/02/2013 | 01/03/2013 2| m/03/2m3
27 PE1- Parertale (7-8-9 mesifing 12 ann | |Malattia MAL 16/03/2012 | 16/03/20 2 1] 16/03/2m2
77 PBO- Parentale are (1011 mesiffino a f | |Malattia ML 253/11/2010 | 08112/2M0 | 10 08/12/2010
27 PB1- Parertale [10-11 mesiffing a 8 an | |Malattia MAL /7200 | 12/07/2M0 | 12| 12/07/2M0
<27 TBO- Parentale ore (1011 mesid+512 . | |Malattia ML 0E/11/2003 | 06/11/2003 1] 0841142009
3 TB1- Parentale (1011 mesis+8-12 anri | |Congedi Ma2-Facoltativa 03/02/2003 | 31/03/2003 | 57| 31/03/2009
= PG Congedo parentale ore 803 | |Matemita’ M1 31/08/2008 | 02/02/2003 | 166 02/02/2009

-7 PG1- Congedo parentale 80% -

2= MD1- Congedo straordinanio assistenzs L
-3 Y&1- Prolung. congeda [Fino a 8 anni) [
-3 A2 Prolung. congedo [Da +8 412 ar -

= MAZ- Mal. figlio fino 3 anni L
- MB4- Mal figho tra +3 & 8 anni —
-7 DW0-Viclenza donne ad ore —

2 DWA-Yinlenza donne -
Congedi ante 04/2023 L
Congedi ante 05/2023 vl

[sFE6]=0rdina eventi per data inizio

Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’'utente in quale “gruppo”
di appartenza si sta inserendo il congedo parentale in trattazione.

Schermo  Stampe Funzioni  Help
Azienda 1064 Filiale
Dipendente 144 Gualifica  Y-lmp. PT. Sottnqualifica 99

1 Anagrafica evento | 2 Liguidazioni ]

Dati evento Periodi congedo parentale Retribuzione media gioraliera
Attenzione !
B Periodo
Tipo , o
Si &' selerionato un evento valido escl. Retribuzione
% periprimi 3 mesi max di coppia cedibil Ratei
Periodo al coniuge. Confermi? .
ag Lavorati
Ore giornaliere ag Festivi
Bl = qg Ferie
El .glomo i No gg Permessi
Al giarno ag Al
seste giornate
D ata retribuzione INPS Diiv. retribuzione
o . Div. ratei
D ata fine indennizea
Retribuzione [4]
Codice fiscale dante causa Hatel_[E] -
Ore totali Retrib.media (4+B)

Divisore orario (media)
Retribuzione oraria
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e Anagrafica evento

Nel caso del congedo ad ore, il programma propone una videata di compilazione diversa rispetto
al corispettivo congedo parentale a giorni/mensile

Infatti, a causa delle particolari modalita di fruizione del congedo in questione (che varia a seconda
che vi siano riferimenti o meno nella contrattazione collettiva, quindi dall’orario medio giornaliero
del periodo paga quadrisettimanale o mensile immediatamente precedente a quello in cui si
richiede il congedo), GIS propone una diversa compilazione dell’anagrafica evento.

Di seguito un esempio:

[f RELEASED3 - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE EVENTI X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H E=
Azienda 1064 Filiale
Dipendente 144 Qualfica  Y-lmp. P.T. Sottoqualfica 99
1 Anagrafica evento Ig Liquidazioni }
Dali evento Periadi congeda parentale Retribuzione media giormaliera
Evento Congedi - ) I [ L__1]| Periodn L]
Fereae] r r - —
Tipo PED-Parentale ore [ + r 1 r 1 - | ’—‘
i 0472023 F— F— - | et e
Periodn [ 0472023 r r rL gg Lavorati l:l
COre giomaliere @] mL_ L | rL ag Festivi l:l
r r I
—_— E— — || agFere l:l
Dal giorno l:l
M e i - gg Permessi
o e S s
r — r — - 1 || sesxte gionate :l
Data retribuzione INPS [ 01/04/2023] e sl | || Div retibuzione
| - | ~ [ ||| D ratai
Datafing indenrizzo [ ] = = ="
r L | r L | r | ||| Retribuzione [4]
] ] il 8
Codice fiscale da B E— F\alel-[E] )
HSSI Ore totali Retrib.media [A+B]
Divisore orario [media) I:l
Retribuzione oraria
Conferma | Waria | Congedo ‘ Inps
Figura 10

In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato
(mese/anno), le ore giornaliere, la data di inizio e quella di fine e il CF del figlio per cui lo si
richiede.

Il programma verifica la presenza del divisore orario (media) giornaliero all’interno del CCNL
applicato, nel Folder 1 - Dati generali, quindi nel Folder 8 Contratto dell’anagrafica azienda,
qualora fosse personalizzato.
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Soltoguppo

Descrizione settore
Descrizione sattogruppa

1

Settore contrattuale 900031
Data decarrenza 01/06/2021

8 Sottoqualifiche I 9 Ratei ] 0 Maggiorazioni ] A Malattia/maternita’ ] B Infortunio ] LCCIG. ] D Periodo di prova ] E Preavvizo ]
1 Dati generali ] 2 Livelli ] 3 Dati retiibutivi ] 4 Altri dati retrib. ] 5 Scatti anzianita' ] E Apprend._/Gr.retrib. I 7 Una tantum ]

[METALMECCANICA INDUSTRIA

Modificato

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE CONTRATTI - *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
" I« < » > = P 2023}
METALMECCANICA INDUSTRIA Corlratto standard 900031

] Scad. economica 30/06/2024]

] Scad normativa 30/06/2024]

In questo esempio il dato & presente e questo spiega il motivo per cui

Codice contratto standard 900031 1 Data com. piattaforma Pub WEE | Firme: swndacall| Annotazioni |
Codice cantratto Min, Lavora BE1N Contr. collocamento  [1810 ME TALMECCANICA - Industia
Codice contratto INPS 113 Aziende metalmeccaniche FEDERMECCANICA,
Codice categoria CMEL coil CE_:NL_DBI i dipendenti dalle Confindustria  |COD001 METALMECCANICO
Contratho 1 Cortratto 2 Contrato 3 Contratho 4
Ore mensili 173.00] | | |
Giarni mensii [ 26] [ ] Humera mensilita’
Lie L | | ‘
I Ore giornaliere (media) 8.00] | | |
Frevidenza complementare Gruppovoci | 900031] % METALMECCAMICA - Industia
Adesione contrattuale i
Orario settimanale Trattamento opetai [~ Mengilizzato e
lun  Msr  Mer  Gio  Ven Ssh Dom Tipo divisore belfSospesa
o 800 800 £00 800 800 [Divisore contratta [=| [[iE=chdiEDR
™ Calcolo particolane
Orari | assun2|om| T | cauSali | ool | Feste | Basl.-"c:oeff.| “oci prog. | | :i-;;so il :
Invariato

nel campo “Ore giornaliere”

il programma permette l'inserimento delle ore giornaliere che si vogliono godere con questa

tipologia di congedo.

In assenza di un orario mensile o disposizione di CCNL, il legislatore ha stabilito che i genitori
lavoratori dipendenti possano usufruire del congedo su base oraria in misura pari alla meta
dell’orario medio giornaliero del periodo di paga quadrisettimanale o mensile immediatamente

precedente a quello nel corso del quale ha iniziato il congedo (art. 32 comma 1 ter D.lgs 15 giugno

2015, n.80).

Qualora nel CCNL non sia presente |'orario giornaliero medio, in GIS la richiesta delle ore verra
inibita e verra richiesto esclusivamente un check attivo o disattivo per stabilire le “mezze” giornate
da considerare in congedo parentale, come nell’esempio seguente.

GIS PAGHE

72/183



kanocchi

t‘h RELEASE(S - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI >

Schermo  Stampe Funzioni  Help

Ha

Azienda 1064 Fiiale
Dipendente 144 Qualifica  *-lmp. P.T. Sottoqualifica 99
1A Fi evenlnlgl' idazi I
[1ali evento Periodi congedo parentale Fietibuzione media giomaliera
Eventa Congedi - L | r l:l r l:l Periodo I:l
, - r ] L] L1
Tipo PEO-Parentale ore [ r - l:l r l:l Retibuzi O]
S s (o o o A8 a
Petiodn E S ; % E % g Lavorati 1
Ore giomaliere o
e - — — = || 9gFestivi I:l
Dal giorno Ij 1A fica evento ]g Liquidazi ]
Al giorna l:l r Dati eventa Periodi congedo parentale Retribuzione media giomaliera
r
Data retibuzione INPS | 0170472023 FL_|Eweno Canged = T ] 3w P20 10Lu 7 [Z00] || peisdo [ 0170372023
slarebeane r 77 Tipa PEO-Parentale ore (7 + F I:IIII Jb ﬁ%l _
Data fine indennizzo I:l rf | i zg‘e [ :E Helbus 1.329.99
i X Ratei a 110,86
F ] | e D | Wz [ 20 g;L::foran 1
Codice fiscale dante causa —— | O giomaliers 1 15aC [ ] 8sall [ | o Festivi 1
] - 20 ] s | o Fere T
Dal gioma
goPemessi ||
Al giomo | 17w = I [2.00 a -
18Ma [~ " [200 o =
LCanferma WVaria | Cangedo | Inps . 194e v [ 200 seste giomate
Data retribuzione INPS 206 27Gi 7 [ 2.00 Div. retribuzione zg.gg
Div. ratei !
Datafine indenrizzo [ | 21Ve ¥ fe [ 2.00] ML ]| P
25 [ ] 295l [ | [ | Rerbuzione (4] .33
2300 [ 3000 [ r
Codics fiscale dant causa ® (mI{ | <o (o L1 Rasim 3.70
: ] Ore tatali 28.00 | Retrib.media [A+B) 48.03
Divisore orario [media)
Retribuzione oraria 1200750

E sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia”
“Congedo” e “Inps”.

Proseguiamo con I’evento inserito come da figura 10
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e Liguidazioni

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento gia elaborate,
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi I'indennizzo Inps e |’eventuale
azienda, la voce che verra impiegata nel cedolino e il calendario utile per I’'lUniemens.

% RELEASEQT - Paghe2023 - +.23.02.2c00 - GESTIONE EVENT! X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H w B
Azienda 991
Dipendente Qualifica  1-Operaio Sobtogqualfica 99
1 Anagrafica Bventul 2 Liquidazioni Il
Data liquidaz. | Dal | Al | Go| Gret| G| Base ents]  Totale ente] Base ditta] Totale ditta| ~

Data ultima liquidazione
Bloceo liquidazione [«
Periodo paga attuale 0472023

Budget [
|§imu|azione| luﬂtratto | Orari Blocca lig Budaet

Cantiere
Cassa edie

i

1 c/ente | 2 c/ditta 1 3 cedolino ] 4 calendario ]

Dal | Al [P | Pec| Ol Liguidato
01/04/2023 | 30/04/2023 2 30,00 72,00 259,36

Automatico

Ore indennizzate 72.00
Ore non indennizzate
TOTALE are 72,00

Totale integrazione 259 36
c/Ente -

Fatei liquidati

Tredicesima 79.92
Quattordicesima

Prerio 1

Premic 2

Premic 3

Premic 4

TOTALE ratei 79.92

Modifica =
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1 c/ente | 2 c/ditta | 3 cedolino |1 calendario I

GIS PAGHE

‘oce|Descrizione CQuant. Baze Importa Automatico
1127| COMG.PAR. 7-9MESI ore(0-12 ANNI 72.00 253,36
Codice evento  PED
Cong.Par.Orario 9 mesi fino al
Mese attuale
LCopertura giornaliera
Tipo settimana:
[1=Mo malattia
[#]=T atalmente retribuita =
[11=Man retribuita
[2]=Parzialmente retribuita
R atei da stornare
Tredicesima 8.38
Quattordicesima
Premio 1
Premio 2
Premio 3
Premio 4
1 c/ente | 2 c/ditta | 3 cedolino | 4 calendario
900 2300
ww [ ] [ 400 240 [ 4000 [ ]
11Ma 4.00 25Ms [ | [ 4.00
12Me 4.00 26Me 4,00
13Gi 4.00 27 Gi 4,00
14Ve 4.00 28Ye 4,00
15a 155a | 2954 |
Sett Sett Sett
13 152 172
200 Q 1600 Q 3000
3Lu 4,00 17Lu 4.00
4 ta 4,00 18Ma 4.00
5 e 4,00 19Me 4.00
6 Gi 4,00 200Gi 4.00
7ie 4,00 21ve [ 4.00]
854 | 225a |
Sett Seft Sett Ind. c/ditta  Diff. da accred
141 161 18 1.107.04-
Figura 11
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e Gestione cedolino

Nella gestione cedolino, I’evento inserito viene riportato nel modo

% RELEASEQ3 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA

Schermo  Stampe Funzieni Help

seguente:

1 Scadenze | 2 Eventi| 3 Ratei 4 Presenze | 5 Sviluppo | § Totali| 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |

H < > P
Mengiitar [ ¥Mese [ 4 Aprile 2023 Istat  119.0000 | Ting soggetts  Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 86.50/26
tziends [ T0R4|Filsle [ | Qualfica Yimp. P.T. Livelo  B1 %P7  50.000
Data assunzione 1670371989
Data cessazione Retribuzione 2.659.98

Foglia | Totali | Waria | Detftaglio ‘ Annulla | FurZioni

giormo ore  sigla gty sida gty gioma ore  sigla gty sida gtd giormo ore  sigla gty osida  gtd
Ly (400 ] 1000 [ 24Lu =DC | 4.00]
Ma [ 400 ] 11Ma =DC |[4.00] 25| |l
Me [ 400 [ ] 12Me =DC |[4.00] 26 e =DC |[4.00]
Gi [ 400 | 13Gi *DC |[ 4.00] 276 *DC || 4.00]
ve [ 400 14Ve =DC |[4.00] 28Ve =DC |[ 4.00]
19a Il 1552 | 2952 I
200 i 1600 I 3000 |
3Lu *DC |[ 4.00] 17Lu *DC |[4.00]
4Ma =DC |[ 4.00] 18Ma =DC |[4.00]
5Me =DC | 4.00] 19Me *DC || 4.00
BGi =DC | 4.00] 20Gi *DC |[ 4.00
7Ve =DC |[ 4.00] 21ve =DC |[ 4.00]
85a [ 2252 |
900 [ 2300 1
Op [ ] Siga Q[ | Dal[ ] 4[| codiee| |

[f RELEASED3 - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Schermo  Stampe Funzioni  Help

o <> -
Mengiite [ ¥ Mese [ 4 Aprile 2023 lstat  119,0000 | Tipg soggetto  Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 86,50/26
bziends | 1064|Fiiale | | Qualifica Y-lmp. P.T. Livello Bl xpr 50,000
L Data assunzione 16/03/1989
8] Data cessazione Retribuzione 2.659.98
1 Scadenze ] 2 Eventi I 3 Ratei ] 4 Presenze 9 Sviluppo Iﬁ Totali ] 7 Contributi 1 8 Fiscali ] 9 Costi ]
Lavorabil o] Gi INFS O Giorni M le ggANF Sett || IMAIL Ore G Lavorati e Giorni
0]
Ratei Feiie Permessi Rl ExFest 13esma 1desima Premiol Premio2 Premio3 Premiod B. oe Flessibilita
6465 336,91 28.84
[ Yoce|Desciizione Q.ta'| Magg. ] Base| C [T [ Statistici[a
1/ RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom) 86.50 15.37561 1.329.99 |
1700| ASSENZE [ore) 80.00 15.37561 1.230.05 !
|| 81 FESTIVITA' GODUTE 8.00 15.37561 123,00 (
Y 86-50 45-9756+ 1.329.99
72,00 259,36 |
|| 86,50 T5.37967 1.329.99
i
< >
“Yooe
Quantity | [ JBase | | Imparta | ]
Inzerisci ‘ Waria | Testata | Woci ‘ Annulla ‘ Manuale Controlla Altre Info
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Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DC, mentre nello sviluppo, GIS implementa la
voce di calcolo 1127 — CONG.PAR.7-9MESI ore(0-12 ANNI

Le percentuali di indennizzo Inps e lI'eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel
contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternita bottoni Maternita (per 'azienda) e
Inps.

| CCNL che per I’evento in trattazione prevedono anche I’'indennizzo conto ditta sono:
Legno industria — 900028 e autotrasporto (900121 e 900261)

Scherno  Stampe  Funzioni  Help
H l< < » b P =
Settore contrattuale % RELEASED! - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE CONT... X Contratto standard 900031
S ottogruppo Schermo  Stampe  Funzioni  Help Qual/Squal dipe 2 99
[rata decorenza Livello dipends B1
- - Mo indennizzo anticipata M N .
1 Dati general ] nita" I B Apprend /Gr retrib. ] 7 Una tantum ]
. Indennizza differenza presuntoseffettivo ™« = = - |
8 Sottoqualifiche . . ] L CIlG. ] D Periodo di prova ] E Preavviso ]
Giomi massimale l:l
Qualfica |T Maternita® ienerale
. - Perioda 1 150 100,00 -
Tipa retribuzione |E comporta Sommatoria hd
Periodo 2
Elementi paga Perioda 3 porta Metalmeccanico | a
‘oce retrbuzione |: Periodo 4 agg. periodi :l
Periodo &
Tipa liquidazione ||—f piindo no INFS l:l
. ] Maternita’ facoltativa ghizzo ginrhi Presente a
Diff. di accredito |E ormliere l:l R X
Periods 1 l:l l:l fal Ripr. part-time
Mesi[Campq | Perindo 2 1 | Periodo] 4" Perioda] 5[ Perindo
[ | Pec| Ga| Pec| Gal Paic.
36 1
72 T U T ToTTT T Ty T oo
339 365 1035 3| 10000 214) 100.00) 365 8000
L * |
| Matemita | CAlnps | ‘aria periodi
Invariato
Scherme  Stampe  Funzieni  Help
[ I« < » Pl px EA
[h RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE CONTRATTO - MALATTIA C/INPS X
Seftore conbrattuale I: Schermo  Stempe Funzioni Help ard 000321
Sottoguppa e 2 a9
Data decorenza It H ﬁ 4 B1
1 Dati generali ] 2L 7 Una tantum I
8 Sottoqualifiche I 9| Cilnps a | E Preavvizo I
I abella CAlnps m“ 2] GENERALE I
Qualifica 1 Ope Retribuz. trasp pubblici [ <
: = Integrazione |A2\enda comprende % NP5 j
Tipo retibuzione | Retib ™ Mon generare voci CANPS :|v
Elementi paga Lordizzazione v < v Lordizza ind. ric. osped o x| a
“ore retribuzions |: % lordizzazione l:l
Tipo quidazione  |Fazce| | Woce 13° 650 TREDICESIMA MENSILITA'
" " Wooe 147 660 QUATTORDICESIMA MENSILITA' =
Diff. di accredito | Caleol i i
Woee premmio 1 670 RATEO PREMIO 1 ipr. part-time
Y “Woce premio 2 671 RATEO PREMIO 2 e
AES'I °m"°ﬁ't°| Voce premio 3 577 RATED PREMIO 3 eSD 0
hz ] e
S 1893 ‘Woce premio 4 673 RATEO PREMIOD 4 =
72 274 o .
1 909 365 R Riposi/D Al
* Tipo retribuzione |E|ement\ retiibuzione j
Elem.calcolo o MV IVIVIVIVIVIVIFIFIF
— Woce retibuzions ]
Matermita | CAnps J Calcolo lordizzazione W <
Invariato
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% RELEASEDT - Paghe2023 - +.23.02.2c00 - PARAMETRI CONTRATTO

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H&a [« < » »

P EE

unio ] E Flessibilita® ] 7 Elementi | 8 Basi var. I 9 Basi azienda

|

1 Generali | 2 Dirigenti | 3 Sottoqualifiche 4 Malattia | 5 Infort
i
Codice L GENERALE]
Malattia
Inderinita c/inps Giomi Percentuale
Periodo carenza
17 perioda
2" periodo

Giomni da indennizzare Operai arai |Dperai mensii | Impisgati | PT vert,

Matemita

Indenrits cfinps Percentuale

80,00
|_30.00]

Giomi da indennizzare 0 perai oran |[Operai mensii | Impiegati || PT vart.

% obbligatoria / anticipata

|°/° facolativa

['a calendario ™ < M« I < v < Da calendario ™ < ™ < ™ < W <
Giomi settimanali W Lu v Lu W Lu ™ Lu || Giomi settimanali W Lu W Lu W Lu [~ Lu
¥ Ma v ta W Ma | I Ma ¥ Ma ¥ Ma W Ma || " Ma
v e v e W Me | [ Me v e v e W te | [~ Me
v Gi v Gi ¥ Gi I~ Gi Iv Gi Iv Gi v Gi [T Gi
v e v e W e I~ we v e v e v e ™ we
v 3Sa ¥ 5a ¥ Sa [~ 3a ¥ 3Sa ¥ 3Sa v Sa [ 5a
" Do [” Do W Do | [T Do " Do " Do ¥ Do [ Do
Escluse fest. infrasett. [V < ¥ < I < Escluse fest. infrasett. [ < ¥ < ™ <
Escluse fest. Domenica W < W < W < Escluse fest. Domenica ¥ < W < v <
Divizorn media giornaliera Operai orari Operai mensili Impiegati
Divisore ratei [~ #5.00] [30,00]
Divizare retribuzione 2600 30.00
Seste giornate Automatico -

Figura 12

Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettu

RMG
DIVISORE ORARIO (MEDIA)

30% di

a il programma é il seguente:

X ore indennizzabili

Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilita, per cui solo tale

rateo entra nel computo della RMG.

gl

Scherme  Stampe Funzieni  Help

Ha

Azienda 1064 Filiale
Dipendente 144

1 Anagrafica evento lg Liquidazioni ]

Qualifica  Y-Imp. P.T. Sottoqualifica 99

Dali evento Periodi congeda parentale Retribuzione media giomaliera
Bl Congedi - T[] 43y RELEASED3 - Paghe2023 - v.23.02.200 - RET... X 01703/2023
0 r :l Scherme  Stampe  Funzioni  Hel 3170372023
Tipo PED-Parentale ore [+ v r :l P p T 32099
1 aQ 110.86
Periodo 04/2023 r Tredicesima 1 10,86 l:l
Ore giomaliere :' 15a [~ Quattordicesima ]
200 [T Premio 1 :l
Dal giorno I:l Premio 2
Al giomo [ 1| 17w 200 24| FremioZ l:ll:l —
18Ma [~ | 4000 2 Premio 4 I:l
i otarmzy| 13l 400 2
Data retribuzione INPS 2060 [ 400 2 30.00
Data fine indernizzo I:l 21Ve || 400) 2 SU0Y
223a [ :l 2953 [ I:l r I:l Fietribuzione (4] 44,33
2300 [~ 00: [~ r
Codice fiscale dante causa :l I:l I:l Ratei (B] 3.70
(re totali 72,00 || Retrib.media [A+B) 48.03

Hs

Divisore orario [media)

Retribuzione oraria 1200750
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Retribuzione mese precedente = 1329,99/ 30 (divisore media giornaliea ratei Figura 12 )=44,33
Ratei= 110,86 / 30 ( divisore media giornaliera ratei Figura 12) = 3,70

Totale Retribuzione media giornaliera = 48,03
Retribuzione oraria = 48,03/ 4 = 12,0075

Indennita Inps = 12,0075 x 72 = 864,54 euro x 30% = 259,36 euro

Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata I'anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa

la differenza di accredito, cosi calcolata:

72 ore di evento * 15,37561 (paga oraria) = 1107,04

G RELEASED3 - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

THAa < b [

Istast  119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in

Mensits [ 4 Mese [ # Aprile 2023

Tipopaga Mensile: 86.50/26

Qualiica Y-mp. P.T. Livello Bl xpT 50,000
Data assunzione 16/02/1989
Data cessazione Retribuzione 2.659.98
1 Scadenze 2 Eventi 13 Ratei ] 4 Presenze ] 5 Sviluppo | 6 Totah ] 7 Contributi | 8 Fiscali ] 9 Costi I
Perioda Retribuzione media giormaliers Div  Lav Fes For Per 4l
Dal 0170372023  Retrbuzione 1.329.99 30.00 Media giomaliera

44,32 Retibuzione media

44 31/03/2023 | Ratei 110,86 30,00 Seste 0g Importa ratei 370 48,03
Evento [Tipa [ Dal [ Al [ Gl C/Ente] C/Agiends
Congedi PEM-Cong.ore7-8-8m/fino 12an 03/04/2023 28/04/2023 18 258,36
| Ewventi nel mese Ewenti nel mese precedente Riepiloga accrediti Automatico
i Gettimana TC Eventi Settimana TC Eventi Evento Mese Diff. da acor, Seft.  Giomi
LA T S | I - PEO 1.107,04
2 14 1 |PED 2 10
1) 15 2 |PED ] 11
4|4 16 1 |PED 4 12
5 17 2 |PED 5 13
g 18 [ L L 1|s I I |
Waria ‘ Everti | | Stampa eventi

GIS PAGHE

79/183



Ranocchi

Nel Folder 7_contributi del cedolino, sara visibile I'importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il
credito nei confronti dell’ente previdenziale, esposto con il nuovo codice conguaglio L322

[f RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA — X
Schermo  Stampe Funzieni  Help

< b
Mersiite' [ ¥ Mese [ 4 Aprile 2023 jstat 119,000 | Tips soggetto  Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 86,50/26
Azienda [ T064] Fiale Qualifica Y-lmp. P.T. Livello Bl zp7 50,000

Data assunziong 16/03/1989

D ata cessazions Retribuzione 2.659,98

1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei 1 4 Presenze | B Sviluppo ] B Totali 7 Contributi ]g Fiscali 1 9 Costi ]

B 10603 Sede 5900 PESAROD Totale -77.98
Definitivo Debito Cenditn
YOOM  IMP.PT. 1.00 8.00 223.00 90.44 | L322 COMGOS12 269.36
FEOD  NUMDIPFE 1.00 LD98  ESCTRZ 6.69
FZ00  FORZAAZIE 0,50 TFOZ  REC297-82T 0.45
CFO1 FONTES 1.00 97,40 TF14  RDLZ03/05T 0.62
M380 L 166/91 1.00 13.00 1.30
M. dip. occupati 1,00 M. dip. tempo det. 18914 267.12
Ent Data versamenta Imponibile Importo

GIS PAGHE
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e Maturazione Ratei

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per
guesta tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono
esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. E necessario un
ulteriore intervento normativo affincheé Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festivita maturino
interamente pe I’evento in trattazione.

Di conseguenza la causale *DC- CONG.PAR.7-9MESI ore(0-12 ANNInella sezione releativa ai ratei,
presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - CONTRATTI: CAUSALI PRESENZE - X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H </ < » »| »x 2023
Settore contrattugle [ | Contratto std. 0
Sottoguppo
Qualifica Generale - Sottogualifica Generale
Causale [oc [CONG.PAR.7-SMESI ore [0-12 ANNI
Tipologia Calcolo testata cedoling
Tipa causals o] Parentale ore [7-8-9mesi/fino Irps " Neutra " Si + Mo
Inail " Neutro 5 * Mo
Tipo input dati [Manuale =l g Levorate 8 Neutra g Mo
Llu Ma Me Gi Ye Sa Do V¥ Assegni familiar ™ Esclusa ore stracrdinario
Giorni validita' dati W W W ¥ ¥ v v  |Contollatabela eventi - [™ Ore lavorate ™ Esclusa maggiorazioni
[ Festva |~ Riposo ¥ Mon lavorativo LFilec gm:! ™ sl r S?"@' CEEDEB A
. . - ¥ Escluso minimale [ Giustifica assenza
Tipo output dati Automatico d ™ Escluso detrazioni ™ Somma su monte are Cig
Tipo operazione Sottrazione - Riproporziona calcolo ratei
Shearteds [Nonspeckcam =] I Tredicesima W Festivita
i P v Ouattordicesima W Premi
Feriz Ho 0,20 ™ Ferie ™ < Contrallo 15 gg selez
B Bl ainisiis ¥ Pemmessi [T < Contrallo 15 gg non sel
¥ Rol
Parametri .
Da stampare Stampa su tuttii documenti + Sigla stampa DC
¥ Genera assenza |dentif. stampe:
[~ Mo contrallo limite CCNL Causale collegata
I PubblicasuwEE [ |
Voce cedoling I:l Woce cedoling I:l
Woce cedoling I:l Woce assenza I:l
Woce cedoling I:l
Invariato

Riprendendo I’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima
maturano per intero, mentre gli altri previsti non maturano poiché il congedo anche se ad ore
copre tutte le ore lavorabili del dipendente part time in trattazione

Owviamente i ratei di ferie 13esima sono in questo esempio interi, ma riproporzionati al part time.
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[f7 RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - >
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H < b B JECES
Mergiita' [ ¥ Mese [ % Aprile 2023 Istat  119,0000 | Tipg soggetto  Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 86.50/26
Aziends Filisle: [ | Qualfica Y-lmp. P.T. Livelo BT %pPT  50.000
L Diata assunzione 1670371989
[ Data cessazions Retribuzione 2.659.98
1Scadenze | 2 Eventi 3 Ratei | 4 Presenze 1 5 Sviluppo | B Totali ] 7 Contributi | 8 Fiscali ] 9 Costi I
Retribuzione Fiatel
MINIMO TABELLAR E 2.003.99 Situazione mese precedente Maturazione mese
Eon A Residui &P Maturati Goduti Residui Ore mat. Coeff.  Coeff. sol
IND_FUNZIONE F Fefie ) 37.97 20001 57.98 ¥2.00] [
SCATTI ANZIANIT 7 16215 Permessi 323,92 12.99 336.91 C 11
ELEMENTO RETRIB  a Rol L1 ]
ExFet —1
ECEMENTIAGLY 132sima 2163 72.00
Er eI | 14zine | —3
AD PERSONAM D Prerio 1 1
SUPERMINIMOD u Fremia 2 |
P.D.M. a Premio 3 I:l
VEC.SCATTI z 3589 || Preric 4 ]
AD PER. AS5_ L 453,26
B
SUGEHISED B :l anc.a“ . l:l Ore lavoralive
Flessibilita I:|
PREMID PR. P 4,69
Retribuzione di fatta 2.659.98
| Ratei | Tabelle | Deduzioni

Per quanto riguarda il coefficiente di maturazione mensile dei permessi pari a 8.67, nel mese in cui
ricade I'evento la maturazione € azzerata poiché I’evento cade in tutto il mese e non vi sono ore
lavorate

72 ore dell’evento
72 ore lavorabili
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e Uniemens

Dopo aver eseguito I'aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens — comando
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni

Nella sezione “Dati Anagrafici” il programma, per gli eventi con fruizione in modalita oraria,
compilera in automaticoi flussi secondo le istruzioni fornite con la circolare n. 230 del 29 dicembre
2016 valorizzando i seguenti elementi:

<TipoApplCongedoParOre> in cui indicare la modalita di fruizione del congedo parentale ad ore in
presenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della contrattazione collettiva (con
il valore “C”) o in assenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della
contrattazione collettiva che disciplini compiutamente il medesimo su base oraria (con il valore
“N”);

<MonteOreGiornEquivalente> per l'ipotesi di contratto collettivo anche di natura aziendale che
disciplini la fruizione del congedo (valore "C”), in cui indicare il numero di ore che compongono
I'intera giornata di congedo parentale come contrattualmente stabilite. Il valore dovra essere
commisurato all’intera giornata se il lavoratore presta I’attivita in regime di full time, commisurato
al diverso valore giornaliero in caso di part-time (Barbara: infatti lo riproporziona, vedi sotto).

[§7 RELEASEDT - Paghe2023 - v.23,02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe  Funzioni Help
Mese/Anne Aprie ~| [2023 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda Denuncia standard v [1] Automatica
© Dat ] ;
£ Dai gererel 2 I I Elina Unimens
“ Tipo regolarizzazions
" <Non specticatas
23 Gestione FONDINF Oualfica 1 Zmpiegat | ‘
- Gestions OUIR Qualfica 2 Ful time |
g Beiradety Qusifica 3 1T empo indeterminato =] TR e HED
E J‘[’;“E'EU‘:::‘;‘;“I‘HJ; Tipo contrbuzione [Non speciicater =]
i Gestione CIG
i3 Div.abile/Dif.c Mesetdnno Mesepree. [ | -
- Bestions calen Tim | =l
- Bestions Even
{5 Al a credito Conune lavoratore D48s FANO Progressivo unita’ operativa  [001 | =
23 Alre a debito Cittadinarza lavoratore [ | Codice stato EMENS
- InfohggCausall Categoria CMEL co11 CCNL per i dipendenti dalle aziende meta Codice contratto INPS 113
i Dali Paticolai ]
b &3 Preswico Urita' produttiva ]
- [ Orario contratiuale 40.00] Percentuale parttme [ | Percentuale parttime mess [ | Numero mensilta’
&5 Bonus Tipo paga/divisore [Mensie || B e emin EEL 173.00) Gestione pensionistica % < Contributiva
D Bonus 284 Linobattamentoset mal Ll
-2 Estero |
{5 ExErpals Monte ore cang. parent Tipo cong Parentale a0te | Fresenza di regolam. CCNL jl
i ExEnpals !
-3 ExEnpals: | Giomo assunzions Tipo assunzions [Non specificato =]
= Malricola proverienza [ |
D Sindacal Giom cessaions [ ]  Toocessasione |Non sperifioeto -]
-2 Rialineame
2 Lavarand & Tabela Assegni faniari
i Disponbilt Numers farmiiar Classe di redto
Y EeiDin
< > Fordo TFR 1 Quelifics professionale  [4.3.1.1.0.2 addetto allufficio acquist i

Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi
all’evento:

e Codice evento
e Differenza da accreditare
e Tipo copertura

E possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.
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% RELEASED3 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE UNIEMENS

- X
Schermo  Stampe  Funzioni Help
| | | | B
Mese/bnno il ~| [2023| LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda | 1064]L. Deruncia standard =[] Automatica
if Datireuiutil- L o | ] Cognome E— I Elimina UniEmens
& Contu/Fint/Me Home Tipo regolarizzazione
£ Gestione CIG — I
d EEEE seEE ) |<Nnn specificator ;I
Gestione calen Ualics) . - = Eetiemi [
Gestione Even Qualifica 2 |Parttime arizzantale -~ =
Altre: a credit Qualiica 3 [ITempo indeterminato - Tipo apprendistato
Alre & dehitn = -
<N ficatox ha
& InfabggCausdl Tipo contribuzione » I on specificata _I
B Dati Fatticolari Differenze accredita
& Preaviso Diverzamente shils ! . ) ! )
& Froavins o b N Cod ev. Differerzaacer. Setimane Giomi | Cod ev.  Differencaacer. Setimane  Gioi
o ! odlice cumui benefici
& Borue PED | | 1107.04 “
Bonus 284 Bensficia " ]
Estero Codice " [_#] [ ]w
E+Enpals Beneficiomesscarerte [ ] [ I» [ ]w
D Exrpak Boreficopregresse [ ] [ s [ s
i€ ExEnpals |
£ Alipici ; ; ’
&3 Sindacali Retribuzione teorica 1.329.99 Settimana Tipo copertura Eventi
i Rilinaame Aumento Retr. CIGS 1 2603 0/ [Nessuna copertura ]
1 Lavorantiz re lavarabil 80.00) 02/04 0804 [NON rebuita =l [PE0 ]
b | [f S etz [0 18 0904 1514 [Pariaiments rhibuita - [PEo
| Giorri utili Enpak =
B EntiBiter oL Erpes 16104 22/04  [NON retrbuita BRI
- " Giormi retribuit 2 - —
i Fetifica pr 2304 29/04  |Parzialmente retibuita - PEO
@ foneecn; Wariszior refributive 3004 06A5  |Nessuna coperiura -
i ExEnpals: |
Prermia fisu locenia
i Premioisu Importa incentivo conente
=g
< > Importo incentiva anstiatn

Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno

essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata
) . .
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente
G RELEA aghe2023 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
A \ \ \ | E=
Mese/Anno Apiile - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice aziends [} RELEASED3 - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - X lica
- Schermo  Stampe  Funzioni  Help
B Dal et T A | Cognome
G Contr./F int/Me - -
| {5 Gestione CIG .
i@ Div.abile/Dif.c Codeafisl | covice svento [PEDCongedo e 788 mesi fina 12a = | M. Ore Tipo | = =l
@ B Cadlce fiscale HSE 15
& Bestione Even Qualiica
i Ahie s credio Qualiica3 | Codice eventa | [vuoto) | NoOe Tipa | =] istato
& Altre a debita 7 ; M =
InfataaCaussl o eontt
i3 Dat Particalari ; Codice eventa [[vuoto] =] Noe 1 Tie | 2|
1 Freavvisa Aprile M [
£ Preawviso . Giorno Copertura
© Borws
i Bonus 284 .
& Estern Copertura NON retibuita =l
& ExErpals
{3 ExEnpaks ! 1
2 ExErpals | - - - 1
) Sncdace L] = 14¥e [N| a Presenti 1 28ve [N] o Presenti 1
i Riallneame 152 [ ] a 1552 [ ] o 25 [ ] a
& Lavoranti £ 200 [ | o 1600 [ | o 3000 [ | o
{5 Dispornitilit
& Disponibilt. 3Ly [N] o Presenti 1| 17Lu N] q Presenti 1 []a
i Eni Bilater 4Ms [M] o Presenti 1 18Ms [M| o Presenti 1 L] a
£ Rettifica pr ) .
b e SMe [N| o Presenti 1 19Me [N| o Presenti 1 L] a
{£ Ecoedenz: 6Gi [N| o Presenti 1 20Gi [N| o Presenti 1 L] a
i ExEnpals | 7% [N| o Presenti 1 21%s [N| o Presenti 1 [] a
i Premio tsu =+ 25 | ] 0
3 [ 2 l]a = [a a
= I+ 900 [ | a 2300 [ | a L] a
<
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In caso di evento PEO a fruizione oraria i vari elementi vengono compilati automaticamente nel
seguente modo:

Elemento <Lavorato> = S;
Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 2;
Elemento <CodiceEventoGiorn> = (PEO)

Elemento <NumOreEvento> = Numero ore fruite nel giorno (da indicarsi solo nel caso di presenza
di contratto collettivo anche di natura aziendale che disciplina la fruizione del congedo);

Anche in assenza di contrattazione GisPaghe compila ugualmente questo campo, poiché a seguito
di vari controlli uniEmens tale impostazione non ha prodotto alcun errore da parte dell’Istituto.

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino, come sopra specificato e
<TipolnfoAggEvento> con il valore “CF”.

Si evidenzia che qualora il lavoratore abbini nella giornata di fruizione del congedo di tipo orario
(MAO, PDO, PEO, PBO e TBO) con permesso di altro tipo, in modo da non effettuare affatto la
prestazione lavorativa, I’elemento <Lavorato> sara = N.

Tipo copertura

L’elemento <TipoCoperturaGiorn> sara = 2 se il permesso di altro tipo & retribuito, sara = 1 se il
permesso di altro tipo NON é retribuito.

Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennita relative all’evento di cui
al codice PEO, verra come di consueto utilizzato il codici conguaglio L062, come di seguito
ridenominato

- Codice L322, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita
oraria entro il limite massimo di coppia di 7/8/9 mesi e fruiti fino al compimento del
dodicesimo anno di eta del bambino - Codice Evento PEO.

¢ Elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”;

e Elemento <AnnoMeseRif>: indicare I’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al
lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non puo essere antecedente al mese di
aprile 2023;

¢ Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare I'importo della prestazione conguagliata, relativo
alla specifica competenza.
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[ RELEASED3 - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H | | | |
Mese/tinna pile - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda Denuncia standard +| 1] Automatica
Erigh Dalietibutiv - TL | | cognome ] I Elmina UniEmans
& Conlr /F int/M: i ] -
5 Gesione L1 ome Tipo regolarizzazione
; Codice fisc 18F =
& Div.abile/Diff.c [eNon specifceta =
. Qualfica 1 2impisgato 2
& Gestione calen o— |
& Gestione Even Qualfica 2 Parttime arizzontale - —~
© i:"e a ;febdiiw Qualfica 3 Tempo indeterminata = Tipo apprendistato
% el CeLID Tipo contibuzione . [Monspecticater 7]
B Dati Particalar
{3 Preswwiso Tipologia Causali  [Event ~|
i Preswisa,
i Bonus
i Bonus 284 Causale 1322 | Cong par.orario 9 mesi fino al 12" anno
12 Estero derificativa HSSBR
i Exrpals ssenl |
i Exripals |
% ExEnpals: | Anno rferimenta
Atipici
S Sindscal Mese fifzimenta [ 4]
© Rialineame
© Lavoranti ¢ ——
1 Disponibilt loeie [ 253§ -
S Disponibilt
& EnliBilater
© Retificapr
) Fomazione
& Eccedenz:
i ExEnpals: |
i Premio isu
i Premio s
=g
<
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Parentale PE1 (7 8 9 mesi fino a 12 anni) impiegato. Inseriti 3 mesi totali. Con rateo premio

Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo”

di appartenza si sta inserendo il periodo di congedo parentale

Schermo  Stampe Funzioni  Help
JECES
Azienda 1064 Filiale
Dipendente 149 Qualifica  2-Impiegati Sottoqualifica 99
1 Anagrafica evento Ig Liquidazioni ]
Drati eventa Periodi congeda parentale Retribuzione media giomaliera
Attenzione ! i
Evento Non specificato hd Perioda I:l
Tipo hd , o
Si e’ selezionato un evento valide escl. Retrik
& ! % periprimi 3 mesi max di coppia cedibil Ratei Q
7
al coniuge. Confermi? gl I:l
Dataretibuzione INFS [ | ag Festivi [ ]
et gg Ferie I:l
ata fine indennizzo I:l Si i No B I:l
gg Al
Ratei I” Inps eroga ratei seste giomate l:l
I Stomo sumese Div. retibuzione
Diw. ratei
Retribuziane (4]
Codice fiscale dante causa .
] Ratei [B]
Retrib.media [A+B)
LConferma | Waria | Congedo | Inps
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e Anagrafica evento

La gestione del

0 RELEASED3 - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIOME EVENT]
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
A E=
Codice azienda Filiale: I:l
Codice dipendente Matricola 149
Bl Nuava evento ~ Evento [ Tipo [ Dal [ Al [ Ga[ Liguidata
-7 MAL- Malatia | [Malattia MAL-Continuaz. 271042022 | 28A10/2022 2| 28/10/2022
27 MA1- Matemita/Patemita’ obbl, akemativo | [Malattia AL 2410/2022 | 26410/2022 3 28/10/2022
Congedi | [Malattia MAL-Continuaz. 21/03/2022 | 22/03/2022 2| 22/03/2022
3 MAD- Parentale ore [3mesifFing 6 anni | [Malattia MAL-Continuaz. 19/03/2022 | 20/03/2022 2| 20/03/2022
3 Ma2- Parentale (3 mesifFing 6 anni) | [Malattia MaL-Continuaz. 14/03/2022 | 18/03/2022 5 18/03/2022
7 PDO- Parertale ore (3 mesi/+6-12 anni | [Malattia MaL-Continuaz. 12/03/2022 | 13/03/2022 2| 13/03/2022
7 PD1- Parertale (3 mesis+6-12 anni) | [Malattia HAL 08/03/2022 | 11/03/2022 4 11/03/2022
3 PED- Parentale ore (7-89 mesiffing 12 | [Malattia HAL 10/06/2021 | 14/06/2021 5 14/06/2021
=3 r | [Malattia HAL 22/M/2018 | 30/01/2018 9 30/m/2ms
=7 PBO- Parentalz ore (10-11 mesiffino a ¢ | [Malattia HAL 13/03/2017 | 28/04/2017 | 47| 28/04/2017
37 PB1- Parentalz [10-11 mesiffino a 8 an | [Malattia HAL 07/05/2076 | 13/06/2016 7| 13/06/2016
7 TBO- Parentale ore (10-11 mesi/vg-12. | [Malattia HAL 29/09/2074 | 0111072014 3 MA0204
37 TB1- Patertals (1011 mesi/+B12 anri. | |__|Molsttia MAL 1362013 15/06/2M3 | 3 15/06/2013
.37 PG Congedo parentale ors 807 | |Malstia AL 18/01/2013| 25/m/2m3| 8| 25/m/2m3
.37 PE1- Congedo parentale 80% | |Malstia AL 14/01/2013 | 16/m/2m3| 3] 16/mz2ma
3 MD- Congern stracrdinario assisterze | |__|Malsttia MAL 220842012 | 31/08/2M2 | 10 31/08/2012
-2 Yis1- Prolung. congedo [Fino a 8 anni] [
-2} Y2+ Prolung. congedo [Da +8 512 ar (-
-] MA3 Mal figlia fino 3 anni L
=} MB4- Mal figlio tra +3 & B anni (-
-3 DVO-Violenza donne ad ore -
-3 DWW-Violenza donne L
[#-i3 Congedi ante 04/2023 L
i3 Congedi ante 05/2023 v|
< o > —
[sF6]=0rdina eventi per data inizio
% RELEASED3 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME EVENTI ¥
Schermo  Stampe Funzioni Help
Azienda 1064 Filiale
Dipendente 143 Qualfica  2-lmpiegati Sottoqualifica 99
1 Anagrafi evenlu]gl' idazi ]
Dali eventa Periodi congeda parentale Retibuzione media giornaliera
Eventa |Eungedi j Dal [ Al [ Giomi | Mesi Periodo 01/03/2023
’—_| 01/04/2023 | 30/06/2023 | 3170372023
Tipo PE1-Parentale [7/8/9 m » TS 2.582,68
Ratei a 530,54
1 og Lavorati I:l
Data retrbuzione INPS [ 0170472023 | —— qg Festivi T 1
g Ferie 1
Data fine indennizzo I:l ag Permessi I:l
— 09 Al L]
Ratei ~ — seste giornate :l
r Diiv. retribuzione: 30.00
(— Div. ratei 30,00
Totale: 3 Retribuzione [4] 86.09
Codice fiscale dante causa R 5 17.68
Dal &l Giomi Mesi eEAE -
01704/2023)  ENIAIRR] 3 Retrib media (A16) 103.77
Figura 13

congedo in trattazione puo essere gestita tramite il comando EVENTI,
dall’anagrafica dipendente menu laterale o infine dalla gestione cedolino, Folder Eventi.
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In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato e il CF del
figlio per cui lo si richiede.

E sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia”
“Congedo” e “Inps”.

Proseguiamo con I’evento inserito come da Figura 13

e Liquidazioni
Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento gia elaborate,

oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi 'indennizzo Inps e |'eventuale
azienda, la voce che verra impiegata nel cedolino e il calendario utile per I’'Uniemens.

lh RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI s
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
iH P E=
Azienda 9
Dipendente Qualifica Sottoqualfica 99
1 Anagrafica event(l 2 Liquidazioni |
Data liquidaz. | Dal | Al | Ga[ Gret] G Baseente]  Totale ante| Base ditta] Totale ditta| ~
v
Data ultima liquidazione Cariem
Bloceo liquidazione < Cassa edie
Periodo paga attuals 0472023
Budget <
|| Simulazione I Contratto Orari Blocea lig. Budget
1 I
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GIS PAGHE

1 c/ente |g c/ditta | 3 cedolino | 4 calendario

Dal Al P Perc. [Os

Gg.ind

Gg.n.i

Liquidato

/0442023 | 30/04/2023

[N

30.00

30.00

933,93

Giorni indennizzati 30,00
Giorni non indennizzati
TOTALE giorni 30,00

Totale integrazione 933.93
c/Ente -

Ratei liquidati

Tredicesima 64,56
Quattordicesima 64.56
Premio 1 2999
Premio 2

Premio 3

Premio 4

TOTALE ratei 159.11

Modifica =

1 c/ente 2 c/ditta | 2 cedolino | 4 calendario

Dal Al P Pere.

Ore/Gg

Paga

Imparta

01/04/2023 | 30/04/2023

144.00

1492873

Festivita' 1 100,00

1E.00

14.82879

238,86

Lorda e
Recupero

Integrazione Ente 871.67 -
16.68 .

Lordizzazione
Riic. osped. =
Indennita’ c/ditta -16.68
Carenza< 100%

Carenza 100%

Pemessi ediizia

Rec. perm.edilizia

Ore 1° giomo

Festivita' liquidate 238.86
Rec. c/ditta neq.

Contrib. COVID-19

Modifica =

1 c/ente | 2 c/ditta 3 cedolino | 4 calendario I

Woce| Descrizione

Quart.

Base

Impoito

1128/ CONG.PAR.7-9MES] gg.[0-12 ANNI

30.00

93393

=]

8 FESTIVMITA' 100% SU EVENTI

16.00

238,86

28/ RECUPERD FESTIVITA' CANPS

62,26

Codice evento PE1
Cong.Par_Giomal.9 mesi fino a
Mese attuale

LCopertura giornaliera

Tipa zettimana:

[I=Mo malattia

[T otalmente retribuita
[11=Man retibuita
[2]=Paizialmente retribuita

Ratei da stornare

Tredicesima 6.¥7
Guattordicesima 6.77
Premio 1 3.14
Premio 2
Fremio 3
Fremio 4
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1 c/ente | 2 c/ditta | 3 cedoline 4 calendario |
900 2[ 3000) 1 [ ]| 2300 230,00 1 C
1oL 2[ 3000 1 8.00| 241y 2[ 3000 1 5.00
11Ma 2[ 30,000 1 [8.00)| 25M= 2 30,00, 1 D
12Me 2[ 3000 1 [8.00)| 26Me 2[ 30.00] 1 [8.00]
13G6i 2 30,00 1 [8.00) 27Gi 2[ 30.00] 1 [8.00]
14ve 2[ 30,00 1 [8.00]| 28ve 2[ 30.00] 1 [8.00]
152 2[ 30,00 1 155a 2[ 30000 1 [ 1| 29sa 2[ 30,00 1 C 1
Sett Sett Sett
131 152 172
200 2[ 3000 1 —]| 1600 2[ 3000 1 ]| 3000 2[ 3000 1 ]
3L 2[ 3000 1 8.00) 17Lu 2[ 30,00 1 6,00 |
4Ms 2[ 30,00 1 6.00) 18Ma 2[ 30,00 1 [8.00] C ]
5Me 2[ 30.00) 1 8.00( 19Me 2[ 30,00 1 8,00 |
6Gi 2| 30.00] 1 8.00) 20Gi 2] 30000 1 [ 8.00] L
7ve 2 30000 1 8.00) 21ve 2] 3000 1 8.00 C
855 2[ 30,00 1 || 2252 2[ 30000 1 ] C ]
Sett Sett Sett Ind. c/ditta Diff. da accred
141 161 181 176.60 2.406.08~

Figura 14

e Gestione cedolino

Nella gestione cedolino, I’evento inserito viene riportato nel modo

seguente:

q: RELEASEDS - Paghed023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

i | <> | | | 2023
Mersiita' | #|Mese [ 4| Aprile 2023 lstat 1190000 | Tipo soggeito Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173,00/26
Azienda [ 1064 Filicle Qualifica 2-Impiegati Livello B2 =PpT
LA D ata assunziong 05/12/1989
Dipe Data ceszazione Retribuzione 2.582 68

1 5cadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze |§ Sviluppo | € Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |

giornao ore  sigla qtd  sigla  gta giarng ore  sgla qtd  sigla  qtd giorno ore  sigla qtd  sigla  gta
Lu [ 800 100 DD [ 241 DD |[8.00]
Ma | 8.00 11 HMa DD B,IJIJI 25-| DD H|
Me | 8.00] 12Me DD |[ &.00] 26Me DD | 8.00]
Gi 8.00 136Gi DD 8,l][|| 27Gi DD B,[Il][
Ve | 8.00] 14ve DD || 8.00] 28Ve DD |[8.00]
15a |[*RM 155a “RM Il 295a “RM Il
200 I 1600 Il 3000 Il
3Ly =D |[8.00] 17Lu DD |[8.00]
4tda DD || 8.00 18Ma DD 8,l][||
Shde DD || 8.00] 19Me DD || 8.00]
BGi DD |[8.00] 200G DD |[8.00]
TVe =DD |[8.00] 21Ve =DD |[8.00]
85a “RM Il 22%a AW Il
900 Il 2300 Il
Op [_] Sigla [_] o0k I:l Dal |:| Al |:| codice [_]
i Lonferma Foglio | Total | Waria | Dettaglio | Anrulla I FunZioni CamBio mese
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% RELEASED3 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

=] <» = E=
Mensita' [ #Mese [ #Aprile 2023 lstat  119.0000 | Tipo soggetts Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173.00/26
Azienda T064[Filsle [ | ualfica 2-Impiegati livela B2 zpPT
1 Data assunzione 0541241989
| Data cessazione Retribuzione 2.582,68
1 Scadenze I 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze 5 Sviluppo 15 Total I 7 Contributi } 8 Fiscali ] 9 Costi }
Lavorabil On G INPS Ore Giorni Hi e og AMF Sett | IMAIL Ore Giarni Lavarati Ore Giomi
L
Falei Ferie Permessi Rol ExFest 13esima Tdesima  Premiol Premio 2 Premio 3 Premio 4 E. ore Flessibilita
99.96 106,72 57.68

| VncelDesclizinne | ﬂ,la'l Magg,l Baxel C. b ‘ T | Statisti '|A
|| 1/ RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom) 173.00 14.928979 258268 (
|| 1700 ASSENZE (ore] 173.00 14.92879 2.582 68 (
|| 1 173,00 14,92879 2.582,68
|| 1128 CONG.PAR.7-9MESI gg.(0-12 ANNI 30,00 933.93
|| 88| FESTIVITA® 100% SU EVENTI 16.00 238.86 (
|| 89| RECUPERD FESTIVITA' C/INPS 62,26 (
| 1310| RETRIBUZIONE TEDRICA [Emens) 173.00 14.92879 2.582.68
#*
[< >
Voce |
Quartits | L] lBase | | Imparta | ]

Inzerisci ‘ Waria | Testata | Yol | Annulla | Manuale Controllo Altre |nfa

Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DD, mentre nello sviluppo, GIS implementa la

voce di calcolo 1128 — CONG.PAR.7-9MESI gg.(0-12 ANNI

Le percentuali di indennizzo Inps e I’eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel

contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternita bottoni Maternita e Inps.

Cortratto standard 900031
Qual/Squal dipe 2 99

Livello dipends B1

nita' I E Apprend. /Gr.retrib. ] 7 Una tantum ]
] L C.IG. ] D Periodo di prova ] E Preavviso ]

Sommatoria -
Metalmeccanico x| a
Presente aQ
[ T Ripr. parttime

4" Perinda] 5[ Perindn

Gg.\ Perc.| Gg.| Peic.

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
= l« €4 » P& B
Settors contrattuale % RELEASED] - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE CONT... X
S ottogruppo Schermo  Stampe  Funzioni  Help
[ata decorrenza
- - Mo indennizzo anticipata r
1 Dati generali ] X . .
— Indennizza differenza presuntodeffettive [~ <
8 Sottoqualifiche . .
Giormi massimale
Gualifica ﬁ Maternita® ienerale
. Lo Perioda 1 150 100,00
Tipa retribuzione |E comparta
Periodo 2
Elementi paga Periodo 3 perto
“oce retrbuzions |: Periodo 4 agg. periodi
Periodo 5
Tipo liquidazione ||—= E"D_dD nn. IN'_DS
ita" i zhhizzn giorni
Diff. i accredio |E Maternita’ facoltativa o
Peiodo o |F
Mesi[Campq | Periede 2 L 1 | Periodo]
Anz.| | F'erc:.|
36 1
72 =+ TOTT o7 TooT T OO oo
993 365 1095 3 10000 214/ 100,00 365 8000

| aterni | Cllnps Yaria periodi

Invariato
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gl

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

HA4 l« < » »| px 2023

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02,2c00 - GESTIONE CONTRATTO - MALATTIA C/INPS X

Seftore conbrattuale I: Schermo  Stampe Funzioni  Help ard J00031
Soltogiuppo = 2 a9
[Drata decormenza I: E W % B1
1 Dati generali ] 2L 7 Una tantum I
8 Sottoqualifiche I 9| [ Lilops la | E Preavvizo I
Tabella Cilnps Il @ GEMERALE
Qualifica m Retribuz, trasp pubblici [~ <
Integrazions |A2\enda comprende % NP5 j
Ul EAinERRS 'm ™ Mon generare voci CANPS

-
Elementi paga Lordizzazione v < v Lordizza ind. ric.osped. o :" a
“oce retribuzione % lordizzazione l:l
Q

Tipo quidazions  |Fasce| | Wooe 13° 650 TREDICESIMA MEMSILITA'
Diff di accredia ,m Yoce 147 G60| QUATTORDICESIMA MENSILITA' ) )
Woce premio 1 670 RATED PREMID 1 ipr. part-time
v '|C | “ooe premio 2 671 RATED PREMID 2 SR
ASSI| °m"°6"°| “oce premio 3 672 RATED PREMIO 3 eF’:D 0
i S | ece prermio 4 673 RATEO PREMID 4 P ==
36 183
—_ ?2 2?4 [=]} = = B = = JA AL, Y
999 %5 F Riposi/D g
* Tipo retribuzions |E|ement\ retiibuzione j
Elem.calcolo o VMVMVVMVMIVIVIVIVIVIVVVVIVIV
— ‘Wooe retibuzione :l

Matetrits | CArps JCaIcUIU lordizzazione W <

Invariato
G RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - PARAMETRI CONTRATTO X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H l< < » » » E=

16 Ii | 2 Dirigenti | 3 Sottoqualifiche 4 Malattia | 5 Infartunio | 6 Flessibilita’ | 7 Elementi | 8 Basi var. | 3 Basi azienda

E

Codice 3000, I@ |

Malattia Matemita

Indennitd cfinps Giami Percentuale Indennit c/inps Percentuale

Periodo carenza

1" periodo % obbligatoria / anticipata 80.00|

2" periodo |°/° facolkativa | 30,00

Giami da indenniz2are Operai arai D perai mensii | Impiegati | PT vert, || Biomi da indennizzare 0 perai ora |Operai mensili | Impiegati || PT vt

Da calendario I~ < [« I < v < Da calendario I~ < I~ < I~ < W <

Giorhi zeftimanal WV Lu v Lu W Lu ™ Lu || Giomi settimanal WV Lu WV Lu WV Lu [~ Lu
¥ Ma v ta W Ma | I Ma ¥ Ma ¥ Ma W Ma || " Ma
v Me W Me W Me | [ Me v Me v Me W Me | [ Me
v Gi v Gi W Gi I~ Gi v Gi v Gi v Gi ™ Gi
v e v e W e | T We v e v e v e [~ we
¥ Sa v Sa W Sa | IT 5a ¥ Sa ¥ Sa ¥ Sa [ Sa
™ Do [ Do W Do | [T Do ™ Do ™ Do W Do | [T Do

Escluse fest. inflasett. v ¢ W < I~ < Escluse fest. infrasetl. [ < v < ™ <

Escluse fest. Domenica W < W < W < Escluse fest. Domenica ¥ < W < W <

Divizori media giornaliera Operai orari Operai mensili Impiegati

Divisore ratei

Divisare retribuzione
Seste giornate Automatico -

Figura 15

Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma ¢ il seguente:

RMG

30% di
DIVISORE ORARIO (MEDIA)

X ore indennizzabili

Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilita, per cui solo tale

rateo entra nel computo della RMG.
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Schermo  Stampe Funzioni  Help
H 2023}
Azienda 1064 Filiale
Dipendente 149 Qualifica  2-Impiegati Sottoqualifica 99
1 Anagrafica evento Wg Liquidazioni ]
Dati evento Periadi congedo parentale Retribuzione media giomaliera
% RELEASEQ3 - Paghe2023 - +.23.02.2<00 - RET... X
Everto | Congedi | Dal [ Al ) (0170372023
. 01/04/2023 | 30/06/2024 Schermo  Stampe  Funzioni  Help 3170372023
Tipo PE1-Parentale [F/8/4 m ~ — 558260
— Tredicesima 215.27| 530,54
— Quattardicesima 215,27 I
Data retribuzions INPS | 01/04/2023) | —— Premio 1 100.00] ]
Premio 2 j0.00] I
Data fine indennizzo I:l ] Premio 3 :l ]
Premio 4 ] I:l
Ratei v 1 ]
r — 30,00
— | T T&ter 30,00
i Tatale 3 Retribuzione [&] 86.09
Codice fiscale dante causa Ratei [B 17.68
D4l Al Giomi Mesi asile) ’
|:| I:| Retrib.media [A+B) 103.77

Retribuzione mese precedente = 2582,68 /30 (divisore tabella figura 15= 86,09
Ratei= 530,54/ 30 (divisore media giornaliera Figura 15)= 17,68
Totale Retribuzione media = 103,77

Indennita Inps = 103,77 x 30 = 3113,1 euro x 30% = 933,93 euro

Nell’esempio posto in essere il dipendente & un operaio impiegato, per cui (Figura 15) i giorni da
indennizzare sono quelli dal lunedi alla domenica (in questo esempio 30) incluse quindi le festivita
infrasettimanali

Nell'importo erogato con la voce 1128 (933,93) sono pertanto ricomprese le due festivita
infrasettimali del mese di aprile, ma sono indennizzate al 30%

Il programma pertanto con la voce 89-RECUPERO FESTIVITA C/INPS trattiene le festivita erogate
con la voce 1128 (103,77 * 2 giorni * 30%= 62,26), ma poi eroga al 100% le festivita
infrasettimanali del mese aprile con la voce 88-FESTIVITA 100% SU EVENTI.

Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata I'anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa
la differenza di accredito, cosi calcolata:

2582,68 — 176,6 (le festivita pagate dalla ditta) = 2406,08

| suddetti importi (differenza di accredito ed il c¢/ditta) possono essere visualizzata anche in EVENTI
nel Folder — Cedolino della sezione liquidazioni (Figura 14)
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% RELEASEQ3 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA

Scherme

Ha

Stampe Funzioni Help

< b

[

Mensilita* I:lMese I:l.hplile 2023 Istat

119,0000 | Tipo soggetta  Lav. dip. in

Qualifica
Drata assunzione
Data cessazione

2Impiegati Livelo B2
0541241989
Retribuzione

1 Scadenze £ EYenn | 3 Hater | 4 Presenze 5 Sviluppo ] B Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali ] 9 Costi I

Tipo paga  Mensile: 173,00/26

%PT

2582 68

Periado Retribuzione media giornaliera Div  Lav Fes Fer Per 4t
Dal 01/03/2023 | Retibuzions 258268 30,00 Media giornalisra 86.09 Retrbuzione media
Al 31/03/2023 | Ratei 53054 30,00 Seste ga Importa ratei 17.68 103.77
Ewvento [Tipa [ Dal [ Pl [ Gal C/Ente] C/ézienda
Congedi PE1-Cong.7-8-3m/fino 12anni /0442023 30/04/2023 a0 93393
Ewenti nel mese Ewenti nel mese precedente Riepilogo accredit Automalico
Seltimana TC Evenli Settimana TC Eventi Evento Mese Diff. da accor. Sett.  Giomi
1 13 1 [PE1 1 09 PE1 2.406.08
2 14 1 |PE1 2 10
3 15 2 [PE1 el 11 [ ]
4 16 1 |[PE1 4 12 [ ]
5 17 2 [FE1 [ 13 [ ]
B 18 1 |PE1 [
Waria | Eventi | |

Stampa eventi

Nel Folder 7_contributi del cedolino, sara visibile I'importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il

credito nei confronti dell’ente previdenziale.

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

< b

% RELEASEQ3 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA

Mensiita' [ 4 Mese [ 4|Aprile 2023 Istat
Aziends | 1064 Filiale

10603  Sede

Definitivo

200 IMPIEGATI 1.00 8.00

MADD  MUMERO DIP 1.00

FZ00  FORZA AZIE 1.00

CFO1 FOMTES 1.00

M900 L 252/05 1.00

M980 L 166/91 1.00

M. dip. occupati 1,00 N. dip. tempa det.

Enti

119,0000 | Tig soggetto Lav. dip. in

5900 FESAR0

177.00

129.00
13.00

Tipo paga  Mensile: 173,00/26

1 Scadenze | 2 Eventi ] 3 Ratei | 4 Presenze ] 5 Sviluppo ] B Totali 7 Contributi Iﬁ Fiscali } 9 Costi }

Qualifica 2-Impiegati Livello B2 zpT
Data assunzione 05/12/1989
Data cessazione Rebiibuzione 258268
Totale -663.71
Dehito Credito
71.76 || L323  CONGES12 933.93
98— ESCTR 3031
TFD2 REC257-82T 0.35
190,42 | TF14 RDL203/06T 0.50
12,90
1.30
276,38 940.09
Data versamento Impanibile Imparta
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e Maturazione Ratei

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per
guesta tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono esclusivamente
quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. E necessario un ulteriore
intervento normativo affinché Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festivita maturino interamente

pe I’evento in trattazione.

Di conseguenza la causale *DD- CONG.PAR.7-9MESI gg.(0-12 ANNI nella sezione releativa ai ratei,
presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - CONTRATTI: CAUSALI PRESENZE - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H l« < » »| P 2023}
Settore contratuale I:l Contratto std 1]
Sottogruppo l:l
Qualifica Generale - Sottoqualiica Generale
Cauzale I'DD CONG.PAR.7-SMESI gg. [0-12 ANNI
Tipologia Calcolo testata cedoling
Tipa causale D [ 9% Parentale (7-8-9mesi/fino 12 a Inps " Meuto i * Mo
L Inail " Meutio S & Mo
Tipa input dati |Manua\e j g Lavorate @ Meutio ] " Mo
Lu Ma Me Gi Ve Sa Do I Aszegni familiar [ Escluso ore straordinario
Giomi walidita' dati V. VW . W .v W ¥ .  |Coniclatabela eventi hd [ Oie lavorate [ Escluzo maggiorazioni
W Rt W Eee (O Ml ™ Rateo god. no salid, r S.Dttrél. monte ore TFR
. . - v Esclusa minimale I" Giustifica assenza
Tipo autput dati Automatic d [ Esclugo detrazioni ™ Somma su mante ore Cig
Tipo operazione Sottrazione - Riproporziona calcola ratei
Straordinario m [~ Tredicesima I Festivita
i on spectiea ad v Quattordicesima W Premi
Ferie Mo 0.20 [~ Ferie ™ < Controllo 15 og selez.
B Edheahnsh ¥ Pemessi ™ « Controllo 15 g non sel
¥ Ral
Parametri .
Dia stampare Stampa su buthi i documenti - Sigla stampa DD
[w Genera assenza Identif, stampe
™ Mo controllo limite CCML Causale collegata
[~ PubblicasuwEB [ |
Wooe cedoling I:l Woce cedoling l:l
Woce cedoling I:l Yoce assenza l:l
Wooe cedoling I:l
Invaniato

Riprendendo I’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima
maturano per intero, mentre quelli dei permessi, quattordicesima e premio non maturano, poiché

I’evento presente per tutto il mese azzera tale maturazione.
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% RELEASEQ3 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H <> B 2023}
Mengiita [ #|Mese [ 4| Aprile 2023 Istat  119.0000 | Tips soggetts Lav. dip. in Tipo paga Mensile: 173,00/26
Azienda | 1064 Filiale Qualfica 2-Impiegati Livelo B2 xPT
D ata assunzione 05/12/1989
D ata cessazions Retribuzione 2.582.68
1 Scadenze ] 2 Eventi 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo | & Totali | 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi ]
Fietibuzione Fatei
MINIMO TABELLAR E 2.149.95 Situazione mese precedents Maturazione mess
FoR H Residui AP Maturati Goduti Residui Ore mat. Coeff.  Coeff. sol
IND_FUNZIONE F Feiie ) 46,64 39.99 86.63 144000 (1333 [ |
SCATTI ANZIANIT z [ Tazog || Permessi 80,71 26,01 106.72] 11
ELEMENTO RETRIB Ral L 1]
B Fost ]
ELEMENTO AGG. 1 13esima 4326 [ 43.25] | [ 144.00) [14.47
B B | Tasina — -
AD PERSONAM D Fremio 1 1
SUPERMINIMO u Prertio 2 L 1
P.D.M. o Premio 3 l:l
VEC.SCATTI z Fiamiad 1
AD PER. ASS. L 245.43)
E
SUPE_RIASS B B [ e ——
Flessibilita I:l
PREMID PR_ P 5.25)
Retribuzione difatto 2 582,68
| Ratei | Tabelle ‘ Deduzioni

e Uniemens

Dopo aver eseguito I'aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens — comando
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni

Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi
all’evento:

e Codice evento
e Differenza da accreditare
e Tipo copertura

E possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.
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[} RELEASED3 - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Scherme  Stampe  Funzioni  Help
Mese/bnna Aprile - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda |_1064]L. Denuncia standard +| [ 1] Automatica
jm Cogrome ] I Elimina UnEmens
Home Tipa regolarizzazione
& Gestione Even i
& Alire 2 eredito ocles Teeal [<Hon specifcato> =)
1 Al a debita Qualficel 2ZImpiegato ] |
& InfodgaCausai Qualica 2 Fulltime |
B3 Dati Particolari Qualifica 3 |-Tempa indsterminata - Tipo apprendistato
_,_j Preavviso - ’—_‘
Preavviso | Tipo contribuzione <Mon sperificatox
Borus Di Differenze accredito
Fonus 204 versamente abile -
Cod ev. Differsnzaacer. Setimane Giomi | Cod.sv.  Difersnzaacer. Seftimane Giomi
Estero Cadice cumula benefici PE1 540608
ExEnpal: [PE ] - [ ]
EvEnpals | Beneficia
ExEnpals: | Codice
Aiici Beneficomesecarente [ | L] L]
el Bersficopregrasss [ | L] L
Riallinear:
& Lavoranti - - -
i) Dispanitilits Retribuzione teorica 2.582,68] Seftimana Tipo copertura Evenli
i Disporibilt Aumento Retr, CIGS 26/03 01/04  [NON retribuita ~| |1
e EntiBiater Dre lavorabil 160.00) (T4 0204 08/04  |NON etibuits <] [PE1
= EaEE et e I (T8 0904 1504 |Pordamente eibuta B
i
{£ Eccedenzs E:::::::Ih::as 16/04 22/04  [NON retibuits ~| [PE1
=] E*Eﬂ_ﬂa‘_&' 204 2904 |Padiaimente retibuita ~| [pE1
1D Premia sy Yariazion retributive i -
Bt 30/04 06/05  [NON retribuita ~ 1
Recupero |
Indennita’t Incentivi ‘
Distaccorsi Importa incentiva conents
< > Importa incentiva anetrata

Anche se |'evento € presente tutto il mese, le settimane 15 e 17 risultano di tipo 2 (Parzialmente
retribuite) poiché vi cadono i giorni di festa indennizzati dalla ditta.

Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente.
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Scherme  Stampe  Funzieni  Help
Mesedénng prile +| [2023 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Cadice azienda B9 RELEASEO3 - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - X lica
Schermo  Stampe  Funzioni Help
Div abie/Dit A | || Cognome
TR || o -
ven
& Al s crsdto EodCR NN | o cs sventa [PET Cangedo 789 mesifiva 12armi <] N O [ Tiee | =l =l
Al 5 debito Dualica 1 Codice fissals L 1945
InfoAgaCausai Qualiica 2
Diati Particalar Qualiticad | Codice sventa | (vuata) <] woe [ Tieo :‘ fistato
3 Preavviso Nr. =
i Preavviso . Tipo conl
i Bonus i Codice evente [ [vusta] < Moe[ ] Tie
{2 Bonus 284 Aprile N
£ Estero Giaino Copertura
&5 ExEnpals:
&5 ExEnpals: ! 1
&5 ExEnpals: | Copertura Parzisiments retribuita | 2
i Aipici
&) Sindacal 1
& Riialineame — — — 1
":j 'E?"”"“l“‘f 1] 14ve [N] o Presenti 1 28ve [N| o Presenti 1
i Disponibilt
i Disponibilt 135a [N] o Presenti 1 155a [N] o Presenti 1 2952 [N| o Presenti 1
i EntiBilater, 200 [N] o Presenti 1 1600 [N] o Presenti 1 3000 [N] o Presenti 1
i Retiica pr
i Fomazions 3Lu [N] o Presenti 1 17Lu [N] o Presenti 1 L1
& Ecoedenz: 4Ma [N] o Presenti 1 18Ma [N] a Presenti 1 L1
£ ExEnpals: | - ) N i
& Do SMe [N| o Presenti 1 19Me [N]| o Presenti 1 L1
1 Premio risu 6Gi [N] o Presenti 1 20Gi [N] o Presenti 1 L]
=] IHZCUDE'D | 7¥e [N] o Presenti 1 21ve [N] o Presenti 1 L]
12D Indennita’ . .
& Dbtowonsi 85a [N] o Presenti 1 225a [N] o Presenti 1 L1
s AT 900 [N] o Presenti 1 2300 [N] o Presenti 1 L]
< >

In caso di evento PE1 a fruizione giornaliera i vari elementi vengono compilati automaticamente
nel seguente modo:

Elemento <Lavorato> = N;

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1;

Elemento <CodiceEventoGiorn> = PD1

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino/<TipolnfoAggEvento>
con il valore “CF”. L'informazione, in caso di adozione o affidamento, va esposta dalla data di
ingresso in famiglia.

Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennita relative all’evento di cui
al codice PE1, verra come utilizzato il codici conguagli L323, come di seguito esposto:

- Codice L323, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita
giornaliera entro il limite massimo di coppia di 7/8/9 mesi e fruiti fino al compimento del
dodicesimo anno di eta del bambino - Codice Evento PE1;

¢ Elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”;

e Elemento <AnnoMeseRif>: indicare I’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al
lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non puo essere antecedente al mese di
aprile 2023;

e Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare I'importo della prestazione conguagliata, relativo
alla specifica competenza.
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[§q RELEASED3 - Paghe2023 - .23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Scherme  Stempe  Funzieni Help
A | | | || 203
Mesefbnng Apile - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codics szienda Denuncia standard +|  [_1] Automatica
G Divatie/Difte A || Cogname ] I Elimins UniEmsrs
i Gestione calen - en
&5 Gostone Even Nome 1] Tipo regolarizzazione
i Alrs a credita E”d"_:_e fisd [<Non specificatar |
& Alle a debilo Qualfica 1 2Ampiegata - — |
& In ¥ Qualifica 2 Fulltime -~ —
2 Dﬂ“:ﬂf“ﬂﬂ'a" Qualifica 3 T empo indeterminato = Tipa apprendistata
S e Tipo cortibuzione [ e Non speciicalos =
&5 Bonus
i Bonus 284 Tipologia Caussli | Event -
& Estern
£ ExEnpals: |
i ExEnpals: ! Causale L323 |% Cong.par.giomal. 9 mesi fina al 12° anno
% E\:EEE‘S. [ |dentificativo |HSSB 1
i Sindacal
% FRiallinearne Anno iferimenta
Lavoranti=
& Diponibit Mese dfeimento [ 4]
i Disponibilt
i EntiBilater,
& Retifica Imprto -
£ Formazione
i Eceedenz:
i ExEnpals: |
& Premiarisu
123 Premio risu
&5 Recupero)
i Indennita'
i Distacsasi
hFm Meb Cewdi T
< >
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Parentale ad ore PBO ( fino ad 8 anni) — NO indennizzo

La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile

anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale.

[ RELEASED] - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENT] — X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
Zll< <> b
Codice azienda Filiale I:|
Codice dipendente I atricola 80
E1-3 Nuava eventa Evento [ Tipo I Dzl [ &l [ Ga] Liguidata
-5 MAL- Malattia Congedi PBO-Cong.ore10-11m/fino | 01/04/2023 | 30/04/2023 30/04/2023
77 MA1- Matermita/Patemita’ abbl. sltemativo Mslattia Ml -Continuaz 010342007 | 03/03/2007 3| 03/03/2007
B9 Congedi | |Malattia MaL 22/02/2007 | 28/02/2007 7| 28/02/2007

- MA0- Parentale ore [3mesi/Fino 6 anni’
3 Ma2- Parentale (3 mesi/Fino & anni)
-7} PDO-Parentale ore [3 mesi/7-12 anni]

-2 PD1-Parentale [3 mesi/7-12 anni)
3 PED- Parentale ore [7-8-9 mesi/fino 12
-3 PE1- Parentale [7-8-9 mesi/fing 12 ann
= i
1 mesiffino a 8 an
-3 TBO- Parentale ore [10-17 mesi/3-12 ar
-3 TB1- Parentale [10-11 mesi/3-12 anni]
-7} PGO- Congedo parentale ore 80%
= PG1- Congedo parentale 807%
7= MD1- Congedo straordinario assistenze
-3 ¥&1- Prolung. congedo [Fino a 8 anni]
-3 YAZ- Prolung. congedo [Da3a12 anr
5 Ma3- Mal figho fino 3 anni
=} MB4- Mal figlio tra 3 & 8 anni
-3 D¥0-Violenza donne ad ore
- DWV-Yiolenza donne
Congedi ante 04/2023
f-i Congedi ante 05/2023

[sF6]=0rdina eventi per data nizio

Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo”
di appartenza si sta inserendo il congedo parentale in trattazione.

Schermo  Stampe  Funzieni  Help
[
Azienda 55144 Filiale
Dipendente 80 Qualifica  2-lmpiegati Sottoqualiica 99

1 Anagralica evento | 2 Liquidazioni ]

Dati evento

Evento

Tipa

Periodo

Ore gionaliere

Dal gioma

Al giorma

Data retribuzione INPS

Data fine indennizzo

Codice fiscale dante causa

Periodi congedo parentale

Retribuzione media giomaliera

Attenzione !

Si &' selezionato un evento valido escl.
. peril 10 e 11 mese max di ceppia e fino
all'eta’ di 8 anni del bambino. Confermi

Periodo

Retiibuzione
Ratei

ag Lavorati

qq Festivi

gg Ferie

ag Permessi

Ore totali

ag Allri

seste giornate
Div. retribuzions
Div. ratei

Retribuzione (4]

Fiatei [B]

Retrib. media [A+B)
Divigore orano [media)
Retiibuzione oraria
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Per questa tipologia di evento & prevista una indennita' pari al 30 per cento della retribuzione, a
condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a 2,5 volte l'importo del

trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria.

L’utente tramite il nuovo check presente nel Folder 3 — Contributi dell’anagrafica dipendente puo
indicare al programma se indennizzare I’evento al 30% oppure no.

[ RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE X

Schermo  Stampe Funzioni Help

=4 |4 < » »|

Codice azienda Filizle: ]
Codice dipendente M atricola 80

1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Conliibuli | 4 Iipef | 5 Contratto 1| 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 3 Altre trattenute | 0 Alti dati | Enti | Drario |

Inquadramenta

Qualifica INPS -1 |2-\mp|egalu ﬂ Gestione pensionistica Rehibutiva annuale ~ | Gia'iscritto &l 28/04/1993
Qualifica INPS - 2 |Fu\| time: ﬂ Ente di previdenza (V3] I:|
Parllime agevolato [~ Id certificaz. | | Posizione Inps
Tipo contalto [Nomae ] Fondsintesiacione sabsile 81 4 Fondo dintegradone Salaiale fiv §
Tipo agevolazione [ ] Tatella INPS [ I» 721-0P4MP - Commengio fin a 50 dip. Cu
Altre agevolazioni Nessuna - Duats || Tabella ENTI Singala =
Tipo lavoratore EST - Commercio/lmp. Sport
™ Nogquadio & ™ Sospensione contributi
DL 76/2013 ™ Calcola agevolazione giovani under 30 Minimale cantributivo
Esoreri contributivi @, Clagse DPR.EO2 =
Posiziohe INAIL ¥ Soggetto inail I Personale viaggiante | Esonero contr. 2/3% Automatico =)
Codice pasiziane [ 9 I~ Incidenza man Ind.Una Tantum DL50 Automatico =
SuBSImEICAto Tasza 12.00 Ind Una Tantum 150 eun | Automaticn -
Codice retribuzione Inail |<Da tipo agevalazione: J "
. Malattia I™ Farmniliari a carico
Categoria per 770 |NDn specificato j
Qualfica professionale T D
Assean familiar T Nucleo da familiar 5 carico o | Impotto atteruta [
Persane nucleo —1 Sigla DM10
Tabelk i =
S e Uni-Emens I~ Escluso da Un-Emens
Cod fiscale richizdente . 2 q
Figl altre al prima [ Reddtafamiiare [ | B reegesiedtitlod Benl
AT + Part .
Importo assegno. @, [ Classe ] ™ Saospensione [t UlElies Pait-time verticale I:l

Wersali coniuge No ~ Lavoro smersa | SosPensive

In GisPaghe e stata predisposta la stampa STDRED — Stampa dichiarazione reddito, presente nella
voce di menu Stampe mensili

! % RELEASEQ1 - Paghe2023
File Meodifica 7

~#=} Stampa Liste ~
. - Utente 1 2]
=} Stampa Cessioni e prestiti [@ uscita
= Stampa Eventi Postazione WINREMOTE-20fc [atB444)
! Stampa Prospetto contabile Semver WIN/NT - Base Applicativa 23.00.02c00/A
-427 Stampa Primanota Sigla RELEASEOD1 &2 Login

i} Stampa Limite T.Det. L. 7872014
%27 Stampa Credito imposta
-#7 Slampe Assistenza fiscale

D:A\RANOCCHIAGISTUDIO

il

= Stampa DM10 Frocedura  Paghe 23\6%350250
427 Stampa EMENS/UniEMENS Anno 2023 —
~#=7 Stampa Thr . Programmi ARELEASEO1ALS_FILEA\code
-#Z} Stampa Ratei \RELEASE 01\LS_PAGHE\2023\code

= Stampa ratei solidarieta’ X ]
-2 Stampa Costi Consuntivi Archivi VRELEASEOIALS_PAGHEA2023%file_paghe

- Stampe Enti ARELEASEO1SLS_PAGHEN2023Vfile_lab

Stampe Fondi A\RELEASEO1ALS_FILE\file_gen

%27 Stampa Distinte sindacati
-2} Stampa Distinte quote associalive

-7 Slampa Yersamenli
=} Stampa Situazione elaborazioni E IE Pag he
~#Z7 Stampa Scadenze
~#77 Slampa presenze
4=} Stampa elaborazioni
=} Stampa Situazione cedolini

-2} Stampa ore appalti dipendenti
=4 Stampa Dichiarazione Congedi a n O C C I
1D chiarazione reddito
-2 Dichiarazione periodi usufruiti
Compensi a terzi

=) Elaborazioni periodiche Comando STDRED j
17 Stampe Periodiche bt
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La stampa rappresenta una autocertificazione con la quale il dipendente dichiara che il proprio
reddito risulta superiore o inferiore a 2,5 volte I'importo del trattamento minimo di pensione che
per I’anno 2023 & pari ad euro 567,94.

AUTOCERTIFICAZIONE PER DICHIARAZIONE DEL REDDITO INDIVIDUALE PER LA FRUIZIONE DEL
CONGEDO PARENTALE Al SENSI DELL'ART. 34 C. 3 DEL D.LGS. 151/2001.
(MODELLO ADEGUATO ALLE NOVITA' INTRODOTTE DAL D.Lgs. n. 105/2022)

Datore di lavero
SUPERMERCATO

Lavoratore dipendente / collaboratore

X

in qualita di dipendente/collaboratore di questa ditta
DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti (artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ai sensi dellart. 47 T.U. n. 445/2000, che il proprio reddito
individuale per I'anno in corso & :

o superiore a 2,5 volte I'importo del trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria,
che per l'annozozaé paria 13458, 05 €Ur0.

o inferiore a 2,5 volte lNimporto del trattamento minime di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria,
che per I'anno z0z3é& paria 1845805 eUro.

Relativamente all'elaborazione annua in corso per guanto riguarda il reddito da lavoro dipendente, ad oggi, il suo
reddito presunto corrisponde ad euro 32555,22 .

La presente dichiarazione viene sottoscritta in applicazione di quanto previsto ai sensi del comma 3 art. 34 del D Lgs.
151/2001 per la fruizione di periedi di congedo parentale “di cwi allarticolo 32 ulterioni rispetto a quanto previsto ai
commi T e 2" per i quali “é dovuta, fino al dodicesimo anno di vita del bambino, unlindennité pari al 30 per cento della
retribuzione, a_condizione che il reddifo individuale dellinferessato sia inferiore a 2.5 volte l'importo del tratfamento

minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria. Il reddito é determinato secondo i criteri previsti
in materia of imili reddituali per lntegrazione al minimo”.

Il sottoscritto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, come da ultimo modificato dal D. Lgs.
101/2018, dichiara di essere a conascenza che i propri dati saranno trattati al solo fine di assolvere gli adempimenti di
natura obbligatoria.

Data Firma

La procedura per determinare il reddito rispetto al quale confrontare quello da lavoro dipendente
presunto, esegue il seguente calcolo:

567,94 * 13 *2,5 = 18458,05

L'importo pari a 567,94 & presente nelle tabelle INPS — PARINP

\

Il reddito presunto che il programma stampa in questa dichiarazione e il reddito presunto
(presente in gestione cedolino, lente detrazioni) del cedolino del mese che si indica nelle richieste
di stampa. Se il mese indicato non & stato ancora elaborato, il programma estrapola il reddito
presunto, dal medesimo archivio del mese precedente a quello richiesto.

Qualora la stampa dovesse essere eseguita per un nuovo assunto, I’utente dovra elaborare il mese
di assunzione per avere in stampa il reddito presunto da lavoro dipendente.

GIS PAGHE 1037183



Ranocchi

e Anagrafica evento

lh RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME EVEMTI X

Schermo  Stampe Funzioni  Help

Ha =

Azienda 55144 Filiale
Dipendente 20 Qualifica  2-lmpiegati Sottogualiica 99

1 Anagrafica evento lg Liquidazioni I

D ati evento Periodi congedo parentale Retibuzione media giomaliera
Eventa Cangedi 2 :: L :: :: L || Periodo L]
Tipo PBO-Parentale ore (1« | r e 1 e ’—|
0472023 F— F— F— | == 2
F‘enot?lu . [ 0472023 r r L gg Lavorati I:l
Ore giomaliere @I :: L ": L :: L1 | ggFestivi ]
—— E— — Ferie
Dal giomno l:l o I:l
Al giomo l:l ] ] ] aaPemess
g r — r e qq Altri l:l :l
r r r seste giorate l:l
D ata retribuzione INPS | (011 /0472023 e e ] | Divretibuzione
. . - ] ]| Divoratei
D ata fing indennizzo I:l —— = =
r r r Retibuzione 4]
r r r Ratei [B]

Codice fiscale dante causa

Ore total Retiib.media (A+B)
Divisore orario [media) l:l

Retiibuzione oraria

LConferma ‘ WVarna | Congedo | Inps

La fruizione del congedo in questione varia a seconda che vi siano riferimenti o meno nella
contrattazione collettiva, pertanto GIS propone una diversa compilazione dell’anagrafica evento.

Il programma verifica la presenza del divisore orario (media) giornaliero all’interno del CCNL
applicato, nel Folder 1 - Dati generali, quindi nel Folder 8 Contratto dell’anagrafica azienda,
gualora fosse personalizzato.

[h RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME COMTRATTI - X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

=] [« < » »f @ X

Seftore contrattuale 900031 METALMECCANICA INDUSTRIA Contratto standard 00031
Sottogrppo 1

Data decarenza 01/06/2021 Muodificato

8 Sottoqualifiche I 9 Ratei ] 0 Maggiorazioni ] A Malattia/maternita’ ] B Infortunio ] LCCIG. ] D Periodo di prova ] E Preavvizo ]
1 Dati generali ] 2 Livelli ] 3 Dati retiibutivi ] 4 Altri dati retrib. ] 5 Scatti anzianita' ] E Apprend._/Gr.retrib. I 7 Una tantum ]

Descrizione settore [HETALMECE.ANIL‘A INDUSTRIA ] Scad. economica 30/06/2024]
Descrizione sattogruppo [ ] Scad normativa 3070672024
Codice contratto standard 900031 1 Data com. piattaforma Pub WEE | Firme: swndacall| Annotazioni |
Codice cantratto Min, Lavora BE1N Contr. collocamenta  [1810 METALMECCANICA - Industia
Codice contratto INPS 113 Aziende metalmeccaniche FEDERMECCANICA,
Codice categoria CMEL coil CE_:NL_DBI i dipendenti dalle Confindustria  |COD001 METALMECCANICO
Contratho 1 Cortratto 2 Contrato 3 Contratho 4
Ore mensili 173.00] | | |
Giarni mensii [ 26] [ ] Humera mensilita’
Lie i i | | ‘
Ore giornaliere (media) 8.00] | | |
Previdenza camplemertare Gruppovoci | 900031 % METALMECCANICA - Incustia
Adesione contrattuale i
Orario settimanale Trattamento opetai [~ Mengilizzato e
Lun b ar Mer Gio Wen Sab Dom Tipo divizore ¥ 303933.5
o 800 800 £00 800 800 [Divisore contratta [=| [[iEschdiEDR
™ Calcolo particolare
Drari | assun2|nm| Tfr | cauSali | ool | Feste | Basl/coeff | o prog | | '1;;88080 il :l

Invariato
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In questo esempio il dato & presente e questo spiega il motivo per cui nel campo “Ore giornaliere”
il programma permette l'inserimento delle ore giornaliere che si vogliono godere con questa
tipologia di congedo.

In assenza di un orario mensile o disposizione di CCNL, il legislatore ha stabilito che i genitori
lavoratori dipendenti possano usufruire del congedo su base oraria in misura pari alla meta
dell’orario medio giornaliero del periodo di paga quadrisettimanale o mensile immediatamente
precedente a quello nel corso del quale ha iniziato il congedo (art. 32 comma 1 ter D.lgs 15 giugno

2015, n.80).

Qualora nel CCNL non sia presente |'orario giornaliero medio, in GIS la richiesta delle ore verra
inibita e verra richiesto esclusivamente un check attivo o disattivo per stabilire le “mezze” giornate
da considerare in congedo parentale, come nell’esempio seguente.

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI x
Scherme  Stampe  Funzioni  Help
iH [
Azienda 55144 Filiale
Dipendente a0 Qudliica  2-lmpiegati Sottoqualiica 99
1 Anagrafica evento 12 Liquidazioni I
Dati evento Periodi congedo parentale Retibuzione media giomaliera
Eventa ’m r 3lu b [ 400 10Lu [ 400 | peoda 01/03/2023]
. ™ 4Ma v [ 400 11Ma v [ 4.00] 31/03/2023]
Tipo PBO-Parentale are [1 = = :l SMe W :‘-“" 12 Me ¥ :|4.ﬂﬂ e |—|1.82l],l]2
e I 6Gi [T [ 4000 13Gi W[ 400 | g Q 270,00
Periods CL 1 7ve T [ 200 14ve T 4000 | o) 0 [
Dre giomaliere I:l 153 [ :l 85a [ :l 155%a [ :l Festivi I:l
200 [ 900 [ 1600 [ o
Dal i |:| g Ferie
4l giarno
og Permessi l:l
Al giomo l:l 170y [T [ 4.00] 241y [ [ 4.00) r :l Al I:l I:l
18Ma [~ [ 4,000 25Ma [ [ 4,00 r S —
o 19Me ¥ | 4.00] 26Me ¥ [ 4.00 - SEDEERER
Data retribuzione INPS | 0170442023 20Gi @ A00] 27Gi [ 4.00) ] Div. retribuzione 30,00
Dive. ratei 30.00
Data fine indenrizen I:l 21ve [ [ 400 2gve [ [ 4.00 r
2253 [ :l 2053 [ :l r :l Retibuziane (&) 54.00
2300 [ 3000 [ r i 9.00
Codice fiscale dante causa :l :l :l Hale{[B] 5 -
H Ore tatal 44,00 | Retib.media [A+B) 63.00
Divisore oranio [media)
Retribuzione oraria 7.87500
Walia Congedo Inps

L’esempio trattera il caso in cui non & previsto indennizzo da parte I'INPS, poiché si ipotizza che il
reddito supera il limite stabilito dalla norma

Qualora il reddito dovesse rientrare nei limite, I’evento verrebbe indennizzato al 30% e |'utente
per controllarne i calcoli e le esposizioni puo fa riferimento all’evento denominato PDO

Facendo i corretti rifementi ai codici espositivi che ovviamente cambiano (& possibile controllare lo
schema riassuntivo iniziale) e alla diffenza rispetto alla differenza di accredito, poiché per questa
tipologia di evento vengono accreditate le settimane, che in questo esempio vengo comunque
trattate.
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e Liquidazioni

In questo esempio le Settimane di accredito pari a 1,20 vengono cosi calcolate:
Per ciascuna settimana in cui cade |I'evento, vengono rapportate le ore evento rispetto alle ore
settimanali contrattuali piene

[h RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME EVENTI - VISUALIZZA LIQUIDAZION *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H
Evento  Congedo Perioda liquidato 0170472023 3070472023
1 c/fente ] 2 c/ditta | 3 cedolino | 4 calendario l
900 2300

10Lu 8.00 24y 4.00] 4,00
11 Ma 4,00 4,00 28ka 8.00
12Me 4.00] 4,00] 26 e 4.00] 4,00
13Gi 4,00 4,00 27 Gi 8.00
14Ve 8.00 28ve 8.00

15a 15%a | 295 |

Sett Sett Sett

13 152 17 2

200 1600 3000

3lu 4.00] 4.00 17Lu 8.00

4 Ma 4.00] 4.00 18Ha 8.00

5Me 4.00] 4.00 19He 4.00] 4,00

6 Gi 8.00 20Gi 4.00] 4,00

e 8.00 21ve 4.00] 4,00

85a | 225a | |

Sett Sett Sett Ind. c/ditta  Diff. da accred

14 2 16 2 18 1.10-

12/40 (in questo esempio sono 40 da ccnl) = 0,3
0,3 * 3 (settimane uguali in cui cade I’evneto) = 0,9
8/40 (settimana dal 24 al 29) = 0,2

0,9+0,2=1,10
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e Gestione cedolino

Nella gestione cedolino, I’evento inserito viene riportato nel modo seguente:

Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DE, mentre nello sviluppo se I’evento non &
indennizzato non viene implementata alcuna voce.

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - ¥
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H <> P [
Mensiitar [ ¥ Mese [ 4 Aprile 2023 Istat 1190000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 168,00/26
Aziends | SST44|Fiiale [ | Qualifica 2-Impiegati Livela 4 zPT
Data assunzions 2140272006
0 Data cessazione Retribuzione 1.650,02

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze ] 5 Sviluppo | § Tatali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |

giarmo ore  siga gqtd  sgla qld giormna ore  sigla qtad  sigla  qtd qiormo ore  siglh qld sigla qta
L [CE00]__] [T — 241y [ 400]-0E | 4.00]
Ma (800 | 11va %00 DE | 4,00 ooy, —
Me 800 | 12Me [ 4.00/-DE ][ 4.00] 26Me [ 4.00]"DE |[ 4.00]
Gi 800 ] 13Gi | 4.00/DE |[ 4.00] 27Gi | 8.00]
ve [ B.00] 14ve [ 8,00 ] 28e [ 0.00]
15a Il 155a Il ] 295a Il
200 I 1600 I ] 3000 I
20.00 24.00
3Ly [ 4.00[-DE |[4.00] 170 [ &0 | I
4Ma [ 4.00]DE |[ 4.00] 18Ma [ 800 | I
5he [_4.00["DE [ &0 19 _£00 "DE | 00|
6Gi [ 8.00] | 20Gi [ 4.00*DE ][ 4.00]
7ve [ 8.00] 21ve [ 4,00]°DE |[ 4.00]
8%a I 22%a I [
900 Il 2300 Il 1
28,00 23,00
Op [ | Siga| |w Qe[ | Dd[ | Al[ | codice| |
H Foglio | Totali | Varia | Dettaglic ‘ Anrulla | FurZioni

Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata |I'anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa

le settimane di accredito, il cui calcolo & stato esposto sopra.

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Scherme  Stampe Funzioni  Help

H4 < > P

Mensita [ #Mese [ ¥ Aprile 2023

Istat  119.0000 | Tipo soggstto  Lav. dip. in

Tipopaga Mensile: 168,00/26

Azienda | S5144Fiiale [ | Qualfica Zlmpiegati Livelo 4 %PT
gUnTnmno T Data assunzions 21/02/2006

Dip Data cessazione Retribuzione 1.650.02
1 _ - . 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |

Perioda Retribuzione media giomaliera

Div Lav Fes Fer Per Ak

Dal 0170342023 | Retribuzions 1.620.02 30.00

Media giomaliera

54,00 Retibuzione media

Al 31/03/2023 | Ratei 270,00 30,00 Seste gg Importa ratei 9.00 63.00
Evenio [Tipa [ Dal | Al | Gl C/Ente] C/bzienda
Congedi PEO-Cong.ore10-11mdAina 8 an 03/04/2023 26/04/2023 11
Ewenti nel mese Ewenti nel mese precedente Riepilogo accrediti Automatico
Seftimsna TC Eventi Settimana TC Eventi Evento Mese Diff. daacor Sett.  Giami
LA S N | N | N I B PEO 1.10
2 14 2 |PBD 2 10
3 15 2 |[PBO 71
4 16 2 [PBO 4 12 [ [ [ ]
5 17 2 [PBO 5 132 [ [ [ |
e o [ JL L _T|s
i Conferma i) Waria | Eventi ‘ | Stampa eventi
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e Maturazione Ratei

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per

questa tipologia di

congedo parentale i

ratei che devono maturare per intero sono

esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. E necessario un
ulteriore intervento normativo affinche Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festivita maturino

interamente pe I’evento in trattazione.

Di conseguenza la causale *DE- CONG.PAR.10-11MESI ore(8 ANNI) nella sezione releativa ai ratei,

presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - CONTRATTI: CAUSALI PRESEMZE

Scherme  Stampe Funzioni Help

HA

|4 < » |

Settore contrattuale | [ |

Generale - Sottoqualifica
|DE [CONG.PAR.10-11MESI ore(8 ANNI)

Sottogruppo

Qualifica

Causale
Tipalogia
Tipo causale

Tipo input dati

Giomi validita' dati

Tipo output dati
Tipo operazione
Straordinario

Ferie

Parameti
Da stampare

Yoce cedolino
Vore cedoling
Vooe cedoling

D Parentale ore [10-11mesi/fino

|Manuala
Lu Ma Me Gi Ve Sa

V. W¥. ¥ W ¥ ¥ . |Contolatsbels eventi hd

[ Festiva [ Riposo

=

Do

W Han lavorativa

[Noozn ]

[ Caleola orario media

Stampa su tuthi | documenti +

W Genera assenza
I Mo contrallo limite CCHL

Generale

Calcolo testata cedoling
Inps " Neutio
Imail " Neutio
Lavorate ™ Meuho
v Assegni familiari
[~ Ore lavarate
[~ Rateo god. no zalid.
v Esclusa minimale
I Esclusa detraziani
Riproporziona calcolo ratei
[ Tredicesima
¥ Quattardicesima
[ Ferie
¥ Permessi
M Ral

Sigla stampa DE

Identif. stampe

Cauzale collegata

I~ Pubblica suwEE [ |

il

Yoce cedolino I:l
Voceasserea [ |

Contratto std
C o5 * No
5 * No
5 " No

[" Escluso ore straordinario
™ Escluso maggiorazioni
I Sottrai monte ore TFR
I Giustifica assenza

™ Somma su morte ors Cig

¥ Festivity

v Premi

[ < Controllo 15 gg selez.
™ < Contralla 15 gg non s

I | .

Invariato

Riprendendo I’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima

maturano per intero, mentre ROL, ExFest. E 14esima vengono proporzionalmente ridotti.

Il calcolo e il seguente

44 ore dell’evento
144 ore lavorabili

44/144= 0, 31* 1 (rateo asempio di 14esima)
1-0,31=0,69 maturazione del rateo di 14esima

Medemina proporzione per gli altri ratei
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GIS PAGHE

lh RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA

Schermo

Ha4

Stampe

Funzioni

Help
< >

[l

X

Mensilita' I:l Mese Ijl Aprile

Azienda

I "R144|Filial-

2023

Istat  119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in

Qualiica
Data assunzione

2-lmpiegati

D ata cessazione

2170272006

1 Scadenze ] 2Eventi 3 Ratei | 4 Presenze ] 5 Sviluppo | b Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali ] 9 Costi I

Retribuzione

MINIMO
CONTINGENZA
TERZD ELEMENTOD
IND.FUNZIDNE
SCATTI ANZIANIT
INTEGRAT._04/08
ACCONTO ASSORBI
ELEMENTO AGG_ 1
ELEMENTO AGG. 2
vC

AD PERSONAM
SUPERMINIMO
ENTE BILATERALE

Fietribuzione di fatto

1.092.46|

524,27

2.07)

FrNTZ0OX

30,00

1.27

o9 -

Ratei

1.650,02
Tabele

Ratel

Ferie
Permessi
Rol

Ex Fest.

13esima
14esima

Premio 1
Premio 2
Premio 3
Premio 4

Banca
Flesszibilita

Deduzioni

Residui AP
269,19

6.01
38.84

4.00

Situazione mese precedents

Tipopaga Mensile: 168.00/26

Livello 4 %ZPT

Retribuzione

1.650.02

Maturazione mese

Maturati Goduti Residui Ore mat Coeff
43.32 3251
L1
18.00 24
801 —0
200
13,00
L]
L1
L1
L1

Il

Ore lavorative

Coeff. sol

0
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e Uniemens

Dopo aver eseguito I'aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens — comando
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni

Nella sezione “Dati Anagrafici” il programma, per gli eventi con fruizione in modalita oraria,
compilera in automaticoi flussi secondo le istruzioni fornite con la circolare n. 230 del 29 dicembre
2016 valorizzando i seguenti elementi:

<TipoApplCongedoParOre> in cui indicare la modalita di fruizione del congedo parentale ad ore in
presenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della contrattazione collettiva (con
il valore “C”) o in assenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della
contrattazione collettiva che disciplini compiutamente il medesimo su base oraria (con il valore
“N”);

<MonteOreGiornEquivalente> per |'ipotesi di contratto collettivo anche di natura aziendale che
disciplini la fruizione del congedo (valore "C”), in cui indicare il numero di ore che compongono
I'intera giornata di congedo parentale come contrattualmente stabilite. Il valore dovra essere
commisurato all’intera giornata se il lavoratore presta I’attivita in regime di full time, commisurato
al diverso valore giornaliero in caso di part-time (Barbara: infatti lo riproporziona, vedi sotto).

B RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Scherme  Stampe  Funzioni  Help
Meselbnng Aprile - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice szienda SUPERK Denuncia standard ~|  [_1] Automatica
2 Datige ognome I I Elimina UnE mens
Erig Dati Mefe sttuale -
& ome: Tipo regolarizzazione
& Geslione TFR Codice fiscale - [<Mon speciicata> B |
5 Gestione FONDINF Oualtica 1 [ 2-mpiegato ~] |
D Gestione QUIR Qualiica 2 [l time |
i~ Gestione Appalt Qualifica 3 [1-Tempa indeteminata | Tipe apprendistalo
B Dt retibutivi - TL -
i & Cont F e Tipo contribuzions L1 <Mon specificatas
& Gestione CIG
i Div.abie/Diff.c MessthmnoMesepres. [ | -
i@ Gestione calen Tipa T =]
{5 Gestione Even
{3 Alre a credito Comune lavoratore A271 ANCONA Progressivo unita’ operativa -
i) Alis a debita Citadinanza lvoratore. || Codice stato EMENS
-.\g :;'“’A'fgfau‘sa_“ Categoria CNEL HO1 CCNL per i dipendenti da aziende del Ter Codice contratia INPS 042
B Dati Particolari j :
£ Preavwiso Unita' produttiva 1
& Preawisa. Orario contrathuale 40_00] Percentuals part-time |:| Percentuals part-time mese |:| Numera mensilita’
&5 Borus Tip paga/divisare [Mensie | Divisore orario CCNL T68,00] Gestione pensionistica [~ < Contributiva
© 20"”3 284 Tion el ool .
D Estera T —
&5 ExEnpals Monte ore cong. parent, Tipo cong. Parentale aOte [W-Assenza di regolam CCNL ]
£ ExEnpals; !
& ExEnpals: | Gioma assunzione [ Tipo assunzione [Mon specificatn |
- Atiici Matiicola provenienza
i Sindacal Gioma cessaziane 1 Tipo cessazione | Man specificata =l
2 Rislineame
-~ Laworanti = Tabella &ssegni famiiar
= Disporibiiit Mumere famiii Classe direddito
% Coti Dl
< > Fondo TFR 1 Qualfica professionale |

Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi
all’evento:

e Codice evento
e Settimane da accreditare
e Tipo copertura
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E possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.

[ RELEASEOT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Mese/bnno il ~| [2023 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda SUPERMERCATO Denuncia standard +|  [1] Automatica
jm Cognome ] I Elimins UniEmens
! Mome Tipo regalarizzazions:
1 Gestione Even —
1 Alue a credita ories fiwale — [<Hon specificato> =
1D Ale a debita il hd |
& InfodggCausal Qualiica 2
& Dai Panticolari Qudifica e =] Tipo apprendistata
{5y Freawviso . ] ’—4|
(o Proswiso. Tipo contibuzione <Hon speciioates
Bonus - ] Differenze accredito
Bonus 204 iversamente abile
. Cod ev. Differsnzascer. Seftimane Giomi | Cod. ev.  Differenzaaccr. Seftimane  Giomi
Estero Cadice cumulo benefici PEO [
ExEnpals [PE0 ] - [ ]
ExErpals: ! Eensficia ] L]
ExEnpals: | Codice
Alipici Beneficomesecanente [ | L] L]
SEcce Bersficiopegresso. || L L]
Riglineame
Lavoranti 2
{& Dispanibilit Retibuzione teorica 1.650.02 Settimana Tipa copertura Eventi
& Disponibil, Aumento Retr, CIGS [13 26/03 0104 |Retibuia ~|
@ E‘"“E“a‘e" Dre lavorabi 160.00) [4 0204 08/04  [Parzisimente retibuits ~] |pBO
A Rettifica pr Sett. utl retribuite —
£ Fomazione S——— [15) 0204 1504 [Parziamente etibuita = [oj ] |
£ Ecoedenz: - @:l 16/04 22/04  [Parzismente retibuits ~| [PBO
© E*E"Da'ﬂ 2304 2904 |Parziamente retibuita ~| |pBD
2y Fremio risu Wariazion ietributive . -
& Fromioton 30/04 0605 [Retrbuita =l
& Recupero
5 Indennita's Incentvi |
Distaceosi Impotto incentiva corrente
< Sy Importa incentiva aretrata

Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente

Schermo  Stsmpe Funzioni Help T RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.200 - x
Schermo  Stampe Funzioni  Help
Mese/tinno [aprie
Codes aciends Cotice evento [FE0-Congedaore 10-11 mesifno 8a x|  N. Die Lo | iea
Codice fiscale [Hs¢ 15
EW”WE Todis sverts lwuoto] =T W= e 1 |
- ome:
0 [ |
o
£ Altre 2 credito (e =l
5 Alire 2 debito Qualiica 1 | Codice evento [[vusta] <] Woe [ | Tio
D InfotggCausa Qualifca Mt I
i Dat Particolai Dudliioa jsteta
12 Preaviso ]
12D Preavviso Tipa cont
& Borus = Copettura Parialmente retibuita |
£ Bonus 284 Aprile
& Estern Giorno Copertura
122 ExEnpals |
£ ExEnpals: ! L] 10 ] a 24Lu [S] o Presenti 2
::ji;sizi”a‘s" L] 11Ma [S] o Present 2 | =HE[] o
i Sindacal L] 12Me [S] o Presenti 2 26Me [S] o Presenti 2
i) Rialineame L] 13Gi [S] o Presenti 2 276 [S] a
'3;‘?"”"\'?"? L] 14ve [$] a 28ve [$] a
1 Disponibilt
& Disporitil 18a [ ] a 1582 [ ] a 2982 [ ] a
i Eni Bilater 200 [ ] a 1600 | ] a W00 | | a
122 Petifica pr
i3 Famazione 3Ly [8] q Presenti 2 || 17w 8] o L]
EDEE”E‘M; 4Ma [S] o Presenti 2 | 18Ma [S] a L]
Ffer:lianzu 5Me [8] o Presenti 2 19Me [§] o Presenti 2 L]
Premio fisu 6Gi [S] a 20Gi [S] o Presenti 2 L]
Recupeio | ve [5] a 21%e [§] o Presenti 2 L]
Indenrita’s
s Bl [Ra 22Eal[ Ra U
th e et Y 900 [] a 2300 [ ] a L]
< >
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In caso di evento PBO a fruizione oraria i vari elementi vengono compilati automaticamente nel
seguente modo:

Elemento <Lavorato> = S;
Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 2;
Elemento <CodiceEventoGiorn> = (PB0)

Elemento <NumOreEvento> = Numero ore fruite nel giorno (da indicarsi solo nel caso di presenza
di contratto collettivo anche di natura aziendale che disciplina la fruizione del congedo);

Anche in assenza di contrattazione GisPaghe compila ugualmente questo campo, poiché a seguito
di vari controlli uniEmens tale impostazione non ha prodotto alcun errore da parte dell’Istituto.

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino, come sopra specificato e
<TipolnfoAggEvento> con il valore “CF”.

Si evidenzia che qualora il lavoratore abbini nella giornata di fruizione del congedo di tipo orario
(MAO, PDO, PEO, PBO e TBO) con permesso di altro tipo, in modo da non effettuare affatto la
prestazione lavorativa, I’elemento <Lavorato> sara = N.

Tipo copertura

L’elemento <TipoCoperturaGiorn> sara = 2 se il permesso di altro tipo & retribuito, sara = 1 se il
permesso di altro tipo NON é retribuito.

Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, nell’esempio posto in essere non deve essere implementato
nulla. Se, al contrario, vi & indennizzo conto INPS il codice utilizzato per operazioni di conguaglio
sara il seguente.

- Codice L324, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita

oraria oltre i 9 mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti fino al
compimento dell’ottavo anno di eta del bambino - Codice evento PBO
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Parentale PB1 (Fino ad 8 anni) — Sl indennizzo

La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile
anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale.

Schermo

Stampe Funzioni Help

Qe

Cadice azienda
Codice dipendente

% RELEASEQT - Paghe2023 - +.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI

B+ Muovo evento
1 MAL-Malattia
2 MAT- Matemita'/Patemita’ obbl. altemativo

Congedi
T Ma0- Parentals are [3mesi/Fino & anni]

- MA2- Parentale [3 mesi/Fino B anni]
- PDO- Parertale ore (3 mesi/+E-12 anni’

3 PD1- Parentale (3 mesis+6-12 anni]

-~ PED- Parentale ore [7-8-9 mesi/fino 12
- PE1- Parentale (7-8-9 mesiffing 12 ann

= PBO- Parentale ore [10-11 mesidfino a £

-7 le [10-11 m

- TBO- Parentale ore [10-11 mesif+8-12 .
<= TH1- Parentale [10-11 mesi/+8-12 anni
- PGO- Congedo parentale ore 80%
- PG1- Congedo parentale 80%

- MD1- Congedo straordinario assistenze
7 Y1- Prolung. congedo [Fino a 8 anni)

7 vA2- Prolung. congedo [Da +8 a 12 ar

- MA3-Mal. figlo fino 3 anni
- MB4- M4l figo tra +3 e & anni

2 DVO-Vidlenza donne ad ore:

-7 DVV- Violenza donne

Congedi ante 04/2023

B2 Congedi ante 05/2023

[sF6]=0rdina eventi per data inizio

Filale [ |
Matricola 166
P Evento [ Tipo Dal [ A | Ga| Liguidato
|| Malattia MAL 27/06/2022 | 26/06/2022 | 3| 26/06/2022

Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo”
di appartenza si sta inserendo il congedo parentale in trattazione.

GIS PAGHE

Schermo  Stampe Funzieni  Help
=
Azienda 9964 Filiale
Dipendente 166 Qualfica  2-lmpiegati Sottoqualifica 99
1 Anagrafica evento Ig Liquidazioni }
Drati evento Periodi congedo parentale Retibuzione media giomaliera i
Attenzione !

Evento Non specificata hd Perindo :
Tipo - L i o |:

Si &' selezionate un evento valide escl. Ri

!'\ peril 10 & 11 mese max di coppia e fino Ratei aQ
e -

all'eta’ di 8 anni del bambino.Confermi? a3 L] l:l
Data retribuzione INPS I:l 0a Festivi :l
o— 0 Ferie L1

ata fing indennizzo |:| Mo a3 Pemizsd I:l
5 ki L1

Ratei [ Inps eroga ratei seste gionate l:l

[ Stomo sumese

Codice fiscal: dante causa

Conferma | Waria | Congedo ‘ Inhps

Diiv. retribuzione

Diiv. ratei

Retribuzione [4]
Ratei [B]

Retrib.media [A+B)
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Per questa tipologia di evento & prevista una indennita' pari al 30 per cento della retribuzione, a
condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a 2,5 volte l'importo del
trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria.

L’utente tramite il nuovo check presente nel Folder 3 — Contributi dell’anagrafica dipendente pud
indicare al programma se indennizzare I’evento al 30% oppure no.

[f RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE *
Schermo  Stampe Funzioni Help
H l< < » »|

Codice azienda Filizle: ]

Codice dipendente Matricola 80

1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Lontnbuli | 4 Irpef | 5 Contratto 1| B Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ_ ratei | 8 Altre trattenute | 0 Alti dati | Enti | Orario |
Inquadramenta

Qualifica INPS -1 |2—\mp|egalu j Gestione pensionistica Rehibutiva annuale ~ | Gia'iscritto &l 28/04/1993
Qualica INPS - 2 [Full fime ~| Ente di previdenza (ivS) [ |

Pait-ime agevolato [ 1d ceitificaz. | Fosizione Inps

TrDEEES |Nmmala j Fondo integrazione salariale 91 Fondo di Integrazione S.alaliale fino 5
e — | Tahella INPS [ 1% 721-0PIMP - Commercio fino a 50 dip.Cu

e agevolazioni Nessuna - Duata [ | Tabells ENTI Singola :I'

Tipo lavoratore [ EST - Commercio/lmp. Sport

™ Noquadio & [~ Sospensione contributi

DL 76/203 [ Calcola agevolazione giovani under 30 Minimale contributivo

Esoneri contributivi @, Classe DPR.E02 =

Posizione IMAIL W' Soggetta inail [ Personale viaggiante | Esonero contr. 2/3% Automatico -

Codice posizions [ 9 ‘cidenza man Ind.Una Tantum D150 Automatico -

supermercato Tasso 12,00 Ind.Una Tantum 150 euo | Atomatico -
Codice retribuzione Inail |<Da tipo agevalazione: J "
. Malattia I™ Famiiari a carico

Categoria per 770 |NDn specificato j
Gualfica professionals Trattenuta pensions

Assegni familiar ™ MNuclen da familiari a carico Importa ratteruta [ 1]

Q A

Persane nucleo —1 Sigla DM10

Tl e . Uri€mens ™ Escluso da UniEmens

Cod.fiseale richizdente q 2 q

Figli altre: al prima [ Reddto famiiare [ ] L [nzecyaicalepdarel oo

AT % Part .

IoEbe=gm G ( Classe ) W] S Mensilits' Uni-Emers Part-time: verticale 1
e o = Lavoro emersa| SosPensive

In GisPaghe e stata predisposta la stampa STDRED — Stampa dichiarazione reddito, presente nella
voce di menu Stampe mensili.

! % RELEASEQ1 - Paghe2023
File Meodifica 7

4=} Stampa Liste ~
. - Utente 1 2]
=7 Stampa Cessioni e prestiti [@ uscita
{73 Stampa Eventi Postazions WINREMOTE-20fc (at8444])
E -4} Stampa Prospetto contabile Server WIN/NT - Base Applicativa 23.00.02c00/4
-427 Stampa Primanota Sigla RELEASEOD1 &2 Login

i} Stampa Limite T.Det. L. 7872014
%27 Stampa Credito imposta
-#7 Slampe Assistenza fiscale

D:A\RANOCCHIAGISTUDIO

i

=} Stampa DM10 Piocedura  Paghe 23\6‘32'3?250
427 Stampa EMENS/UniEMENS Anno 2023 —
~#=7 Stampa Thr . Programmi ARELEASEO1ALS_FILEA\code
-#7 Stampa Ratei \RELEASE01\LS_PAGHE\2023\code

=} Stampa ratei solidarieta’
- Stampa Costi Consuntivi
Stampe Enti
- Stampe Fondi
%27 Stampa Distinte sindacati
-2} Stampa Distinte quote associalive

= Stampa Yersamenli
4=} Stampa Situazione elaborazioni E IE Pag he
~#Z7 Stampa Scadenze
~#77 Slampa presenze
-4} Slampa elaborazioni
=} Stampa Situazione cedolini

-2} Stampa ore appalti dipendenti
- Stampa Dichiarazione Congedi a I I O C C I
=4 Dichiarazione reddito:

2 Dichiarazione periodi usufruiti
Compensi a terzi

Airchivi A\RELEASEO1A\LS_PAGHEA2023\file_paghe
ARELEASEO1SLS_PAGHEN2023Vfile_lab
A\RELEASEO1ALS_FILE\file_gen

-2 Elaborazioni periodiche Comando STDRED j
- Stampe Periodiche v
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La stampa rappresenta una autocertificazione con la quale il dipendente dichiara che il proprio
reddito risulta superiore o inferiore a 2,5 volte I'importo del trattamento minimo di pensione che
per I’anno 2023 & pari ad euro 567,94.

AUTOCERTIFICAZIONE PER DICHIARAZIONE DEL REDDITO INDIVIDUALE PER LA FRUIZIONE DEL
CONGEDO PARENTALE Al SENSI DELL'ART. 34 C. 3 DEL D.LGS. 151/2001.
(MODELLO ADEGUATO ALLE NOVITA' INTRODOTTE DAL D.Lgs. n. 105/2022)

Datore di lavero
SUPERMERCATO

Lavoratore dipendente / collaboratore

et

in qualita di dipendente/collaboratore di questa ditta
DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti (artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ai sensi dellart. 47 T.U. n. 445/2000, che il proprio reddito
individuale per I'anno in corso & :

o superiore a 2,5 volte I'importo del trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria,
che per l'annozozaé paria 13458, 05 €Ur0.

o inferiore a 2,5 volte lNimporto del trattamento minime di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria,
che per I'anno z0z3é& paria 1845805 eUro.

Relativamente all'elaborazione annua in corso per guanto riguarda il reddito da lavoro dipendente, ad oggi, il suo
reddito presunto corrisponde ad euro 32555,22 .

La presente dichiarazione viene sottoscritta in applicazione di quanto previsto ai sensi del comma 3 art. 34 del D Lgs.
151/2001 per la fruizione di periedi di congedo parentale “di cwi allarticolo 32 ulterioni rispetto a quanto previsto ai
commi T e 2" per i quali “é dovuta, fino al dodicesimo anno di vita del bambino, unlindennité pari al 30 per cento della
retribuzione, a_condizione che il reddifo individuale dellinferessato sia inferiore a 2.5 volte l'importo del tratfamento

minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria. Il reddito é determinato secondo i criteri previsti
in materia of imili reddituali per lntegrazione al minimo”.

Il sottoscritto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, come da ultimo modificato dal D. Lgs.
101/2018, dichiara di essere a conascenza che i propri dati saranno trattati al solo fine di assolvere gli adempimenti di
natura obbligatoria.

Data Firma

La procedura per determinare il reddito rispetto al quale confrontare quello da lavoro dipendente
presunto, esegue il seguente calcolo:

567,94 * 13 *2,5 = 18458,05

L'importo pari a 567,94 & presente nelle tabelle INPS — PARINP

Il reddito presunto che il programma stampa in questa dichiarazione e il reddito presunto
(presente in gestione cedolino, lente detrazioni) del cedolino del mese che si indica nelle richieste
di stampa. Se il mese indicato non & stato ancora elaborato, il programma estrapola il reddito

presunto, dal medesimo archivio del mese precedente a quello richiesto.
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Qualora la stampa dovesse essere eseguita per un nuovo assunto, I'utente dovra elaborare il mese
di assunzione per avere in stampa il reddito presunto da lavoro dipendente.

e Anagrafica evento

La gestione dell’evento maternita facoltativa pud essere controllata tramite il comando EVENTI,
accessibile anche dall’anagrafica dipendente menu laterale o infine dalla gestione cedolino, Folder
Eventi

l‘h RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENT! X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H [
Azienda 9964 Filialz
Dipendente 166 Qualfica  2-Impiegati Sottoqualifica 99
1A fica evento }gl' i ]
[rati evento Periodi congedo parentale Fietribuzione media giormalisra
Evento |CDHQBdI j Dal [ &l [ Giomi [ Mesi Peiiodo [ 01/03/2023]
’—_l 01/04/2023 | 31/05/2023 2 31/03/2023
Tipo PE1-Parentale [10-11 m = ] R 2.390.75
— Ratei a 199.28
— gg Lavorati l:l
Data retribuzione INPS | 0170472023 — g Festivi I:l
- ] o Ferie L1
Data fine indennizzo I:l o — l:l
oAl I
Ratei I — seste giornate l:l
r Div. retibuzione 30,00
| Divw. ratei 30.00
jice fi Totale 2 Retribuzione (&) 79.69
Codice fiscale dante causa Fatei (B 6.64
: | Dl 4 Giomi  Mesi atei [B) .
:| |:| Retrib.media [A+B) 86.33

Waria | Congedo | Inps ‘

In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato e il CF del
figlio per cui lo si richiede.

E sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia”
“Congedo” e “Inps”.
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L’esempio trattera il caso in cui € previsto indennizzo da parte I'INPS, poiché si ipotizza che il
reddito non superi il limite stabilito dalla norma.

e Liquidazioni

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento gia elaborate,
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi I'indennizzo Inps e |’eventuale
azienda, la voce che verra impiegata nel cedolino e il calendario utile per I'Uniemens.

GIS PAGHE

% RELEASEOD1 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI x
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H w
Azienda
Dipendente Qualifica  2-lmpiegati Sottoqualifica 99
1A evento| 2 Li
D ata liquidaz. Dal Ll [ Go| Guret] G| Baseente]  Totale ente| Base ditta] Totale ditta| ~
v
Data ultima liquidazione Canfiere
Blocco liquidazione W Eesmcdls
Perindo paga attuale 0472023
Budgst [«
| ‘ Simulazione || Contratto Orari EBlocca lig. Budget
1 c/ente ]g c/ditta ] 3 cedolino ] 4 calendario ]
Dal | ] [P [ Perc. [0s] Goind] Gani Liquidato Automatico
M/04/2023 | 30/04/2023 | 2 | 3000 30,00 77697
— Giorni indernizzati 30.00
— Giorni non indennizzati
| TOTALE giorni 30.00
Totale integrazione 776.97
c/Ente i
Fiatei liquidati
— Tredicesima 59.76
— Guattordicesima
— Premio 1
— Premio 2
Premio 3
Premio 4
TOTALE ratei 59.76

Modifica
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3 cedolino ] 4 calendario ]

GIS PAGHE

Dal [ Al [P | Pec] Owe/Gg] Pagal Importo
01/04/2023 | 30/04/2023 | 1 144,00 1381936
| Festivits' 1 100,00) 16,00 1381936 2211
1 c/ente ] 2 c/ditta | 3 cedolino ll! calendario ]
Woce|Descrizione [ Quant] Base Importa
1130|COMG.PAR.10-11MESI go.[8 ANNI) 30,00 7TRSY
|| ea[FESTIMITA 100% SU EVENTI 16,00 2211
|| es[RECUPERD FESTIVITA' CANPS 51.80
1 c/ente | 2 c/ditta | 3 cedolino
9po 2[ 30000 1 ]
10L 2| 30,00 1 8.00
1Ma 2[ 30000 1 [8.00]
12Me 2| 30.00 1 800,
136 2[ 3000 1 [8.00]
14ve 2[ 3000] 1 8.00)
15a 2[ 30,00 1 1552 2[ 30000 1 [ 1]
Sett Sett
131 152
200 2( 30,000 1 J 1600 2@' 1 :l
3w 2[ 30,00 1 8.00)| 171 2[ 30,00 1 [8.00]
4Ma 2| 30,000 1 B,@ 18Ma 2| 30.00 1 8.00
SMe 2[ 30.00] 1 8.00)| 19Me 2[ 30000 1 8.00]
6Gi 2| 30,000 1 B,@ 20Gi 2| 30,00 1 8.00
7ve 2[ 3000 1 800 21ve 2[ 3000 1 [8.00]
8%a 2[ 3000 1 || 225a 230,00 1 1
Seth Sett
141 161
Figura 16

Automatico

Lorda @

Fecupera

72517 -
6.27 -

Integrazione Ente
Lordizzazione
Ric. osped. =
Indennita’ c./ditta -6.27
Carenza< 100%
Carenza 100%
Permessi edilizia
Fec. perm.ediizia
Ore 17 giomo
Festivita' liquidate 22111
Fec. c/dita neg.

Contrib. COVID-13

Modifica =

Automatico

Codice evento  PB1
Cong.Par.Giornal.11 mesi fino
Mese attuale

LCopertura giornaliera

Tipo settimana:

[I=Mo malattia

[%]=T atalmente retribuita
[11=Man retribuita
[2]=Parzialmente retribuita

R atei da starnare
Tredicesima 6.27
Quattordicesima

Premia 1
Premio 2
Premio 3
Premio 4
2300 2[ 30,00 1 ]
241y 2| 30.00 1 8.00
25Ma 2[ 30,00 1 [6.00]
26Me 2| 30.00 1 8.00
27Gi 2[ 30000 1 [8.00
2gve 2[ 30,000 1 8.00
2955 2[ 30,00 1 [ ]
Seft
17 2
3000 2] 3000 1 ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Seft Ind. c/ditta Sett. da
181 169,31 4,00
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In questo esempio le Settimane di accredito pari a 4 vengono cosi calcolate:
Per ciascuna settimana in cui cade I’evento, vengono rapportate le ore evento rispetto alle ore

settimanali contrattuali piene
40/40 (in questo esempio sono 40 da ccnl) = 1

1 * 4 Settimane = 4 settimane di accredito

e Gestione cedolino

Nella gestione cedolino, I’evento inserito viene riportato nel modo seguente:

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Scherme  Stampe Funzieni  Help

H <P B [ErE]
Mersiita' [ #Mese [ #Aprile 2023 Istat  119.0000 | Tipg soggetia  Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173.00/26
Ao et Qualifica 2-lmpiegati Livello B2 %P1
L Data assunzione 02/09/1991
0 Data cessazione Retribuzione 2.390.75
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
qiorno are sigla gqld sigla qba giarmo ore  sigla gtd  sgla gld qiorno are sigla gqld sigla qba
Lu [ 8.00] il “DF I 24Lu *DF || 8.00|
Ma [ B.00] 11 Ma DF |[8.00] 25 =DF ]l
te [ 8,00 12He “DF |[8.00] 26he *DF |[ 8,00
Gi [ 8.00] 13Gi *DF || 8.00] 27Gi *DF || 8.00]
ve [ 8.00]] 14Ve *DF ][ 8.00] 28Ve *DF ][ 8.00]
15a |[-RM 1552 *RM I 2952 “RM I
200 Il 1600 | 3000 Il
3Ly =DF ][ 8.00] 17Lu *DF ][ 8.00]
4Ma *DF |[8.00] 18Ma =DF || &.00]
She =DF | 8.00] 19Me -DF || 8.00]
BGi *DF |[8.00] 206Gi *DF ][ 8.00
7ie =DF || 8.00] 21Ve =DF |[ 8.00]
B5a “RM [ 2253 “RM |
900 [ 2300 |
Op Sigla Qta I:| Dal |:| Al D codice
Foglia | Totali | Waria | Dettaglio | Annulla ‘ FunZioni
% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - x
Scherme  Stampe  Funzioni  Help
H <> P 2023)
Mersits' | #|Mese [ 4 Aprile 2023 Istat  119.0000 | Tipg soggetto  Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 173.00/26
Aziends | 9964] Filale Qualifica 2-Impiegati Livella B2  xpT
Data assunzione 02/09/1991
Data cessazione Retribuzione 2.390.75
1 Scadenze I 2 Eventi ] 3 Ratei I 4 Presenze 5 Sviluppo |§ Totali 1 7 Contributi 1 8 Fiscali I 9 Costi I
Lavorabil Ore Giarni INPS Ore Giarni Minimale gg ANF Sett INAIL Ore Giarni Lavorati Ore Giorni
L]
Ratei Ferie Permessi Ral ExFest  13esima  14esima  Premio1 Premio2 Premio 3 Premio 4 E. are Flessibilita
168.60 1.007 67 57.68
| Yoce|Descirizione [ Q.ta'[ Magg. | Base| Cy [T [ Statistici| A
1/ RETRIBUZIONE ORDINARIA (Autom) 173.00 13.81936 2.390.75 s
| 1700| ASSENZE [ore] 173.00 13.81936 2.390.75 [
|| 2.390.75
|| 1130 CONG.PAR._10-11MES| gg.(8 ANNI) 30,00 776,97
| SO EVENTT TG00 §
|| 89| RECUPERD FESTIVITA' C/ANPS 51.80 s
L] 1310| RETRIBUZIDNE TEDRICA (Emens] 173.00 13.81936 2.390.75
#*
< >
Voce
Quantita | I H_]Basa [ | Importo | ]
Inserisci | WYaria | Testata | Vool ‘ Annulla | Manuale Contralla Altre: Info
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Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DF- CONG.PAR.10-11MESI gg.(8 ANNI), mentre
nello sviluppo, GIS implementa la voce di calcolo 1130 - CONG.PAR.10-11MESI gg.(8 ANNI)

Le percentuali di indennizzo Inps e lI'eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel
contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternita bottoni Maternita e Inps.

Tipa liquidazione |T=

Diff. di accredito |E Maternita® facoltativa

X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
= |4« < » » P
5 % RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE CONT...
ettore contrattuale
Sottogruppo Schermo  Stampe  Funzioni  Help
[Data decorenza
- - Mo indennizzo anticipata [ i
1 Dati generah ]
. Indennizza differenza presuntoseffettivo <
8 Sottoqualifiche . .
Giomi massimale l:l
Qualifica |T Maternita"
§ Lo Periodo 1 150 100,00
Tipa retribuzione |I—:
Periodo 2
Elermenti paga Periodo 3
Wooe retribuzione |: Perioda 4
Periodo &

Contratto standard 00031

Qual/Sgual dipe 2 99
Livello dipends B1

nita” I B Apprend /Gr.retrib. ] 7 Una tantum ]

] L CILG. ] D Periodo di prova ] E Preavviso ]

ienerale

comporto Sommatoria &~
porta Metalmeccanica > a
agg. periodi l:l
piodonolMPS [ ]
EhinIZZ0 QIO Prezente Q

giomaliers I:| I Ripr. part-time

| Perioda] 4" Perioda] 5] Periodo
| Perc. | Gg. ‘ F‘erc.l Gg. | Peic.

Peiods 1 o —
MesilComp Periodo 2
Anz.l
36 1
ie T U ST ToToT T oo T OO

333 365 1095 3 100,00 214/ 100,00 365 80,00

| Matemité| Ctlnps | Waria periodi

Invariato
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
= l« € » P [ EE
% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE CONTRATTO - MALATTIA C/INPS X
Seftore conbrattuale I: Schermo  Stempe Funzioni Help ard 00021
Sottogiuppa I: = 2 a9
Data deconenza I H ﬁ 4 B1
1 Dati generali ] 21 ¥ Una tantum I
8 Sottoqualifiche I 9| [ Lilops a | E Preavvizo I
I abella Cilnps m“ 2] GEMERALE I
Qualifica 1 Ope Retribuz. trasp pubblici [ <
- — = Integrazions |A2\enda comprende % NP5 j
Tipo retribuzione | Retrib ™ Mon generare voci CANPS :|'
Elementi paga Lordizzazione v < [V Lordizza ind. ric.osped. o :" a
Yoce retribuzione I: % lordizzazione l:l
Tipo quidazione  |Fasce| | Wooe 13° G50 TREDICESIMA MEMSILITA'
~ ' =
BIf. ¢l esaieslie ,m Woce 14 G60] QUATTORDICESIMA MENSILITA ) )
Woce premio 1 G710 RATEO PREMID 1 ipr. part-time
M '|C | ‘Wooe premio 2 671 RATED PREMIO 2 T T
ABSI| °m"°6"°| Woce premio 3 672 RATED PREMIO 3 eF’:D o
nz. R, eIc.
= 1893 ‘ooe premio 4 673 RATEO PREMIO 4 =
?2 2?4 =] = = B = = JAI.
] 939 365 F Riposi/D g t !
* Tipo retribuzions |E|ement\ retiibuzione j
Elem.calcolo o Mvivivviviviviviviviviviviviviv
— Woce retibuzione l:'
Matemita | CArps JCaIcoIo lordizzazione W <
Invariato
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Giomni da indennizzare Operai arai |Dperai mensii | Impisgati | PT vert,

% RELEASEDT - Paghe2023 - +.23.02.2c00 - PARAMETRI CONTRATTO *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H l< < » »l » E=
16 Ii | 2 Ditigenti | 3 Sottogualifiche 4 Malattia | 5 Infartunio | 6 Flessibilita’ | 7 Elementi | 8 Basi var. | 3 Basi azienda
i
Codice L GENERALE] |
Malattia Matemita
Indennitd c/inps Giorni Percentuale Indennitd c/inps Percentuale
Periodo carenza
17 perioda % obbligatoria / anticipata 80.00|
2" periodo 66| | 30.00]

|°/° facolativa

Giomi da indennizzare 0 perai oran |[Operai mensii | Impiegati || PT vart.

['a calendario ™ < M« I < v < Da calendario ™ < ™ < ™ < W <
Giomi settimanali W Lu v Lu W Lu ™ Lu || Giomi settimanali W Lu W Lu W Lu [~ Lu
¥ Ma v ta W Ma | I Ma ¥ Ma ¥ Ma W Ma || " Ma
v e v e W Me | [ Me v e v e W te | [~ Me
v Gi v Gi ¥ Gi I~ Gi Iv Gi Iv Gi v Gi [T Gi
v e v e W e I~ we v e v e v e ™ we
v 3Sa ¥ 5a ¥ Sa [~ 3a ¥ 3Sa ¥ 3Sa v Sa [ 5a
" Do [” Do W Do | [T Do " Do " Do ¥ Do [ Do
Escluse fest. infrasett. [V < ¥ < I < Escluse fest. infrasett. [ < ¥ < ™ <
Escluse fest. Domenica W < W < W < Escluse fest. Domenica ¥ < W < v <
Divizorn media giornaliera Operai orari Operai mensili Impiegati
Divisore ratei
Divizare retribuzione 2600 30.00
Seste giornate Automatico -

Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effett

RMG

30% di
DIVISORE ORARIO (MEDIA)

ua il programma e il seguente:

X ore indennizzabili

Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilita, per cui solo tale

rateo entra nel computo della RMG.

gl

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

HG

Azienda 9964 Filiale
Dipendente 166

1 Anagralica evento Ig Liquidazioni ]

Qualiica  2-Impiegati Sottoqualifica 99

[Drati eventa Periodi congeda parentale Retribuzione media giomaliera
RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - RET.. X
Evento |EUngEd\ j Da | Al B L 01/03/2023]
! 01/04/2023 | 31/05/202] Schermo  Stampe  Funzioni  Help 3170372023
Tipo PE1-Parentale (1011 m + I 539075,
— Tredicesima I 99 26| [199.2¢] 199.28
— Quattordicesima i
Data retiibuzions INPS | 01/0472023] | —— Premio 1 I
Prernio 2 :|
Diata fine indennizzo I:l ] Premio 3 :l
Premio 4 :l I:l
R atel v — :l
r — 30,00
[— = =L 30,00
Tatale 2 Retribuzione [4] 79.69
Codice fiscale dante cauza Fatei (B 564
[Hs : Dal A Giomi Mesi (e -
I:l I:l Retrib.media [A+B) 86,33

In questo esempio il dipendente € un impiegato, di conseguense per ottenere la RMG il
programma utilizza dei divisori diversi, rispetto ad un operario mensilizzato ovvero un impiegato.
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Retribuzione mese precedente = 2390,75/30 (divisore Figura 15)

=79,69

Ratei= 199,28 / 30 = (30 divisore media giornaliera Figura 15 ) = 6,64

Totale Retribuzione media = 86,33
Indennita Inps = 86,33 x 30 = 2589,9 euro x 30% = 776,97 euro
Nell’esempio posto in essere il dipendente & un impiegato,

indennizzare sono quelli dal lunedi alla domenica (in questo
infrasettimanali.

per cui (Figura 15) i giorni da
esempio 30) incluse le festivita

Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata I'anagrafica evento con tutti i dettagli, comprese

la settimane di accredito

G RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA - *
Scherme  Stampe Funzieni  Help

H <> P
Mersiits' [ #Mese [ 4 Aprile 2023 lstat 119,000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipapags  Mensile: 173,00/26
Azienda I 9964 Filiale Dualifica 2-Impiegati Livelo B2 %P1

Data assunzione 02/0941991
Data cessazione Retribuzione 2.390.75
1Scadenze 2 Eventi ]§ Ratei I 4 Presenze ] 5 Sviluppo | 6 Totali ] 7 Contributi ] 8 Fiscal ] 9 Coshi I
Periodo Retribuzione media giornaliera D Lav Fes Fer  Per AL
Dal 0170372023 || Retibuzione 239075 3000 Media giomaliera 7969 FRetibuzione media
Al 31/03/2023 | Ratei 199.28 30,00 Seste gg Importo ratei 6.64 86.33
Eventa |T|pn Dal ‘ Al Egl E/Entel Ciéziends
Congedi PB1-Cong.10-11m/fino 8 anni 01/04/2023 30/04/2023 a0 TTES7

Eventi nel mese Eenti nel mese precedente Riepilogo accrediti Automatico

Settimana TC Eventi Settimana TC Eventi Evento Mess Diff daacer Sett.  Giomi

113 1 |PB1 109 PB1 4,00

2 14 1 |PB1 2 10

3 15 2 |PB1 301

4 16 1 |PBI s 12 [ i ]

5 17 2 |PB1 5 13

E 18 1 |PB1 E

Waria | Evwenti | | Stampa eventi
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Nel Folder 7_contributi del cedolino, sara visibile I'importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il
credito nei confronti dell’ente previdenziale.

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo Stampe  Funzioni  Help
<>
Mersiita' [ ¥ Mese [ # Aprile 2023 lstat  119.0000 | Tipo soggetts  Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 173,00/26
Azienda Filale [ ] Qualifica 2-Impiegati Livella B2 xp7
Data assunzione 02/09/1991

B1 Data cessazions Retribuzione 2.390.75

1 Scadenze } 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze ] 5 Sviluppo ] 6 Totali 7 Contributi ]E Fiscali ] 9 Costi ]
C 10603 Sede 5900 PESARO Totale -536.77

Definitivo Debito Conditn
200M  IMPIEGATI 1.00 169,00 68,53 | L3256  CONGG118 776,97
MADD  NUMERDDIP 1.00 ESCTR 5.07
FZ00  FORZA AZIE 1.00 TF02  REC297-82T 0,34
CFOM FOMTES 1.00 176,25 | TF14  RDLZ203/05T 0.47
M380 L 166/91 1.00 13.00 1.30
N dip. occupati 1,00 M. dip. tempo det 246,08 782,85
Enti [1ata versamento Imponibile Importo
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e Maturazione Ratei

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per
guesta tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono
esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. E necessario un
ulteriore intervento normativo affincheé Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festivita maturino
interamente pe I’evento in trattazione.

Di conseguenza la causale *DF - CONG.PAR.10-11MESI gg.(8 ANNI) nella sezione releativa ai ratei,
presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie.

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - CONTRATTI: CAUSALI PRESENZE X

Scherme  Stampe Funzieni  Help

= l« < » »| P
Settore contrattuale l:l Contratto std, (1]
Sottogiuppo ]

Qualtica Generale - Sottoqualifica Generale

Cauzals [-oF CONG.PAR10-11MES| gg.(8 ANNI

Tipologia Calcolo testata cedoling

Tipo causals D [11] % Parentale (10-11mesiffino & an Inps " Neutra 5 * No

o ’ Inail " Meutro s & No

Vot d= [Manuala ﬂé Lavoiate @ Meutro 5  No
Lu Ma Me Gi Ve Sa Do IV Asseani tamiliari ™ Escluso ore straordinaria
Giomi validita' dati ¥ VW ¥ . W . ¥ ¥ . |Contclatabella eventi hd [ Orelavorate [ Escluso maggiorazioni
B Gte (WG (E Mlsaete I Ratea god. no solid. [ Sottrai monte ore TFR

. . ¥ Esclusa minimale [ Giustifica assenza
Tipo output dati Automatica A ™ Escluso detrazioni ™ Somma su monte ore Cig
Tipo operazione Sottrazions h Riproporziona calcolo ratei
e Non soecficato - ™ Tredicesima V¥ Festivita

. £ ¥ Quattordicesima [v Premi
Ferie Ho0.20 ™ Ferie [ < Controllo 15 g selkez.
B Elhels aneie e v Pemessi [™ < Contralla 15 gg non sel
¥ Ral

Parameti
Da stampare Stampa su tuthi | documenti = Sigla stampa DF

[¥ Genera assenza Identif. stampe
[ Mo controllo imite CCHL Causale collegata

I PubblicasuweB [ |
Woce cedolino I:l
Yoce assenza I:l

Woce cedoling
“oce cedolino

1]

“oce cedoling

Invariato

Riprendendo I’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima
maturano per intero, mentre quello dei permessi non matura, pur essendo un rateo previsto,
poiché I'evento presente per tutto il mese azzera tale maturazione.
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[f RELEASED] - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Schermo

Ha

Stampe

Funzioni Help

< >

[l

|
*

Mensilita’ I:l Mese Ijlhpl“e

2023

Istat

1190000 | Tipo soggetto  Lav. di
2-Impiegati

in

Qualifica

Azienda F\I\ale I:l

Data assunzions

02/09/1991

D ata cessazions

1 Scadenze ] 2 Eventi 3 Ratei ]i Presenze | 5 Sviluppo ] 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali } 9 Costi ]

Tipopaga  Mensile: 173.00/26
Livella B2 =p1

Retribuzione 2.390,75

Maturazione mese

Ore mat.

Coeff.

Coefl. sol.

144.00

i

[—

IR

Retribuzione Ratei
MINIMO TABELLAR E [ 214995 Situazione mese precedente
Residui AP Maturati Goduti Residui
EDR R i
IND_FUNZIONE F Ferie 115.28 39.99 155,27
SCATTI ANZIANIT z 120 Peimessi 981,66 26.01
ELEMENTO RETRIR a fiol
ExFest.
ELEMENTO AGEG. 1 13esima 4326 [ 43.26)
ELEMENTO AGG. 2 14asima l:l
VL 1
AD PERSDNAM D Preria 1
SUPERMINIMO u Premio 2
P.D.M. a Fremio 3
VEC.SCATTI z [ 5350 Premin4
AD PER. AS5_ L
SUPE.RIASS B Banca L1
Flessibilis |
PREMIO PR. P [ 525
Retribuzione di fatta 2.390.75
| Ratei | Tabelle | Deduzioni

Ore lavorative
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e Uniemens

Dopo aver eseguito I'aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens — comando
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni

Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi
all’evento:

e (Codice evento
e Settimane da accreditare
e Tipo copertura

E possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.

lh RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE UNIEMENS - *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Mese/énno Aprile ~| | 2023 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda 9964 |Denuncia standard j Ijl Automatica
[rati generali - Eoareme ] . p
} g I Elimina UniEmens
[ ati Mese attuale ] . P
[ —r" Norme Tipo regolarizzazione
S Codics fisc L2198 [ <Nan spesificatos =]
Giestione FONDINF Oualfica 1 | cAmpiEgat ] |
Gestione QUIR Qualifica 2 |Fu|| time hd
Ges.tionx.e AF’P“"“ Qualifica 3 |I-Temp0 indeterminata j Tipo apprendistato
= e Tipo contibuzione <Mon specificato:
g [ ati retributivi - TL . | N ” J

--{gh Contr./F.int/hz
- Gestione CIG
i v abile/Diff.c

Diversamente abile Differenze accredito

6 e ) . Cod. ev. Differenza accr. Settimane  Giorni Cod. ev.  Differenza accr. Seftimane Giomi
Y ! Codice cumulo benefici [PB1 ] 4,00 [ ]
- Gestione Even —
{5 Alre a credita Beneficia [ ] [ ]
-4 Altre a debito Codice
] Infu.AggE.Iausa.li Beneficio mese comente :l [_] [_]
il Datl Partlcqlan Eenelicio pregresso :| [_] [_]
3 Preavviso
Freawvizo .
Bonus Retribuzione tearica 2.390.75) Settimana Tipo copertura Eventi
Bonus 284 Aumento Retr. CIGS El 26403 01/04 |NDN retribuita j PB1
ES::[D . Ore lavorabil 160.00 02/04 08/04 |NDN retribuita j PB1 1
#ENpals: Sett. utili retribuite El — [ ][ ][ ]
ExEnpals: ! Giorni utili Enpals it MR |NDN retibita j ad
ExEnpals: | I ] 16/04 22/04  [NOM retribuita ~| [pB1
o iorni retribuit
Alipici 23/04 29/04  |NON refribuita 2 PB1
Sindacali ‘W ariazioni retributive . =
Fiialingame 30404 0B/0S MWOM retribuita hd PB1
Larvararti 2 -
Disporibilt Incertivi |
— Dispanibilt Importa incentiva corente
[ N =EUH = H PN
< > Importo incentivo arretrato

Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente.
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Schermo  Stampe  Funzieni  Help
T RELEASEQ! - Paghe2023 - v.23.02.200 - X
Schermo  Stampe  Funzioni Help
Mese/inno i -
Codice azienda 9964 B
e - Codice evento [PB1-Congedo 10-11 mesifinoBanni «| M.Ore [ | Tio |
T Dat generdh ~] (| Mcognome — HSS 3
B Dati Mese atiuale e Eeilizl [Hss s |
e Com e | | Caoneveto [t e — ——
) Gestione FONDINF Qualfica 1 1
1 Gestione BUIR Bulfica 2 =
&) Gestione Appall ——_— Codice eventa |[vuato) x| MNOre NI:| Tipo
B3 Dati retributivi - TL: " L ]
W i i Tipa contribuzione
Gestiors CIG
Apile 2023
pie Copertus WO retibuita =
Gioma  Lavar ICopertura
Alre 3 credito Ll 1
Jﬁ::;z;;:::ah Ll 11Ma [N]| o Presenti 1 2508 N o Presenti 2
Erig Dati Patticolari L] 12Me [N]| o Presenti 1 26Me [N| o Presenti 1
{3 Preavviso ] 13Gi [N| o Presenti 1 27Gi [N] o Presenti 1
":j :’ea""'w' 1] 14ve [N| o Presenti 1 28ve [N| o Presenti 1
12 Bonus
1 Bonus 284 152 [N| o Presenti 1 15%a [N] o Presenti 1 293a [N| o Presenti 1
i Ester 200 M| o Presenti 1 16Do M| o Presenti 1 3000 M| o Presenti 1
12 ExErpals:”
122 ExEnpals:? 3Ly M| o Presenti 1 17l M| o Presenti 1 1]
‘;-)i’fE_”Fa‘S-' 4Ma [N] o Presenti 1 18Ma [N] o Presenti 1 Ll
g tipici
,_:j e 5Me [N| o Presenti 1 | 19Me [N| o Present 1 Ll
{2 Rialineame 6Gi [N| o Presenti 1 20Gi M| o Presenti 1 L]
12D Lavoranti £ 7ve [M] o Presenti 1 21¥s [M] o Presenti 1 L]
i3 Disporibilt h B
o s 852 [N| o Presenti 1 2255 [N| o Presenti 1 Ll
=% Coti Diatme 900 [M] o Presenti 1 230c [N] o Presenti 1 L]
< >

In caso di evento PB1 a fruizione giornaliera i vari elementi vengono compilati automaticamente
nel seguente modo:

Elemento <Lavorato> = N;

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1;

Elemento <CodiceEventoGiorn> = PB1

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino/<TipolnfoAggEvento>
con il valore “CF”. L'informazione, in caso di adozione o affidamento, va esposta dalla data di
ingresso in famiglia.

Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennita relative all’evento di cui
al codice PD1, verra utilizzato i codice conguaglio L321, come di seguito esposto:

- Codice L325, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita
giornaliera oltre i 9 mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti fino al
compimento dell’ottavo anno di eta del bambino - Codice evento PB1;

¢ Elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”;

e Elemento <AnnoMeseRif>: indicare I’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al
lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non puo essere antecedente al mese di
aprile 2023;

e Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare I'importo della prestazione conguagliata, relativo
alla specifica competenza.
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- Daliretrbutivi - TL.
& ContiFin/Me
1) Bestione CIG
i Div.abile/Diff.c
i Gestione calen
1) Bestione Even
1 Alue a credita
1) Alue a debito

i
B4

G RELEASEDT - Paghe2023 - .23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Scherme  Stampe  Funzioni  Help
| \ \ |
Mese/hnno Aprile - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice sziends Denuncia standard ~|  [1] Automatica
i Datl general ] | cognome
Bl Dati Mese attuale '_ Bl UniE e
i Nome: Tipo regolarizzazione
& Dati anagrafici st
& Gestione TFR CEEBIE |<Nnn specificator |
& Gestione FONDINE Quaifica 1 2ZImpiegata 2 Estiemi |
estione ualifica ull time: hd =
G QuIR Qualiica 2 Ful -
1D Gestiane Appali Qualiica 3 -Tempa indeterminata ] Tipo apprendistato

Tipo contribuzione

[ Imw

<Mon specificatos -

Tipologia Causali

[Eventi

Causale

Identificativo

Anno riferimento

Mese riferimenta

Impotta

L325 |# Cong.par.giomnal. 11 mesi fino al 8 anno

[Hs¢

4

776.97|
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Parentale ad ore TBO (da 8 anni 1 giorno fino a 12 anni) — NO indennizzo

La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile

anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale.

lh RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME EVENTI

Schermo  Stampe Funzioni  Help

+ ity B
Codice azienda Filiale I:l
Codice dipendente Matricola 107
=7 Nuovo evento ~ Evento | Tipo | Dal | Al | Ggl Liquidato

10 MAL- Malattia -
-3 MA1- Matemita'/Patemita’ obbl. alkernativo (-
EH Congedi L
- MAD- Parentale ore [3mesi/Fino & anni -

T MaZ- Parentale (3 mesidFing & anni] L
-3 POO- Parentale ore [3 mesi/7-12 anni] L
- 7 PD1- Parentale [3 mesi/7-12 anni) -

2 PED- Pareritale ore [7-8-9 mesifina 12 |
- PE1- Parentale [7-8-3 mesi/fino 12 ann L
- PBO- Parentale ore [10-11 mesiffino a t -
- PB1- Parentale [10-11 mesifi 8 an -

= rent 0- 2 a
-7 TB1- Parentale [10-11 mesir’3-12 anni (-
- PGO- Congedo parentale ore 80% -

2 PG1- Congedo parentale 80% |
-3 MD1- Congedo straordinanio assistenze L
-7 i1+ Prolung, congedo (Fino a 8 anni] -

F v&2- Prolung. congedo (Da9a12 anr L
- MA3- Mal. figlio fina 3 anni -
- MB4- Mal. figho tra 3 e & anni L
- DVO- Vidlenza donne ad ore |

ZF DWV-Vidlenza dorne L
(-7 Congedi ante 04/2023 -
-4 Congedi ante 05/2023 v |

[sF6]=0rdina eventi per data inizio

Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all'inserimento del
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo”
di appartenza si sta inserendo il congedo parentale in trattazione.

s

Scherme  Stampe Funzioni Help

Azienda 55144 Filiale
Dipendente 107 Qualifica

1 Anagralica evento | 2 Liquidazioni ]

2-lmpiegati Soltogualiiica

Drati eventa Periodi congedo parentale Retribuzione media giornaliera
Attenzione ! i
Evento Periodo
Tipo - . . oo
Si €' selezionato un evento valide escl. Retribuzione
I"\ peril 10e11 rﬂesemaxéicuppia Dltf? Ratei
Periodo I'eta’ di & anni del bambine. Confermi?
gqg Lavorati
COre gionaliers ag Festivi
. g Ferie
Dl gioma Si Mo "
ag Permessi
Al .
gloma gg dlti

Data retribuzione INP5S

D ata fine indennizzo

Codice fiscale dante causa
Ore total

sesle gionate
Diiv. retribuzions
Diiv. ratei

Retribuzione (&)

Ratei (B)

Retrib_media [A+B)
Divisore orario [media)
Retribuzione orania

99
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Per questa tipologia di evento & prevista una indennita' pari al 30 per cento della retribuzione, a
condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a 2,5 volte l'importo del
trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria.

L’utente tramite il nuovo check presente nel Folder 3 — Contributi dell’anagrafica dipendente pud
indicare al programma se indennizzare I’evento al 30% oppure no.

[f RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE

Schermo  Stampe Funzioni Help

= |4 < » »|
Codice azienda S
Codice dipendente C

Fiiale: ]

Matricola 80

1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Contribuli ] 4 lipef | 5§ Contratto 1| 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 8 Alre rattenute | 0 Altri dati | Enti | Drario |

Inquadramenta

Qualifica INPS - 1 [Zmpiegato |
Qualifica INPS - 2 [Full fime ~|
Parlfime agevolatn [~ 1d cerificaz. | |
Tipo contratto |Nmmala j
Tipo agevolazione 1

e agevolazioni Nessuna - Duata [ |
Tipo lavoratore

™ Mo quadia &

DL 7E/2013

Esoneri contributivi @,

™ Calcola agevolazione giovani under 30

Posizione INAIL IV Soggetto inai

[ Personale viaggiants

Codice posizions UL RS i neidsnza man
supermercato Tasso 12,00
Codice refribuzione Inil [<Dia tipo agevelazionss |
Categoria per 770 |NDn specificato j
Gualfica professionals
Assegni familiar ™ Nucleo da familian a carico a

Persane nuclea

Tabells azzegni
Cod.fiseale richizdente

Figli altre al primo
Importo assegno. o, [ Classe )

Versali coniuge Mo =

Reddto famiiare [ ]

™ Sospensione

Gestione pensionistica Rehibutiva annuale ~ |7 Gia'iscritto al 26/04/1993
Ente di previdenza (ivS) [ |

Posizione Inps

Fondo integrazione salariale 91 Fondo di Integrazione Salaiiale fino 5

Tahella INPS [ 1% 721-0PIMP - Commercio fino a 50 dip.Cu
Tabella ENTI Singala -

I~ Sospensione contibuti

EST - Commerciolmp. Spart

Minimale contributivo

Classe DR B02 g

Esonern conlr, 2/3% [putomatica <]
Ind Una Tantum D150 [Automation -

Ind Una Tanum 150 w0 [puomatca v
Malattia [ Famiiari a carico

Tiattenuta pensione

Imparto biattenuta ]
Sigla DM10
UriEmens I Eschuso da lin-Emens

7 Insegnanti calendaria su & giomi

Mensilits' Uni-Emers % Part-time verticale

Lavoro smersa | SosPensive

In GisPaghe e stata predisposta la stampa STDRED — Stampa dichiarazione reddito, presente nella

voce di menu Stampe mensili

! % RELEASEQ1 - Paghe2023
File Meodifica 7

4=} Stampa Liste ~
=} Stampa Cessioni e prestiti
- Stampa Eventi
H 4=} Stampa Prospetto contabile
~#=} Stampa Primanota
i} Stampa Limite T.Det. L. 7872014
%27 Stampa Credito imposta
-#7 Slampe Assistenza fiscale
=7 Stampa DM10
~#2} Stampa EMENS/UniEMENS
~#27 Stampa Th
-4} Slampa Ratei
=} Stampa ratei solidarieta’
- Stampa Costi Consuntivi
Stampe Enti
- Stampe Fondi
%27 Stampa Distinte sindacati
-2} Stampa Distinte quote associalive
= Stampa Yersamenli
4=} Stampa Situazione elaborazioni
~#Z7 Stampa Scadenze
~#77 Slampa presenze
-4} Slampa elaborazioni
=} Stampa Situazione cedolini
-2} Stampa ore appalti dipendenti
- Stampa Dichiarazione Congedi
-8
2 Dichiarazione periodi usufruiti
Compensi a terzi
F-Zy Elaborazioni periodiche
- Stampe Periodiche v

Utente
Postazione
Server

Sigla

Procedura
Anno

Programmi

Archivi

C

Comando

1 12
WINREMOTE-20ic (atB444)

WIN/NT - Base Applicativa 23.00.02c00/4
RELEASED1

D:A\RANOCCHIAGISTUDIO

[@ uscita
€2 Login

Wersione

Paghe 23.02.2¢00

2023

ARELEASEO1ALS_FILEA\code
VRELEASEOQIALS _PAGHEN2023\code

A\RELEASEO1A\LS_PAGHEA2023\file_paghe
ARELEASEO1SLS_PAGHEN2023Vfile_lab
A\RELEASEO1ALS_FILE\file_gen

|15 Paghe

Ranocchi

STDRED -

i
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La stampa rappresenta una autocertificazione con la quale il dipendente dichiara che il proprio
reddito risulta superiore o inferiore a 2,5 volte I'importo del trattamento minimo di pensione che
per I’anno 2023 & pari ad euro 567,94.

AUTOCERTIFICAZIONE PER DICHIARAZIONE DEL REDDITO INDIVIDUALE PER LA FRUIZIONE DEL
CONGEDO PARENTALE Al SENSI DELL'ART. 34 C. 3 DEL D.LGS. 151/2001.
(MODELLO ADEGUATO ALLE NOVITA' INTRODOTTE DAL D.Lgs. n. 105/2022)

Datore di lavero
SUPERMERCATO

Lavoratore dipendente / collaboratore

LTI

in qualita di dipendente/collaboratore di questa ditta
DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti (artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ai sensi dellart. 47 T.U. n. 445/2000, che il proprio reddito
individuale per I'anno in corso & :

o superiore a 2,5 volte I'importo del trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria,
che per l'annozozaé paria 13458, 05 €Ur0.

o inferiore a 2,5 volte lNimporto del trattamento minime di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria,
che per I'anno z0z3é& paria 1845805 eUro.

Relativamente all'elaborazione annua in corso per guanto riguarda il reddito da lavoro dipendente, ad oggi, il suo
reddito presunto corrisponde ad euro 32555,22 .

La presente dichiarazione viene sottoscritta in applicazione di quanto previsto ai sensi del comma 3 art. 34 del D Lgs.
151/2001 per la fruizione di periedi di congedo parentale “di cwi allarticolo 32 ulterioni rispetto a quanto previsto ai
commi T e 2" per i quali “é dovuta, fino al dodicesimo anno di vita del bambino, unlindennité pari al 30 per cento della
retribuzione, a_condizione che il reddifo individuale dellinferessato sia inferiore a 2.5 volte l'importo del tratfamento

minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria. Il reddito é determinato secondo i criteri previsti
in materia of imili reddituali per lntegrazione al minimo”.

Il sottoscritto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, come da ultimo modificato dal D. Lgs.
101/2018, dichiara di essere a conascenza che i propri dati saranno trattati al solo fine di assolvere gli adempimenti di
natura obbligatoria.

Data Firma

La procedura per determinare il reddito rispetto al quale confrontare quello da lavoro dipendente
presunto, esegue il seguente calcolo:

567,94 * 13 *2,5 = 18458,05

L'importo pari a 567,94 & presente nelle tabelle INPS — PARINP

Il reddito presunto che il programma stampa in questa dichiarazione e il reddito presunto
(presente in gestione cedolino, lente detrazioni) del cedolino del mese che si indica nelle richieste
di stampa. Se il mese indicato non & stato ancora elaborato, il programma estrapola il reddito
presunto, dal medesimo archivio del mese precedente a quello richiesto.
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Qualora la stampa dovesse essere eseguita per un nuovo assunto, I'utente dovra elaborare il mese
di assunzione per avere in stampa il reddito presunto da lavoro dipendente.

e Anagrafica evento

lt| RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI

Schermo  Stampe  Funzieni  Help

H [}
Azisnda 55144 Filizle

Dipendente 107 Qualifica  2-Impiegati Soltoqualfica 99
1 Anagrafica evento ]g Liqui

Drati evento

Eventa Congedi -
Tipo TBO-Parentale ore 1 «

Periodo 0472023
Ore gioraliers
Dl giorna
Al giorno

Data retribuzione INPS | 01/04/2023

Data fine indennizzo

H

o i i e e e

Codice fiscale dante causa

LConferma | Waria Congedo

=
g
=)
[=3
o
=1
=
=1
@
o
&
o
o
T
=
o
o

-

o o e e e

o i i e e e

Inps

o o e e e i

o R R e

Dre tatali

o e

Retribuzione media giomaliera

Periado I:l
L1
L1

N
F

Ratei

gg Lavorali
gg Festivi

aq Ferie

ag Permessi
ag Altri

seste giornate

I

Div. retribuzione

Div. ratei
Retribuzione &)

Ratei [B]
Retrib.media [A+B)

Divizore orario [media) I:'

Retribuzione oraria

La fruizione del congedo in questione varia a seconda che vi siano riferimenti o meno nella
contrattazione collettiva, pertanto GIS propone una diversa compilazione dell’anagrafica evento.

Il programma verifica la presenza del divisore orario (media) giornaliero all’interno del CCNL

applicato, nel Folder 1 - Dati generali, quindi nel Folder 8 Contratto dell’anagrafica azienda,
qualora fosse personalizzato.

GIS PAGHE

132/183



Ranocchi

Soltoguppo

Descrizione settore
Descrizione sattogruppa

1

Settore contrattuale 900031
Data decarrenza 01/06/2021

8 Sottoqualifiche I 9 Ratei ] 0 Maggiorazioni ] A Malattia/maternita’ ] B Infortunio ] LCCIG. ] D Periodo di prova ] E Preavvizo ]
1 Dati generali ] 2 Livelli ] 3 Dati retiibutivi ] 4 Altri dati retrib. ] 5 Scatti anzianita' ] E Apprend._/Gr.retrib. I 7 Una tantum ]

[METALMECCANICA INDUSTRIA

Modificato

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE CONTRATTI - *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
" I« < » > = P 2023}
METALMECCANICA INDUSTRIA Corlratto standard 900031

] Scad. economica 30/06/2024]

] Scad normativa 30/06/2024]

In questo esempio il dato & presente e questo spiega il motivo per cui

Codice contratto standard 900031 1 Data com. piattaforma Pub WEE | Firme: swndacall| Annotazioni |
Codice cantratto Min, Lavora BE1N Contr. collocamento  [1810 ME TALMECCANICA - Industia
Codice contratto INPS 113 Aziende metalmeccaniche FEDERMECCANICA,
Codice categoria CMEL coil CE_:NL_DBI i dipendenti dalle Confindustria  |COD001 METALMECCANICO
Contratho 1 Cortratto 2 Contrato 3 Contratho 4
Ore mensili 173.00] | | |
Giarni mensii [ 26] [ ] Humera mensilita’
Lie L | | ‘
| Ore giornaliere (media) 8.00] | | |
Frevidenza complementare Gruppovoci | 900031] % METALMECCAMICA - Industia
Adesione contrattuale i
Orario settimanale Trattamento opetai [~ Mengilizzato e
lun  Msr  Mer  Gio  Ven Ssh Dom Tipo divisore belfSospesa
o 800 800 £00 800 800 [Divisore contratta [=| [[iE=chdiEDR
™ Calcolo particolane
Orari | assun2|om| T | cauSali | ool | Feste | Basl.-"c:oeff.| “oci prog. | | :i-;;so il :
Invariato

nel campo “Ore giornaliere”

il programma permette l'inserimento delle ore giornaliere che si vogliono godere con questa

tipologia di congedo.

In assenza di un orario mensile o disposizione di CCNL, il legislatore ha stabilito che i genitori
lavoratori dipendenti possano usufruire del congedo su base oraria in misura pari alla meta
dell’orario medio giornaliero del periodo di paga quadrisettimanale o mensile immediatamente

precedente a quello nel corso del quale ha iniziato il congedo (art. 32 comma 1 ter D.lgs 15 giugno

2015, n.80).
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Qualora nel CCNL non sia presente |'orario giornaliero medio, in GIS la richiesta delle ore verra
inibita e verra richiesto esclusivamente un check attivo o disattivo per stabilire le “mezze” giornate
da considerare in congedo parentale, come nell’esempio seguente.

O RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE EVENTI X
Scherme  Stampe  Funzioni  Help
H
Azienda 55144 Filiale
Dipendente 107 Qualifica  2-lmpiegati Sottoqualifica 99
1 Anagrafica evento Wg Liquidazioni I
Diati evento Periodi congeda parentale Retribuzione media gioinaliera
Evento ’m r 3Lu [T [ 400] 1oLu ™ [ 4.00] || Periodo 01/03/2023
. ™ AMa [T [ 4000 11Ma [T [ 4.00 31/03/2023
Tipo TBO-Parentals ore [1 « = :l She [~ :|4_l]l] 12Me [~ :‘-““ Retribuzi l—‘1.839,41
] o T A0 136 A0 | o o oman
Perioda [ 0472023 M| 7vel [4.00 14ve [ 4.00] gg Lavorati ]
Ore giomaliere I:l 153 v E 85%a v E 155%a v E —— I:l
200 [ 900 [ 1600 [
: 0g Ferie L]
Dal giomno l:l .
gg Permessi I:l
Al gioma l:l 17l [ E 24Lu [ E r :l Al I:l I:l
18Ma [ [ 400 25Ma [ [ 400 r sa —
izoaranzg | 19Me T [ED0 26te [ [200) r SEEBEETED
Data retribuzione INPS [ 0170472023 206 [ [4.00 27Gi [ .00 ] Div. retribuzione :::.::::
Div. ratei .
Datafineindennizzo [ ] 21ve [T [ 400 28ve ™[ 4.00 L] L
2253 ¥ [ 400 2953 v [ 4.00] I Retribuziane [4] 5465
2300 [ 3000 [ r 9.11
Codice fiscale dante causa :l :l :l F\ate\_[B] _ g
et 1 Oie total 20,00 | Retrib.media (A+B] 63.76
Divisore oranio [media)
Retribuzione oraria 7.97000

L’esempio trattera il caso in cui non e previsto indennizzo da
reddito supera il limite stabilito dalla norma

parte I'INPS, poiché si ipotizza che il

Qualora il reddito dovesse rientrare nei limite, I’evento verrebbe indennizzato al 30% e |'utente
per controllarne i calcoli e le esposizioni puo fa riferimento all’evento denominato PDO

Facendo i corretti rifementi ai codici espositivi che ovwiamente cambiano (e possibile controllare lo
schema riassuntivo iniziale) e alla diffenza rispetto alla differenza di accredito, poiché per questa
tipologia di evento vengono accreditate le settimane, che in questo esempio vengo comunque

trattate.
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e Liquidazioni

In questo esempio le Settimane di accredito pari a 0,50 vengono cosi calcolate:
Per ciascuna settimana in cui cade I'evento, vengono rapportate le ore evento rispetto alle ore

settimanali contrattuali piene

1 c/ente ] 2 c/ditta ] 3 cedolino| 2 calendario l
L1 [ oo [ ] [ 2800 [ ] [__J

10l 8.00 241y [ 8.00
11Ma [ 5.00 25Ma [ 5.00
12Me 7.00 26Me 7.00
13Gi 5.00) 276G [ 5.00
14Ve 7.00 28V [ 7.00

13a 4.00 4,00 1552 4,00 4,00 2952 [ 400 [ 400

Sett Sett Sett

13 2 152 172

200 1600 3000

3Ly 8.00) 171 [ 8.00]

4Ma 5,00 18Ma 5.00

5 Me 7.00 19Me [ 7.00]

6 Gi 5,00 20Gi 5.00

7Ve 7.00 21ve [ 7.00

85a 4.00 4,00 2255 [ 400 4.00

Sett Sett Sett Ind. c/ditta  Diff. da accred

14 2 16 2 18 0.50~

4/40 (in questo esempio sono 40 da ccnl) = 0,1

0,1 * 5 Settimane = 0,50
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e Gestione cedolino

Nella gestione cedolino, I’evento inserito viene riportato nel modo seguente:

Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DG, mentre nello sviluppo se I’evento non &
indennizzato non viene implementata alcuna voce.

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe  Funzieni  Help
H <> P 2023}
Mensiits | M Mese [ #Aprile 2023 Jstat  119.0000 | Tips soggetta Lav. dip. a Tipopaga Mensile: 168.00/26
Azienda | B5144]Filiale [ Qualiica 2-Impiegati Livelle 4 %PT
Data assunzions 15/05/2017
D ata cessazione Retribuzione 1.669.41

1Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei # Presenze } 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |

qiormo ore  sigla gty sigla  gtd Qiormag ore  sigla qtd  sigla  qtd gioma ore  sigla gty sigla  gta
Lu [ 5.00 i ] 24Lu [ 8.00]
Ma [ 5.00 114 [ 5.00 il | |
Me [ 7.00] 12Me [ 7.00] 26Me [ 7.00]
Gi [ 5.00 13Gi [ 5.00 276G [ 5.00]
e [ 7.00 14ve [ 7.00 28ve [ 7.00]
15a [ 4.00)=DG || 4.00] 155a [ 4.00"DG |[ 4.00] 2952 [ 4.00)"DG ][ 4.00]
200 I I 1600 i [ 3000 I I
4,00 28,00 31,00
3Lu | 8.00] 17Lu | 8.00
4Ma | 5.00] 18Ma | 5.00
5Me [ 7.00] 19Me [ 7.00
BGi 5.00] 200Gi 5.00]
e [ 7.00] 21ve [ 7.00]
85a | 4.00[-DG || 4.00] 2252 | 4.00DG || 4.00]
900 I [ 2300 I [
36.00 36,00
Op [ | Sida Ot | Da[ | A[ ] codue| |
Eoglio | Totali | Yaria | Dettaglio | Annulla | Funioni
lt| RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - >
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H < b px =
Mersiite [ #Mese [ 4 Aprile 2023 Jstat  119.0000 | Tipg soggetta  Lav. dip. a Tipopaga Mensile: 168,00/26
Aziends [ TOT44|Fiiale Qualifica 2-lmpiegati Livello 4 #PT
4 Data assunziane 154062017
| Data cessazions Retribuzione 1.669.41

1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze 5 Sviluppo 15 Totali I 7 Contributi ] 8 Fiscali I 9 Costi I

Lavarabil Ore Giarni INFS Ore Giorni Minimale gg AMF Sett || INAIL Ore Giarni Lavorati Oie Giomi
23.00 148,00 L_1[8 23.00
Fiatei Ferie Pemessi Rol ExFest.  13esima  Tdesima  Premio1 Premio2 Premio 3 Premio 4 E. are Flegsibilita
182,88 11.23 32,36 6,00 11.87
[ Yoce[Descrizione [ Q.ta’| Magg. | Base| Comp [T [ Statistici[ A&
|| 1 RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom) 168.00 9,93696 1.669.41 (
|| 1700 ASSEMZE [ore) 33.00 9,93696 327,92 (
|| 81 FESTIVITA' GODUTE 13.00 9,93696 129,18 (
50 ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.) 168.00 9.93696 1.669.41
|| 1310 RETRIBUZIONE TEORICA [Emens) 168.00 9.93696 1.669.41
*
< >
Voce
Duantita | [ JBase | | Importo | ]

Inzerisci ‘ Waria | Testata | ool | Annulla | Manuale Cantrallo Altre Info

Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata |I'anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa
le settimane di accredito, il cui calcolo & stato esposto sopra.
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GIS PAGHE

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Schermo  Stampe Funzioni  Help

1 Scadenze 2 Eventi ]3 Ratei I 4 Presenze ] 5 Sviluppo ] E Total ] 7 Contributi ] 8 Fiscah ] 9 Cosh ]

Penioda Retiibuzione media giomaliera Div  Lay Fes Fer Par Al
Dal 01/03/2023 || Retribuzions 1.639.41 30,00

Al 31/0372023 || Ratei

Media giomaliera

H <« > P 2023}
Mensita | ¥ Mese [ 4 Apile 2023 lstat  119.0000 | Tipg soggstto Lav. dip. a Tipo paga Mensile: 168.00/26
Azienda Filiale l:| Qualifica 2-Impiegati Livelo 4 %PT
Sl Data assunzione 15/05/2017
D Data cessazione Retribuzione 1.669.41

54,65 Retibuzions media

273,24 30,00 Seste gg Imparto ratei 9.1 63.76
Ewvento | Tipo | Dal | Al | Ggl C/E ntel C/hzienda
Congedi TBO-Cong.orel0-11m#9-12 anni 01/0442023 29/04/2023 5
Eventi nel mese Ewenti nel mese precedente FRiiepilogo accrediti Automatico
Settimana TC Eventi Seltimana TC Eventi Evenio Mese Diff. da accr. Sett.  Giomi
1 13 2 [TBO 1 09 TBO 0.50
2 14 2 [TBO 2 10
3 15 2z [TRO 11 1
4 16 2z [TRO 412 C I
5 17 2 [1BO 5 13 [ 11 I
e o1 [ JL L T|s [ | |
Varia ‘ Ewenti | | Stampa eventi
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e Maturazione Ratei

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per
guesta tipologia di congedo parentale i ratei che devono maturare per intero sono
esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. E necessario un
ulteriore intervento normativo affincheé Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festivita maturino

interamente pe I’evento in trattazione.

Di conseguenza la causale *DG- CONG.PAR.10-11MESI (9-12 ANNI) nella sezione releativa ai ratei,

presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - CONTRATTI: CAUSALI PRESENZE

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H < < b bl P> EE
Settore contrattuale | [ | Cantratto std.
Sottogruppo l:l
Oualfica Generale ~|  Sottoqualfica Generale
Causals [ [CONG.PAR.10-11MESI ore [pii 8-12 ANNI
Tipologia Caleolo testata cedoling
Tipa causale D [12# Parentale ore [10-11mesi/+8-12 Inps " Neutro C 5 & Mo

Inail " Meutio (1] * No
Tipo input dati |Manua|s j Lavorate Meuto ] " Mo
Lu Ma Me Gi Ve Sa Do ¥ Assegni familiari ™ Escluso ore straoidinario
Giomi validita' dati vV W . W W . ¥ | . |Conolatabels eventi hd [~ Ore lavorate ™ Escluso maggiorazioni
[\ Festive L Riposal [Z]| Hor lvarativn [~ Raten god. no solid ™ Sattrai monte are TFR
. - [ Escluso minimale [ Giustifica assenza
Tipa autput dati Automatico il I~ Escluso detrazioni ™ Somma su mante ore Cig
Tipo operazions Sottrazione - Riproporziona calcolo rate
Sl ,m‘ | Tredicesima I Festivita
i " ¥ Quattordicesima ¥ Fremi
Feie Ho 020 [~ Ferie ™ < Contralle 15 gg selez.
[TiGaEatloraiame dio v Pemessi [ < Controllo 15 gg non sel
¥ Rol
Parametri §
Da stampare Stampa su uthi | documenti « Sigla stampa DG
¥ Genera assenza Identif. stampe

I Mo contralla limits. CCHL
™ PubbicasuwEB [ |

Cauzale collegata

Woce cedoling I:l
Vooeasserzs | |

Voce cedoling
Vore cedoling

il

Vore cedoling

Invariato

Riprendendo I’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima

maturano per intero, mentre ROL, ExFest. E 14esima vengono proporzionalmente ridotti.

Il calcolo e il seguente

20 ore dell’evento

155 ore lavorabili
20 /155=0,13 * 1 (rateo ad esempio di 14esima)
1-0.13 = 0,87 maturazione del rateo di 14esima

Medemina proporzione per gli altri ratei
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% RELEASED1 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H <» S
Mensiite [ #Mese [ 4 Aprile 2023 Istat  119.0000 | Ting soggetto Lav. dip. a Tipopaga  Mensile: 168,00/26
dcicode D BRLIT il Qualiica 2-mpiegati Livelo 4 %ZPT
Data assunzione 15/05/2017
Data cessazions Retribuzione 1.669.41
1 Scadenze ] 2Eventi 3 Ratei | 4 Presenze ] 5 Sviluppo | B Totali ] 7 Contributi ] 8 Fiscali I 9 Costi ]
Retibuzione Ratei
MINIMD M 1.092.46| Situazions mess precedente Maturazione mese
gg:;g"gf;"zgn_rn ﬁ 52;3? Residui AP Maturati Goduti FResidui (Ore mat. Coeff.  Coeff. sal
T RIS = Feiie 15400 4332 19732 T [
SCATTI ANZIANIT z 20.66] || omessi || [0 [ ][]
INTEGRAT.04/08 [ — | Lo :lgg'gg 1320 L]
ACCONTO ASSORBI L E EZE 8.0 [ 353 L1
ELEMENTORERY Vesima 400 300
E:—EMENTU AGE. 2 ! e 13.00 [ 13.00| [ 13500 | 0.7
AD PERSONAM D Premia 1 L]
SUPERMINIMO u Prenio 2 135.00 [ |
ENTE BILATERALE a Premio 3 C_ 1
Premio 4 13800 [ |
E
anc.a“ . |:| DOre lavorative
Flegsibilits |:|
Fietribuzione di fatto 1.669.41
Ratei Tabele Deduzioni

e Uniemens

Dopo aver eseguito I'aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens — comando
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni

Nella sezione “Dati Anagrafici” il programma, per gli eventi con fruizione in modalita oraria,
compilera in automaticoi flussi secondo le istruzioni fornite con la circolare n. 230 del 29 dicembre
2016 valorizzando i seguenti elementi:

<TipoApplCongedoParOre> in cui indicare la modalita di fruizione del congedo parentale ad ore in
presenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della contrattazione collettiva (con
il valore “C”) o in assenza di una regolamentazione dei congedi a ore sulla base della
contrattazione collettiva che disciplini compiutamente il medesimo su base oraria (con il valore
“N”);

<MonteOreGiornEquivalente> per |'ipotesi di contratto collettivo anche di natura aziendale che
disciplini la fruizione del congedo (valore "C”), in cui indicare il numero di ore che compongono
I'intera giornata di congedo parentale come contrattualmente stabilite. Il valore dovra essere
commisurato all’intera giornata se il lavoratore presta I’attivita in regime di full time, commisurato
al diverso valore giornaliero in caso di part-time (Barbara: infatti lo riproporziona, vedi sotto).
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G RELEASED1 - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - *

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Mesedbnno LISTA DENUNCE INDIVIDUALI

Codics azienda Deruncia standard > [_1] Automatica
S Da i
. I — I Elirina UniEmens

Tipa regolaizzazione:

Lodios Hesae reumnun 0382710 | s =1
Gestione FONDINPS Bualiica 1 24mpiegato -] ‘

D Gestione QUIR Qualifica 2 Full time: Jhd |

D Gestione Appalt Qualfica 3 D-Tempo deteiminato o a termine ] V7D ERpELIEED

B Datiretributivi - TL: 0
@ Contr./F int/alt
Gestione CIG
i Div abile/Diff cresq ||| Messdhnno Mese prec
i Gestions calends | | Ting

12D Gestions Eventi C|

Tipo contribuzione

<MNon specificato>

= 8 e |

T

£ Alire a credito Comune lavoratore AT ANCONA Progiessiva unita' operativa b
1D Altre a debito Cittadinanza lavoratore Codice stato EMENS
15 InftggCavsallCon ||| Categoria CHEL CCNL per i dipendenti da aziende del Ter Codice contratio INPS D42

i Dati Paricolari
i DatiFondi
. Dati Mess Prec: 03/2023 Orario contrattuale

Unita' produttiva

a

Percertuale pattive [ Percentuale partime mese [ umers mensiits

=) Cig pregressa Tipo paga/divisore [Mensie =] mivisors: oratin L 160.00] Gestione pensioristica [~ ¢ Contibutiva
& Rnziotd Tipo trattamento retr. mal. [ 1=Diatore lavom + lng x
r[ume ore cong. parent, Tipo cong. Parentale a Ore  [N-Assenza di regolam. CCNL ~|

Gioma assunzione Tipo assundione | Won specificato -

Matiicola provenienza

Giomo cessazions O 1 Tipo cessazione [Men speciicato -

Tabella ssegni familiei
Numero fariliar 1 Classe direddito | —

< > Fonda TFR 1 Qualfica professionale  [9.1.2.2.0.11 commesso di negozio

Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi
all’evento:

e Codice evento
e Settimane da accreditare
e Tipo copertura

E possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.

[f RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - *

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Mese/bnno Aprile LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda |EEDH Denuncia standard =[] Automatica
2 Dati general Cogrome ] I Elinina UnEmens
i Dali Mese stusle
g Norme Tipn reqolarizzazione
- Dati anagrafici Bt
) Gestione TFR CEEBIES L z |<Nnn specificator J
{2 Gestione FONDINPS | ||| Husifics 1 2Impiegata ] |
& Gestione OUIR Qualiica 2 Full time ~|
:; gES_"D"_Eb APD'GII%L o | || Reiic=3 D-Tempo deteiminato o a teimine - Ui EFREIEED
B4 ati refributivi - TL: . - ,—4‘
<Mi iicatos
& Conte /Fint/Mal Tipo contribuzione on spexificato;
i Gestione CIG B Differenze accredio
= iversamente abile ) ) ) )
Cod. ev. Diferenzaacer. Setfmane Giomi | Cod.ev.  Differenzaacer. Sefiimane  Giori
| Gestione cale Codice cumulo berefici T80 om0
1) Gestione Eventi O] [reo] - L]
Al & credio Beneficin ] ]
Altre a debita Codice
InfabgaCausaliCor ||| | Beneficio mese conente [ ] L] L]
Dt Bersficiopegresso. || L L]
Dati Fon
i Dali Mese Prec: 03/2023
Cig pregressa Retibuzions teorica 166941 Settimana Tipo coperturs Eventi
Vi total Aumento Retr. CIGS [13 26/m3 01/04  [Pareismerte retibuita ~| [TBO
Ore lavorabi 168.00 02/04 02/04 | Parziamente retibuita ~| [vBO
S_Etl il retribuite: [ ] [15 09/04 15/04  [Parziamente retribuita | [TBO ]
CLEreGEES I 164 22 [Parzishmerte rtibuits -] [TBD
Giorri retribuit — =
234 23/04  [Parziamente retribuita ~| [1BO
b azonliethiive /04 06405 [Retibuita -l
Inentivi |
Importo incentiva corrente
< > Importo incentivo arretrato
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Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
=
RELEASED! - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - X
Mese/tnno Aprile ‘h
) Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Cadice azienda SUR
i Dati general C
E- Dai Mase atiusls sz::me dice evento [TBOCongore 10-11 mesi S92 anni v M. Ore Tips
13 Dati anagrafici - -
& Gesione TFR Codice fiscale =
& Gestione FONDINPS Qualifica 1 Cadice evento |[wuoto) v Noe [ ] Tia :l
&5 Gestione QUIR Qualfica 2 Nr
&5 Gestione Appalt Qualfica 3
i Dal retibulivi - TL: 0 Tino contibua | Co0Ee evento [lwucte] ~] MoOe NI:I Tipo e
"
Aprile 207
Giomo La Copertura
Capettura Parzialments retribuits | l
Alte a credito
& Altre a debito H
& InfadggCausaliCor
B3 Dati Particolari Ll 12He 8] a 2%Me [5] a
B Dati Fondi L] 136 8] a 276 5] a
[]'_jgahMEsePIE: 03/2023 [l 14ve [5] o 28vs [5] o
{5 Cig pregressa
i Varia total 155 [8] o Presenti 2 1555 [S] o Presenti 2 295a [$] o Presenti 2
200 [ | o .00 [ | o W00 | o
3 5] o 7w 5] o L]
dMa ] a 18Ma 8] a L1
5Me ] a 19He 8] a L1
6Gi 5] a 206 [§] a L]
Tve 8] a 21ve 8] a L1
853 5] o Presenti 2 2252 [S] o Presenti 2 L]
900 [ | a 2300 [ ] a L]

In caso di evento TBO a fruizione oraria i vari elementi vengono compilati automaticamente nel
seguente modo:

Elemento <Lavorato> = S;
Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 2;
Elemento <CodiceEventoGiorn> = (TBO)

Elemento <NumOreEvento> = Numero ore fruite nel giorno (da indicarsi solo nel caso di presenza
di contratto collettivo anche di natura aziendale che disciplina la fruizione del congedo);

Anche in assenza di contrattazione GisPaghe compila ugualmente questo campo, poiché a seguito
di vari controlli uniEmens tale impostazione non ha prodotto alcun errore da parte dell’Istituto.

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino, come sopra specificato e
<TipolnfoAggEvento> con il valore “CF”.

Si evidenzia che qualora il lavoratore abbini nella giornata di fruizione del congedo di tipo orario
(MAO, PDO, PEO, PBO e TBO) con permesso di altro tipo, in modo da non effettuare affatto la
prestazione lavorativa, I’elemento <Lavorato> sara = N.

Tipo copertura

L’elemento <TipoCoperturaGiorn> sara = 2 se il permesso di altro tipo & retribuito, sara = 1 se il
permesso di altro tipo NON é retribuito.
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Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, nell’esempio posto in essere non deve essere implementato
nulla. Se, al contrario, vi & indennizzo conto INPS il codice utilizzato per operazioni di conguaglio
sara il seguente.

- Codice L326, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita
oraria o giornaliera oltre i 9 mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti
tra I'ottavo e il dodicesimo anno di eta del bambino - Codice evento TBO.
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Parentale TB1 (da 8 anni 1 giorno fino a 12 anni) — Sl indennizzo

La gestione di questo tipo di evento in GisPaghe avviene tramite il comando EVENTI, accessibile
anche da cedolino, Folder- Eventi oppure dall’anagrafica dipendente, menu laterale.

O RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE EVENTI X
Scherme  Stampe Funzieni Help
2 JELES
Codice azienda I 10144 Filiale l:l
Codice dipendents I 105 Matricola 105
S Nuavo evento ~ Evento [ Tipo [ Dal [ Pl [ Go] Liquidat

1) MAL- Malattia -
-3 MAT- Matemita' /Paterita’ obbl. alternativa L
B4 Congedi —
-3 M- Parentale ore (3mesi‘Fino & arni —
3 Ma2- Parentale [3 mesi/Fing B anni] |
=] PDO- Parentale are (3 mesid/+B-12 anni -
-3 PD1- Parentale (3 mesi/+E-12 anni] -
3 PED- Parentale ore [7-8-9 mesifina 12 —
= PE1- Parentale [7-8-9 mesi/fino 12 ann |
-2 PBO- Parentale ore [10-11 mesiffino a f |
-3 PB1- Parentale [10-11 mesifino a 8 an —
= TBO- Parentale ore [10-11 mesi/+8-12 . |
Sy TE1- Parentale (10-11
-3 PGO- Congedo parentale ore B0% L
-7 PG1- Congedo parentale 80% —
3 M- Congedo straordinario assistenzs (-
-} Y&1- Pralung. congedo (Fino a 8 anni] L
{22 YAZ- Prolung. congedo (Da+Ba12 ar -
-3 Mi3- Mal. figho fina 3 anni —
3 MB4- Mal figo tra +3 & 8 anni |
-3 DV0- Violenza donne ad ore -
2 DWV- Yiclenza dorne -
#-45) Congedi ante 04/2023 (-
-5 Congedi ante 06/2023 v | —

[sFE]=0rdina eventi per dala inizio

Subito dopo aver selezionato la tipologia di congedo e prima di procedere all’inserimento del
periodo, il programma mostra il seguente messaggio utile a mostrare all’utente in quale “gruppo”
di appartenza si sta inserendo il congedo parentale in trattazione.

gl

Scherme  Stampe Funzioni  Help

Azienda 10144 Filials
Dipendente 105 Quslfica  2-lmpiegati Sottoqualifica 99

1 Anagrafica evento Ig Liquidazioni 1

Dali evento Periadi congedo parentals Retribuzione media giormaliers
Attenzione!
Evento Mor specificata - Perioda :|
Tipa - , S
Si &' selerionato un evento valido escl. Retiik
% peril 10 €11 mese max di coppia oltre Ratei Q
I'eta’ di 8 anni del bambino. Confermi? L I:l
Data retibuzione INPS l:l g Festivi I:l
ag Fere L1
Data fine indennizza l:l No o Remins I:l
o0 Al LI 1
Ratei [~ Inps eroga ratei seste giomnate l:l
[ Stamo su mese Div. retribuzions

Div. ratei

Retribuzione 4]

Codice fiscale dante causa Ratei [B)

Retrib.media [A+B)

Conferma ‘ Waria ‘ Congedo ‘ Inps:
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Per questa tipologia di evento & prevista una indennita' pari al 30 per cento della retribuzione, a
condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a 2,5 volte l'importo del
trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria.

L’utente tramite il nuovo check presente nel Folder 3 — Contributi dell’anagrafica dipendente puo
indicare al programma se indennizzare I’evento al 30% oppure no.

[f RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE

Schermo  Stampe Funzioni Help

|4 < » »|
Codice azienda Filizle: ]
Codice dipendente Matricola 80

1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Contribuli ] 4 lipef | 5§ Contratto 1| 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 8 Alre trattenute | 0 Altri dati | Enti | Drario |

Inquadramenta

Qualifica INPS -1 |2—\mp|egalu j Gestione pensionistica Retributiva annuale ~ | Gia'iscritto &l 28/04/1993
Qualifica INPS - 2 |Fu\| time: ﬂ Ente di previdenza [[V5] I:|

Parllime agevolato [~ Id certificaz. | Posizione Inps

Tipo cortratto |Nmmala j Fonda integrazione salarisle 91 Fondo di Integrazione S.alaliale fino 5

Tipo agevolazione — Tabella INFS [ 1% 721-0PIMP - Commercio fino a 50 dip.Cu

Altre agevolazioni Nessuna - Duats || Tabella ENTI Singala 2

Tipo lavoratore

EST - Commercio/lmp. Sport

™ Noquadio & [~ Sospensione contributi
DL 76/203 [ Calcola agevolazione giovani under 30 Minimale contributivo
Esoneri contributivi @, Classe DPR.E02 =
Posizione INAIL W' Soggetta inail [ Personale viaggiante | Esonero contr. 2/3% Automatico -
Codice posizions [ 9 ‘cidenza man Ind.Una Tantum D150 Automatico -
supermercato Tasso 12,00 Ind.Una Tantum 150 euo | Atomatico -
Codice refribuzione Inil [<Dia tipo agevelazionss |

Categoria per 770 |NDn specificato j

ualifica professionale
Assegni familiar ™ Nucleo da familian a carico

Persane nucleo —1

Tabells azzegni
Cod.fiseale richizdente
Figli altre: al prima [ Reddto famiiare [ ]

Importo assegno @, [ Clazsse ] ™ Sospensione

Versali coniuge Mo =

Malattia

Tiattenuta pensione
Imparto trattenuta
Sigla DM10

Uni-Emens

™ Escluso da Uni-Emens
7 Insegnanti calendaria su & giomi

% Part-time verticale 1
Lavoro emerso| SosPensive

Mensilits' Uni-Emers

[ G RELEASED! - Paghezozz _ o] x|
File Meodifica 7
~#=} Slampa Llste_ . N ~ Utente 1 2
=} Stampa Cessioni e prestiti [@ uscita
{73 Stampa Eventi Postazions WINREMOTE-20fc (atB444)
! 4=} Stampa Prospetto contabile Server WIN/NT - Base Applicativa 23.00.02c00/4
~<3 Stampa Primanota Siga RELEASED1 €L Login
-+ Stampa Limite T.Det. L. 78/2014 .
<37 Stampa Credito imposta D:A\RANODCCHIAGISTUDID
-#7 Slampe Assistenza fiscale =
=} Stampa DM10 Piocedura  Paghe 23\6‘32'3§n50 B}
427 Stampa EMENS/UniEMENS Anno 2023 SE£E
~427 Stampa Tk . Programmi - ARELEASEOTALS_FILE\code
-} Stampa Ratei \RELEASE 01\LS_PAGHE2023\code
=7 St tei solidarieta’
= Stampa ratei solidaricta fichivi VRELEASEDTALS_PAGHENZ023\file_paghe

Stampa Costi Consuntivi
Stampe Enti
- Stampe Fondi
%27 Stampa Distinte sindacati
-2} Stampa Distinte quote associalive
= Stampa Yersamenli
4=} Stampa Situazione elaborazioni
~#Z7 Stampa Scadenze
~#77 Slampa presenze
-4} Slampa elaborazioni

=} Stampa Situazione cedolini
-2} Stampa ore appalti dipendenti
- Stampa Dichiarazione Congedi

-8

2 Dichiarazione periodi usufruiti

Compensi a terzi

ARELEASEO1SLS_PAGHEN2023Vfile_lab
A\RELEASEO1ALS_FILE\file_gen

515 Paghe
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-2 Elaborazioni periodiche Comando STDRED j
- Stampe Periodiche v

In GisPaghe e stata predisposta la stampa STDRED — Stampa dichiarazione reddito, presente nella
voce di menu Stampe mensili.
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La stampa rappresenta una autocertificazione con la quale il dipendente dichiara che il proprio
reddito risulta superiore o inferiore a 2,5 volte I'importo del trattamento minimo di pensione che
per I’anno 2023 & pari ad euro 567,94.

AUTOCERTIFICAZIONE PER DICHIARAZIONE DEL REDDITO INDIVIDUALE PER LA FRUIZIONE DEL
CONGEDO PARENTALE Al SENSI DELL'ART. 34 C. 3 DEL D.LGS. 151/2001.
(MODELLO ADEGUATO ALLE NOVITA' INTRODOTTE DAL D.Lgs. n. 105/2022)

Datore di lavero
SUPERMERCATO

Lavoratore dipendente / collaboratore

[}

in qualita di dipendente/collaboratore di questa ditta
DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti (artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ai sensi dellart. 47 T.U. n. 445/2000, che il proprio reddito
individuale per I'anno in corso & :

o superiore a 2,5 volte I'importo del trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria,
che per l'annozozaé paria 13458, 05 €Ur0.

o inferiore a 2,5 volte lNimporto del trattamento minime di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria,
che per I'anno z0z3é& paria 1845805 eUro.

Relativamente all'elaborazione annua in corso per guanto riguarda il reddito da lavoro dipendente, ad oggi, il suo
reddito presunto corrisponde ad euro 32555,22 .

La presente dichiarazione viene sottoscritta in applicazione di quanto previsto ai sensi del comma 3 art. 34 del D Lgs.
151/2001 per la fruizione di periedi di congedo parentale “di cwi allarticolo 32 ulterioni rispetto a quanto previsto ai
commi T e 2" per i quali “é dovuta, fino al dodicesimo anno di vita del bambino, unlindennité pari al 30 per cento della
retribuzione, a_condizione che il reddifo individuale dellinferessato sia inferiore a 2.5 volte l'importo del tratfamento

minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria. Il reddito é determinato secondo i criteri previsti
in materia of imili reddituali per lntegrazione al minimo”.

Il sottoscritto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, come da ultimo modificato dal D. Lgs.
101/2018, dichiara di essere a conascenza che i propri dati saranno trattati al solo fine di assolvere gli adempimenti di
natura obbligatoria.

Data Firma

La procedura per determinare il reddito rispetto al quale confrontare quello da lavoro dipendente
presunto, esegue il seguente calcolo:

567,94 * 13 *2,5 = 18458,05

L'importo pari a 567,94 & presente nelle tabelle INPS — PARINP

Il reddito presunto che il programma stampa in questa dichiarazione e il reddito presunto
(presente in gestione cedolino, lente detrazioni) del cedolino del mese che si indica nelle richieste
di stampa. Se il mese indicato non & stato ancora elaborato, il programma estrapola il reddito

presunto, dal medesimo archivio del mese precedente a quello richiesto.
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Qualora la stampa dovesse essere eseguita per un nuovo assunto, |’utente dovra elaborare il mese
di assunzione per avere in stampa il reddito presunto da lavoro dipendente.

e Anagrafica evento

La gestione dell’evento maternita facoltativa puo essere controllata tramite il comando EVENTI,
accessibile anche dall’anagrafica dipendente menu laterale o infine dalla gestione cedolino, Folder

Eventi

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME EVENTI

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H L JELES
Azienda 10144 Filiale
Dipendente 105 Qualfica  2-lmpiegati Sottoqualifica 99
1A fi evenlo]gl' i ]
Dali eventa Periodi congedo parentale Retribuzione media giornaliera
Everto | Congedi =] Dal | & | Giomi | Mes Peiioda [ 01/0372023]
7 TB1F 1011 15/04/2023 | 15/05/2023 1 1 31703/2023]
ipo Farentale [10-11 m 1 e TE18.75
Ratei a 269,80
— og Lavorali I:l
Data retibuzione INPS | 15/0442023| | —— —— 1
o3 Fere L1
Data fine indennizzo I:l P I:l
9g Al L1 1
Ratei ¥ — seste giormate I:l
= Diw. retribuzione 30,00
Div. ratei 30,00
i Totale 1 1 Retiibuzione [4) 53.96
Codice fiscale dante causa Fiatei (B £.99
R Dal Al Giomi Mesi atei 8] -
I | E— Reib.media (A+B] 62,95

Waria | Congedo | Inps |

In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato e il CF del

figlio per cui lo si richiede.

E sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia”

“Congedo” e “Inps”.
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L’esempio trattera il caso in cui & previsto indennizzo da parte I'INPS, poiché si ipotizza che il
reddito non superi il limite stabilito dalla norma.

Liquidazioni

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento gia elaborate,
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi 'indennizzo Inps e I'eventuale
azienda, la voce che verra impiegata nel cedolino e il calendario utile per I'Uniemens.

[} RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE EVENTI X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
= P
Azienda 10144 Filialz
Dipendente 106 Qualfica  2-lmpiegati Sattoqualifica 99
16 hicalevento
Data liquidaz. | Dal [ A | Go| Guret] G Base ente]  Tatale ente] Base ditta] Totale ditta| »
L W
Data ultima liquidazione Cantiere
Blocco liquidazione [~ ¢ Cessmcdls
Periodo paga attuale 0472023
Budget [~ ¢
i | | Simulazione I Contratto Orari Blocca lig. Budget
—————1
1 c/ente ]g c/ditta ] 3 cedolino ] 4 calendario ]
Dal | ] [P [Pec [0s] Goind] Ganif Liquidato 20m;
15/04/2023 | 3040472023 | 2 30,00 16,00 30216
— Giorni indennizzati 16.00
— Giomi non indennizzati
] TOTALE giorni 16.00
Totale integrazione 302.16
c/Ente i
Fiatei liquidati
— Tredicesima 2157
[ Quattordicesima 21.57
] Premio 1
] Premio 2
Premio 3
Premio 4
TOTALE ratei 4314
Modifica =
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1 clfente 2 c/ditta | 3 cedoling I 4 calendario

[ral Al F Ferc.| OrefGg Faga Importo Aut e
15/04/2023 | 30/04/2023 | 1 78.00 1005934
Festivita' 1 100,00 2.0 10,05394 80,48

Lorda +
Recupero

Integrazione Ente 28327 -
Lardizzaziane 44k

Ric. osped. =
Indennita’ c/ditta -4,45
Carenza< 100%

Carenza 100%

Permessi edilizia

Rec. permi.edilizia

Ore 1" giorno

Festivita' liquidate 80,48
Rec. c/ditta neg.

Contrib. COWID-19

HModifica | =

Events  Congedo Periodo liquidato 15/04/2023 30/04/2023

1 c/ente | 2 c/ditta 3 cedolino | 4 calendario I

Yoce| Descrizions Quant. Base Importo

Automatico
1131 | COMG.PAR. 10-11MESI [3-12 AMMI) 16,00 30216
88|FESTIVITA' 100% S5 EVENTI 2.00 20,42 Codice eventa  TB1
89|RECUPERD FESTIVITA' CANPS 1889 Cong.Par.Giorn. 11 mesi fino a

Mese attuale

LCopertura giornaliera

Tipo settimana:

[I=Mo malattia
[#]=Totalmente retribuita
[11=Mon retribuita
[2]=Parzialmente retribuita

R atei da stomare

Tredicesima 2.23
Quattordicesima 2.22
Premic 1

Premio 2

Premio 3
Premio 4

1 c/ente I 2 cAditta I 3 cedolino 4 calendario |

soe [ ] [__][ 1 230e L I
10Lu 241y 1
11 Ma 25Ma 1 0
12he 26 Mz 1
13Gi 27Gi 1
14ve 28Ye 1

O — 1555 2[ 3000 1 ][6.00 295 1|60

Sett Selt Sett

13 152 172

200 1600 2[ 30000 1 3000 2[ 30,00 1 ]

3Lu 17Lu 2] 30000 1 8.00) |

4Ma 18ta 2[ 30,000 1 8,00 ]

5 Me 19me 2[ 30,000 1 6.00) L]

6 Gi 20Gi 2[ 30000 1 6.00) L]

7ve 21ve 23000 1___|[600 1 1

8sa [ | [l | 225 2 3000 1__|[600 I — -

Sett Sett Sett Ind. c/ditta Sett. da

14 161 181 61.59 2,15+
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In questo esempio le Settimane di accredito pari a 2,15 vengono cosi calcolate:

Per ciascuna settimana in cui cade |'evento, vengono rapportate le ore evento rispetto alle ore

settimanali contrattuali piene
40/40 (in questo esempio sono 40 da ccnl) =1

1 * 2 Settimane = 2 settimane piene di accredito
Inoltre relativamente al sabato 15 aprile
6/40=0,15

2+0,15=2,15

e Gestione cedolino

Nella gestione cedolino, I’evento inserito viene riportato nel modo seguente:

% RELEASEO1 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA — ﬂ
Scherme  Stampe Funzieni  Help

W <» - Ea
Mersits' [ #Mese [ 4 Aprile 2023 lstat 119.0000 | Tipo soggstto Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 168.00/26
Azienda [ TOT44] Filile Qualifica 2-lmpiegati Livella 4 ZPT
B Data assunzione 20/02/2017
[ Data cessazione Retribuzione 1.690.07

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze | § Sviluppo | € Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali| 9 Costi |

giorno oe  giga gty osigla  qtd gioma ore  siga qld sgla qta giormna ore  siga  gtd  siglh  gld

L [B00 | 100l [ ] 24Lu [ou |[8.00]
Ma [ 800 | 1Ma [ 800 | 25| DU 1
Me [ GO0 ][ ] 12Me [ 6.00) | 26 Me -DU ][ 6.00]
Gi [ 600 | 13Gi [ 6.00) | 27Gi *DU | 6.00]
ve [ 6.00) | 14ve [ 6.00] 28ve DU ][ 6.00]

152 [ 6.00] 155a |[pu ][ &.00] 2953 -DU | &.00]

200 I 1600 Il I 3000 Il

6.00 26.00

3 [ 800 | 17Lu DU |[8.00]

AMa [ 800 ][] 18Ma DU |[8.00]

5Me [ 6.00 | 19Me DU || 6.00]

6Gi [ 6.00] | 20Gi DU |[6,00]

7ve [ 600 ][] 21ve DU |[6.00]

85a [ 6.00] 225a DU || 6.00]

0o i 2300 I

40,00

Op [_I Sigla [_] QI&:l Dal l:l A l:l codice [_]

{ Conferma_ } Foglio | Totali | Waria | Dettaglio | Annulla | FurZioni
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% RELEASEQ1 - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Schermao

HAd

Stampe

Funzioni

Help

< p a8

=10 x]

Iensilita’ I:l Mese IleDl“e
A

miamd= I ANTAAl Filis

1 Scadenze ] 2 Eventi } 3 Ratei ] 4 Presenze 5 Sviluppo 1_5 Totali ] 7 Contributi ] 8 Fiscali } 9 Costi }

2023 Istat

1

Qualiiica

1190000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in
2-Impiegati

Data assunzions

Data cessazione

Mensile: 168.00/26
4 %PT

Tipo paga
Livello
20/02/2017

Retribuzione 1.690.07

Lavorabili Ore Giomi INPS Ore inimale gg ANF Sett || INAIL Ore Gioini Lavorati
150,00 [ 23,00 1300 [ | [4 7200 [12.00
Ratei Ferig Permessi Rol ExFest 13ssima  1desima  Premio1 Premio 2 Premio3  Premio 4 E. ore Flegsibilita
130,88 8.88 2033 6,00 11.48
[ Voce[Descrizione [ Q.ta'| Magg.| Base| C. [ T [ Statistici[A
|| 1 RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom) 168,00 10,05994 1.690,07 (
|| 1700 ASSENZE [ore] 94,00 10,05994 945,63 (
|| 81 FESTIVITA' GODUTE 8.00 10.05994 80.48 (
|| 1.690.07
|| 1131 CONG.PAR.10-T1MESI [9-12 ANNI] 16.00 302.16
|| SO EVENTT AL X s
|| 89 RECUPERD FESTIVITA' C/INPS 18.89 [
|| 1310 RETRIBUZIONE TEORICA [Emens] 168.00 10.05994 1.690.07
*
[< >
Wooe
Quantita | [ | Importa | ]
Inserisci | Yarna | Testata ‘ Yoci | Annulla ‘ Maruale Controflo Altre Info

Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DU- CONG.PAR.10-11MESI (piu 8-12 ANNI)
mentre nello sviluppo, GIS implementa la voce di calcolo 1131 — CONG.PAR.10-11MESI (9-12
ANNI). Le percentuali di indennizzo Inps e I’eventuale integrazione della ditta, sono consultabili nel
contratto collettivo applicato, Folder A_malattia/maternita bottoni Maternita e Inps.

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H I« < » > X 2023}
Settore contrattuale 7 RELEASEDI - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE CONT... XX Cortratto standard 900031
S ottogruppo Schermo  Stampe  Funzioni  Help Qual/Sgqual dipe 2 99
Drata decorenza Livello dipends B1
- - Mo indennizzo anticipata [ i - -
1 Dati generah ] . 3 . nita” I B Apprend. /Gr.retrib. ] 7 Una tantum ]
. Indennizza differenza presuntodeffettive [~ ¢ = R —
8 Sottoqualifiche . . ] L CIlG. ] D Periodo di prova ] E Preavviso ]
Giorni massimale I:l
Qualifica |T Maternita" ienerale
" o Periodo 1 150 100,00 -
Tipa retribuzione |E comporta Sommatoria -
Periodo 2
Elementi paga Perioda 3 porta Metalmeccanico x| a
‘oce retrbuzione |: Periodo 4 agg. periodi I:l
Periodo &
Tipa liquidazione |T= E"U_dn nD_ IN?S l:l
. ] Maternita' facoltativa ghizzo gioral Presente Q
Diff. di accredito |E ormaliere l:l - Ri i
Periodo 1 l:l l:l fal Ripr. part-time
Mesi[Campd | Periodo 2 | Perioda] 4" Perioda] 5] Periodo
Anz. | | Perc. | Gg. ‘ Perc.l Go. | Peic.
36 1
72 T U T ToTTT T oo oo
339 365 1035 3| 10000 214) 100.00) 365 80,00
L * |
| Matemits | Cilnps | Waria periodi
Invariato
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gl

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

HA4

|4 4 » > P

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02,2c00 - GESTIONE CONTRATTO - MALATTIA C/INPS

el ol E Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Soltogiuppo

Data decomenza I: E m .9

ard
e

1 Dati generali ] 2L
8 Sottoqualifiche I 9| Llops

Tabella Cilnps 1l GEMERALE
Qualifica 1 Opef | Fetribuz. trasp pubblici [«
Integrazione |A2\enda comprende % NP5 j

Tipa retribuzione | Retib

[ Mon generare voci CANPS

Elementi paga Lordizzazione W < v Lordizza ind. ric.osped.
Yoce retribuzione |: * lordizzazione l:l
Tipo quidazions  |Fasce| | Wooe 13° 650 TREDICESIMA MEMSILITA'
Diff di accredia ,m Yoce 147 G60| QUATTORDICESIMA MENSILITA'
Woce premio 1 670 RATEO PREMID 1
v '|C | “Woce premio 2 671 RATEO PREMIOD 2
ASSI| °m"°6"°| “oce premio 3 672 RATED PREMIO 3
nz.
= 1893 ‘oo premio 4 673 RATEO PREMIO 4
—_ ?2 2?4 [=]} = B = = JANAH. Y
999 %5 F Riposi/D g
¥ Tipo retribuzione |E|ement\ retiibuzione j
Elem.calcolo o VMVMVVMVMIVIVIVIVIVIVVVVIVIV
— ‘Wooe retibuzione

L]

Matetrits | CArps JCaIcUIU lordizzazione W <

—
r— N

J00031
2 99
B1

7 Una tantum I
la | E Preavvizo I

ipr. part-time
5| Perioda
Rg. Perc.
Invariato

% RELEASEDT - Paghe2023 - +.23.02.2c00 - PARAMETRI CONTRATTO

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H& [« < » & P

Codoe [GEnera] |

lifiche 4 Malattia | 5 Infortunio | § Flessibilita® | 7 Elementi | 8 Basi var. | 9 Basi azienda

Malattia Matemita

Indennitd cfinps Giami Percentuale Indennit c/inps Percentuale

Periodo carenza

1" periodo % obbligatoria / anticipata 80.00|

2" periodo |°/° facolkativa | 30,00

Giami da indenniz2are Operai arai D perai mensii | Impiegati | PT vert, || Biomi da indennizzare 0 perai ora |Operai mensili | Impiegati || PT vt

Da calendario I~ < [« I < v < Da calendario I~ < I~ < I~ < W <

Giorhi zeftimanal WV Lu v Lu W Lu ™ Lu || Giomi settimanal WV Lu WV Lu WV Lu [~ Lu
¥ Ma v ta W Ma | I Ma ¥ Ma ¥ Ma W Ma || " Ma
v Me W Me W Me | [ Me v Me v Me W Me | [ Me
v Gi v Gi W Gi I~ Gi v Gi v Gi v Gi ™ Gi
v e v e W e | T We v e v e v e [~ we
¥ Sa v Sa W Sa | IT 5a ¥ Sa ¥ Sa ¥ Sa [ Sa
™ Do [ Do W Do | [T Do ™ Do ™ Do W Do | [T Do

Escluse fest. inflasett. v ¢ W < I~ < Escluse fest. infrasetl. [ < v < ™ <

Escluse fest. Domenica W < W < W < Escluse fest. Domenica ¥ < W < W <

Divizori media giornaliera Operai orari Operai mensili Impiegati

Divisore ratei
Divisare retribuzione

[ |

Seste giornate

Automatico -

Figura 17

Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma ¢ il seguente:

30% di

RMG . . .
X ore indennizzabili

DIVISORE ORARIO (MEDIA)
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Nel caso esaminato il contratto prevede la tredicesima e la quattordicesima mensilita, per cui
entrambi i ratei entrano nel computo della RMG.

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H (=
Azienda 10144 Filiale
Dipendente 105 Qualifica  2-lmpiegati Sattoqualiica 99
1A i evenlu]gl' i ]
% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - RET... X
[rati eventa Periodi congedo parentals L taliera
Schermo  Stampe  Funzieni  Help
Everto |Congedi j Dal [ Al 01/03/2023]
16/04/2023 | 165/05/20) | Tradicesima [134.90] 31/03/2023]
Tipo TE1-Parentale (1011 m + 1
— Quattordicesima 134 90 [ 1.618.79|
— Premio 1 269.80
] Premio 2 :‘
Diata retribuzione INPS | 15/04/2023 ] Premio 3 j
Premio 4 :‘
Data fine indennizzo l:' ] j
Ratei W — T QT n_—l
r Div. retribuzions 30.00
I Diiv. ratei 30,00
ice fi Tatale 1 1 Retribuzione [4) 53.96
Codice figcale dante causa Fiatai (B g.99
R ] Dal Al Giomi  Mesi () -
|:| |:| Retrib.media (A+B] 62,95

In questo esempio il dipendente & un impiegato, di conseguense per ottenere la RMG il
programma utilizza dei divisori diversi, rispetto ad un operario mensilizzato ovvero un impiegato.

Retribuzione mese precedente = 1618,75/30 (divisore Figura 17) = 53,96
Ratei= 269,80 / 30 = (30 divisore media giornaliera Figura 17) = 8, 99
Totale Retribuzione media = 62,95

Indennita Inps = 62,95 x 16 = 1007,2 euro x 30% = 302,16 euro

Nell’esempio posto in essere il dipendente & un impiegato, per cui (Figura xxxxx) i giorni da
indennizzare sono quelli dal lunedi alla domenica (in questo esempio 16) incluse le festivita
infrasettimanali.

Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata I'anagrafica evento con tutti i dettagli, comprese
la settimane di accredito
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% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

HAa < > P

ensilita’ Ijl Mese Ijlhplile 2023 Istat  119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in
Azienda [ TOT44] Filiale

Tipo paga  Mensile: 168.00/26
2-mpiegati Livello 4 %PT
20/02/2017

Qualifica
Data assunzione
Data cessazione

Retiibuzione 1.690.07

1Scadenze 2 Eventi 13 Ratei 1 4 Prezenze | 5 Sviluppo | B Totali | 7 Contiibuti ] 8 Figcali ] A Cosh ]

Periada Retribuzione media giornaliera Div  Lav Fes For Pt Ak
Dal 0170372023 || Retribuzione 1.618.75 30,00 Media giamaliera 53,96 Rebibuzione media
Al 3140372023 || Ratei 269.80 30,00 Seste g Importa ratei 8.99 62,95
Evento [Tipe [ Dal [ A [ Gl C/Ente] C/Azienda
Congedi TB1-Cong.10-11m/3-12 anni 15/04/2023 30/04,2023 16 302,18
Ewenti nel mese Ewenti nel mesze precedente Riepilogo acorediti Automatico
Settimana TC Eventi Seftimana TC Eventi Evento Mese Diff. da acor. Sett.  Giomi
LA I | N [ I TB1 215
2 14 2 10
3 15 2 [TB1 ] 11
4 16 1 [TB1 4 12 ] ] ]
5 17 2 [181 5 13 ] ] ]
E 16 1 [TB1 5
Warna | Ewenti ‘ | Stampa eventi

Nel Folder 7_contributi del cedolino, sara visibile I'importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il
credito nei confronti dell’ente previdenziale.

Cf RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - E
Schermo  Stampe Funzioni Help
<»

Mersiita | ¥Mess [ 4| Aprile 2023 |stat 1190000 | Tins soggette Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 168,00/26
Azienda Filiale [ ] Qualifica 2-Impiegati Livelo 4 %FT
S Data assunzione 20/02/2017
C Data cessazione Retribuzione 1.690.07
1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze ] 5 Sviluppo | 6 Totali 7 Contiib 8 Fiscali ] 9 Costi I

1
Matr 70207 Sede D300 ANCOMA Totale -2,95
Definitivo Debito P
200M  IMPIEGATI 1.00 13,00 887.00 324,82' L326  CONGOG11E
MADD  NUMERO DIP 1.00 Lo3g ESCTR3
FZ00  FORZA AFE 1.00
M380 L 16641 1.00 10,00 1.00
N. dip. occupati 1,00 M. dip. tempo det. 32582 328,77
Enti Data versamento Imponibile Irmporta
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e Maturazione Ratei

Decreto Legislativo numero 105 del 30 giugno 2022 entrato in vigore il 13 agosto stabilisce che per

questa tipologia di congedo parentale i

ratei che devono maturare per intero sono

esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati. E necessario un
ulteriore intervento normativo affinche Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festivita maturino

interamente pe I’evento in trattazione.

Di conseguenza la causale *DU - CONG.PAR.10-11MESI (piu 8-12 ANNI) nella sezione releativa ai
ratei, presenta il check di riproporzionamento in tutti i ratei, meno quelli di 13esima e ferie.

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - CONTRATTI: CAUSALI PRESENZE X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H < < » b (o E&
Seftore contatiuale | [ ] Carttratto std. 0
Sottogruppo I:l
Gualfica Generale ~|  Sotoqualfica Generale
Causale I‘DI_I CONG_PAR_10-11MESI [pii 8-12 ANNI)|
Tipologia Calcolo testata cedoling
Tipa causale D Parentale (10-11mesi/+8-12 ann Inps C Neuro T si & No
Inail " Neutro 5 @ Mo
Tipo input dati [Manuale | Lavorate  * Neutro 5 " Mo
Lu Ma Me Gi %e Sa Do v Asseani familiar [” Escluzo ore straordinario
Giomi walidita' dab vV vIv v v v v Controlla tabella eventi - [~ Ore lavorate ™ Escluso maggiorazioni
[~ Festvo [ Riposo ™ Monlawvorativa [ Rateo gm:! no el L S.Dtlh?l D T
. . ¥ Esclusa minimale [ Giustifica assenza
Tipo autput dati Automatica B ™ Esclusn detrazioni [™ Somma su monte ore Cig
Tipo operazione Sottrazione hd Riproporzioha caleolo ratel

Straordinario Mon specificatn -
Ferie Mo 0.20

I Calcolo orario medio
Parametri
Da stampare Stampa su butti | documenti

| Genera assenza

[ Mo controllo imite CCHL

[ Pubblica suwWEB [ |
“oce cedaling
Woce cedaling

il

Woce cedoling

[~ Tredicesima ¥ Festivita
v Quattordicesima [ Prami
[~ Ferie [ < Controlla 15 gg selez.
v Pemessi [T < Controlla 15 gg non sl
¥ Ral

Sigla stampa DG

|dentif. stampe:
Causale collegata

L1
L1

“oce cedoling
Wooe asienza

Invariato

Riprendendo I’esempio posto in essere, si noti che il rateo di ferie e quello di tredicesima
maturano per intero, mentre quelli di ROL EXfetst. E quattordicesima maturano in misura

proporzionale

GIS PAGHE

154/183



kanocchi

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Scherme  Stampe Funzieni Help

-H G < P o)
H&  2022]

Mersiita' | #HMese [ 4 Aprile

Azienda F\I\a\e I:l

51
1]

2023

st 119.0000 | Tipy soggetio Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 168,00/26
Qualifica 2-lmpiegati Livella 4 %PT
Data assunzione 20/02/2007

Data cessazions Retribuzione 1.690,07

1 Scadenze | 2Eventi 3 Ratei H Prezenze ] 5 Sviluppo ] B Totali 1 7 Contributi ] 8 Fiscali 1 9 Costi ]

Retibuzione

MINIMD
CONTINGENZA
TERZO ELEMENTO
IND_FUNZIONE
SCATTI ANZIANIT
INTEGRAT . D4/08
ACCONTO ASSORBI
ELEMENTD AGEG. 1
ELEMENTO AGG. 2
IvVC

AD PERSDNAM
SUPERMINIMD
ENTE BILATERALE

Retibuzione difatto

M 1.122.46)
C 524,22
N 207!
F
z 41.32
L
L
I
D
u
a
1.690.07
Ratei Tabelle

Ratei
Situazione mese precedente Maturazione mese
Residui AP Maturati Goduti Residui Ore mat. Coeff.  Coeff. sal
Ferie 102.00 14,44 116.44
Permessi
Ral 6.00 6.00
ExFest. 16.38 267 19.09)
13esima 4.00 1.00
1desima 11.00
Premio 1
Fremin 2
Premio 3
Fremio 4
Banca
P :l Ore lavorative
Flegsibilits l:l
Deduzioni

150 ore lavorabili
78 ore evento
78/150 = 0,52
1*0,52=

1-0,52= 0,48 rateo maturato proporzionato di 14esima

Per la maturazione degli altri ratei medesimo calcolo
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e Uniemens

Dopo aver eseguito I'aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens — comando
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni

Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi
all’evento:

e (Codice evento
e Settimane da accreditare
e Tipo copertura

E possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.

T RELEASEO! - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Mese/bnno e ~| [2023 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda 3 Denuncia standard - [1] Automatica
[EA viv.cuic iR 1] I Elimina UnEmens
i Gestione calen - ]
5 Nome Tipo regolarizzazione
1 Gestione Even Bt
1 Alue a credita et fiese [1hion specicato: =
1 Alie a detito Qualfica 1 2Impiegato ~] |
i InfodggCausal Bualiica 2 Fulltime ~|
2 Dali :arlmu\ari ualiica 2 R —— E Tipo apprendistata
3 it Tipo contibuziane e a—
D Bonus o Differenze accredio
) Bonus 284 iversaments abile ) . ) . -
& Eaore o b Cod.ev. Diferenzaacer. Seltmane Giomi | Cod.ev.  Differenzaacer. Sefiimane  Giomi
adice cumula benefici o
& ExErpas - [r81] 215 L]
& ExEnpas:! Bengficio
D ExEnpals. | Codice
© Alpiel Bensfcio mess conents || L] L]
& |Srdacei Bercficiopregresso [ L] (I
& Rialineam
& Lavaranti = =
& Disponibit. Fietribuzione tearica 1.690.,07| Settimana Tipo copertura Eventi
& Disponibil, Aumento Retr CIGS 26/03 0104 [Retibuita ~|
& Enti Bilater e lavorsbil 166,00 [T 024 084 [Reniboia =
L Rettfica pr Sett. utii retribuite 09/04 15404 l - = B
& Famazion: i — [15] [Parziaimente retribuita |
5 Eccedenz: - letnbuwﬁ 16/04 22/04  [NON retibuita ~ [’
D EvEnpals: | 2304 29/04  [Pardiaimente retibuita ~| [
j:g ;::::z il Warisziani refrbutivs W04 DBAS NN retrbuita = [
- Recupera|
& Indennita' Incentivi |
- Distaccosi Importa incentiva conents
e ot o
< > Importa incentiva aretrata

Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente.
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Schermo  Stampe  Funzioni  Help
|| Meseramo Apile ~| [ 2023 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda 70744 G RELEASED! - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - ¥ plica
_ Scherme  Stampe  Funzioni  Help
13D Div.abile/Diff.c A Cognanm
i cale] Noms -
{3 Gestione Even .
Codice
i Alie s credio | Codee sverto [T81Cong 1011 mesiSZemni x| MO [ Tho [ = =
12 Alre a detita etz Codice fiscale R 181
i InfooCausali Qualfics
B3 Dati Particolar Qualfics) | Codics svento [[vuoto) =] Noe [ Tieo distalo
{2 Preavviso Mr. —_l
1 Preawvizo . Tipo co
i Bonus || Codice sventa [fvolo) =] Noe [ Tio
{5 Bonus 284 Aprile Nr
i Estern Gioma Copertura
15 ExEnpals:
i ExEnpals: ! 1
{5 ExEnpals: | Copettura NON retibuita ~| 2
i Aipici
15 Sindacall 1
i Rislineame . . - 1
'j I;Wa?rf U 14vs 5] a 28vs [M] o Presenti 1
i Disponibilt
1 Disporibilt 153 [5] a 155a [M| o Presenti 1 295a [N| o Presenti 1
i Enti Bilater, 200 [ ] o 1600 [N] o Presenti 1 3000 [N] o Presenti 1
1= Rettifica pr
i Formazione 3 5] o 17l [N] o Presenti 1 ]
‘JECEWE‘”ZE‘ AMa 8] a 18Ma [M] o Presenti 1 ]
i ExEnpals )
{5 Premio fisu 5Me (8] a 19Me [M] o Presenti 1 L]
i Premio tisu 6G [5] a 206G [M] o Presenti 1 ]
=] FZWDE'D\\ 7ve 8] a 21ve [N| o Presenti 1 L]
1 Indenrita’ .
& Ditaornsi 833 5] o 2253 [N| o Presenti 1 1]
= Fabi Cmd ¥ 9 Do [_] Q 230o M @ Presenti 1 [_]
< >

In caso di evento TB1 a fruizione giornaliera i vari elementi vengono compilati automaticamente
nel seguente modo:

Elemento <Lavorato> = N;

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1;

Elemento <CodiceEventoGiorn> = TB1

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino/<TipolnfoAggEvento>
con il valore “CF”. L'informazione, in caso di adozione o affidamento, va esposta dalla data di
ingresso in famiglia.

Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennita relative all’evento di cui
al codice PD1, verra utilizzato i codice conguaglio L321, come di seguito esposto:

- Codice L326, avente il significato di “Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita oraria
o giornaliera oltre i 9 mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti tra I'ottavo e il
dodicesimo anno di eta del bambino TB1 (giornaliero;

¢ Elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o la data da cui
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”;

e Elemento <AnnoMeseRif>: indicare I’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al
lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non puo essere antecedente al mese di
aprile 2023;

e Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare I'importo della prestazione conguagliata, relativo
alla specifica competenza.
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G RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS

- X
Schermo  Stampe Funzioni Help
Messnno [apie <] LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda | 10144) suPeRI Denuncia standard ~| [_1] Automatica
- Div.abis/Dift
g e e || e ] ™ Elirina UnEmens
i Morme _ 1 Tipa regolarizzazions
Codice fiscale [<Mon specificata =1
Qualifica 1 2Ampienate - o |
stiemi
D Qualifica 2 Full time ~] =
U"Eﬁg“:ﬁ"m‘ﬁ" Dualica 3 Tempa indeterminata = Tipe apprendistalo
" ) }
(o Proswiso. Tipo contibuzione [ Iw <Non specificato>
i Bonus
£ Bonus 234 Tipologia Causali ~ [Eventi |
£ Estern
) ExEnpals
) ExEnpals ! Causale L326 |# Cong.par.orario/gg 11 mesi dal 8" al 12° anno
D EsEnpals | |dentficativa I
£ Atipici
i Sindacal
g Fiallineame Ao dferimento
& Lavorani s
S Dieponibit Mese iferimert [ 4]
) Disponibilt,
G Enti Bilater,
o e Impotta 302,16 _
|-4&) Formazione
&) Eccedenzt
) ExEnpals: |
{2 Premio risu
{22 Premio risu
£ Recupero
{2 Indennitat
£ Distacca si
[ =N L o
< >
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Congedo padre PF1 — operaio mensilizzato

L’articolo 29 del T.U. riconosce, per tutto il periodo di congedo di paternita obbligatorio,

un'indennita giornaliera pari al 100% della retribuzione.

Per retribuzione deve intendersi la retribuzione media globale giornaliera, come individuata
dall'articolo 23 del T.U., con le specifiche gia previste per alcune tipologie di lavoro

Il congedo di paternita obbligatorio e fruibile nelle sole giornate lavorative.

La fruizione del congedo puo essere frazionata a giorni ma non puo essere frazionata a ore.

CONGEDO Codice Evento DECORRENZA Indennizzo Durata
Di paternita Cod.Conguaglio
DMA
Voce cedolino
obbligatorio PF1 (EX MAB8) 13.08.2022 -100% 10 giorni
L327 RMG
31 comprensiva dei |20 in caso di
1132 ratei di 13esima | parto plurimo
e 14esima
lavorativi
Cong. Di | MA1 13.08.2022 80% da parte
paternita e | Stesse voci della INPS + evenutale | 5 mesi
maternita maternita obblig. integrazione
alternativo della ditta
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e Anagrafica evento

La gestione del congedo in trattazione pud essere gestita tramite il comando EVENTI,
dall’anagrafica dipendente menu laterale o infine dalla gestione cedolino, Folder Eventi.

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME EVENTI 8
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
& 202:]
Codice azienda Filiale: I:l
Codice dipendente Matricola 285
503 Nuowo evento Everto [ Tipa [ Dal | & | Gg] Liqudste
B [ MAL- Malattia | |Malattia AL 07/01/2022 | 16/01/2022 | 10] 16/01/2022
T MaT- Matemita'/Patemita’ obbl, altemativo | |Pemmesso MAT-Par. hand 01/01/2020 | 3140 /2020 2| 31/0142020
- Conged [ |Pemesso | MA7Par hand 01/12/2019 | 31412/2019 | 2| 31/12/2008
105 Congedi padre | |Pemesso | MA7-Par, hand M/11/2019|30A11/2019 | 2| 3011/209
= | |Pemmesso MAT7-Par. hand 01A0/209 | 311.A10/209 4] 11042019
{2 Canged ante (4/2023 | |Malattia MAL 15/01/209 | 18/M/2M9 4 18/01/2019
= Pemmessi [ |Malattia MAL 29/06/2012 | 19/10/2012 | 113] 18/10/2012
-7 Riposi | [Malattia AL 18/02/2008 | 22/02/2008 5| 22/02/2008

37 MBT- Allattamento -

= DON-Donazione sangue L
-7 27 1DS- Inidaneita’ danazione L
-2 Congedo matrimoniale -
-5 INF- Inforturio -

2 Muodifica evento |
-3} Gestione maggiorazioni L

[sF6]=0rdina eventi per data inizio

In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato e il CF del
figlio per cui lo si richiede.

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENT! E
Schermo  Stampe Funzieni Help
Azienda 9964 Filiale
Dipendente 285 Qualifica  1-0peraio Sottoqualifica 99
1 Anagrafica evento 12 Liquidazioni ]
Dali eventa Periodi congeda parentale Retribuzione media giornalisra
Evento ‘Matemita' del padre j Dal | Al [ Giomi | Mesi Perindo I:l
Tipo PF1-Congedo patemita’ + | B ,—|
— Ratei =
— ag Lavorati I:l
Data retribuziane INPS I:l ] g Festivi :l
Bt e et ag Ferie L]
ata fine indennizzo I:l o P I:l
o Al L]
Ratei M — seste giomate I:l
o Div. retribuzione
Div. ratei
Retribuzione (&
Codice fiscale dante causa Totake Ratei [B B
D4l A Giomi Mesi i [E)
[ EILER| [13/04/2025 11 Retrib.media (A+)

Conferma | Waria Congedo | Inps |
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% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENTI X
Scherme  Stampe Funzieni Help
H P E=
Azienda 9964 Filizle
Dipendente 285 3 Qualfica 1-Operaio Sottoqualifica 99
1 Anagrafica evento ]g Liquidazioni }
Dati eventa Periadi congeda parentale Retribuzione media giornaliera
Eventn  |Matemita' delpadie | Dal | &l [ Giomi | Mesi Periodo 01/03/2023
. - 03/04/2023 | 13/04/2023 1 3170372023
Tipo PF1-Congedo paternits’ + Lo 3187 64
Ratei a 165,67
I gq Lavorati l:l
Data retribuzione INPS | 0370472023 | —— ag Festivi l:l
Data fine indenni | 0q Ferie l:l
4t fine indernizzo l:l P l:l
o Al C_ 11
Ratei ~ — seste giornate I:l
a Div. refribuzione 26,00
| Diw. ratei 25,00
Fem R Totale 1 Retribuzione (4] 84,14
Codice fiscale dante causa R 5 663
D4l A Giomi  Mesi atilE) -
1 Retrib.media [A+B) MN.77
Yaria ‘ Congedo ‘ Inps |
Figura 18

E sempre possibile, nella gestione dell’evento, modificare i dati inseriti tramite i bottoni “Varia”
“Congedo” e “Inps”.
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e Liguidazioni

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento gia elaborate,
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi I'indennizzo Inps e I’eventuale
azienda, la voce che verra impiegata nel cedolino e il calendario utile per I’'Uniemens.

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME EVENTI X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H | | | | b | s
Azienda 9964 Filiale
Dipendente 285 Qualifica  1-Operaio Sottoqualifica 99

1 Anagrafica Bvenl* 2 Ligquidazioni

Drata liquidaz. Dl Al Ga| Gret| G Base entel Totale ente Base ditta Totale ditta| A
v

Data ultima liquidazione Cantisre

Bloceo liquidazione I« Cassa edile

Periodo paga attuale 0472023

Budget <

wisualizza Simulazione Contratto Qrari Annulla lig. Blocea lig, Cazza Edile Budget
1 c/ente |2 c/ditta | 3 cedolino | 4 calendario
L Fral Al @ Perc. [0z| Ggind| Ggni Liguidato At
03/04/2023 | 13/04/2023 | 2 | 100,00 a.00 300 726,16

Giorni indennizzati g.00
Giorni hon indennizzati 3.00
TOTALE giorni 1100
Totale integrazione 726.16
c/Ente -
Fiatei liguidati
Tredicesima 53.04
Quattordicesima
Premio 1
Premia 2
Premio 3
Premio 4
TOTALE ratei 53.04

Muodifica | =
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GIS PAGHE

1 c/ente | 2 c/dittal 3 cedolino |4 calendario I
oce| Descrizion Quant. Baze Imparta At F
1132| CONG.PATERNITA OBBL.[8/2023) 8.00 50.77000 726,16
Codice eventa PF1
Conged: ita’ obbli
Mese attuale
LCopertura giornaliera
Tipo zettimana:
[I=Mo malattia
[%]=T otalmente retribuita =
[11=Mon retibuita
[2]=Parzialmente retribuita
Ratei da stornare
Tredicesima 5,56
Quattordicesima
Premio 1
Fremio 2
Premio 2
Fremio 4
1 c/ente | 2 c/ditta | 3 cedolino | 4 calendario |
00 2 ] 1 [ 1| 2300 ]
10l 2 1 [ ]| 241 ]
11 Ma 2@ 1 E 25Ha :
12Me 2[100,00] 1 [1.00] | 26Me ]
13Gi  2[100,00] 1 [1.00]| 27Gi ]
14ve [ ]| 28ve ]
15a 155a [ 1| 295a ]
Sett Sett Sett
13 152 17
20: | 1800 ]| 3000 ]
3Ly 2[100.00] 1 1.00]| 17Lu [ ] [ ]
412 210000 1 1.00]| 184a [ ] [ ]
Ste 2[100.00] 1 1.00]| 194e [ ] [ ]
6Gi 2[100,00] 1 1.00) 20Gi ] ]
Fve 2/100,00] 1 1.00]| 21Ve : :
85a 2 ] 1 || 225a ] ]
Sett Sett Sett Ind. c/ditta Diff. da accred
141 16 18 611.58-

Figura 19
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e Gestione cedolino

Nella gestione cedolino, I’evento inserito viene riportato nel modo seguente:

Schermo

HAa

Stampe Funzioni  Help

< b

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA

[ 2]

Mengilita' Ijl Mese IleDl“e

2023

Istat

119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in

Tipopaga Mensile: 173.00/26

Azienda | 9964 Filiale Qualifica 1-Dperaio Livello 2 zpT
Data assunzione 0370572004
Data cessazione Retribuzione 1.987.64
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali | Z Contributi | 8 Fiscali | 8 Costi |
giormo ore  siga  gqtd  siglh  gld giormo ore  siga gtd  siglh  gld gioma ore  siga  gtd  osiglh  qld
Ly [8.00 100l | 2410 [ 8.00]
ta [ 8.00] 1 Ha “DH |[8.00] 25l [
Me [ 8.00] 12Me *DH || 8.00] 26Me [ 8.00]
Gi [ 8.00 136Gi *DH |[ 8.00 27Gi [ 8.00]
ve [ 8.00] 14ve [ B.00] 28ve [ B.00]
15a Il 1554 Il 2955 Il
200 Il 1600 Il 3000 Il
2.00 32,00
3Lu “DH .00 17 Lu 8.00;
4Ma *DH |[8.00] 18Mas | 8.00
S ~DH |[ .00 19He [ B.00]
BGi *DH |[ 8.00 20Gi | 8.00
e =DH |[&.00] 21ve [ 8.00]
8%a “RM I 22%a Il
900 I 2300 |
40.00
Op Siglha Q[ | Dl [ ] AI[ ] codiee[ |
Foglio | Tolali | Waria | Deltaglio | Annulla ‘ FunZioni
) RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIOME BUSTE PAGA - X
Scherme Stampe Funzieni  Help
iH <> X
Mersiitey [ ¥ Mase [ % Aprile 2023 Jstat 1190000 | Tipg soggetin Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173,00/26
Azienda 9964|Filisle [ | Qualifica 1-Operaio Livelln C2  xpT
L Data assunzione 03/05/2004
C Data cessazione Retribuzione 1.987.64
1 Scadenze I 2 Eventi 1 3 Ratei I 4 Presenze 5 Sviluppo W_E Totali I 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi I
Laworabil Ore G INPS  Ore Gio ale  gogANF Sett || IMAIL Ore G Lavarati e Giorni
0
Riatei Ferie Permessi Ral ExFest. 13esima ldesima FPremiol FPremio2 Premio3 Premio 4 E. ore Flessibilita
113,90 169.49 57.68
[ Yoce|Descrizione [ Q.ta'| Magg.| Base| Ci T [ Statistici[A
| 1/ RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom) 173.00 11.48925 1.987.64 (
|| 1700| ASSENZE [ore) 80,00 11.48925 919.14 [}
|| 81 FESTIVITA' GODUTE 16.00 11.4892% 183.83 [
H 4R - o - 1.987.64
| CONG.PATERNITA" DBBL.[(8/2023) 8,00 90,77000
| 1310] RETRIBUZIONE TEORICA [Emens] 173.00 11.48925 1.987.64
#*
(< >
Yooe
Quantita | i ”_]Basa [ | Imparto | ]
Inzerisci | Waria | Testata | Woci | Annulla | Manuale Controllo Altre Info

Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DH, mentre nello sviluppo, GIS implementa la
voce di calcolo 1132 — CONG.PATERNITA' OBBL.(8/2023)
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La tabella seguente & presnete nel contratto (TABCON) Folder — Malattia-Maternita, bottone INPS

lh RELEASEDT - Paghe2023 - +.23.02.2c00 - PARAMETRI CONTRATTO *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H l< < » »l » 2023}
16 Ii | 2 Dirigenti | 3 Sottoqualifiche 4 Malattia | 5 Infortunio | 6 Flessibilita’ | 7 Elementi | 8 Basi var. | 9 Basi azienda |
i
Codice 9000 I@ |
Malattia Matemita
Indennitd c/inps Giorni Percentuale Indennitd c/inps Percentuale
Periodo carenza
17 perindn * obhbligataria / anticipata 80.00|
2" periodo 160 66,66 % facakativa
Giomni da indennizzare Operai arai D perai mensii | Impiegati | PT wvert, || Giomi daindennizzare 0perai orar |Operai mensii | Impiegati || PT vert.
D'a calendario ™ < M« I < v < Da calendario ™ < ™ < I < W <
Giomi settimanali W Lu v Lu W Lu ™ Lu || Giomi settimanali W Lu W Lu ¥ Lu [ Lu
¥ ta v ta W Ma | " Ma v ta v ta W Ma || " Ma
v e v e W Me | [ Me v e v e W te | [~ Me
v Gi v Gi I Gi ™ Gi ¥ Gi ¥ Gi v Gi [T Gi
W e v e W e I~ We W e W e W e 7 we
¥ Sa ¥ Sa W Sa ™ Sa ¥ Sa ¥ Sa ¥ Sa [T Sa
[~ Do [ Do W Do | [T Do [~ Do [~ Do W Do | [T Do
Escluse fest. infrasett. v < W < I < Escluse fest. infrasett. [V < v < ™ <
Escluse fest. Domenica W < W < W < Escluse fest. Domenica ¥ < ¥ < v <
Divizori media giornaliera Operai orari Operai mensili Impiegati
Divisore ratei 25,00]
Divisore retribuzione 26.00) 30.00
Seste giornate Automatico -

Figura 20

Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma ¢ il seguente:

. RMG . . .
100% di X ore indennizzabili
DIVISORE ORARIO (MEDIA)

Nel caso esaminato il contratto prevede esclusivamente la Tredicesima mensilita, per cui solo tale
rateo entra nel computo della RMG.

Scherme Stampe Funzioni Help
H E=
Azienda 9964 Filisle
Dipendente 285 Ouslfica  1-0peraio Sottoqualifica 99
1A fica evento lgl' idazi I
Dali evento Periodi congeda parentale Retribuzione media giornaliera
Bt |Matem|la‘ del padre j Dal [ Al [ Giomi [ Mesi Periodo 01/03/2023
. - 03/04/2023 | 13/04/2023 " 3170372023
Tipo PF1-Congedo paternits’ « — 187 64
— G RELEASEOT - Paghe2023 - v23.02.2¢00 - RET.. X o e
Schermo  Stampe Funzioni  Help I:l i
Data retrbuzions INFS | 0370472023 | —— l:l
. Tredicesima I:l
Datafieinderrizs ]| —]| e 8 | [—
— prmis | — —
Ratei ¥ — Preio 2 I:l
r (I Premio 3 26.00
— Premio 4 25.00
N 84.14
odice fiscale dante causa
l_ J Dal Al Giomi  Mesi IREEAIED i
I:| :| Retrib.media [A+B) 9077
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In questo esempio il dipendente & un operaio mensilizzato, di conseguense per ottenere la RMG il
programma utilizza dei divisori diversi, rispetto ad un orario ovvero ad un impiegato.

Retribuzione mese precedente = 2187,64/26 = 84,14 (divisore Figura 20)
Ratei= 165,67/ 25 = 6,63 (25 divisore media giornaliera Figura 20)
Totale Retribuzione media = 90,77

Indennita Inps = 90,77 x 8 = 726,16 euro

Dove 8 sono i giorni lavorabili che sono compresi nel periodo inserito in anagrafica evento

G RELEASED? - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - X
Scherme  Stampe Funzioni  Help
H <> b B
Mersiite [ % Mese [ 4 Apile 2023 Istat  119,0000 | Tip soggetto Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 173,00/26
Azienda 9964 Filiale |:| Qualiica 1-Operaio Livella C2  xpT
| D ata assunzione 03/05/2004
Data cessazione Retribuzione 1.987.64

1 Scadenze 2 Eventi 13 Ratei I 4 Presenze | 5 Sviluppo ] B Totali | 7 Contributi ] 8 Fiscali } 9 Costi I

Periado Retiibuzione media giomaliera Div  Lav Fes Fer Per Al
Dal 01/03/2023 | Retibuzione 2.187.64 26.00 Media giornaliera 84 14 Retribuzione media
Al 31/03/2023  Ratei 165,67 25,00 Seste ag Imipiorto ratei 6,63 0,77
Evento [Tipo [ Dal [ Al [ Gal C/Ente] Chzienda
Mat. del padre PF1 03/04/2023 13/04/2023 11 T2E1E
Ewventi nel mese Ewenti nel mese precedente Riepiloga accredit Automatico
Seftimana TC Eventi Settimana TC Eventi Eventa Mese Diff. ds acer. Sett.  Giomi
LN = N AN | | A I B 1 PF1 611.58
2 14 1 |PA 2 1o [ ] [
3 18 2 [PR1 11 [ ] [
¢ [ L gL |4 12
5 17 5 13
g1 [ I L 1|s N
Waria | Eventi | | Stampa eventi

Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata I’anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa
la differenza di accredito, cosi calcolata:

1987,64 / 26 = * 8 (giorni evento) = 611,58

| suddetti importi (differenza di accredito ed il c/ditta se presente) possono essere visualizzata
anche in EVENTI nel Folder — Cedolino della sezione liquidazioni (Figura 19)
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Nel Folder 7_contributi del cedolino, sara visibile I'importo anticipato dal datore di lavoro, quindi il
credito nei confronti dell’ente previdenziale.

0 RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - >
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
< B E=
Mergiite [ #Mese [ 4 Aprile 2023 Jstat  119.0000 | Tipg soggetta  Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 173,00/26
bzienda [ QaRd] Fiiale Qualifica 1-Operaio Livella C2 %P
Data assunzione 0370572004
JRE Data cessazione Retribuzione 1.987.64
1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali 7 Contributi 1_8 Fiscali ] S Costi ]
[ URTIE Gwave T s 10603 Seds 6300 PESARD Totale -91.99
Definitivo Debito
100M  OPERAI 100 1800 1.252.00 535,47 | L327  COMGPATO 726,16
MADD  NUMERO DIP 1.00 L0988  ESCTRZ 37.56
FZ0n FORZa &71E 1.00 TFD2 REC297-82T 250
CFo1 FONTES 1.00 140,97 TF14  RDL203/08T 3.51
M3980 L 166/91 1.00 13.00 130
M. dip. occupati 1,00 M. dip. tempo det. 677,74 769.73
Enti Data wersamento Imponibile Importo

e Maturazione Ratei

In questa particolare tipologia di congedo i ratei maturano interamente, la causale presenze

infatti non presenta, nella sezione ratei, alcun check di riproporzionamento.

i RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA - >
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
iH <> L ==
Meriita' [ #Mese [ #Apile 2023 |stat  119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173.00/26
Azienda Fiigle [ ] ualifica 1-Dperaio livels €2 =PT
[Drata assunzione 03/05/2004
Data cessazione Retribuzione 1.987 .64
1 Scadenze ] 2Eventi 3 Ratei li Presenze ] 5 Sviluppo | B Totali | 7 Contiibuti ] 8 Figcali ] 9 Costi 1
Retribuzione Ratei
MINIMOD TABELLAR E [ 1.745.79 Situazione mese precedents Iaturazione mese
EDR 5 Residui AP Maturati Goduti Residui (Ore mat. Coeff.  Coeff. sol
IND_FUNZIONE F Ferie ) 60,58 39.99 100,57 ]
SCATTI ANZIANIT z [ 130 Peimessi 134.81 26.01 160,82 | [ 14400 (I
ELEMENTO RETRIBE  a fiol L[ 1
ExFest. 14400 [ | [ ]
ELEMENTO AGG. 1 1Zesma 4326 [ 43.76)|| [ 144.00]
EEHENEE | Tasins ] -
AD PERSONAM D Erenita ]
SUPERMINIMO u Prerio 2 [
P g Premio 3 L]
VEC.SCATTI z Premio 4 144000 [ |
AD PER. ASS. L 104,27
SUPE_RIASS B HozCH [
s Ore lavorative
Flessibilita I:l
PREMID PR. P 3.87
Fietiibuzione di fatto 1.987.64
Ratei Tabele Deduzioni
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e Uniemens

Dopo aver eseguito I'aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens — comando
GUEMENS verranno compilate automaticamente alcune sezioni

Nella sezione Div.abile/Diff.cre/Altro in cui il programma riporta in automatico tutti i dati relativi
all’evento:

e (Codice evento
e Differenza da accreditare
e Tipo copertura

E possibile modificare eventualmente i dati riportati sbloccando la gestione Uniemens o
modificando i progressivi Uniemens del dipendente.

[ RELEASEOT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Mesedtinno LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda Denuncia standard +| [ 1] Automatica
B Dalirelrbulivi - TL: T —
&0 ContrF.int/Me - el
2 Gestons U6 Tipo regalarizzazione
] Div.abils/Diff. . |<Nun specificator J
D Gestione calen Oualifica 1 [1-0persio ~] ‘
{3 Gestione Even Qualiica 2 [ Ful time ~|
- Al a credite Qualiica 3 |\-Tempn indsteminato j Tipo apprendistato
@ Rl T e e [onspeciicate: ]
5 InfobggCausal &
B Dali Farticolai B ) Differenze acoredito
- [Prsaviiss iversamente abile -
= Cod ev. Diferenzaacer. Seffimane Giomi | Cod. sv.  Differenzaaccr. Seftimane Giomi
@ Preavviso | Codice cumulo benefici PF1 ]
-~ Bonus [PF1 ] - [ ]
5 Bors 284 Beneficin
D Estero Codice
D ExEnpals:” Bensficio mess conents || L] L]
i Exrpsl:: Beneficiopregressa || L] L]
- EEnpals: |
-~ Alipici
-~ Sindacal Retribuzione teorica 1.967.64) Settimana Tipo copettura Everti
& Rialineame Aumento Rietr, CIGS (13 /0% 01/04  [Retibuita ~|
=] Eavwalti‘e Ore avorabil 160.00 [14] o204 08/04  [NON retibuits ~| PRI
1 Dispariic Sett. il retribuite
S Deponi| [| ook tetinde % (15 004 1604 [Paamerts eibuta S
-~ Enti Bilater, S &L 16/04 2204 [Renibuita =]
- fomi retrbuit 18
~i Retifica pr 2304 23/04  |Retribuita |
j:g EZEZE'“'H’: ¥ afiaorul| SRS 30/04 06/05  Retibuita =~
& ExEnpals: | ;
{23y Premio risu Incentivi
{2 Premiorisu Importo incentivo corents
e Do
< > Importa incentiva arretrata

Le settimane 14 e 15 risultano di tipo 1 E 2. La sett. 2 (Parzialmente retribuite) & tale poiché vi
cade il giorno di festa indennizzato dalla ditta e I’evento non copre tutta la settimana

Nella sezione Gestione calendario, Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno
essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata
dell’evento. Il programma le implementa automaticamente
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Schermo  Stsmpe Funzioni Help
[
Mese/inno il ~| (702 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
' Codice azisnds 9964) '] RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - X lica
Schermo  Stampe Funzioni Help
56 Dati bt - 1L A | (| Cognome _ |
5 Conir. /F.int/Mz e }
{2 Gestione CIG . =
&) Div.abile/Diff ¢ Codice fis) | Codice eventa |PF1-Congeda paterita’ obbl ~| MNOe Tipa — = |/l
E54 Gicstione caler] Glalieay Codice fizcale HSS ‘
{2 Gestione Even Dualiica 2
& Alve = credio Sulfea | Eodiee everto (ot <] moe 1 7o | = [etato
2 Ahre 2 debito ) N L ] ]
& InfotggCausal TEDEEi]
- Dai Partcolai — | Codice evente [funto) o woe ] Tiee =
& Preavvis Aprile N L]
1D Preavviso. Gioma Copsrtura
2 Bonus
i3 Borus 204
j Estera Copertuia NOM rstiibuita ~|
i3 ExErpsls
i3 ExErpals!
i ExEnpals: | T TSar M) O Fresand T CRE N ey
“{j:i‘:ﬂ":ﬁh Ll 14ve [5] o 2ve [5] a
o 150 (] o 155 [ o 25 [ | o
i Lavarsrtiz 200 [ | o 1600 [ | a W00 [ | o
i3 Disporibilt
i3 Disporibilt 3L [N| o Presenti 1 17 5] a Ll
:dji;”i'tlﬁ"a'a" 4Ma [N| o Presenti 1 18Ma [S] a Ll
i) Rettifica pr i
o 5Me [N| o Presenti 1 19Me [S] a L]
{£ Ecoedenz: 6Gi [N| o Presenti 1 20Gi [S] a L]
gEKE”DE‘S" 7ve [M] o Presenti 1 21ve [§] a L]
i) Premia fisu
& Pronio ey 85 [ | a 2252 | | a U
. B ¥ 900 [ | a 2300 | | a L]
< >

In caso di evento PF1 a fruizione giornaliera i vari elementi vengono compilati automaticamente
nel seguente modo:

Elemento <Lavorato> = N;

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1;

Elemento <CodiceEventoGiorn> = PF1

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del bambino/<TipolnfoAggEvento>
con il valore “CF”. L'informazione, in caso di adozione o affidamento, va esposta dalla data di
ingresso in famiglia.

Nella Sezione InfoAggCausaliContrib, ai fini del conguaglio delle indennita relative all’evento di cui
al codice PF1, verra utilizzato il codice conguaglio, come di seguito esposto

- Codice L327, avente il significato di “Conguaglio congedo di paternita obbligatorio di cui all’art.

27-bis del D.Lgs. n. 151/2001 introdotto dal D.Lgs. n. 105/2022. - Codice evento PF1”.

* Elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il Codice Fiscale del bambino o |la data da cui
decorre il periodo di fruizione del congedo, in caso di morte perinatale del figlio”;

e Elemento <AnnoMeseRif>: indicare I’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al
lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in
Uniemens; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non puo essere antecedente al mese di
aprile 2023;

¢ Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare I'importo della prestazione conguagliata, relativo
alla specifica competenza.
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% RELEASED1 - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS - X

Schermo  Stampe  Funzioni Help

H | | | | E=

Mese/Anno prle - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Cadice azienda | EEE S Deruncia standard =[] Automatica

Diati retributivi - TL:
B s~ | |[| 2= S ™ Elmia Ui ens
P Mome Tipo regolarizzazione
i) Gestione CI6 -
& Div.ahile/Diff.c ; "C: 'S:ae I [<Hon specificato
9 ualinca -
{3 Gestione calen 1-Upsiau Esteri [
{3 Gestions Even Qualfica 2 Full ime -~
= 2:“2 o ;'Ehd‘m Qualica 3 |-Tempa indeterminata -] Tipo apprendisiate
- g e e "” Tipa contribuzione fihion specifcatos =
B4 Dali Particolari
£ Preavviso Tipologia Causali  |Eventi |
£ Preawviso
Causale L327 |# Cong.patemita’ obbligatorio Digs n.105/2022
Identificativa [
&3 ExEnpals:
{55 ExEnpals: !
% EKE"FE‘S- [ Anna rferimento
Vigici
' Sindacai Mess isimento [ 4]
{3 Rialineame
£ Lavoranti 2
& Disponitit Importa 726,16 _
{3 Disponibilt.
-3 Enti Bilater.

i Rettfica pr
i Formazion:
i) Eecedenz:
i ExErpals |
{22 Premia isu
i Premin s,
= |

s

< >
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INPDAP

| datori di lavoro del settore privato con lavoratori iscritti alla Gestione pubblica devono utilizzare,
per la corretta comunicazione dei congedi parentali previsti dal decreto legislativo n. 105/2022, i
seguenti Codici Tipo Servizio:

3A, avente il significato di “Congedo parentale in modalita oraria (disciplinati dall’art. 32 co. 1-bis
e 1- ter, D.Lgs. n. 151/2001) indennizzati (ex art. 34, co. 1, D.Lgs. n. 151/2001) entro il limite
massimo di coppia di sei mesi e fruiti successivamente al compimento del sesto anno e fino al
dodicesimo anno di eta del bambino dei dipendenti delle aziende di cui all’art.20 c.2 del decreto-
legge 25 giugno 2008 n.112”;

3B, avente il significato di “Congedo parentale in modalita giornaliera indennizzati (ex art. 34, co.
1, D.Lgs. n. 151/2001) entro il limite massimo di coppia di sei mesi e fruiti successivamente al
compimento del sesto anno e fino al dodicesimo anno di eta del bambino dei dipendenti delle
aziende di cui all’art.20 c.2 del decreto-legge 25 giugno 2008 n.112”;

3C, avente il significato di “Congedo parentale in modalita oraria (disciplinati dall’art. 32 co. 1-bis
e 1- ter, D.Lgs. n. 151/2001) indennizzati (ex art. 34, co. 1, D.Lgs. n. 151/2001) entro il limite
massimo di coppia di 7/8/9 mesi e fruiti fino al compimento del dodicesimo anno di eta del
bambino dei dipendenti delle aziende di cui all’art.20 c.2 del decreto-legge 25 giugno 2008
n.112”;

3D, avente il significato di “Congedo parentale in modalita giornaliera indennizzati (ex art. 34, co.
1, D.Lgs. n. 151/2001) entro il limite massimo di coppia di 7/8/9 mesi e fruiti fino al compimento
del dodicesimo anno di eta del bambino dei dipendenti delle aziende di cui all’art. 20 c. 2 del
decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112”;

3E, avente il significato di “Congedo parentale in modalita oraria (disciplinati dall’art. 32 co. 1-bis e
1- ter, D.Lgs. n. 151/2001) indennizzati (ex art. 34, co. 3, D.Lgs. n. 151/2001) oltre i 9 mesi ed entro
il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti fino al compimento dell’ottavo anno di eta del
bambino e tutti i periodi che non danno diritto al trattamento economico nel medesimo arco
temporale, dei dipendenti delle aziende di cui all’art.20 c.2 del decreto-legge 25 giugno 2008
n.112”;

3F, avente il significato di “Congedo parentale in modalita giornaliera indennizzati (ex art. 34, co.
3, D.Lgs. n. 151/2001) oltre i 9 mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti fino
al compimento dell’ottavo anno di eta del bambino e tutti i periodi che non danno diritto al
trattamento economico nel medesimo arco temporale, dei dipendenti delle aziende di cui all’art.
20 c. 2 del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112”;

3G, avente il significato di “Congedo parentale in modalita oraria (disciplinati dall’art. 32 co. 1-bis
e 1- ter, D.Lgs. n. 151/2001) indennizzati (ex art. 34, co. 3, D.Lgs. n. 151/2001) oltre i 9 mesi ed
entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti tra I’ottavo e il dodicesimo anno di eta del
bambino e tutti i periodi che non danno diritto al trattamento economico nel medesimo arco
temporale, dei dipendenti delle aziende di cui all’art. 20 c. 2 del decreto-legge 25 giugno 2008 n.
1127;

3H, avente il significato di “Congedo parentale in modalita giornaliera indennizzati (ex art. 34, co.
3, D.Lgs. n. 151/2001) oltre i 9 mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti tra
I'ottavo e il dodicesimo anno di eta del bambino e tutti i periodi che non danno diritto al
trattamento economico nel medesimo arco temporale, dei dipendenti delle aziende di cui all’art.
20 c. 2 del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112”.
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Detti codici hanno corrispondenza univoca con quelli Tipo Evento,

GRUPPI MESI COoDICI ETA DEL FIGLIO
Codici DMA
GRUPPO 1 3Mesi M + 3Mesi | MAO MA2 fino a 6 anni Di cui 1 mese
P 75 65 all’80% se evento
Non cedibili obbligatori ricade
PDO PD1 da6anni+1 nel 2023
3A 3B giorno finoa 12
GRUPPO 2 3 Mesi Cedibili PEO PE1 finoa 12.
3C 3D
GRUPPO 3 Oltre i 9 mesi fino | PBO PB1 Fino ad 8 anni di | Indennizzati solo
a 10/11 3E 3F vita se rispettato
limite di
reddito
TBO TB1 Da 8 annied1
3G 3H giorno finoa 12

| codici Tipo Servizio 76 e 68, corrispondenti ai tipi evento MBO e MB2, mantengono la loro
validita per la valorizzazione di congedi riferiti a periodi fino al 12 agosto 2022.

Per quanto attiene, invece, alla denuncia dei periodi di congedo parentale obbligatorio decorrenti
dal 13 agosto 2022, cosi come previsto dalla novellata disciplina, si dovra utilizzare il seguente
Codice Tipo Servizio:

3l,avente il significato di “Congedo di paternita obbligatorio di cui all’art. 27-bis del D.Lgs. n.
151/2001, introdotto dal D.Lgs. n. 105/2022 per i dipendenti delle aziende di cui all’art. 20 c. 2 del
decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112”. Detto codice ha corrispondenza univoca con quello Tipo
Evento PF1 di cui al precedente paragrafo.

Ne consegue che i codici Tipo Servizio “69” e “70” corrispondenti ai codici Tipo Evento MA8 e MA9
restano validi solo per la fruizione di periodi di congedo obbligatorio del padre con competenza
fino al 12 agosto 2022.

Il codice Tipo Servizio “33” corrispondente al codice Tipo Evento MAL1 per i periodi di competenza
dal 13 agosto 2022 assume il seguente significato: “Periodi di congedo di maternita e di paternita
alternativo ex artt. 16, 17, 20 e 28 D.Lgs. n. 151/2001 dei dipendenti delle aziende di cui all’art. 20
c. 2 del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112”.

Si ricorda che, come di consueto, I’assenza dovra essere dichiarata anche nei flussi trasmessi in

relazione alle contribuzioni minori, attenendosi alle istruzioni fornite nel precedente paragrafo, in
relazione ai lavoratori per cui il contributo IVS & versato alla Gestione pubblica.
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Nella compilazione della “ListaPosPA”, i tipi servizio suddetti devono essere dichiarati
nell’elemento V1, Causale 7, Codice Motivo Utilizzo 8, da compilare con le modalita illustrate con
le circolari n. 81 del 22 aprile 2015 e n. 40 del 23 febbraio 2016.

Al riguardo si ricorda che:

-il <Giornolnizio> e il <GiornoFine> del quadro V1, devono coincidere, rispettivamente, con il
<Giornolnizio> del primo quadro EO e con il <GiornoFine> fine dell’ultimo quadro EO, ovvero dei
quadri V1, Causale 5, relativi allo stesso mese solare, tenendo conto di eventuali periodi di
sospensione di periodo utile o di cambio Tipo Impiego;

- non deve essere compilato I’elemento <RetribVirtualeFiniPens>;

- nell’elemento <PercRetribuzione> deve essere riportato il numero complessivo di giorni di cui il
lavoratore ha usufruito del congedo nel mese solare, esprimendo tale valore in millesimi (1
giorno=1000);

- devono essere compilati gli elementi <Imponibile> e <Contributo> della Gestione unitaria delle
prestazioni creditizie e sociali e, ove prevista, di quella ENPDEP commisurati alla retribuzione

persa.
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AGRICOLTURA - Congedo di paternita obbligatorio -OTI

| datori di lavoro che anticipano per gli operai agricoli a tempo indeterminato (OTI) le indennita
relative al congedo di paternita obbligatorio ai sensi dell’articolo 27-bis del D.Igs n. 151/2001, a
decorrere dalle competenze di aprile 2023, dovranno valorizzare nel flusso Uniemens, sezione
PosAgri / DenunciaAgrilndividuale / DatiAgriRetribuzione, i seguenti elementi:

<Tipo Retribuzione>/<CodiceRetribuzione> con il codice“B”, gia in uso per denunciare le
anticipazioni relative al congedo obbligatorio del padre lavoratore dipendente di cui all’articolo 4,
comma 24, lettera a), della legge 28 giugno 2012, n. 92, che assume la nuova denominazione

“Congedo obbligatorio del padre art. 27-bis D. Lgs. 26 marzo 2001 n.151";

<AgevolazioneAgr>/<CodAgio> con uno dei seguenti codici in relazione alle modalita della
fruizione del congedo:

A1, che assume il significato di “Congedo di paternita prima del parto art. 27-bis D.lgs 26 marzo
2001 n.1517;

A2, che assume il significato di “Congedo di paternita dopo il parto art. 27-bis D.lgs 26 marzo 2001
n.151”;

A3, che assume il significato di “Congedo di paternita dopo il parto plurimo art. 27-bis D.lgs 26
marzo 2001 n.151”.

Al riguardo, si evidenzia che i datori di lavoro agricolo possono compensare nei flussi mensili
I'indennita di congedo obbligatorio anticipata ai lavoratori a tempo indeterminato (OTI).

Quindi per gli OTD non essendo prevista la compensazione sara erogato direttamente dall’lstituto

La gestione del congedo in trattazione pud essere gestita tramite il comando EVENTI,
dall’anagrafica dipendente menu laterale o infine dalla gestione cedolino, Folder Eventi.
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e Anagrafica evento

(h RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME EVENTI >
Schermo  Stampe Funzioni  Help
Codice azienda | Filisle I:l
Codice dipendente I:' tatricola
E- Nuava eventa Evento | Tipo | Dal | al | Egl Liquidato
£ MAL- Malattia | |Malattia HAL 0140142023 | 20/01/2023 | 20| 2040172023
7 M&1- Matemita'/Patemita' obbl, aktemativo | [Inforturio INF 01A10/2018 | 03A10-2018 3| 03M0/2018
Congedi | [Malattia MAL 01/04/2017 |15/04/2017 | 15| 15/04/2017

245 Congedi padie | [Malattia MAL 15/0/2017 | 31/01/2007 | 17| 3170172017
2

Congedi ante 04/2023 (-
Pemmessi
Riposi (-

2 MB1- Allattamento

= DON- Donazione sangue (-
- ID5- Inidoneita’ donazione
= Congedo matimoniale
INF- Irnfartunio

Modifica evento
2 Gestione maggiorazioni 1

[sF6]=Drdina eventi per data inizio

In primo luogo occorre inserire il periodo di riferimento in cui il congedo viene utilizzato e il CF del
figlio per cui lo si richiede.

Solo in caso di aziende agricole il programma propone il campo “Ag. Ex Scau” dove |'utente puo
intervenire tramite I'utilizzo del tasto “VARIA” per modificare opportunamente il codice proposto
dal programma

G RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE EVENT] x
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H E=
Azienda F77 Filiale
Dipendente 1 Qualica 1-Operaio Sottoqualifica 99
1 Anagrafi evenlu}gl' idazi }
[rati evento Periodi congedo parentale Retribuzions media giomaliera
Everto  |Matemita' delpade  +| Dol | & | Giomi [ Mesi Periada [ 01/03/2023]
n EER— — 20/04/2023 | 28/04/2023 | J1/03/2023]
ipa -Congedo paternita’ | Reti R 1.300.98
Ag.Exscau (A1-Prima del parto - Ratei Q, 216,84
] gg Lavorati l:l
Data retribuz | gg Festivi I:l
ag Ferie 1
Data fine inderinizzo l:l | o Peme l:l
] ag Altri
Ratei W — seste giommate l:l
r Diw. retribuzione 26,00
Diw. ratei 25,00
i fi Totale 9 Retribuzions (4] 50,04
Codice fiscale dante causa Ratei [B 867
H ] DAl A Giomi Mesi = -
| Retrib.media (A+B] 58,71

GIS PAGHE 175/183



kanocchi

e Liguidazioni

Nel Folder 2 Liquidazioni si possono visualizzare le eventuali liquidazioni dell’evento gia elaborate,
oppure visionare le simulazioni create dal programma, quindi I'indennizzo Inps e |’eventuale

azienda, la voce che verra impiegata nel cedolino e il calendario utile per I’'lUniemens.

Schermo  Stampe Funzioni  Help

lh RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME EVENTI

H b 2023]
Azienda
Dipendente Qualifica  1-Operaio Sottoqualifica 99
1 Anagrafica Bvenl{ 2 Liquidazioni I
Data liquidaz. | Dal | Al [ Go| Gret| G Base ente]  Totals ente Base ditta] Totale dita| ~
Data ultima liquidazione oo
Elo.cca liquidazione < Cassa edie
Periodo paga attuale 0472023
Budget I
i | | Simulazione | Cantratto Orari Blocca lig Budget

i

1 clente |2 c/ditta | 3 cedoline | 4 calendario |

Dal | A

P

‘F‘erc. |Ds‘ Ggindl Gg.nil

Liquidata

20/04/2023 | 28/04/2023

2

100,00

7.00 2,00

410,97

Giomi indennizzati
Gioimi non indennizzati
TOTALE giomni

Totale integrazione
c/Ente

R atei liquidati
Tredicesima
Quattordicesima
Premio 1

Premio 2
Premio 3
Premio 4
TOTALE ratei

Modifica

7.00
2.00
9.00

41097

30.34
3034

60.68
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GIS PAGHE

1 c/ente | 2 c/ditta | 3 cedolino ||j calendario I

“oce| Descrizione Guant. Base Importo Aut |
1132| CONG.PATERNITA' OBBL.[3/2023) 700 58.71000 410,57
Codice eventa PF1
C: d ita* obbli
Mese attuale
LCopertura giomaliera
Tipa settimana:
[I=Ma malattia
[#]=T otalmente retribita -
[1]=MNan retribuita
[2]=Parzialmente retibuita
Fatei da stornare
Tredicesima
Quattardicesima
Premio 1
Premio 2
Premio 3
Premio 4
1 c/ente | 2 c/ditta | 3 cedolino
900 [ 2300 2 1 ]
10Lu [ ||| 241 2[ 100000 1 1.00]
11Ma ||| 25Ma 2 1 [1.00]
12he [ 1| 26Me 2[100.00] 1 1.00)
13Gi [ 1| 27ei 2[100.00] 1 [1.00]
14ve : 28ve 2/ 100,00 1 1.00]
153 1553 [ 1| 295a | ]
Sett Sett Sett
13 15 172
200 1600 : 3000 :|
3Lu 17Lu ] [ ]
4Ma 18ha ] ]
5 Me 19HMe ] [ ]
6 Gi 20Gi 2[100,00 1 1.00 :|
7ve 21ve 2[0000 1 [T.00 ]
85a 2253 2[100,00f 1 1.00 :l
Sett Seft Sett Ind. c/ditta Diff. da accred
14 16 2 18 350.26--
Figura 21
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e Gestione cedolino

Nella gestione cedolino, I’evento inserito viene riportato nel modo seguente:

G RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - x
Scherme  Stampe Funzioni  Help
- <> L EE
pa
Mensiita' | #|Mese [ #|Aprile 2023 lstat  119.0000 | Tipg soggetts Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 169.00/26 |\,
Agienda T F77 Filizl= Qualifica 1-Operaio Livello [x] ZPT
Al Data assunzione o s2mz
D D ata cessazione Retribuzione 1.300,98
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze ] 5 Sviluppo | € Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
qiorma ore  sigla qtd  sigla  gta giormo ore  sigla qtd  sigla  gta qioma ore  sigla qtd  sigla  qld
Lu | 6.50 ll]- 241y “DH ][ 6.50]
Ma | 6.50 11Ma | 6.50 25-| *DH H|
Me [ 6,50 12Me | 6,50 26 e *DH B,5l]|
Gi 6.50 136G 6,50 27 Gi *DH || 6.50]
Ve | 6.50] 14ve | 6.50 28Ve *DH || 6.50]|
15a [ 6.50) 1553 [ 6.50] 2953 [ 6.50] i
200 Il 1600 Il 3000 Il Il
6.50 32.50 6.50
3Lu | 6.50] 17Lu | 6.50
4ta | 6.50] 18Ma | 6.50 |
Stde | 6.50] 19Me | 6.50
BGi 6,50 200Gi “DH || 6.50]
7ve | 6,50 21e “DH || 6.50]
85a | 6.50] 22%a *DH |[6.50]
900 i 2300 |
39.00 19.50
op Sigh | At ] Dl [ ] [ ] codee| ¢
Foglia | Tatal | Waria ‘ Dettaglo | Annulla | FunZioni |
G RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
i < b B =
Mersiita' [ #|Mese [ 4| Aprile 2023 lstat  119.0000 | Tipo soggetn Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 169.00/26
Azienda | F77| Filiale Qualifica 1-Operaio Livelo Q %PT
A [1ata assunzione 01/01/2017
D Data cessazione Retribuzione 1.300.98
1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze 3 Sviluppo ]5 Totali ] 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi I
Lavorahil Ore Giorni INFS Ore Giarni Mirimale ggAMF Sett | IMAIL Ore Giorni Lavorati Ore Giarni
0]
Fatei Ferie Permessi Rol ExFest  13esima  Tdesima  Premiol Premio2 Premio3  Premio 4 E. ore Flessibilita
17.36 21.36 7.00 6.00
[ Yoce|Descrizione [ Q.ta’| Magg. | Base| C L [T [ Statistici[A
|| 1050| GIDRNI RETRIBUITI DMAG 26,00
|| 1051 | RETRIBUZIONE DRDINARIA AGRICO 26.00 5003769 1.300.98 (
| | # | 1700 ASSENZE [ore) 52,00 7.69811 400,30 (
|| 0o 5003769 1.300.98
| | #]| 1132| CONG.PATERNITA® OBBL.[8/2023) 7.00 58,71000 410,97 I
L ‘mens] 2600 5003769 1.300.98
d
[< >
Fd [ ]
“oce
Quantits [ [ |Base | | Imparta [ |
Ineerizc | “Waria | Testata | “oci | Annulla | Manuale Contralla Altre Info

Nel Folder 4 - Presenze viene generata la causale *DH, mentre nello sviluppo, GIS implementa la

voce di calcolo 1132 - CONG.PATERNITA' OBBL.(8/2023)
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Relativamente a questo evento la voce 1132 ¢ stata creata in tutti gruppi contrattuali agricoltura
GisPaghe. La voce cosi creata permette la corretta gestione del PosAgri e piu precisamente

I’esposizione del tipo retribuzione B

Si ricorda che gli utenti che hanno gruppi voci agricoltura agganciati in azienda diversi dagli
standard, dovranno creare la predetta voce nei propri gruppi, affinché si perfezioni tale

automatismo.

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIOME AMAGRAFICA VOCI X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H [« < » » EH
Gruppo 900058 AGRICOLTURA - Operai Codice IE Invariato
1 Parametri ] 2 Parametri orari 3 Codici ]j Formule ] 5 Formule orari ] E Mote ] 7 Descrizioni in lingua ]
Descrizione vace CONG.PATERMNITA' DOBBL.[8/2023)
Codice calcolo I]i] Maternita' del padre I™ Escludidal calecla nettolardo
Fiatsi [ ] ™ Escludi cessione ¥ stipendio
[T Sommasumin INFS [ Min. dip.
Figurativa a costo r A .
i [~ Ulteriore impanibile irpef
Calcolo Cost :l ™ Mo reddito presunto
Irpet l:l I™ Mo controllo gg. maturazione tr
Calcolo T.5. l:l ™ Competenze accessone malattia
el feesln [ ] I Escludi trattenuta sindacale netta
B @ned U l:l [™ Rateo god. no solidanieta’
I “oce diretibuzione concordata
EMens L1 I~ welfare
Fondi previdenza Competenza m
CodiceErte  [A ][ 7021 EX-5CAU
Tipo voce ente 110 Conged io del Padre - Tipo 'B
= = = I” Escludida modela DL-8583
L327 ¥
Mo:!ello Dn?T.U = ﬁong.c_onlg;pal?lnl_la ghhligatorioll W Esposizione quadro B con siglahd’
Codice statistico [ ] [—] Identificata stampe
Gruppo primanata [ | -
Walidita'
Da mese/anno [ amessfanno [ ] Genera su mensilita’ | Tutte e

Abilita Qual. /Tipo z0gg./Tipo ass. O
Wb studio I~ Voce valida su'webStudio

Tipologia codice

Annulla dopa conferma | Messuna selezione hd

™ Walidita' voce sopra 15gg
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La tabella seguente & presente nel contratto (TABCON) Folder — Malattia-Maternita, bottone INPS

% RELEASEDT - Paghe2023 - +.23.02.2c00 - PARAMETRI CONTRATTO *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H l< < » »l » 2023}
16 Ii | 2 Ditigenti | 3 Sottogualifiche 4 Malattia | 5 Infartunio | 6 Flessibilita’ | 7 Elementi | 8 Basi var. | 3 Basi azienda
i
Codice L GENERALE] |
Malattia Matemita
Indennitd c/inps Giorni Percentuale Indennitd c/inps Percentuale
Periodo carenza
17 perioda * obbligatoria / anticipata
2" periodo [ % facolativa

Giomni da indennizzare Operai orai D perai mensii | Impiegati | PT wvert, || Giomi daindennizzare 0perai orar |Operai mensii | Impiegati || PT vert.

['a calendario ™ < M« I < v < Da calendario ™ < ™ < ™ < W <
Giomi settimanali W Lu v Lu W Lu ™ Lu || Giomi settimanali W Lu W Lu W Lu [~ Lu
¥ ta v ta W Ma | " Ma v ta v ta W Ma || " Ma
v e v e W Me | [ Me v e v e W te | [~ Me
v Gi v Gi ¥ Gi I~ Gi v Gi v Gi v Gi [T Gi
W e v e W e I~ We W e W e W e 7 we
¥ Sa ¥ Sa W Sa ™ Sa ¥ Sa ¥ Sa W Sa [T Sa
[~ Do [ Do W Do | [T Do [~ Do [~ Do W Do | [T Do
Escluse fest. infrasett. v < ¥ < I < Escluse fest. infrasett. [ < ¥ < ™ <
Escluse fest. Domenica W < W < W < Escluse fest. Domenica ¥ < ¥ < v <
Divizon media giornaliera Operai orari Operai mensili Impiegati
Divisore ratei
Divizare retribuzione 2600 30.00
Seste giornate Automatico -
Figura 22

Sulla base dei dati segnalati, il calcolo che effettua il programma e il seguente:

RMG
DIVISORE ORARIO (MEDIA)

100% di X ore indennizzabili

Nel caso esaminato il contratto prevede Tredicesima e quattordicesima mensilita, per cui solo tale
rateo entra nel computo della RMG.

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H
Azienda 777 Filiale:
Dipendente 1 Qualfica  1-0peraio Sottoqualfica 99
1 Anagiafica evento 12 Liquidazioni ] (h RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - RET.. X
Dati eventa Penodi congeda parentale Schemo  Stampe  Funzioni  Help liera
Everta  |Matemia' delpacre = Dal | Al Tredese [ xEH 0170372073
i T — /042023 | 20/0420) | Quattardicssima 10847 3170372023
ipo -Congedo patermnita’ v ]
i sertr . Promio 1.300.98
AgErscau [A1-Pima del paito - Premio 2 216,84
— Premio 3 ]
Data retribuzions INPS | 20/0472023] | —— Premio 4 ]
Diata fine indennizzo I:l 1 %
— o — 1]
Ratei 2 — seste giomate I:l
r Div. retribuzione 26.00
(I Diiv. ratei 2500
iTey Totale 9 Retribuzione [4) 50,04
Codice fiscale dante causa e 967
I : Dal Al G Mesi atei (B] -
I | R Reib.media (A+8] 58.71
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In questo esempio il dipendente € un operaio mensilizzato, di conseguense per ottenere la RMG il
programma utilizza dei divisori diversi, rispetto ad un orario ovvero ad un impiegato.

Retribuzione mese precedente = 1300,98/26 = 50,04 (divisore Figura 22)
Ratei= 216,84 / 25 = 8,67 (25 divisore media giornaliera Figura 22)

Totale Retribuzione media = 58,71

Indennita Inps = 58,71 x 7 = 410,97 euro
Dove 7 sono i giorni lavorabili che sono compresi nel periodo inserito in anagrafica evento

Nel Folder 2_eventi del cedolino, viene riportata I'anagrafica evento con tutti i dettagli, compresa
la differenza di accredito, cosi calcolata:

1300, 98 / 26 = 50,0376 * 7 (ore evento) = 350,26

G RELEASEDT - Paghe2023 - v.23,02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA — X
Scherme  Stampe Funzieni  Help

H <» -~ (2025
Menslta' | #Mese | 4 Aprile 2023 Jstat  119.0000 | Tipo soggette  Lav- dip. in Tipo paga  Mensile: 169.00/26
PO PO ] PO e | Qualifica 1-Dperaio Livella a %PT

Data assunzione o1/01/2017
Data cessazione Retribuzione 1.300.98
1 Scadenze 2 Eventi ‘Q Ratei | 4 Prezenze | 5 Sviluppo | B Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali ] 9 Coshi I
Periodo Fietribuzione media giormaliera Div  Lav Fes Far Per &l
Dal 01/03/2023 || Retribuzione 1.300.98 26.00 Media giornaliera 50,04 Retibuzione media
Al 31/03/2023 || Ratei 216,84 2500 Seste gg Iporto ratei 8.67 58.71
Evento [Tipa [ Dal [ Al [ Gal C/Ente] Cidzienda
Mat. del padre FF1 20/04/2023 28/04/2023 ] 410,57

Evenli nel mese Ewenti nel mese precedente Riepilogo accrediti Automatico

Seltimana TC Eventi Settimana TC Eventi Evento Mese Diff. da accr. Sett.  Giomi

JL S A | I | I I B PF1 350.26

2 14 2 10

3 15 3 11

4 16 2 [PA 4 12 ]

g 17 2 |PF1 5 13
N | I | | N - N |

Waria ‘ Eventi ‘ | Stampa eventi

| suddetti importi (differenza di accredito ed il c/ditta se presente) possono essere visualizzati
anche in EVENTI nel Folder — Cedolino della szione liquidazioni (Figura 21)
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e Maturazione Ratei

In questa particolare tipologia di congedo i ratei maturano interamente, la causale presenze
infatti non presenta, nella sezione ratei, alcun check di riproporzionamento.

lh RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Schermo  Stampe Funzioni  Help

X

Tabelle Deduzioni

= <> 2023}
Mengiits | #Mase [ #|Aprile 2023 lstat 119.0000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 169.00/26
sziends [ 777Fiile [ | Qualfica 1-Operaio Livela B %PT
i Dats assunzione 01/01/2017 Aggiornato

[ Data cessazione Retribuzione 1.300,98
1 Scadenze I 2Eventi 3 Ratei li Presenze ] 5 Sviluppo ] E Totali I 7 Contributi ] 8 Fiscali I 9 Costi ]
Retribuzione Ratei
SAL MIN_NAZ. E 1.266.90| Situazione mese precedents Maturazione mese
Residui &P Maturati Goduti Residui Ore mat Coeff. Coeff. sal
Ferie 8.68 6.51 15,19 149500 [ 277 [ |
SCATTI ANZIANIT z [ sagg Pemesd 149.50 [l
Ral 149,50 1
Ex Fest. 10,68 8.01 18.69] 149,50 ]
RROVINGIALH -/ 13esima 300 300
AERIM = . 1esima 5.00
AD PERSONAM D Premio 1 749,50
SUPERMINIMOD u Premio 2 149,50
Prermio 3 149,50
Fremio 4 149.50
E
anca . |:| Ore lavorative
Flessibilita I:l
Retribuzione di fatto 1.300.98
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e Uniemens

Dopo aver eseguito I'aggionamento dei cedolini del mese nella gestione Uniemens

GUEMENS verra compilata automaticamente la sezione del PosAgri.

T

Schermo

Stampe  Funzioni

Help

Mesetanno

Codice azienda

prile -
[_777a

Denuncia standard -

[ 1] Automatica

B Denncia 07D

Sede |Maticola | Cognome € nome
» 1 BALDI O

I Codice fiscale

| Tipe mano opera | Assunzione [ Licenziamen »

{5 Den aziendale 070 ODOICIEIR oTl
i Den individusle OTD | ||| Gy RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - MODELLO DMAG - Dati lavoratore X
& Denuncia 0TI o
& Den asisndais 0TI Scherme  Stampe  Funzioni  Help
B D=n. incividusle OTI
Codics dipendente 1
Cognome
Home
Codics fissals
Tipo di manodopers alli} PN
CIDA Codatice —
Codics Unilaw
el |
Accantonamenta totale — Yaria mese
Digti mese
Z1 | 16 | TR [ Istat] GG[ FT_H | Retribuzione ~
5 ] 0 54052 E3 312,00
5 il 70 054052 %
5 iy B 054052 7 411,00
— wl
v
< >
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Numero progressiva 3
Codice categoria Tradizionale [{q RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.2¢00 - GE

Codice arealivello
Data assunzions
Data licenziamento

Emersione

1

L
0170172017
I Dimissioni

I Rialineamenta

I Debinimiz

I Mobilta"

[ Dich. responzabilits tratt. contr. dipend.

[ Dich. ass.apprend. D.lgs 15/06/2015 n81
@ Mo " Totale " Parziale

I:odice incentivo

|A1 -Congeda padie prima del parto

= |

Zoha teritariale

Tipo contratto

[ 9
[ 1

L 1

Operaio kadizionale

Pt
|Tipn tetribuzione

| I—

|B=Eongedo obbligatorio del padre

el

Cadice istat prestazione

Giorni
Part-time

Ore part-time
Part time GOR
Retribuzione

Percentuale conferimento TFR

Numero mensilits’ contrattual

No part-time -

.

L1

Fietib. persa mese

L]

Retrib. mensile teorica
Retrib. gg. teorica

350,26

Schermo  Stampe Funzioni  Help
Inizio] _Fine[Mum G Imparto
4 oL =} 7 410,97
|
Gioma inizio
Giomo fine

MNumera giomi 7|

410,57

Importo conguagliato

MNumera ore :l

Rietr. perea giomaliera

CIS0&

Numero protocollo

Numero autorizzazione

Retr.giorp. Mese Prec. I:l

Mum. giogn. Mege Prec. :l

Tipo retr lavoratare ’W

Ewenti Figurativi

— comando
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