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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps

Settore contributivo Cooperative commercio iscr.albo — Cod. 70300 tab. 731 — 733 — 734 —9332 —
9333 -9334

Creato nuovo settore contributivo per le aziende inquadrate come commercio cooperative.

Settore contributivo Mense appaltatrici — Cod. 72600 tab. 501 — 502 — 503

Inserita voce contributiva 901001 Fon.sol.re per il calcolo del contributo FIS pari a 0,80% per aziende
oltre 15 dipendenti.

Settori contributivi Spettacolo industria e spettacolo industria + malattia imp. — Cod. 90300 — 90301
tab. 941 -942 — 952 e 952 — 954

Inserita percentuale di CIGS c/azienda.

Fondo di solidarieta del settore marittimo Solimare — Codice fondo integrazione salariale 4

L'Inps con messaggio n. 3378 del 27/09/2023 ha adeguato il calcolo del contributo al fondo di
solidarieta del settore marittimo Solimare dalla mensilita di ottobre, prevedendo I'applicazione del
contributo anche ai datori di lavoro che occupano mediamente fino a cinque dipendenti nel semestre
precedente.

Si ricorda che il contributo ordinario & pari allo 0,30%, di cui 0,10% a carico del dipendente, della
retribuzione imponibile ai fini previdenziali di tutti i lavoratori marittimi imbarcati su navi battenti
bandiera italiana e di tutto il restante personale dipendente dalle imprese armatoriali per il quale
sussiste I'obbligo contributivo verso I'lstituto. Sono tenute all’iscrizione al Fondo di solidarieta tutte
le aziende c.s.c. 1.15.02. In Gis Paghe la voce 921297 relativa al Fondo di solidarieta SOLIMARE &
presente in tutte le tabelle contributive relative ai settori contributivi 11600, 11700, 11800 e 11900.

Alle posizioni contributive interessate da tale contributo e assegnato il codice autorizzazione “8V”.
Dalla decorrenza ottobre 2023 sara, quindi, rimosso centralmente il codice autorizzativo “0J".

Con la presente release nel codice fondo integrazione salariale 4 Fondo solidarieta marittimi & stata
modificata I'indicazione al campo Numero dipendenti inserendo la scelta “nessun controllo” in luogo
di “Fino a 5 dipendenti”.

Fondo di solidarieta trasporto pubblico — Codice fondo integrazione salariale 5

L'Inps con messaggio n. 3548 del 10/10/2023 ha adeguato il calcolo del contributo al fondo di
solidarieta del settore trasporto pubblico dalla mensilita di ottobre, prevedendo I'applicazione del
contributo anche ai datori di lavoro che occupano mediamente fino a cinque dipendenti nel semestre
precedente.

Si ricorda che il contributo ordinario & pari a allo 0,50%, (2/3 a carico del datore di lavoro e 1/3 carico
dei lavoratori) della retribuzione imponibile ai fini previdenziali.

Alle posizioni contributive interessate da tale contributo & assegnato il codice autorizzazione “6L".
Dalla decorrenza ottobre 2023 sara, quindi, rimosso centralmente il codice autorizzativo “0J”.

Con la presente release nel codice fondo integrazione salariale 4 Fondo solidarieta marittimi & stata
modificata I'indicazione al campo Numero dipendenti inserendo la scelta “nessun controllo” in luogo
di “Fino a 5 dipendenti”.
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Casse edili

Enti

Accordo nazionale 21/09/2023 sottoscritto dalle organizzazioni datoriali e dalle 00.SS. nazionali

Con riferimento ai ccnl edilizia la CNCE con comunicazione n. 853 del 03/10/2023 ha reso nota la
sottoscrizione, in data 21/09/2023, di un accordo da parte delle associazioni datoriali e delle 00.SS.
che ha definito alcune novita in tema di gestione del fondo FANAPE e della contribuzione dovuta.
Nello specifico, I'accordo ha stabilito la riduzione del 10% a partire dal 01/10/2023 del contributo
APE. Dalla stessa data e previsto I'aumento del numero minimo di ore sul quale versare la
contribuzione APE che passa a 150 ore.

Nell’allegato 2 dell’accordo 21/09/2023 sono riportate le nuove aliquote regionali APE e gli importi
minimi del contributo calcolato su 150 ore.

Con la presente release é stata aggiornata la tabella di correlazione tra aliquote APE e importi minimi,
presente nei parametri cassa edile, comando PAREDIL.

Sono state, inoltre, aggiornate le aliquote APE di tutte le casse edili, ad eccezione di quelle in cui era
prevista un’aliquota APE inferiore, dovuta ad esempio ad accordo provinciale o a norma premiale; in
tal caso si rimane in attesa di apposita comunicazione da parte delle relative casse edili per
provvedere all’aggiornamento del contributo.

Con lo stesso accordo 21 settembre 2023 viene istituito, a livello territoriale, presso la Cassa
edile/Edilcassa, il "Fondo territoriale per la qualificazione del settore - Formazione e incremento
delle competenze professionali dei lavoratori", alimentato da un contributo, a carico del datore di
lavoro, pari allo 0,20% della retribuzione imponibile. Il Fondo entra in vigore dal 1° ottobre 2023.
Trattandosi di un contributo previsto a livello territoriale con la presente release € stato inserito solo
nelle casse edili che hanno pubblicato la tabella contributiva valida da 01/10/2023 o apposita
comunicazione.

Al momento le casse edili che hanno provveduto alla pubblicazione sono: Cedaiier - cassa edile di
Ravenna — cassa edile di Benevento — cassa edile di Asti — cassa edile di Salerno — Ceda Bologna —
Edilcassa Puglia — cassa edile di Viterbo — cassa edile di Chieti — cassa edile di Torino — Ceiv Polesine
— Ceiv Padova — Ceiv Treviso — cassa edile di Alessandria — cassa edile di Pordenone — Edilcassa

Bergamo — cassa edile di Brescia.

Edilcassa Bergamo — Cod. 7460 — 7461

Aggiornato coefficiente di maggiorazione imponibile sociale, in anagrafica cassa edile, folder
parametri di calcolo, comando CAEDIL.

Cedaiier — Cod. 6220 — 6221 - 6222 - 6223

Aggiornato coefficiente di maggiorazione imponibile sociale, in anagrafica cassa edile, folder
parametri di calcolo, comando CAEDIL.

Cassa edile di Torino— Cod. 7200 — 7201 — 7202 — 7203 — 7204 — 7205 — 7206

Aggiornato coefficiente di maggiorazione imponibile sociale, in anagrafica cassa edile, folder
parametri di calcolo, comando CAEDIL.

Fasa — Cod. 9800 — 9801 Gruppo tabelle enti 90045

Sostituito nella voce contributiva 98003 EBS — Ente bil. Alimentari il codice ente 9730 FASA con il
codice 9710 EBS Ente bil. Alimentari industria.

Nel gruppo tabelle enti 90045, nella seconda riga, utile al calcolo della contribuzione per i dipendenti
a tempo determinato, & stato inserito nel bottone Parametri aggiuntivi il check “solo primo termine
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Fondi

5
2

(no proroghe) poiché, come indicato dall’ente, I'azienda & tenuta al versamento della contribuzione
per i lavoratori a tempo determinato con contratto pari o superiore a nove mesi; se il contratto viene
prorogato, superando i 9 mesi, il dipendente non potra comunque essere iscritto al Fondo.
L'iscrizione potra avvenire solo in caso di trasformazione a tempo indeterminato e con decorrenza
dalla data del nuovo contratto.

Si ricorda che Il codice 90045 (gruppo enti azienda) dovra essere inserito nel folder 7 Contributi
dell’azienda al campo “Gruppo contributi enti” e nei dipendenti, Folder 3 Contributi, campo “tabella
enti” dovra essere presente l'indicazione “Scelta in azienda”. Nel caso la contribuzione da versare
non sia comprensiva di tutti gli enti contrattuali sara sufficiente inserire nei dipendenti, folder 3
contributi, campo tabella ente, I'indicazione “singola” e associare la tabella contributiva prevista.

Solidarieta Veneto — Confindustria metalmeccanica — Cod. 6381 Cat. 11 —12

Modificata aliquota c/dipendente indicando 1,20% nella categoria 11 e 1,40% nella 12 (creata per i
dipendenti che decidono di versare un’aliquota maggiore e per i quali I'imponibile risulta diverso
rispetto al versamento dell’aliquota base).

Nessun aggiornamento.
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TABELLE FISCALI
Addizionali
e Variazioni aliquote addizionali comunali al 12.10.2023.
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RINNOVI CONTRATTUALI

900133 — Agricoltura consorzi zootecnici

A seguito della stesura del ccnl 22/11/2021 é stata modificata la descrizione del gruppo apprendistato 5, &
stato creato il nuovo gruppo apprendistato 6 ed & stata modificata, nel bottone Assunzioni, I'indicazione del
numero dipendenti a tempo determinato da assumere in base al numero dipendenti.

900256 — Residenze sanitarie assistenziali AIOP

Con la presente release non é stato inserito I'accordo ponte 03/10/2023 in quanto viene specificato che sara
efficace a seguito della ratifica da parte degli organi deliberanti Aiop, che avverra entro il 30/10/2023. Non
appena l'accordo verra ratificato si provvedera tempestivamente ad aggiornare il contratto.

900326 — Studi dei revisori legali e tributaristi — Toscana

Sott. 5 - Creato nuovo sottogruppo contrattuale con gli importi del minimo retributivo previsto per la regione
Toscana. Trattandosi di un nuovo sottogruppo contratto per poterlo visualizzare tra i contratti standard &
necessario eseguire il comando IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone inserimento
contratti, digitare invio sul codice 900326 sott. 5, confermare e infine rispondere affermativamente alla
richiesta di eseguire il controllo.

900334 — Restauro artistico metalmeccanica artigianato

Creato nuovo contratto. Trattandosi di un nuovo codice contratto per poterlo visualizzare tra i contratti
standard e necessario eseguire il comando IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone
inserimento contratti, digitare invio sul codice 900334 sott. 1, confermare e infine rispondere
affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.

Alimentari artigianato Conflavoro:

- 900335 — Alimentari artigianato Conflavoro

- 900336 — Alimentari panificazione artigianato Conflavoro

- 900337 — Alimentari non artigiane fino 15 dipendenti Conflavoro

Creati nuovi contratti. Trattandosi di nuovi codici contratti per poterli visualizzare tra i contratti standard e
necessario eseguire il comando IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone inserimento
contratti, digitare invio sul codice 900335 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla
richiesta di eseguire il controllo. Successivamente eseguire lo stesso procedimento anche per i codici 900336
sott. 1 e 900337 sott. 1.

900338 — TAC — Calzature piccola media industria

Creato nuovo contratto. Trattandosi di un nuovo codice contratto per poterlo visualizzare tra i contratti
standard e necessario eseguire il comando IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone
inserimento contratti, digitare invio sul codice 900338 sott. 1, confermare e infine rispondere
affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

Centri elaborazione dati:

- 900010 — Centri elaborazione dati

- 900174 — Centri elaborazione dati oltre 15 dipendenti

Creata nuova decorrenza contrattuale per I'inserimento dei nuovi minimi retributivi in vigore da 01/10/2023.

Farmacie private:

- 900019 — Farmacie private urbane e rurali non sussidiate

- 900194 — Farmacie private rurali non sussidiate

Inserita annotazione, nel folder Dati generali, bottone Annotazioni, con I'indicazione della classificazione del
personale in vigore dal 01/11/2021. Inserito check “non utilizzabile” nei folder livelli, per i livelli non piu in
vigore.

900033 — Metalmeccanica piccola media industria Confapi

Inserito check “non utilizzabile” nei folder livelli, per i livelli non piu in vigore.

900043 — Servizi di pulizia industria

Creata una nuova decorrenza contrattuale per I’aggiornamento dell'importo degli scatti di anzianita
personalizzati per gli impiegati.

Cinematografi esercizi:

- 900077 — Cinematografi esercizi monosale e multisale

- 900078 — Cinematografi esercizi multiplex e megaplex

Creata nuova decorrenza contrattuale 01/10/2023 per linserimento della tranche di arretrati da
corrispondere con le competenze di ottobre 2023 al personale in forza al 1° giugno 2023, per i soli mesi
effettivamente lavorati nel periodo dal 1° gennaio 2023 al 31 maggio 2023. L'importo ¢ stato inserito nel
folder una tantum per cui ai fini dell’erogazione sara necessario lanciare il comando STUNA — da stampe
periodiche, stampa calcolo una tantum.

900106 — Igiene ambientale aziende private

Modificato calcolo elementi della retribuzione nei gruppi apprendistato 15 — 16 — 17, era indicato P (intero)
in luogo di R (ridotto in percentuale).

900107 — Occhiali industria

Inserito check “non utilizzabile” nei folder livelli, per i livelli non piu in vigore.

900121 — Autotrasporto merci

Sott. 1/2 — Inserito check “non utilizzabile” nei folder livelli, per il livello 3SJ non pil in vigore.

900145 — Sacristi

Corretto I'importo del periodo di riferimento per la tranche di una tantum da erogare nel mese di ottobre
per il livello A.
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900155 — Farmacie municipalizzate

Inserito check “non utilizzabile” nei folder livelli, per i livelli non piu in vigore.

900164 — Igiene ambientale aziende municipalizzate

Modificato calcolo elementi della retribuzione nei gruppi apprendistato 8 —9 — 10, era indicato P (intero) in
luogo di R (ridotto in percentuale).

900192 — Autoferrotranvieri

Corretto il periodo di prova per alcuni livelli in cui non erano indicati 180 giorni di calendario.

900206 — Giornalisti

Sott. 1/2 — Inserita indicazione giorni di integrazione c/ditta nel folder infortunio, nella lentina “indennizzo
giorni”. Inserito importo retribuzione Inail nel folder Dati retributivi, bottone “elementi aggiuntivi”.

900227 — Enti culturali e ricreativi Federculture

Inserita annotazione, nel folder Dati generali, bottone Annotazioni, con I'indicazione della classificazione del
personale in vigore dal 01/01/2018. Inserito check “non utilizzabile” nei folder livelli, per i livelli non piu in
vigore.

900252 — Commercio Anpit Cisal

Sott. 10 — Inserito check “non utilizzabile” nei folder livelli, per i livelli non piu in vigore.

900261 — Autotrasporto merci — Artigianato

Sott. 1/2 — Inserito check “non utilizzabile” nei folder livelli, per il livello 3SJ non pil in vigore.

900325 — Progettazione restauro Conflavoro

Inserito gruppo voci contrattuali.

900332 — Trasporto sistema impresa

Inserito gruppo voci contrattuali.

900333 — Coni servizi

Inserito gruppo voci contrattuali.
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CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

Contratto GIS Codice Provincia/Re Variazione
contratto | gione
Edotto
900018 Edilizia 1002 Bergamo Nuove decorrenze 01/01/2023 e 01/12/2022. Inserito

industria

importo evr; aggiornata ind. Sost. mensa e trasporto;
inserita ind. Repeibilita.
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VOCI E CAUSALI

Voci

1053 - RATEO 13sima OTD xESPOSIZ.INPS

Corretta voce di calcolo. L'importo calcolato risultava errato per il soli operai agricoli a tempo determinato
con tipo retribuzione “mensilizzata/oraria”.

76 - INCENTIVO POST PENSIONAMENTO

77 - INCENTIVO POST PENS.c/esoneri

Create nuove voci

PRECISAZIONI

Imponibile contributivo lavoratori sportivi

A seguito dell'entrata in vigore del D.Igs. 36/2021 a far data 1° luglio 2023, i lavoratori sportivi (sia autonomi
che co.co.co.) sono assoggettati alla tutela previdenziale presso la Gestione Separata Inps di cui all'art. 2,
comma 26, L. 335/1995, pertanto con la release 23.04.1c00 del 28.07.2023 il programma GisPaghe & stato
aggiornato.

Con la versione suddetta le aliquote contributive sono state calcolate sulla parte di compenso eccedente i
primi 5.000,00 euro annui ed inoltre la contribuzione & stata limitata al 50% dell'imponibile contributivo
(comma 8-ter dell’art. 35 del D.Lgs n. 36/2021) con conseguente riduzione equivalente dell'imponibile
pensionistico.

Relativamente all’applicazione del 50% della base imponibile, I'INPS, tramite il canale AssoSW aveva
dichiarato che I'imponibile doveva essere ridotto nel suo complesso (Imp. Sociale + Imp IVS).

AUTORE: INPS
IDENTIFICATIVO: 094F9A675FFE7DB478F07A8CE1CE76D9
URGENTE: SI

Si chiede se quanto disposto dal comma 8-ter dell'art. 35 del D. Lgs. n. 36/2021 (riduzione del 50% dellimponibile contributivo fino a dicembre 2027)
sia da applicare allimponibile da assoggettare a tutte le aliquote di cui sopra (contributiva pensionistica del 25% e aliquote aggiuntive a titolo di
maternitd, assegni per il nucleo familiare, degenza ospedaliera, malattia e congedo parentale, disoccupazione).

Risposta: si seguono le regole disciplinate per la gestione separata quindi si I'aliquota & unica al 27,03%

Poiché la suddetta risposta dell’Istituto, non é stata pubblicata in nessun messaggio ed in nessuna circolare
ufficiale, con la release del 28.07.2023 e stato inserito il flag in Anagrafica Studio, bottone contributi,
“Imponibile sportivi dilettanti (B 3), il quale se impostato ad “I” permetteva di ridurre solo I'imponibile IVS.
Diversamente, di default, il programma applicava la riduzione sia dell'imponibile IVS che dell'imponibile
sociale come da risposta Inps.

In data 16.10.2023 abbiamo appreso pero, sempre per mezzo del canale AssoSw che I'Istituto, dopo aver
effettuato approfondimenti con gli attori interessati (Ministero del Lavoro) ha modificato I'orientamento,
comunicandoci quanto segue:
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“.....Diversamente, la contribuzione per il finanziamento delle prestazioni non pensionistiche - quali maternita,
malattia, degenza ospedaliera, Discoll (per le quali é dovuta I'aliquota complessiva pari al 2,03% per le
collaborazioni coordinate e continuative) - deve essere calcolata sulla totalita dei compensi al netto della sola
franchigia di euro 5.000”

Di conseguenza in GisPaghe il codice “1” presente nello Studio al compo “B 3” non & piu opzionabile, ma la
conversione della presente release lo impostera come default GisPaghe.

. - -
Schermo  Stampe Funzioni [} RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - ANAGRAFICA STUDIO: SWITCH
H |« < » Schermo  Stampe  Funzioni
-
Codice studio [ 1 stupio
1 Anagrafica | 2 Altri dati ] 3 Autorizzazil Contributi
Switch procedura CEDOLIMG: COOP L3838 arotondarnenta retrib. gioma N3] | a
CEDOLING: COOP L. 388, Part-time ripr. Imp sociale N 3| | a
Anagrafica Calzolo DM10: Mo controllo Sigle Megative N B[ | a
COMTRIBUTI: Contributi Apprendist APPA N7 [ | a
Ratei CEDOLIND: I mponibile sportivi diletanti BE o3l | a
_ CEDOLING: PREVIMDAI - max/min ragg. % p.time B 26 S_ a,
Eenti Misure compenzative CAlnpdap su Inps B 3\ | a
Cedali Mo conguaglio &dd. VS Ex-Enpals licenziati B 40| | a
=edaina CEDOLIMNG: blacea pagamenta sind. e contr. dipe sosp B M| | a
cOntibut COMTR.EDILE APE: Adegua minima oltre limiti ferie B 43| | a
= CEDOLIND: Detrazioni dicembre su13ma B 485 | o
Inail ANF: Calcolo con anticipo mese successiva B 48] | g
LIMITE SUP. I'¥5: Segnalazione in conferma cedaling B 50| | g
IRPEF
Assistenza Fiscale ]
IFR L

[S]=Arrotondato 5 decimali. [ ]=Arrotondato 2 decimali

Per eventuali recuperi attendiamo istruzioni da parte dell’Istituto.
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REVISIONE PROGRAMMI

Circolare numero 82 del 22-09-2023: Incentivo al posticipo del pensionamento per i lavoratori dipendenti

L'articolo 1, comma 286, della legge di Bilancio 2023 introduce un incentivo al posticipo del pensionamento,
in favore dei lavoratori dipendenti che abbiano maturato i requisiti di accesso al trattamento di pensione
anticipata flessibile previsti dal comma 283 del medesimo articolo.

Possono conseguire il diritto alla pensione anticipata i dipendenti con un'eta anagrafica di almeno 62 anni e
con un'anzianita contributiva minima di 41 anni, definita anche «pensione anticipata flessibile».

Pertanto, i lavoratori dipendenti, iscritti all’Assicurazione generale obbligatoria, o a forme sostitutive ed
esclusive della medesima, che, avendo maturato il diritto alla pensione anticipata flessibile, scelgano di
proseguire |'attivita lavorativa dipendente, hanno facolta di rinunciare all’accredito contributivo della quota
dei contributi previdenziali a loro carico relativi all’Assicurazione generale per l'invalidita, la vecchiaia e i
superstiti (IVS) o a forme sostitutive ed esclusive della medesima.

e Impostazione in Gis Paghe

In GisPaghe, nel Folder 3 - Contributi dell’anagrafica dipendente, per realizzare Iincentivo post
pensionamento sono stati implementati i seguenti campi:

= check “Incentivo pensione”. Se acceso il programma attiva I'incentivo in argomento.
= Data “Inizio arretrati”: rappresenta la data dalla quale il programma inizia a calcolare gli arretrati.

La data inizio arretrati non pu0 essere antecedente rispetto a 01.04.2023. Il programma richiede la
presenza dei cedolini elaborati

* Data “Inizio corrente”. E la data del primo cedolino dal quale il programma inizia a conteggiare
I'incentivo corrente e quello arretrato. Gli arretrati verrano calcolati fino al mese precedente,
rispetto a quello presente in questo campo.

=  Protocollo: numero di protocollo della domanda telematica;

[h RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.03.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE X
Schermo  Stampe  Funzieni
H l< < » &l 22|
Codice azienda 99! Filiale [
Codice dipendente I Matricola

1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Contributi | & Irpef | 5 Contratto 1 | 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute | 0 Alti dati | Enti | Orario |

Inquadramento

Ouaifica INPS -1 [1Operaio =l Gestione pensionistica Retiibutiva mensile - | Gig'iscritto al 28/04/1393
Qualifica INPS - 2 ‘Ful\ time: j Ente di previdenza V5] l:l

Part-time agevolato 'l 1d certificaz. | | Fasizione Inps

Fondo integrazions salariale

Tipo contratto ‘Normale j

Tpermek=tms ] Tabella INPS 0P - Industria con pit di 50 dip

Altre agevolazioni Messuna - Duata || Tabella ENTI Scellainazienda «| & @

Tipo lavoratore I:l

o= [~ Sospensions contributi

Incentivo pensiane ¥ Inizio anetrati | 04/2023) |rizio corente [ 10/2023] @ | Minimale contributive

£ bt " Classe DPR.G02 8

Posizione INAIL v - ™ Personale viaggiante || Esonero cont. 2/36/7% | Automatico =

Cadice posiziane [ Incidenza man Ind.Una Tantum DL50 Automatica =

CERIED M Tasza 110,00 Ind.Una Tantum 150 euro ’W‘
Codice refribuzione Inail [ <D lipo agevolazioner
Categaria per 770 Malattia I~ Familiai a carica
Stegona pet [Hon speciicaln =l [ Indenrizas svenii PBOFB1 TBO & TB1

Qualifica professionale  [6.2.3.8.1.2 allestitore di bordo Tratteruta persione

Asseani familiar I™ MNuclen da familiari a carico Imparta trattenuta ]

Persane nuclea 1 Sigla DM10

Tabell i

e avean UniEmens I™" Escluso da Uni-Emens
Cod fiscale richiedente
Figli altre 2l prima: 1 FReddto familiare [ ] W lzgeiiestzd toan Bees)
' Ui 13.000) % Part

Jmporto asseqno &,  lasse ] ™ Sowpanione Mensilita’ Uni-Emens Fat-time verlicals | .
Wersati coniuge Mo - Lavoro emerso | SosPensive
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Il cedolino calcolera come incentivo, la somma pari al contributo IVS a carico del dipendende.

Solo se il dipendente dovesse godere dell’esonero contributivo IVS disci
L.197/2022 e dall’art 39 DL 48/2023 (di seguito esonero IVS dipendente),
calcolato come residuo.

Voce di calcolo 76- INCENTIVO POST PENSIONAMENTO, codice causale L577

plinato dall’art. 1 comma 281
I'incentivo in trattazione verra

= Voce di calcolo 77- INCENTIVO POST PENS. c/esoneri codice causale L578
% RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA — x
Scherme  Stampe  Funzieni
H <P EH
Mensiita' 10 Mese Ottobie 2023 Jstat  119.0000 | Tip soggetto Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173.00/25
Azienda 9998 Filiale l:' Qualifica 2-lmpiegati Livello 4 %ZPT
Data assunzione 0170372018 Cedolino bloccato
D ata cessazione Retribuzione 1.652,16
1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze 3 Sviluppo ]5 Totali ] 7 Contiibuti I 8 Fiscali ] 9 Costi ]
Lavorabil Ore Giorni INFS Qe Giorni Minimale gg ANF Sett | INAIL Ore Giorni Lavarati e Giami
176.00) | 22,00 173.00(| 26,00 2600 |Z| 176,00 | 25,00 176.00] 22.00)
Ratei Ferie Permessi Rol ExFest.  13esima 14esima Premio1 Premio2 Premio 3 Premio 4 B. oe Flezsibilita
350 173.90 10,00
[ Voce[D [ 0.ta'[ Magg.| Base]  Competenze| T [ s i[A ~
| 1310| RETRIBUZIONE TEDRICA (Emens) 173.00 955006 1.652,16
1870 RETRIBUZIONE CONCORDATA 1.688.00 [
| 1292 CONTRIBINDEDLCIEILL 11.65
| 76| INCENTIVO POST PENSIONAMENTO 3.340,00000 306,95
L 77| INCENTIVO POST PENS_c/esoneri 2.301.00000 165.44
| 77| INCENTIVO POST PENS.c/esoneri 2.410,00000 173.28
| 77| INCENTIVO POST PENS.c/esoneri 2.305.00000 165.73
L 77 INCENTIVO POST PENS.c/esoneri 2.297.00000 ¥3.27
| 77| INCENTIVO POST PENS.c/esoneri 2.298.00000 73.3
| 77| INCENTIVO POST PENS.c/esoneri 2.309.00000 73.66 v
£ >
N —
Guartits l:”:l [_] Base | | Importo [ |
| | | Voci | | Ailtre Info
% RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - GESTIOME BUSTE PAGA — Pl
Schermo  Stampe  Funzieni
<»
Wansilita’ Mese Ottobre 2023 lstast 119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in Tipo paga Mensile: 173.00/25
Azienda 9998 Filale [ | Qualfica 2-lmpiegali Livello 4 2PT
¥ Data assunzione 1/03/2018 Cedolino bloccato
C Data cessazions Retribuzione 165216
1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze | 5 Swviluppo | B Totali 7 Contributi ]g Fizcali I 9 Costi ]
Matricala INPS 3 J0 FORLI' Totale 102.03
ez Debito Credito
=11 IMPIEGATI 1.00 26,00 3.340.00 1.132.26 | L577 INCPEMS 287 306,95
MADD  NUMERD DIP 1.00 L578  INCPEMSRID 165.44
FZ00 FORZA AZIE 1.00 L578 INCPEMSRID 173.28
M380 L 166/91 1.00 14.07 1.41 L5786 INCPEMSRID 165,73
L578  INCPEMSRID 73.27
L578 INCPEMSRID 733
L578 INCPEMSRID 73.66
M. dip. ocoupati 1,00 M. dip. tempo det. 1.133.67 1.031.64
Enti Drata versamenta Imponibile Importa
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In questo esempio posto in essere, nel mese corrente di ottobre, I'importo dell'imponibile contributivo
superiore al limite di 2682 (Messaggio INPS n. 1932 del 24.05.2023) pertanto I'esonero IVS dipendente non
trova applicazione e di conseguenza verra applicato, per la somma totale dei contributi IVS c/dipendente,

I’esonero posticipo pensionamento in trattazione.

T stili
Schermo  Stampe  Funzioni
- <>  2023]
IMemsuita- [ 10/4ese [ 10| Otobre 2023' lstat 1190000 | Tipa soggetts Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173,00/25 | dip. in Tipapaga Mensile: 173.00/25
Aziends 9938[ Filiale Qualifica 2-Impiegati Livelia 4 %PT ipiegati Livlo 4 %PT

Data assunzione 01/03/2018 Aggiomnato

01703/2N8 Cedoline bloccale

Retiibuzione 1.852.16
Data cessazione Retribuzione 1.652,16 |
- fiscali | 9 Costi |
1 Scadenze ] 2 Eventi 1 3 Ratei ] 4 Presenze | 5 Sviluppo  E Totali | 7 Contiibuti | 8 Fiscali ] 9 Costi ] I i
Totale 102.03 |
o Competenze o 4.371.80| Credito
Contribut ltre: voci a [ ||juszr inceensesz 306,95
Imponibile contibuti o 3.340.00 Contributi Inps o 306.95 ContibutiEnti o i W
Mirimalel L1578  INCPENSRID 17328 |
[f RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - GESTIONE BUSTA PAGA - CONTRIBUTI INPS 3 | L578  INCPENSRID 165,73
IRPEF L1578  INCPENSRID 7327
Schermo  Stampe  Funzioni L578 __ INCPENSRID 73
Reddito 578  INCPENSRID 73.66 ]
di cui pre
Altre det;
Tassaz kS Imponibili Contributi 103164
Arretrati Imponibile non arratondata 3.340,16 Clhzienda C/Dipendente Totali —
Imponibil | Cantributi socisli 3.340.00 30.06 30.06 D ata veisamento Impribie Importo
Altre Contributi I¥S 3.340.00 799,25 306,95 1.102.20
. Prev .;-\ddlz@;ale IS " a
Prestiig | MPonibile eco. massimale =)
Contributa solidarieta’
Genera| | Solidarietd a 14,07 1.4 141

Nello sviluppo del cedolino verra implementata la voce
nell’'UniEmens il codice causale L577

76-INCENTIVO POST PENSIONAMENTO e

Per proseguire I'esempio, poniamo I'attenzione su uno dei mesi arretrati, ad esempio settembre.

Schermo

Stampe

Funzioni

4 b

% RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Mensiita' [ 9 Mese [ 5

Azienc' >
VETR

I nr

1S5ca’

Matricola INFS
Definitivo

=11 IMPIEGATI
MADD NUMERO DIP
FZ00  FORZA AZIE
M980 L 166/91

M. dip. occupati 1,00
Enti

I Goaol Ci-i-

3211276828

| —

Dipente . we I e AU

elnm o -l e

CsC

M. dip. tempo det.

2023

Iztat

Qualifica
D ata assunzione
D ata cessazione

119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in
2-lmpiegati

01/03/2018

5 Sviluppo | 6 Totali 7 Contribubi | 8 Fiscali | 9 Costi |

41114 Sede 3200 FORLI
Debito
26.00 2.309.00 782.75| L094  ESCTRD
25.27 253
785.28

[Drata versamento

Tipopaga Mensile: 173.00/25
Livelo 4 %2PT
Aggiornato
Retribuzione 1.679.02
Totale 646,74
Credito
IP2 138.54
138.54
Imponibile Imparto
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Nel mese di settembre, I'imponibile contributivo pari a 2309,00 ha giustificato I'applicazione dell’esonero IVS
dipendente, pari al 6% che il datore di lavoro ha esposto e recuperato in UniEmens con il codice in uso L094,
pari ad euro 138,54

Poiché i contributi IVS c¢/dipendente relativi al mese di settembre ammontano ad euro 212,20, quelli residui
che il dipendente pud godere a titolo di esonero posticipo pensionamento ammontano ad euro 73,66

Schermo  Stampe  Funzioni

H <> EH
Mersilta' | 9 Mese [ 5 2023 Istat  119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 173.00/25
Aziends [ 9998 Filale Qualifica 2 Impiegati Livella 4 ZPT
YE Data assunzione 01/03/2018 Aggiornato
Dip ] [Data cessazione Retribuzione 1.679.02 |
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo & Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali ] 9 Costi ]

o Competenze a, 2.692. 46|
— L I Y B—
Imponibile contributi o, 2.309.00 Contrbuti Inps o, 212.20 Contibuti Enti o 3.46
% RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.03.0c00 - GESTIOME BUSTA PAGA - CONTRIBUTI INPS X iﬁ_ﬁl
Schermo  Stampe  Funzioni 56,76

331,76

S Imponibili Contributi

Irnponibile non arrotondato 2.309.02 Cihzienda C/Dipendente Tatali
Contributi zocial 2.309.00 20,78 20,78
Contributi %S 2.309.00 549.77 212.20 ¥61.97
Addizionale Y5 :l
Imponibile ece. massimale =
Cantributo solidarista’ :l
Solidarietd a 2527 253 253 0.93
Contribuzione DPR.E02 015
Contributi gu altri impanibili Q 88.00
Agevolazione/E zonero contributi | o
Soontodfiscalizzazione contributi razione |

Nello sviluppo del cedolino verra implementata la voce 77-INCENTIVO POST PENS. c/esoneri e nell’UniEmens
il codice causale L578

Modalita di esposizione dei dati relativi all’esonero nella sezione <PosContributiva> del flusso UniEmens

Per esporre la riduzione spettante devono essere valorizzati all’interno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi.

1) Nel caso in cui il lavoratore non benefici dell’esonero parziale dei contributi IVS disciplinato
dall’articolo 1, comma 281, della legge n. 197/2022, e dall’articolo 39 del decreto-legge n. 48/2023:

(3/7%).

nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il nuovo codice causale “L577”, avente il
significato di “Incentivo al posticipo del pensionamento articolo 1, comma 286, della legge n. 197
del 2022 (legge di bilancio 2023)";

nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il numero di protocollo della
domanda telematica;

nell’attributo <TipoldentMotivoUtilizzo> deve essere indicato il valore “PROTOCOLLO”;
nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I'anno e il mese di riferimento del conguaglio.
Si ricorda che I’'elemento non pud essere valorizzato con periodi antecedenti al mese di aprile 2023;

nell’elemento <BaseRif> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile relativa al
mese di riferimento;

nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo conguagliato della
contribuzione a carico del lavoratore, relativo alla specifica competenza.
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2) Nel caso in cui il lavoratore benefici contestualmente dell’esonero parziale dei contributi IVS
disciplinato dall’articolo 1, comma 281, della legge n. 197/2022 e dall’articolo 39 del decreto-legge n.

48/2023, per la differenza di esonero da recuperare il datore di lavoro deve esporre oltre ai codici in uso
L094, L095, L025, L098, L099, L100:

nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il nuovo codice causale “L578”, avente il

[ )
significato di “Incentivo al posticipo del pensionamento articolo 1, comma 286, della legge n. 197
del 2022 (legge di bilancio 2023) ridotto dell’esonero parziale dei contributi IVS a carico del
lavoratore, disciplinato dall’art.1, c. 281, della legge n. 197/2022 e dall’art. 39 del decreto-legge n.
48/2023";

o nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il numero di protocollo della
domanda telematica;

e nell’attributo <TipoldentMotivoUtilizzo> deve essere indicato il valore “PROTOCOLLO”;

¢ nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I'anno e il mese di riferimento del conguaglio.
Si ricorda che I'’elemento non puo essere valorizzato con periodi antecedenti al mese di aprile 2023;

o nell’elemento <BaseRif> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile relativa al
mese di riferimento;

¢ nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo conguagliato della

contribuzione a carico del lavoratore al netto dell’esonero di cui sopra, relativo alla specifica

com pete nza.
[ RELEASEOS - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe  Funzioni
[
Mese/bnno Ottabre LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azisnda 9398\ Denuncia standard ~|  [_1] Automatica
G Divabie/Di.cie/8lio A | | [ Cognome
& Gestione calendario | Ean nEmens
N Nome Tipo regolarizzazione
& Gestione Eventi CIG Bifont
5 Alre 3 credt cacelleS [<Mon speciicato: =1
Qualfica 1 [24mpisgata =] |
] Cau Qualfica 2 [Fulltime |
-3 Ejﬁt'g‘a'tm'a” Qualfica 3 [1-Tempa indeterminato =] Tipo apprendistato
reavviso ,—_|
& Bonus
j Bonus 284 [Pt agev Tipo | Humero Descrizions Mese ~
& Fstero ¥ [Incentivo post pensioname 1 Periodo: 2023-10 Mese attuale
b= e T e Incentiva post pensioname 2|Periodo: 2023- 04 Mese attusle
i ExErpsls Sels incisi Incsstivs st pensiciname 3| Periody 2073 - 15 I{7 RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - GESTIONE UNIEMENS
= ExErpals Ditt Incantiva nrst nansinname Al Perindn 2023 - 1R
j A:p;f“ M T RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.05.0¢00 - GESTIONE UNIEMENS Schermo  Stampe  Funzioni
i Sindacal Schermo  Stampe  Funzioni
i Rialineamento
-
i Lavoranti  domicilio a
i Disponibiltat intermit Mesedbnro Ditabre
{5 Disponibilta’ Sommir Mesetinne [Otabre | LISTA DE | Cadice aziends R
i Enti Blatersl Cadice azienda EEE)
{5 Rattiics presenzs 21 —
& Fomazione CIG ~4 Div.abile/Diff.cre/tlio A Cognorme
& Eccedenza Massime 3 Div.abie/Diff cresdlio A Cognome Z) Gestiane calendario Nome
. . Jendario 3 Gestione Eventi CI o T
{5 ExEnpals: Eccaden: estione cal Mome s B8 -
o Gestione Eventi CIG BaColin £ Alte a credio Codice fisce
{5 Premia fisultato Dest 1ED Alue a credito ) el 2Zimpiegato
Qualfiea 1 [24mpisgata | -
& Riscupers premi 201 {2 Alis a debita : 3 Qualfica 2 Full time
: - i [ alCantrib uslfica 2 Fulltime -
{5 Indennita’ Vol 50% N Lo e e P o Dualfica 3 |-Temnpo indeterminato
i3 Distacco sindacalit |, i3 D Qualfica 3 [1-Tempa indeterminate - 5 Preavvisa Famear s
P -0 IFEERED Tipo contribzione 5 Preavviso anna suc & L]
= 2 {5 Preawviso arno suci i i Borus
i Bonus b ; =
£ Bonus 284 [Ft. agev Tipalogia Causai | Incentive post pensionamenta =l d 3 E:{:S Srs TiologiaCausdi  [nceri post persionamerio =l
& Estern .
R =) ExEnpals: Tipo lawor
£ ExEnpals; Tipo laver -
& ExEnpals; Saka incisi Causale L577 . E*E”Dals ga‘; nisi Causale L578
§ i g RERpalz Ltk 3
j i:EnDals Diit \dentiicativo B EEERECh j AHWD Identificativ [31211213131313112311
& Alipici )
& Sindacal i Sindacali
] E“a”mamﬁﬂdw . Anno tferimenta [ 2023 3 ["a”'"eatf"e”;” o Ao fefimenta
{5 Lavoranti a domiciio -3 Laworanti 5 domicilio
& Disporibiita nermit Mess iferimento =) Dispanitilta' intemit Meseriermerto [ 9]
{3 Disponibilita’ % ommir Base di riferimanta 3.340.00 ~4£5 Dizponibilita’ Sommir Base di riterimenta 2.309.00]
----- B EntiBilsterali
@ Importo 306,95 & Erli Bilateral Importo 73.66

{5 Rettfica prasenze 21
& Fomazions I

{5 Eccedenza Massime
{5 ExEnpals Ecceden:
{2 Premio risultato

{2 Premio risuitato Dect
{5 Recupera premi 201
& Indennita' Volo 50%
& Distecco sindscalist

]

I

£ Fistiiica pressnze 2(

5 Eccedenza Massime
=) ExEnpals: Eccedenz
D Premio risultato

153 Premio risultato Decy
3 Recupero premi 201
{2 Indennita' Volo 50%

g Distacco sindacalist
M= Pk Dl v

<

>

|

GIS PAGHE

19/34



ahocchi GIS PAGHE | & 2080 o0

Nel campo “ldentificativo” il programma implementa il numero di protocollo inserito in anagrafica
dipendente. In questo esempio il valore ha natura esclusivamente illustrativo.

Modalita di esposizione dei dati relativi all’esonero nella sezione <PosPA> del flusso UniEmens

Per esporre il beneficio relativo al mancato versamento della quota a carico del lavoratore vengono istituiti
i seguenti Codici Recupero:

e 52: “Esonero per incentivo al posticipo del pensionamento articolo 1, comma 286, della legge n.
197 del 2022 in presenza di esoneri per articolo 1, comma 281, della legge 29 dicembre 2022, n.
197 e articolo 39 comma 1, del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48”;

e 53: “Esonero per incentivo al posticipo del pensionamento articolo 1, comma 286, della legge n.
197 del 2022”,

che devono essere valorizzati nell’apposito elemento <CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi> a seconda
che il lavoratore benefici o meno nel mese dell’esonero previsto dall’articolo 1, comma 281, della legge n.
197/2022, e dall’articolo 39, comma 1, del decreto-legge n. 48/2023.
Gli altri elementi di <RecuperoSgravi> da compilare sono:

e <AnnoRif>;

o <MeseRif>;

e <Altrolmponibile>, nel quale si deve esporre I'importo della retribuzione imponibile oggetto di
esonero;

o <Importo>, nel quale deve essere indicato il contributo oggetto di esonero corrispondente
all'intero valore dei contributi dovuti a carico del lavoratore o alla quota parte differenziale qualora
lo stesso benefici per tali contributi, di altri esoneri previsti nel mese.

Per i periodi in cui il lavoratore doveva beneficiare dell’esonero in oggetto, per i quali nel frattempo siano
stati versati i contributi a suo carico nella misura piena, si deve trasmettere I’elemento V1, Causale 5, con
tutti i dati giuridici ed economici del periodo a correzione di quanto precedentemente dichiarato, inserendo
anche uno dei citati Codici Recupero secondo le modalita illustrate.

In GisPaghe la compilazione dell’elemento V1 causale 5 & a cura dell’utente

Di seguito esempio espositivo del mese corrente con il codice 53, poiché in questo esempio nel mese corrente
e assente I'esonero IVS dipendente.

GIS PAGHE 20/34




Quota previdenza integral
Contributo Salidarieta’ L1

Altra ammiriztrazions:
Tipo aministrazione

Tipologia Servizio
Codice fiscale aziends

2 a N O CC h i Versione 23.05.0 ¢00
E I E I I I E I I E Data 17/10/2023
Scherme  Stampe  Funzioni
E=

Quadro E0-Dati relativi ai % RELEASEQS - Paghe2023 - +.23.05.0c00 - ladramenta

Data inizio 011 Schermo Stampe  Funzioni ratho SCTH

Data fine A lific:a 013498
Cessazione 1 H b =D L1

p p - Servizio (04 ]

Tipo Part-time Part-ti ilitst

Maggiorazioni l:l Codice recupern | |mDDI’|IhI|E| Impar » slta ) .

L b |53-Esonero incentivo posticipo pens 365300 3144 o seftimanale ridotto

Imponibile pensionistico * io settimanale completo

Contributi pensionistici ibuzions

Di cui C/Dipendente ) pettativa

Imporibile eccede massim | || e credito L 45/2007 :l

Lonlrbulo 172 ] e fire: servizio Tir hd
Tipo Aeromobile

Indentita’ volo ti calamitosi

Tipo indennita’ — fine beneficio

Importo altra indennita’ — ributo pensionistico sosp,

Maggiorazione pensionab| | ——— ributa previdenziale sosp.

Giorni utili I 4 ributo Credito sosp.

Retrib. virtuale fini pens. < Ed ributo ENPDEP sosp.

Stipendio tabellare guaglio

FRetrib. Indiv. anzianita' hibile

Codice fiscale azienda

Codice recupero 53 sonero ince assa pensionistica
Imporibile assa credito
Importo rpdep
Apno riferimento pero sgravi
Mese riferimento Ottobre - Presenti
le sgravi
Progressivo azienda

Gestione rec. sgravi

J14.44

Altro ente versante

Modalita di esposizione dei dati relativi all’esonero nella sezione <PosAgri> del flusso UniEmens

| datori di lavoro agricoli devono esporre i nominativi dei lavoratori autorizzati per i quali spetta I'incentivo
al posticipo del pensionamento valorizzando, oltre ai consueti dati occupazionali e retributivi utili per la
tariffazione, gli elementi di seguito specificati:

e in<Tipo Retribuzione>/<CodiceRetribuzione> il codice “Y”;
e in <AgevolazioneAgr>/<CodAgio> il codice “PP”, avente il significato di “Esonero per incentivo al
posticipo del pensionamento articolo 1, comma 286, della legge n. 197 del 2022”.

Per dichiarare I'importo dell’esonero relativo a competenze pregresse, che spetta per i lavoratori indicati
con il <CodAgio> “PP”, devono essere valorizzati i seguenti elementi:

e <CodiceRetribuzione> con il codice “Y”;
e <CodAgio> con il codice agevolazione “PA”, che assume il significato di “Recupero arretrati 2023 PP
Esonero per incentivo al posticipo del pensionamento articolo 1, comma 286, della legge n. 197 del

20227;

e <Retribuzione> con I'importo del recupero spettante, rispetto alla totalita dei periodi pregressi a
partire dalla competenza aprile 2023.
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q: RELEA: Paghe GESTIOMNE UNIEMENS — =

Schermo  Stampe  Funzioni

H | | | | = EA

Mese by J

B9 RELEAS

Schermo

- Paghe?

Codice

Stampe  Funzioni

*| G RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - GESTIONE DMAG - Dati mese

% RELEASEDS - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - GESTIONE DMAG - Dati mese

Flag tipo retribuzione
Tipn retribuizion:

Codice istat prestazione
Giomni

L1

Flag tipo retiibuzione

[*elnentiva assunzione

Mumera mensilita’ contrattual

L1

LI Tipo retribuzione

Codice istat prestazione
[ Giori

Parttime

Ore partHime

Part-time No parttime hd
Dre parttime 1

Pait time GO =

Retibuzions |

Retrib. mensile teori Papt time GOR

Fietib. gg. tearica  Retribuzions

Scherme  Stampe  Funzioni Schermo  Stampe  Funzioni
-
Ha - A
3 N 4
Codice dipsndents 1 Mumera progressivo umera pragressivo
ez Codice categoria 01%  Tradizionale Codice catenoria 01 #  Tiadizionale
Mome Codice areadlivello 1 Codice aisa/ivello 1
Codice fiscale Y = [ 20/01/2023] Data assunzions = [ 2040172023
TGl R 010 4 Dala leenziamento = I~ Dimissioni Dista licenziamento = I Dimissioni
CIDA Codatrice I~ Rialineamento I~ Rislineamento
Codice Unilav ™ DeMirnimis I DeMinimis
o uitimo anno I~ Mobilta’ I Mobiita'
o totale ¥ Dich. responsabilits tratt contr. dipend ¥ Dich. responsabilita tratt.contr. dipend,
=TT [~ Dich. ass.apprend. D.lgs 15/06/2016 n.81
= = = Erre oo T T lode [ Eazde mesiane & No Totasle ( Pariale
5 [ij) i] Codics incentive [PPncentiva post pensionamento | |cadice incentiva [Pancentiva post pensionamenta anetrat -
5 il 70
» || s oot Y Zona territoriale — ona teritorisle o
|3 i} i Tipo contratta [ 1|® Operaio tradizionale Tipo contratte

[ 1|® Operaio tradizionale

centivD assunzione

1
No pat-ime -
L1

IS
775.00]

Mumero mensilita’ contrattual

5
1

Retrib. mensile teorica
Retrib. gg. tearica

L]
L]

Parcentuale conferimento TFR

[ —

[ Percentusie conterimento TR [ H Rietrh. persa mese

] || EventiFigurativi
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Decreto interministeriale 29 agosto 2023. Aliquote contributo addizionale trasporto pubblico

Nella Gazzetta Ufficiale n. 230 del 2 ottobre 2023 é stato pubblicato il decreto in oggetto il quale norma, fra
le altre cose (si veda pagina 5 del presente documento), anche la misura dell’aliquota del contributo
addizionale per I'assegno di integrazione salariale. Di seguito le aliquote previste:

1,5% per le richieste di prestazioni il cui importo risulti complessivamente, anche in prima istanza, non
superiore di quattro volte il contributo ordinario dovuto dall’azienda richiedente nell’anno precedente alla
richiesta.

4% per le richieste di prestazioni il cui importo risulti complessivamente, anche in prima istanza, superiore di
quattro volte il contributo ordinario dovuto dall’azienda richiedente nell’anno precedente alla richiesta.

9% per le richieste di prestazioni il cui importo risulti complessivamente, anche in prima istanza, superiore a
cinque volte il contributo ordinario dovuto dall’azienda richiedente nell’anno precedente alla richiesta.

12% per le richieste di prestazioni il cui importo risulti complessivamente, anche in prima istanza, superiore
a 6 volte il contributo ordinario dovuto dall’azienda richiedente nell’anno precedente alla richiesta.

Con il termine “Complessivamente” si intende I'importo comprensivo (del costo a carico del Fondo) delle
prestazioni gia deliberate a titolo di assegni di integrazione salariale, nel biennio precedente, calcolato
retrocedendo di tre mesi il mese di presentazione della domanda.

In GisPaghe, sara a cura dell’'utente l'inserimento della opportuna percentuale, nel nuovo campo
appositamente creato con la presente release. Come si puo evincere dalla successiva schermata, il campo e
stato inserito nel bottone “Altri” della gestione CIG (comando CIG).

L'inserimento della percentuale deve avvenire in gestione CIG, prima di fare i cedolini del mese in cui cade
I’evento di cassa integrazione, ovvero subito dopo averli elaborati. Qualora si fosse optato per la gestione dei
giustaficativi automatici € sempre necessario eseguire I'aggiornamento (AGGDIP) per consolidare le
domande nella gestione CIG, nella quale in questa casistica & necessario inserire la percentuale di addizionale

in base al caso previsto dalla norma.

In entrambi i casi, il calcolo del contributo addizionale si concretizzera con I'applicazione della suddetta
percentuale rispetto alla differenza di accredito calcolata per I'assenza in trattazione.

Il codice a debito in UniEmens verra esposto, come di prassi, il mese successivo rispetto a quello di richiesta
dell’autorizzazione.

Qualora con una futura circolare o messaggio I'Istituto dovesse comunicare nuovi codici per I'esposizione del
contributo addizionale in argomento, sara nostra cura comunicare le operazioni da effettuarsi.
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q: RELEASEQS - Paghe2 0 - GESTIOME PREDOMANDE C.LG. X

Schermo  Stampe  Funzioni

HB |[l< <» »| | | B | [2023]

Codice azienda 2001
Numern domanda ||| 3]

1 Parametri |g Dipendenti I

Parametri . Calendario
Datarichissta = [ 0170972023 Q. Domande Automatiche ™ < Libero Do
Dalla data = | 0170972023 Giormo Ore formaz.
Alla data = [ 3070972023 Confinuazione CIG iizistail = [ | L =
Tipo CIG |Assegno ardinario LI ™ taggiorazions CIG 10% Martedi =
V¥ Nuovo assegno integ.salariale [~ Eventi atmosferici magg. 203% | | Mercoledi =}
V' Zeroore [ Gestione farmazione in CIG Giovedi .
[ Erogata da INPS/EMTE [ Mon rotazione dei dipendenti | | Yenerdi r.
I 4pplica tratt. sindacale [~ Ordinaria trasf.da Straord. Sabato r.
’ ™ Inps eroga Aszegni Mucleo Fam. Bl =
*% nid. orario
Applica magg. ™ Applica maggiorazione Ob.CEE 1 & 2 TOTALE :l :l
Tipo dipendente ITutti le tipologie LI I Mo addizionale Cig
Fordo Int. Sal. [ 5% Fondo solidarieta’ Trasporto Pubblico Anticipi [~ oG ™ Ratei
Protocallo CISOA | ] Ratei ™ Mon riproparzionare
Altri dati
Ferie/Perm solid. IAccantona ferie solid. j Cantiere
Accantona TFR [ Proraga Cigs Nessuna seleziong H_}
Proroga U -
q: RELEASEQS - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - *
Schermo  Stampe  Funzioni
Altri dati
Sigle D10 ]
Sigle ratei L]
Add CIG [ ]
Percentuale Add. CIG 4+
ettare hd
FSBA no Uniemens .
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IMPLEMENTAZIONI

Anagrafica dipendente (DIPEN - GI1S24926)

e Sportivo dipendente professionista Under 23 parzialmente esenti IRPEF

Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del 4 setembre 2023 (DL 120 di agosto) & stato inserito il comma 6
ter all’Art. 36, il quale amplia la platea dei soggetti che usufruiscono dell'esenzione Irpef anche al personale
dipendente under 23 di aziende con meno di 5.000.000 di fatturato.

Con la presente release e stata implementata la scelta "Sportivi professionisti under 23 parzialmente esenti
IRPEF" che permette anche ai dipendenti di avere I'esenzione IRPEF paria ad euro 15.000,00.

% RELEASEQ4 - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE x

Schermo  Stampe  Funzieni
H |4 < » »|
Codice azienda [ =13 Filizle ]

Codice dipendente [ 154 Matiicola

1 Anagrafica }g Familiari | 3 Contributi | 4 lipef | 5 Contratto 1| 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute | 0 Altr dati | Enti | Orario |

Mumeromaticola [ | [ | Mumerobadge Tipo soggetta ‘Dipandanle tempo determinato j
Codice fiscale I _ ] Codice tnagrafe 50692 Tipo assunzione ‘Sportivi profess.under 23 parz.esenti ipef ﬂ
Cognome [ 3 ]

PG 235, UiEmens Gn spEChcats |

MNome § ]
Data di nascita Sessa [M] Assunzione
Com/prov. nascita [ED38 | # [GORIZIA | [G0] | | Date assunione D ata inizio rapporta
Comune residenza D704 | % [FORLY | | | Data termine [ IMumero proraghe e
Cap / Provincia 47100] [EI Stata di residenza I:l Mese variazions I:l Data fine perinda prova I:l Data trasformazione
Indirizza V1A SIMONE. 2 ] -
Stato civile [Mon speciicate w|  Disabile [Nonimpostats | Cessazione /sosp. I~ Sosituito .

Tipo sospensione ‘Nessuna sogpensions ﬂ
T‘tDI_D d .st‘udlo Non specificato jv tingua | ltzliana :" Data inizio sospensione @ [ |Datarientro ]
;‘;T;Ts:gstam F _— =] Tipo cessazione a ‘Nnn licenziato j
Indiiezoemail | | | [Pats sessadione L1 I Iribio
Damiciio W Ugusle a residenza R et Mesi retribuit ]
Comune domicilio [ | Domicilio fiscale 2l 01/01/ 2023 Q
Cap / Provincia 101 Comune  ¢mD704  FORLI
Indrizzo Darvicilis fiscale o 31412/ 2023

Telefona pref/num Cellulare prefnum Camung D704 FORLI'
Inquadramenta Contributiva Retributiva Dati Colloc.

Qualiica Inps 2-lmpiegati Sottaqualifica Sigla livello 4 Anag, Unica
Esposizione DM10. 11 2FD Mansione Imp_d'ordine. op. spec. Ore settimanal 40.00 =
Posizione |hail 20910388771 Grado % Part-time:

De minimis Rispetto De minimis Data proroga

e Lavoratore autonomo parzialmente esente IRPEF

Sempre con questa release € stata inserita la possibilita di gestire lo sportivo lavoratore autonomo
parzialmente esente IRPEF (15.000,00 euro).

In fase di creazione del soggetto in trattazione, 'utente dovra indicare il tipo soggetto (tempo determinato,
con ogni probabilita), la qualifica INPS “U-Autonomo sportivo Enpals”e completare la creazione con le altre
informazioni necessarie. | dati contratto dovranno ovviamente essere bypassati.
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Versione
Data

23.05.0 c00
17/10/2023

[} RELEASED4 - Paghe2023 - v.23.05.0¢00 - CREAZIONE DIPENDENTE X
Scherme  Stampe  Funzieni
H | | | ||
Adisnda 213 | Fiise |
Codice fiscale TNMSRT Sedeop. [ |®
Cognome [AUTONOMO | Quslfica INPS -1 [u-&utonomo ENPALS - Spottivo
Mome |SPORTIVO TIPO U | Quslica INFS -2 [Fuit
ualhca - ull tirne:
Data di nascita 01/01/1995] Sesso |M i
Comune di nascia [IGI]S » [SENIEALLIA 1 AN ] Tipo contratto INurmaIe

Comune residenza 1608 _| # [SENIGALLIA

AN

Cap / Pravincia

[VIA PO

Indirizza

Stato civile Mon specificata -

INon specificato A
s Italiana

ITA

Titolo di studio
Nazionalits
Sigla stato estero

Disabile  Non impostata -

[CDL1%5/2002 &

Tipo agevolazione

Tipo ass. Uniemens

[ =

Posizione Inps

INon specificata

Tipo assunzione
Data assunzione

Data termine

Perinda di prova

[

Tipo contratto @, Contratto azienda

Tipo soggetto IDipendente tempa determinata

Meselanno elab 0972023

Ente di previdenza

1w

Posizione Inail

[_Iw

Tipo retribuzione

Reddito presunto

1

Collocamenta

E soneri contributivi

a

Divisore
Livello a | Profilo arario [
Mans!one ] " [ ] Detrazioni IMsnsiIs LI
Mansione Stud, Set[ | ™ Mo detrazioni lavera dipendente
Sottoqualiica L] I Mo detrazioni familiar a carico
Orario settimanale 40.00 % Part-Time l:l ™ Detrazioni familiari non rappartate
De minimis Rispetto De minimis I” Hon considera data termine
lazioni I Calcola agevolazione giovani under 20

Dopo aver completato la creazione, il Folder 1 — Anagrafica, si implementera in questa modalita.

1 Anagrafica |g Familiari | 3 Conthwuu | 2 nper | wamnuan | cou |

[ RELEASED4 - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE x
Schermo  Stampe  Funzioni
H 1< <> | | |
Codice azienda [ =3 Filiale 1
Codice dipendente 1 111 Matricola

Mumeromaticols [ |
Codice fiscale I

Cogname

Nome

=

Data di nascita

Com./prov. nascita

Sesso
1608 | # [SENIGALLIA

[] Mumerobadge

__| Codics Anagrate 59441

]
]

Tipo soggetto
Tipo assunzione

Tipa ass. Linismens

Dipendents tempo determingto

Sportivi autanomi parz. esenti irpef

Non specificato

I fan]
|

Data assunzione

= | 01/07/2023|Data inizio rapporto 2 [ 0170772023

Data termine

Datafine periodo prowva ® [ |Data trasfoimazione = I:'

[ [Humero prooghe

Cessazione /sosp.

Tipa sospensiona

Diata inizio sospensione B

Tipo cessazione

Data cessazione

Q
L]

™ Sostituito

Messuna sospensiohe

Drata rientro

Non licenziata

[ 1

™ Inbito

¥ Uguale a residenza

[ In[

Comune domicilio

Comune esidenza 1808 # [SENIGALLIA

Cap / Provincia 60019] [AM | Statodiresidenza [ |Mese variazions ||

Inlizzn Vi PO ]

Stato civile Mon speciicate »|  Disablle [Nonimpostata—— ~ |

Titalo di studio Non specificato. = Lingua lm

MNazionalita [ ]# naliana

Sigla statoestero ITA [T DL 195/2002 a
i Indizzo e-mai I ]

Domicilio

Mesalanno elab

06/2023

Mesi retribuiti

1

Domicilio fiscale ol A0/ 2023

a

Cap / Frovincia Comune 1608 SENIGALLIA

Indirizzo l Domicilio fiscale al 31412/ 2023

Telefono pref/num Cellulare pref/num Comune 1608 SENIGALLIA

Inquadramenta Contributive Retibutiva Dati Colloc.
Qualifica Inps Aut ENP_Sp. Sottoqualifica Sigla livello Anag Unica
Esposizione DMID U UFD Mansione Ore settimanal 40.00 =
Faosizione Inail Grado % Part-time

De miimis Rispetto De minimis [Drata proroga i
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e Collaboratore amministrativo assunto presso una Associazione sportiva dilettantistica

L'ultima figura che é stata creata con la presente release € quella del collaboratore amministrativo assunto

presso una Associazione sportiva dilettantistica.

Tali soggetti godono dell’esenzione previdenziale pari a 5000,00 euro e di quella fiscale pari a 15.000,00 euro.
A differenza del soggetto sportivo dilettante tutto il compenso percepito costituisce base imponibile INAIL,
nel rispetto ovviamente dei minimali e massimali INAIL previsti per i lavoratori parasubordinati.

Il soggetto suddetto in anagrafica dipendente deve essere impostato nel seguente modo:

% RELEASED4 - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE

Schermo  Stampe  Funzioni

Ha

|4 <« » b

Codice azienda
Codice dipendente

Filiale

- [—
[tot0]

Matricola

| 1 Anagrafica I 2 Familiari | 3 Contributi | 4 lpef | 0 Al dati | Enti |

Mumero matricala Mumera badge Tipo soggetto |Parasuho|dmato

Tipo sospensiong |Nessuna s03pensione

[ IDatatiento

Titolo di studia

=
Codice fiscale CcCi Codice Anagrafe 59438 Tipo assunzione |Sporlivi dilettanti azi. no lucra j
co
Cogene I— l Tipo ass. Uniemens |Han specificata 1=
Home [Am ]
Data di nascita 01/01/1970)  Sessa M) Assunzione
Com /oo naschs [160B_|#[SENIGALLIA | [AN] | |Date assurione 0170772023 Dt inicio rapporta. = |_01/07/2023
Comune residenza (1608 [SENIGALLIA ] Data termine [ |Mumero proroghe [Ja
Cap / Provincia 60019 [AN]| Stato diresidenza [ |Mesevariacione || | | Dalafine periodoprovam [ |Datavasiomazone = [ |
Indirizza [v1a PO ] 5 2 =
Stato aivile Non specificate »|  Disabile |Non impostato - SESSHING FEOSP. S 3
-

Mon specificate * Lingua |ltaliana -

Data inizio sospensione

Mazionalita I:l Italiana
Tipo cessazione S |Man licenziato =2
Sigla stato estera ITA r . i | J
Indiiczo email | | || Date cossasions L] ™ Inibita
T RELEASEQ4 - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE
Domicilio Mese/ann B aghe: v. c

v
¥ Uguale a residenza Schermo  Stampe  Funzioni

Comune domicilia [ | | | Doniciio f H 1< < b b
Cap / Provincia Comupe ®LI™ 177 ° & ©
Indirizze ] Daotticilic i Cogics ssiends
Telefono prefénum Cellulare: pref/num Comune | Codice dipendente [__1oig]
1 Anagrafica | 2 Familiar| 3 Contributi | 4 ipef | 0 Altsi dati| Enti |

Inquadramenta Contributivo Retributive,
Qualifica Inps Collaboratere Sattoqualfica [T—— [Fvon speciicato =
Esposizione DM10 I ansione

. Codici ativita Nessuna
Fasizione Inail 20910388/71 Grado
De mirimis Rispetto De minimis Comperizo

Compenso conoseiuto con periadisits’ -

Modalita compenso

Posizione conliibuliva
Tipa contribuzions

Isciitt - o assicurati altie pensioni -
Ente di previdenza
Pasizione Inps
Tabella INPS
Tabella ENTI
Tipo lavoratore

9600-CoCoCo SPORTIVI

i

Frevidenza complementare

Filiale:

Matricala

Alre assicurazioni Nessuna -
Tipo certiicazione Nessuna ~

GFMAMGLASONDE D
Periadicits AR ERREEEEEEEEE
Impotta
Gestions pensioristica |Conbutvamensie <]

I Novivalsa 143 contibuti INPS
r

Non spesiicato >

I™ Sospensione contiibuti

Categoria per 770
UniEMens [~ Esclusa da UniEmens

Fosizione INAIL

¥ Soggetto inai

Pasizione [Nessuna specifica |
Codice fonda 1
Categoria

Data di adesione

Trattenuta sindacale:
Sindacato 1
Trstteruts 1

i web

] Codeelavoraioe

W Bis Ssen sporivi

PR oo
ATLETI DIRETTORI TECNCI

[~ Mo rivalsa 1/3 contiibut INAIL

Aeconti / Prestiti
Assenti

Voci programmate Loeffcienti/Basi SosPensive Accorti / Prestii

La possibilita di accendere il nuovo check “No esenz. Sportivi” & data esclusivamente se il campo tipo

assunzione e uguale a “Sportivi dilettanti azi. No lucro”.
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ATTENZIONE

L'INPS e I’ AdE non hanno ancora pubblicato le circolari attuative dei decreti legge che hanno
normato, ad oggi,il lavoro sportivo.

Siamo a conoscenza che in caso di collaboratori sportivi dilettanti, ai quali correttamente e
stata applicata la nuova aliquota contributiva, il software di controllo UniEmens rigetta il
controllo.

A tal proposito I'lstituto dovra fornire anche i nuovi codici rapporto dei collaboratori,
unitamente a tutte le informazioni necessarie per applicare esenzioni, aliquote, etc..etc..alle
varie figure professionistiche e dilettantistiche.

Ovviamente, non appena saremo in possesso degli ufficiali documenti di prassi, sara nostra
cura indicarvi e riassumervi con apposita release, le istruzioni utili a gestire il lavoro sportivo.

Anagrafica azienda (AZIE — TK GIS23941)

\

Implementato in anagrafica azienda il nuovo check “Storno su mese” che & possibile accendere
esclusivamente se il combo, presente nella stessa sezione “Altri dati” risulta impostato come “Automatico”

o “Storna ratei”. Se presente “No storno ratei

Schermo  Stampe  Funzioni

” II

[f RELEASEQM - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - ANAGRAFICA AZIENDA

=4 |4 < b >

accensione del nuovo check e ovviamente inibita.

Codice azienda

Presanalizzazioni stampe

Parametri bonifici

Giomao valuta I:l

Codice tabella elaborazioni
Codice tabella dati statistici

99901

Gioma esecuzions

[ |# BENERALE
L1

1 Anagrafica | 2 Leg. rapp. ] 3 Attivita' 1 4 Inail ] 5 Inps I B Irpef 1 7 Contributi ] 8 Contratto ] 9 Maggiorazioni ] 0 Ratei ] Enti ] Cedolini Yarie }graui 1

Parametri contabilita’
Codice prospetto contabile generale

Sl PR Rl L1 Codice prospetia contabile fiale [
Campo libero per personalizzazioni AR REREN Codice prospetto ash, contabilita’ generals: |
Codice prospetta rasferimento contabilta' il 1]
Sigla dita
! Codice prospetia contabilta industrile [
Prospetta costo individuale ™ Ratei per cassa s,
Codice export prospetta contabilits’ generale I:l
Codice azienda contabillta’ estema 1
[ Gestione primancta per mensilita
Dati modello 770
Codice fiscale soggstto che presenta [ ] GIS-CONTA Numern ativital &
feslanEpaisp il Contabilta' separata At 36 DR B33/72 [ ¢ Aftiva
r r r
r r Suddivisione attivita'
Associali in partecipazione ™ Percassa Parameti costi [ Calcoln dei costi per centro di costo
[ Preleva 1040 manuale F24 [ Mon calcalare maggior costo
[™" Richiedi centro costo righe cadoling
Codice azienda collegata I:l e

v Gestione appalti
Parametr budget
Codice tabela voci budget
Codice tabela budget
Codice stampe budget

Alui dati

Stomo ratel Eventi Automatico hd
WS [ No gestions WebPres Eventi v Stama sy mese

Pertanto se si opta per I'inserimento di questo check, lo stesso viene replicato automaticamente in tutti gli
eventi (congedi, permessi e riposi) che hanno tale campo impostato in anagrafica evento.

GIS PAGHE

28/34



anocchi GIS PAGHE | o 205000

% RELEASEQ4 - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - GESTIONE EVENTI >

Scherme  Stampe  Funzioni

Hd P

Azienda 99901 Filisle
Dipendente 21 Qualfica  1-Operaio Sottoqualifica 99

1 Anagrafica evento ]g Liquidazioni }

D ati evento Periodi congedo parentale Retribuzione media giornaliera
Everto  |Conged =] Dal | A | Giemi | Mesi Periodn [ 0170872023
,—_l 01/09/2023 | 30/09/2023 1 31/08/2023
Tipo Maz2-Parentale fino B ar » ] P - 1 643,07
7 Ratei a 136,99
— 0g Lavorati I:l
D ata retiibuzione INPS | 01/09/2023 — g Festivi I:l
Data fine indenni | og Ferie :l
ata fine indennizzo I:l o P l:l
o9 Al I
Riatei — seste gionate I:l
] Div. retiibuzione 26.00
| Div. ratei 25.00
D ata inizio congeda Totale 1 Retribuzione [4) 63,23
| ; - Ratei [B) 5.47
Codice fiscale dante causa il Iil Gilorni Mesi
a Retrib.media [A+B] 68.70
Waria ‘ Congeda ‘ Inps | ALtre Informazioni

Si ricorda che lo “Storno su mese” comporta che la trattenuta della quota del rateo erogato di tredicesima
(nella RMG) avvenga direttamente nel cedolino in cui si verifica I'evento (con voce di calcolo 1218) e che
quindi NON venga accantonato nelle deduzioni/costi del dipendente per poi essere trattenuto nel mese di
erogazione della tredicesima.

Utility settembre 2023 (UT092023 — TK GIS24851)

Con il Messaggio numero 2788 del 26-07-2023 I'Istituto ha pubblicato le istruzioni per il recupero del eventi
di maternita facoltativa (MAO e MA20) ricadenti nei periodi di competenza da gennaio 2023 a giugno 2023,
per i quali i datori di lavoro devono procedere alla restituzione della prestazione gia conguagliata al 30% e
contestualmente conguagliare la prestazione in misura pari all’'80%. (Rif Note di Release 23.04.3c00 del
18.09.2023).

Poiché il medesimo messaggio INPS aggiunge che tale conguaglio puo essere effettuato sui flussi di
competenza da luglio 2023 a ottobre 2023, con la presente release I'utente puo eseguire I'utility in oggetto
potendo scegliere la mensilita di ottobre.

L'utente che non ha eseguito I'utility per il mese di competenza settembre, dovra eseguirla dopo
I'installazione della presente release e prima di elaborare i cedolini di ottobre.

Il programma a seguito della selezione dell’evento da ricalcolare con apposito check, imposta il mese di
ottobre nella colonna “MESE”.

Le aziende con i mesi contraddistinti dal mese “9” e relativo check sono quelle per le quali I'Utility in
trattazione e stata eseguita prima di elaborare i cedolini di settembre, con la precedente release.
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lh RELEASEQS - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - RECUPERO RATEI EVENTI 80% - *
Schermo  Stampe  Funzioni
[
Codice | Flagione zociale |Nm.dipe| Impo cong | Impo cong 80 | Impo cong ¥ | Impo cong 80 % | Seleziona | Mese -
L 20|15 2 32308 861,47
L 335 1 47727 1.272.72
L 39U 1 611,20 1.629.87
L 45/F 1 4747 926,53
L 222| 4 2 474,89 1.266.37
L 296/ IL 2 306,37 816,93
L 423E 1 £5.57 174,85
L 424|" 1 283,43 763,32
L 430/FI 3 531,83 1.678.37
L 527 |4 1 1.270,40 3.387.73
L 780(5 1 84.87 226,32
L 758|5 1 234,88 626,34
L 793R 3 225613 E.0367
L 9241|C 1 38277 1.020.72
I T 1 1 101,54 270,78
L | 10s4)L 3 1.820.48 4.854.61
|| 1067|C 2 852,26 227269
|| 1z4[F 1 175,93 463,31
| [ 1700(Im 1 1.130.34 30584
|| 17EE[P 1 487,38 1.233.68
|| 2303(T g 5.605,57 14.681.53
|| 399s 2 36.03 96.03
> | 436|P 1 239116 620,77 165533 10
| | 908s5|C 1 72251 1.926.69
|| 9919a 1 562,52 1.500.05
I T = < 1 310,49 82797
|| 99E4]L 2 957,15 2.652.40 N6 1.949.76) 03
|| 9388(n 1 20377 620,60 20377 2060, 03
|| 1044(5 1 .37 20365
|| 332E 2 375 1.018.00 197,55 52680 03
| | 9937ER 1 97.62 260,32
93423 E 1 E5.57 174,85 hd

Si ricorda che come da messaggio predetto, ottobre & I'ultimo mese in cui & possibile operare il recupero con
guesta modalita.

Generazione file casagit (GENCASAGIT — TK GIS24939)

Con la presente release & stata predisposta l'implementazione del tag “ContServizi” ancorché non
obbligatoria, per coloro che versano attraverso il CASAGIT, le quote sindacali.
Il programma preleva ed inserisce la trattenuta sindacale nel file,

e sia che essa sia stata prevista come voce contributiva nella tabella contributi enti.

e sia che essa sia presente nella tabella nel Folder 9 - “Altre Trattenute” nell’anagrafica dipendente.

Nel primo caso per far si che il file venga implementato con il tag predetto, nella voce contributiva presente
nella tabella “Enti” deve essere presente il codice “Sindac.” Come di seguito illustrato e nella medesima voce
deve essere indicato I'ente “CASAGIT”.

L'implementazione di queste informazioni & a cura dell’utente, poiché questo contributo non & presente nelle
tabelle standard GisPaghe.
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q: RELEASED4 - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - GESTIONE VOCI CONTRIBUTIVE *
Schermo  Stampe  Funzioni
= 1< < » bl | x| EA

1INPS 2Enti |3

Fondi | 4 Edilizia |

‘Woce contibutiva
Deconenza

0142023 &

Scadenza

Nuova decorrenza |

ione

[trat. sindacale

]l Contrbuto |Sindac.

Codice ente

% CASAGIT |

Tipa di calcalo

IF‘ercantua\e vl v &pplica solid

Base di calcolo
‘“oce caleolo imponibile

Identificativa enti

L] |

I Imponibile C5 - I
L s

V' Arctandamento

™ Esposizions Yooe nel cedoling

Dipendente l:l L]

Azienda I:l L]

Tipo di percentuale
Percentuale totale
Percentuale dipendente

inimale/scaglione

Tipa minimale/massimale

I Normale LI

G ]

Tipa contributo

|Deducibie -l

W Sogravio W Riduzione W Agevolazione

ITutle ;I

Applico

Mensilita’ di calcolo

Yoce fissa I:l L]

™ Escludi da caleolo ratei

Massimale I:l Dettaglio cortributicosti =+ Ertil  Entiz ¢ Enti3

Tipo di importo j Esposizione DM10 IAutomatlca ;I

Limite calcola Mezsun limite LI Codice L]

Importa tatale |:|

Importo dipendsnte ,—| alidita' INassuna walidita' LI
|Wodificato

Nel secondo caso & necessario che nel bottone INPGI presente nel Folder Enti dell’anagrafica dipendente, sia
presente il check “Delega tratt.sinf.CASAGIT”

% RELEASEQ4 - Pag AMAGRAFICA DIPENDENTE X
Schermo  Stampe  Funzioni

H | | Q] | o]

Codice azienda | 5551 Filizle: 7

Codice dipendente I 4| Matricola 8

1 Anagrafica | 2 Familiarni | 3 Contributi I 4 Irpef | 5 Contratto 1 I 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute | 0 Altri dalI Enti Iglalin |

Tipo ente Cod\ce\ Descrizione |Foslzwone | Data adesione | Data decomenza Data uscita
[ G011 INPGI
E””:‘ [f RELEASEQ4 - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE - DATI INPGI X
ondi
Enti Schermo  Stampe  Funzieni
*
H
Codice qualifica I:ﬂ
Status
Categoria professionals il -
% ridugzione orario lavoro
Contribuzione CASAGEIT )
Delega tratt. sind, CASAGIT 2
TENEnItE Conge
Mo anz. contributiva & izcr lnpgi dal 2017 [
Tio Codice ente INDn specificato ;I
Retribuz. inferiare a quella di redattare r
I
Codice AL L, L Data decorenza I:I
Identificativo ente 25 INPGI Data uscita I:l
Posizione
Codice comparto INFDAP |:|
Drati aggiuntiv I Agricolura ExEnpals | Inpdap I Inpai
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CORREZIONI ANOMALIE

Gestione pratiche collocamento (GESPRA — GI1S24950)

Inserendo nella pratica di cessazione il codice 31 “IN PERIODO DI PROVA” e codice cessazione “DP”, nella
maschera che il programma propone in fase di chiusura pratica veniva collegato il tipo “Licenziamento 1 A”.
Dalla presente release propone il tipo “Dimissioni Em:1B” pil coerente con il tipo pratica. Ovviamente € a

discrezione dell’utente, se necessario, modificare e quindi indicare un diverso “Tipo Cessazione”.

T

Schermo  Stampe  Funzioni

Ha L |@ wx | [E

¥

t
|

1 Collocamento ]g Pratiche Azienda I 3 Pratiche Dipendente 1 4 Pratiche Studio ] Collocamento

Mum. pratica | [CODDG89 | Datapratica [ 1171072023 Datai

lh RELEASEQ4 - Paghe2023 - v.23.05.0c00 - PRATICHE COLLOCAMENTO: DA

Frocedura CESSAZIONE RAFPORTO DI LeYORO Schermo  Stampe  Funzioni
Azienda 99901 H
Dipendente ljl
|Fraica [ 31)IN PERIDDO DI FROVA. | Operatore [l ]
Num. | Descrizione Modela Diats chiusura 1171072023
TELEMATICO MINISTERIALE TELEMAT | Ora 12.00
Dichiarazione iberataria per cessazione DICHIARA | Durata 00.02
Annotazioni
Descrizione Valare
Tipo lavorazions (AGRICOLTURA]
11490720 | |
Tipo cessazione D Em: 18
Codice Cessazione DPI s | imissioni [Em: 16] ﬂ
Descrizione contrata applicatn LEGMO &f | Data cessazions 11/10/2023
D ats Cessazione/Licenziamento
Descriziong Mansione Dipendente allestitore { | Data proraga l:l Numera praragh
Importo ricevuto in cifre 0,00
Imparto ricevuta in lethere el e e
Elementi preivisti: lavoro ordinano
—— Tipo hasfarmazione
Elementi preivisti: lavoro suppl. e stra
Elementi preivishi test. godute & non Qualifica ‘ 3
Elementi preivisti: intear. matmaldint
Livello
Lonferma Chiudi Anteprima Dipend Funzioni |

Sempre con questa release, in presenza di codici licenziamente LA e LB il programma nel campo Tipo
cessazione inserisce “Licenziamento (EM:1 A)”. In precedenza inseriva “Licenziam per giusta causa (EM: 1D)".

Gestione cedolino (GESCED — TK GIS24937; G1S24968; GIS24981; GIS24964; GIS25032)

- In caso di sportivo dilettante con compenso che interessa piu mensilita (nel caso specifico il

compenso di settembre copriva luglio, agosto e settembre), come giorni detrazione venivano
riconosciuti i giorni del mese e non i giorni di riferimento del periodo compenso.

In presenza di ore di straordinario in una settimana in cui & presente anche una festivita
(straordinario su base settimanale), inserendo delle ore lavorate nella giornata di festa queste ultime
impedivano I'assegnazione della eventuale percentuale della seconda fascia di straordinario. Tutte
le ore di straordinario del mese corrente venivano erroneamente pagate sulla prima fascia.

La voce 1053 inserita recentemente per gli agricoli a tempo determinato (Rif. Note di release
23.03.2c00 del 20.06.2023, presentava un errore nella formula in caso di dipendente caricato con
tipo retribuzione “mensilizzato/orario”. L'errore suddetto ha determinato un errato calcolo
dell’esonero contributivo 2-3-6-7%, ma solo in caso di dipendenti identificati con il predetto tipo
retribuzione.

1 Anagrafica 1 2 Familiari ] 3 Contributi I 4 lipef| 5 Contratto 1 wlﬁ Contratto 2 1 7 Ratei ] 8 Differ. ratei ] 9 Altre trattenute 1 0 Alti dati ] Enti I Drario 1
Inquadramenta
Livella CTD Decorenza livells 01,2023 iy suce. Dopo mesi l:l
Marsione [ ] =[GIORNALIERD AGRICOLD | a
Grado 14 |»  Generico Divisare 1 169.00 26 % Pait-Time
Sattaqualiica Oraria settimanale Data @ 31/07/2023
Tipo retiibuzione | [EEREE | Gruppa etibutive [ | Retribuzione di fatto
Manuale Descrizione elemento paga Importa Manuale Descrizione elemento paga Imparta

rm SAL MIN.NAZ. E [~ 10 vC 1

oz rn AD PERSONAM D

o3 I SUPERMINIMO u
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L'evento RA1 a giorni inserito nella gestione presenze di WEBSTUDIO veniva implementato nel
cedolino con la paga oraria. Per risolvere era necessario annullare I'evento importato da WEBSTUDIO
e procedere ad un nuovo inserimento nelle paghe.

In caso di dipendente apprendista, il programma limita I'esonero del 6/7% al contributo IVS conto
dipendente del 5,84% al fine di non calcolare un esonero che ecceda la contribuzione del dipendente.
Se nel cedolino vengono erogati anche ratei di tredicesima, il programma considerava l'intero
imponibile del mese comprensivo di tredicesima come base su cui applicare il limite del 5,84%
dell'esonero (eseguendo di fatto una proporzione dei due imponibili sul totale del mese per ripartire
la quota di esonero su mese corrente e la quota esonero su ratei 13ma). Con questa release si &
rideterminata la modalita di calcolo dell'esonero in queste condizioni, pertanto I'esonero su 13ma
corrisponde al 2-3% dell'imponibile 13ma e l'esonero sulla retribuzione é limitato al 5,84%
sull'imponibile mese al netto della 13ma.

Schermo  Stampe  Funzioni
H <> =]
Ch 13/26
Schermo  Stampe  Funzioni 62.500
|1.516.32
INES Imponibili Contributi
[} RELEASEDS - Paghe2023 v.23.050c00 - GESTIONE.. 3 | eends BT Tt 13045
ch o Funi 21,63 1.25 22,88 1ua‘12
chermo ampe unzioni
. 37,49 2429 61.78 [106.12
Imponibii 0.80% 25.54
Impanibile mese 337.00
[ i ibil 13 79.00 2159
MponiDile mese B 33.16
Impanibile mese altre: mensilita’
Sgravi contributivi a 1 Scadenze | 2 Eventi I 3 Ratei I 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali 7 Contributi Ilj Fiscali 1 9 Costi 1
Aspi a,
Total Matricola INPS CsC 11306 Sede 0300 ANCONA Totale 63.91
o i
e EpEa D i Debito Credita
Differimento ferie/ROL/E x-feste 8J0P  AFPREND. 100 3850 416,00 84,66/ |L098  ESCTR2 19,68
MAD0D  NUMERD DIP 1.00 L1oo ESCTR3R13 237
Albi dati 850 Giomi FZ00  FORZ: AZIE 0.63
hdat g'i.‘”"s i g!um! Irps APPB  APPPROF 1.00 415,00
Elimane G it minm. M380 L 186/91 1.00 13,00 1.30
Giamni accredita ExEnpals
Imponibili 0,80%
M. dip. oceupati 1,00 M. dip. tempo det, 85.96 22.05

3% di 79,00 = 2,37

Enti

Diata versamento

Imponibile

Imparto

5,84 (Contributi IVS) di 337,00 = 19,68

In questo modo si ridetermina la capienza dei contributi conto dipendente in base all'imponibile nettizzato

della 13esima (79,00euro).

Import dati presenze (IMPRLV - TK GIS24929)

In sede di import file presenze da rilevatore, se presente una causale corrispondente all'evento MD1 il
programma generava l'evento con il vecchio codice MC1 e riportava la causale *CH nel foglio presenze, in
luogo di *DM.
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Stampa CU provvisoria (STAMCU — TK GIS24919)

In presenza di dipendente licenziato nell'anno con assistenza fiscale non totalmente trattenuta, non venivano
compilati i punti 63, 73 ecc. relativi appunto agli importi non trattenuti. Il prelievo della CU dell'anno (non
provvisoria) compila correttamente tutti i campi relativi all’assistenza fiscale.

Generazione file fondo Est (GENEST — TK GI1S24836)

In caso di dipendente, trasformato a tempo indeterminato prima dell’iscrizione al fondo EST e Sanimpresa,
anche se risultano correttamente calcolati i relativi contributi nel cedolino, in sede di generazione file fondo
EST, il programma riportava "NESSUNO" nel campo Fondolntegrativo all'interno del file, in luogo di "SANI".
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