
 
  

 

 

 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO 
 

Applicativo: GISPAGHE 

Versione: 22.05.3c00 

Tipo Versione Aggiornamento 

Data di rilascio: 02.12.2022 

Gentile cliente, 

La informiamo che è disponibile un aggiornamento GIS PAGHE. 
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti 
e scaricare l’aggiornamento (operazione automatica se attivo il 
download manager) 

Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito 
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di 
Aggiornamento 22.05.3c0 (Aggiornamenti software\2022\GIS 

PAGHE - Gis Paghe 22.05.3c00 Aggiornamento 22.05.3c00 ) 
 

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE 
 

GIS PAGHE 22.05.2c02 

GIS PARCELLAZIONE  

GIS ANTIRICICLAGGIO  

GIS CONTABILITA’  

GIS 770  

GIS BASE APPLICATIVI  22.00.7c00 
 

L’installazione dell’applicativo è identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e può essere eseguita da un 
qualsiasi client in cui è presente l’applicativo GISPAGHE.  
Per effettuare l’installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni 

Da Gis Start Web: 
1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare l'aggiornamento   
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare l’aggiornamento  

 Dal sito Ranocchi: 

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2253c0_fsetup0 dall’area riservata del sito ranocchi.it 
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui è presente la procedura GISPAGHE 
3. Eseguire il file con un doppio click del mouse 
4. Selezionare il nome del server o locale  

5. Selezionare la sigla da aggiornare 
6. Selezionare il tasto installa per procedere con l’aggiornamento 

 

 

AVVERTENZE 

 

La presente release contiene : 
 

- Messaggio INPS n. 4167 del 17.11.2022. Assegno per il nucleo familiare a carico delle gestioni dei 

Fondi di solidarietà e del Fis. 

- Premi II livello e Buoni carburante. 
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE 

Inps 

              Nessun aggiornamento. 

Casse edili  

• Cassa edile di Matera – Cod. 7780   

Aggiornati contributi da 11/2022.  

• Cassa edile di Benevento – Cod. 6180- 6181 – 6182  

Aggiornati contributi da 11/2022.  

• Cassa edile Trapani – Cod. 7552 – 7521 – 7522   

Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando 
CAEDIL, folder parametri di calcolo.   

• Cassa edile di Trieste – Cod. 7710 

Aggiornati contributi da 11/2022. 

• Cassa edile di Massa Carrara – Cod. 7420 – 7421  

Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando 
CAEDIL, folder parametri di calcolo.   

Enti 

              Nessun aggiornamento.  

Fondi 

• Fondo Arco – lapidei industria – Cod. 6011 cat. da 41 a 56   

Aggiornati contributi da 07/2023.  

• Laborfonds – Giornalisti – Cod. 6151 cat. 29 – 30  

Create nuove tabelle contribuitve con la contribuzione prevista dal contratto Giornalisti.  

Inail 

              Nessun aggiornamento. 
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TABELLE FISCALI  

Addizionali  

• Variazioni aliquote addizionali comunali al 24.11.2022. 
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RINNOVI CONTRATTUALI 

900023 – Lapidei industria  

Verbale di accordo 24/11/2022. Rinnovo contrattuale.  

900204 – Funzioni centrali enti pubblici non economici  

Con decorrenza 01/11/2022 è stata inserita la nuova retribuzione prevista dal c.c.n.l. 09/05/2022 in base al 
nuovo sistema di classificazione. N.B. L’aggiornamento del contratto è già stato pubblicato in data 
29/11/2022. Si riportano di seguito le indicazioni rilasciate con la pubblicazione del contratto:  
 
Nuovo inquadramento: 
I livelli di inquadramento riportati in tabella corrispondono alla nuova scala classificatoria introdotta dal 
c.c.n.l. 9 maggio 2022. Il nuovo sistema di inquadramento è articolato in 3 aree. Il personale in servizio alla 
data di entrata in vigore del c.c.n.l. 9 maggio 2022 è inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con 
effetto automatico dalla stessa data secondo la seguente tabella di corrispondenze: 
 

Precedente inquadramento Nuovo inquadramento 
 

-  Area Elevate professionalità 

Ispettore generale                             -  
Direttore di divisione                         -  

C5 - C4 - C3 - C2 - C1                         Area Funzionari 
B3 - B2 - B1                                   Area Assistenti 

A3 - A2 - A1                                   Area operatori 

 
Con la presente release è stato creato il nuovo livello AEP (Area elevate professionalità).  
N.B. I precedenti livelli I (Ispettore generale) e D (Direttore di divisione) non risultano più attivi per cui per i 
dipendenti interessati sarà necessario modificare il codice livello in anagrafica, folder 5 Contratto 1 o tramite 
il comando di utilità UTILIV, da Amministratore, cambio livello dipendente. 
Trattandosi di un contratto scaduto in data 31/12/2021 nel folder dati retributivi è stato mantenuto l'importo 
dell'ivc.  
Gli importi della retribuzione validi da novembre 2022 sono così composti: 
- nuovi minimi previsti da novembre 2022; 
- nuova indennità ente da novembre 2022; 
- differenziale di stipendio (nuovo elemento); 
- ivc già presente in quanto il contratto risulta essere comunque scaduto il 31/12/2021.  

900212 – Funzioni locali non dirigenti  

Accordo 16/11/2022. Rinnovo contrattuale. N.B. Gli aumenti dei minimi retributivi decorrono da 01/2019, 
Per effettuare il recupero degli arretrati sarà necessario richiamare nel cedolino la voce 881 (8881) DIFF. 
RETRIBUTIVE MESI nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare (campo MESI in basso 
a dx della voce).  
N. B. Trattandosi di un contratto scaduto in data 31/12/2021 nel folder dati retributivi è stato mantenuto 
l'importo dell'ivc.  

900215 – Giornalisti emittenti locali 

Sott. 1/2 – Accordo 16/11/2022. Rinnovo contrattuale.  

900226 – Panificazione Assipan Ugl 

Verbale di accordo 21/07/2022. Con il verbale di accordo 21/07/2022 le Parti hanno condiviso le tabelle  
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retributive. N.B. Gli aumenti dei minimi retributivi decorrono da 05/2022. Per effettuare il recupero deg li 
arretrati sarà necessario richiamare nel cedolino la voce 881 (8881) DIFF. RETRIBUTIVE MESI nella quale 
dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare (campo MESI in basso a dx della voce).   
N.B. L’aggiornamento del contratto è già stato pubblicato in data 29/11/2022. 

900231 – Amministratori di condominio Saci – Campania  

Sott. 17 – Creato nuovo sottogruppo contrattuale. Trattandosi di un nuovo codice sottogruppo per poterlo 
visualizzare tra i contratti standard è necessario eseguire il comando IMPTAB – Importazione tabelle e voci 
paga – Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 900231 sott. 15, confermare e infine 
rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo. 
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI 

900032 – Metalmeccanica artigianato 

Inseririti nel folder preavviso i periodi di anzianità successivi al primo per le qualfiche O-99 – Y-99 – Q-99 e 7-
99.   

900038 – Panificazione Fiesa Confesercenti industria 

Corretto l’importo della contingenza per il livello 5 per la decorrenza 09/2022, differiva di alcuni centesimi. 

Autotrasporto merci e logistica  

- 900121 – Autotrasporto merci  

- 900261 – Autotrasporto merci artigianato  

Create qualifiche 1 – operai e O – operai part-time sottoqualifica 55 per personale viaggiante nel folder 
preavviso.  

900144 – Cooperative sociali 

Inseriti nei nuovi livelli F2Q - F1Q - E2Q gli importi degli scatti di anzianità, il periodo di prova e di preavviso. 
N.B. Il contratto aggiornato è già stato pubblicato il 21/11/2022.  
Adeguato l’importo dell’indennità di funzione per il livello F1Q, differiva di un centesimo.  
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CONTRATTAZIONE TERRITORIALE 

 

Contratto GIS Codice 
contratto 
Edotto 

Provincia/Re
gione 

Variazione 

900016 – 900017 
Terziario 
Confcommercio 

 
1037 

 

 
Varese 
Piacenza 
Reggio Emilia 

 
Aggiornato importo terzo elemento 
Aggiornato importo terzo elemento 
Aggiornato importo terzo elemento 
 

900018 Edilizia 
industria 

 
1002 

 

 
Forlì Cesena 
Rimini 

 
Inserita nuova decorrenza 01/03/2022 
Inserita nuova decorrenza 01/03/2022 

900055 Edilizia 
artigianato 

 
1001 

 
Forlì Cesena 
Rimini 

 
Inserita nuova decorrenza 01/05/2022  
Inserita nuova decorrenza 01/05/2022  
 

900058 Agricoltura 
operai 

 
1065 

 
Varese 
 

 
Inserita nuova decorrenza 01/05/2021 
 

900059 Agricoltura 
operai florovivaisti 

 
1136 

 
Varese 

 
Inserita nuova decorrenza 01/05/2021 
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SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI NOVEMBRE  

900007 – Acconciatura ed estetica   

Prevista erogazione tranche di una tantum  

900051 – Agenzie viaggio Fiavet Confcommercio  

Prevista erogazione tranche di una tantum  

900133 – Agricoltura consorzi zootecnici  

Previsti nuovi minimi retributivi  

900156 – Servizi di pulizia artigianato  

Previsti nuovi minimi retributivi e indennità speciali. Prevista erogazione elemento EDAR tramite l’apposita 
voce di calcolo 1384 (9384) EDAR SERVIZI DI PULIZIA ARTIG. 

900192 – Autoferrotranvieri  

Prevista erogazione tranche di una tantum  

900193 – Agenzie viaggio minori Fiavet Confcommercio  

Prevista erogazione tranche di una tantum  

900239 – Mobilità  

Previsti nuovi minimi retributivi  

900254 – Intersettoriale CIFA commercio terziario  

Sott. 1/2 – Previsti nuovi minimi retributivi  

900255 – Intersettoriale CIFA turismo pubblici esercizi  

Sott. 1/2 – Previsti nuovi minimi retributivi  

900274 – Servizi ausiliari ANPIT 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900287 – Noleggio autobus con conducente ANAV 

Prevista erogazione tranche di una tantum   

900301 – Chimica piccola media industria fino 49 dipendenti 

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900302 – Gomma plastica pmi fino 49 dipendenti  

Prevista erogazione tranche di una tantum  
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VOCI E CAUSALI 

Voci 

 954 - PREMI A BONUS CARBURANTE 

Creata voce di calcolo per l’utilizzo nella piattaforma Welfarebit. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRECISAZIONI 

 
Relativamente all’erogazione dell’indennità una tantum 150 euro (DL.144 Art.18) coloro i quali, anche se 
assenti ore lavorate  e indennità di disponibilità, elaborano il cedolino vuoto per i lavoratori intermittenti 
devono inibire l’erogazione dell’indennità suddetta con apposita forzatura in anagrafica dipendente, Folder 
– 3 Contributi. 
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REVISIONE PROGRAMMI 

Messaggio INPS n. 4167 del 17.11.2022. Assegno per il nucleo familiare a carico delle gestioni dei Fondi di 
solidarietà e del FIS  

Come previsto dall’articolo 39 del D.lgs 14 settembre 2015, n. 148, così come modificato dall’articolo 1, 
comma 212, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, a decorrere dal 1° gennaio 2022, ai lavoratori destinatari 
dell’Assegno di integrazione salariare (AIS), erogato dai Fondi di solidarietà di cui agli articoli 26, 27 e 40 del 
D.lgs n. 148/2015 e dal Fondo di integrazione salariale (FIS), spetta, in rapporto al periodo di paga adottato 
e alle medesime condizioni dei lavoratori a orario normale, l'Assegno per il nucleo familiare (ANF) a carico 
delle gestioni dei Fondi stessi. 
 
Si ricorda che, dal 1° marzo 2022, la predetta tutela ANF è riconosciuta in relazione ai nuclei familiari senza 
figli a carico, in ragione delle novità contenute nel D.lgs 29 dicembre 2021, n. 230, in materia di Assegno unico 
e universale per i figli a carico. 
 
Modalità di compilazione del flusso UniEmens 
 
Per quanto attiene alla compilazione dei flussi UniEmens, ai fini del conguaglio degli ANF secondo quanto 
previsto dal citato articolo 39 del D.lgs n. 148/2015, decorrenti dal 1° gennaio 2022, i datori di lavoro 
opereranno come segue. 
 
Per gli ANF spettanti ai lavoratori per il periodo in cui gli stessi siano destinatari delle integrazioni salariali 
erogate dai Fondi indicati in premessa, i datori di lavoro compileranno l’elemento < InfoAggcausaliContrib> 
secondo le seguenti modalità: 
 
-nell’elemento <CodiceCausale> indicheranno il codice causale già in uso “L023”, avente il significato di 
“Conguaglio ANF art. 1, comma 212 della legge 234/2021”. 
 
Tale codice deve essere utilizzato sia per il conguaglio riferito al mese corrente che per il conguaglio degli 
ANF arretrati (ossia corrisposti ai lavoratori a decorrere dal 1° gennaio 2022); 
 
-nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> inseriranno il codice identificativo (ticket) ottenuto 
dall’apposita funzionalità “Inserimento ticket”, prevista all’interno della procedura di inoltro della domanda 
al Fondo; 
-nell’elemento <AnnoMeseRif> indicheranno l’AnnoMese di riferimento; 
-nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> indicheranno l’importo conguagliato, relativo al mese di riferimento 
della prestazione. 
 
In caso di cessazione di attività, il datore di lavoro potrà recuperare la prestazione anticipata tramite flusso 
regolarizzativo sull’ultimo mese di attività. 
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In GisPaghe con la versione 22.02.0 c00 del 21.03.2022 a seguito della pubblicazione della Circolare INPS n. 
29 del 21.02.2022 e circolare INPS n. 37 del 07.03.2022, rispettivamente per il settore delle attività 
professionali  e il settore servizi ambientali, il codice L023 era già stato implementato, poiché previsto nelle 
rispettive circolari, per recuperare l’importo degli ANF a carico dei fondi (codici dei Fondi di integrazione 
salariale GisPaghe 12, 13, 14 e 15). 
 
Con la pubblicazione della circolare in argomento il recupero degli ANF dovrà avvenire con il medesimo codice 
L023 per tutti i fondi di solidarietà bilaterale (art. 26), compresi qundi quelli alternativi (art. 27), quelli di 
Trento e Bolzano (art. 40) e il FIS (art. 28 e 29). 
Il programma GisPaghe è stato pertanto adeguato con riferimento agli eventi che si verificheranno dalla 
pubblicazione del presente aggiornamento. 
 
  

Premi II livello e Buoni carburante  

Con la presente release è stata creata la voce 954-PREMI A BUONI CARBURANTE per l’utilizzo nella 
piattaforma Welfarebit. L’utente che ha necessità di utilizzare tale voce in un contesto diverso dalla 
piattaforma WelfarBit dovrà duplicare la predetta voce per renderla manuale , lasciando inalterati i dati 
presenti nel Folder Codici. Il nuovo codice creato per la voce è presente nel campo tipo calcolo ed è P-213 
 

 
L’utilizzo della voce in trattazione permetterà di popolare il nuovo campo presente nei progressivi fiscal i del 
dipendente 
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Il nuovo campo è stato implementato anche nella sezione “Datore precedente” 
 

 
 
Nel caso in cui sia stata utilizzata la voce 829-BUONI CARBURANTE DL.21/2022, ma l’emolumento corrisposto 
debba essere considerato come premio di II livello, l’implementazione di tale importo nei progressivi del 
dipendente ed eventualmente del “Datore precedente” sarà a cura dell’utente. 
 
La presenza di tali importi nel nuovo campo, permetterà poi la corretta compilazione della CU 2023. 
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Relativamente alla sezione “Datore precedente”, nel bottone “altri dati CU” è stato implementato il campo 
“Retribuzioni in natura (di cui esenti)”. 
La conversione della presente release popola in automatico tale campo, se ovviamente nell’archivio è 
presente il dipendente e la ditta dalla quale proviene l’attuale anagrafica. 
Al contrario tale nuovo campo dovrà essere compilato dall’utente, al fine di poter effettuare un conguaglio 
corretto. 
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IMPLEMENTAZIONI  

Gestione pratiche collocamento (GESPRA) 

Con la presente release è stato creato il Modulo 224 relativo al “Decreto trasparenza”  per i parasubordinati. 
Il modulo  viene associato automaticamente in fase di creazione pratica 31-Assunzione Parasubordinato. 
 

 
La compilazione del campo “Tipo di attività da svolgere” è a cura dell’utente  
 

 
 
La compilazione del campo “Data cessazione/Licenziamento prevista” è a cura dell’utente se il dato non è 
stato previsto nell’anagrafica dipendente, nella lente relativa al licenziamento previsto.  
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Nel campo “Retribuzione/Compenso” il programma implementa il totale delle retribuzioni presente nella 
lente “Periodicità” dell’anagrafica dipendente, Folder 3-Contributi, indicando poi nella stampa se nette o 
lorde. 
 
Nel campo “Preavviso risoluzione contratto” l’utente deve indicare i giorni di preavviso entro i quali il 
contratto può essere risolto, potendo indicare anche la tipologia, in questo caso ad esempio è stato indicato 
20 giorni di calendario. 
 
 

 
 
 

 
 
Anche il campo “Foro Competente” deve essere implementato manualmente dall’utente in gestione 
pratiche. 
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CORREZIONI ANOMALIE 

Anagrafica dipendente (DIPEN – TK GIS18537) 

Dalla presente release il programma provvederà a cancellare automaticamente dall’anagrafica dipendente 
la data termine, nel momento in cui il dipendente viene trasformato a tempo indeterminato. 
Tale automatismo si perfeziona solo se il passaggio viene effettuato dal programma del collocamento che 
aggiona la carriera del dipendente. 

Stampa prospetto contabile (STCONT – TK GIS22238) 

In caso di ente di previdenza diverso dall'INPS l'indennità una tantum 150 euro non veniva esposta 
correttamente nel prospetto contabile. Veniva inserita nella sezione INPS invece che nella sezione relativa 
all'ente di previdenza del dipendente. 

Invio stampe per email (GEMAIL – TK GIS22207) 

In fase di invio email con selezione il programma si bloccava mentre si tentava di aprire la maschera per 
scegliere le elaborazioni da inviare. 

Gestioni comunicazioni (GEISTAT – TK GIS22196) 

Nella statistica 4001 - INAPP INDACO non veniva evidenziato il numero dei dipendenti over 50. 

Gestione UniEmens (GUEMENS – TK GIS22214; GIS22285) 

- Per le dipendenti assunte a tempo determinato con l'esonero INDO (codice GisPaghe 56- 
Inc.ass./trasf.donne svant.,art.1,c.16-19 L.178/20) prima del 30/06/2022 e trasformate a tempo 
indeterminato dopo questa data, l'INPS ha riconosciuto la continuazione dell'esonero. 
La procedura leggeva la data di trasformazione presente in anagrafica dipendente e la inseriva in 
<InfoAggCausaliContrib>, ma essendo successiva al 30.06.2022, il file UniEmens veniva bloccato dal 
Software di controllo INPS. Dalla presente release nell’elemento predetto, nella condizione esposta, 
il programma implementa non la data di trasformazione, ma quella di assunzione/inizio rapporto, 
permettendo così l’inoltro corretto del file. 

- Per gli esoneri GI36, GI48, INDO ed ESCA, dalla presente release, 
nell’elemento<InfoAggCausaliContrib>, verrà implementata la data di inizio rapporto se questa 
risulta inferiore alla data di assunzione.  

Generazione file SANIMODA (GESANIM – TKGIS21002) 

Se il file del SANIMODA veniva generato indicando fra le richieste di stampa il mese in cui avviene il 
versamento (aprile, luglio..etc..etc), il programma creava il file inserendo erroneamente il valore “00” a 
destra del campo “anno Competenza”. Nel campo denominato “Periodo trimestre competenza” deve essere 
indicato invece il numero del trimestre (01..02..etc..etc..). Al contrario se veniva indicato il  mese di 
competenza (marzo, giugno..etc..etc..) il file risultava corretto. 
 
Dalla presente release, per evitare di produrre file non congrui, qualora l’utente dovesse indicare il mese di 
versamento, il programma non permette la generazione del file, segnalandolo con il seguente messaggio: 
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Gestione Eventi (EVENTI – TK GIS19686) 

Se dopo aver eseguito i controlli del file INFORTUNIO venivano rilevati degli errori e si rispondeva 
affermativamente alla domanda proposta per annullare la spedizione, veniva comunque acceso il check di 
telematico. 
 
 
  
 
 


