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Versione:

Tipo Versione | Aggiornamento
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Gentile cliente,
La informiamo che é disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

download manager) GIS
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito Gesti

. . . . Inieglgir:z Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 24.01.3c00 (Aggiornamenti software\2024\GIS
PAGHE - Gis Paghe 24.01.3c00 Aggiornamento 24.01.3c00)

‘ COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 24.01.2¢c00
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 24.00.2c00

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2413c0_fsetupO dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene :

- Implementazioni e correzioni varie
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Versione
Data

24.01.3 c00
04/03/2024

TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps
Nessun aggiornamento.
Casse Edile

e (Cassa edile di Grosseto — Cod. 7470 — 7471 — 7472 — 7473 — 7474 — 7475

Aggiornati contributi da 02/2024. Inserito importo minimo APE in anagrafica cassa edile, folder

parametri di calcolo.

Enti

e Fasg&P Gomma plastica industria — Cod. gruppo enti 90046

Modificato il numero dei mesi da considerare per i dipendenti a tempo determinato indicando 11 in
luogo di 12 poiché I'ente prevede l'applicazione della contribuzione per contratti a tempo
determinato pari o superiori a 12 mesi.

e Salute sempre grafici industria — Cod. gruppo enti 90023

Inserita riga per I'applicazione della contribuzione ai dipendenti con contratto a tempo determinato
inserendo il controllo del numero dei mesi, pari a 11, da considerare ai fini del calcolo poiché I'ente
prevede I'applicazione della contribuzione per contratti a tempo determinato pari o superiori a 12

Con la precedente release era stato modificato il tipo di versamento da mensile a trimestrale, come
previsto dal fondo con decorrenza 01/01/2024; dalla presente release la data di versamento
dell'importo gia accantonato per il mese di gennaio, prevista in precedenza per il 16/02/2024, & stata
posticipata al 16/04/2024; di conseguenza il versamento di aprile terra conto di tutti gli importi

mesi.
Fondi
e Previambiente — Cod. 6191
accantonati nel primo trimestre.
Inail

Nessun aggiornamento.
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TABELLE FISCALI
Addizionali
e Variazioni aliquote addizionali comunali al 28.02.2024.
5/12
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RINNOVI CONTRATTUALI

900144 — Cooperative sociali

Con la presente release non & stato inserito il verbale di accordo 26/01/2024 poiché le modifiche introdotte
dal rinnovo decorrono dalla data di scioglimento della riserva, prevista entro 30 giorni dalla stipula, ma non
ancora resa nota. Non appena verra comunicato lo scioglimento della riserva si provvedera tempestivamente
ad aggiornare il contratto.
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

Tutti i contratti del settore Agricoltura

Aggiornate in tutti i raggruppamenti voci contrattuali dei contratti del settore Agricoltura le voci di calcolo
utili all’'applicazione dell’esonero madri.

900024 — Laterizi industria

Con la stesura definitiva dei ccnl 12/02/2020 e 31/05/2022 le Parti hanno modificato di alcuni centesimi gli
importi dei minimi tabellari: con la presente release sono stati adeguati i minimi dei livelliA—B—C—D per
la decorrenza 01/07/2021 e ASQ — AS per la decorrenza 01/02/2025.

900075 — Sport impianti sportivi e palestre

Sott. 1/2 — Modificata descrizione contratto. Corretto importo edr dovuto in caso di mancata adesione al
Fondo Est, era indicato erroneamente 40 euro in luogo di 16. Aggiornato importo edr dovuto in caso di
mancata adesione all’ente Quas.

900145 — Sacristi

Aggiornata la maggiorazione per il lavoro supplementare nel folder maggiorazioni.

900173 — Studi professionali

Corretta la data della terza decorrenza retributiva prevista per '01/10/2025. Aggiornato con decorrenza
01/03/2024 nel folder Altri dati retributivi I'importo dell’e.d.r. dovuto in caso di mancata adesione all’ente
Cadiprof. N.B. L'accordo 16/02/2024 stabilisce un importo totale di e.d.r. pari a 43 euro in caso di mancata
adesione agli enti Cadiprof e Ebipro, non specificando la suddivisione dell'importo tra i due enti. Con la
presente release € stato mantenuto I'importo di e.d.r. pari a 4 euro in corrispondenza dell’ente Ebipro ed e
stato aumento a 39 euro l'e.d.r. per Cadiprof, per un totale complessivo di 43 euro, come previsto
dall’accordo. L'utente dovra indicare nel folder Dati retributivi del contratto, bottone Elementi aggiuntivi, in
corrispondenza della riga in cui dovra essere riportato I'importo, il codice 3 nella colonna F. Il programma
controllera la presenza del codice identificativo degli enti nel folder Enti del dipendente e, solo nel caso in cui
non siano presenti, 'importo verra riportato nella retribuzione di fatto del dipendente.

Aggiornato I'importo dei minimi retributivi in vigore dal 01/12/2026 a seguito di una nota aggiunta
all’accordo che specifica che gli importi dal 1° dicembre 2026 sono stati calcolati redazionalmente dalle
banche dati sommando gli aumenti dal 1° dicembre 2026 agli importi di paga al 30 novembre 2026 (poiché il
testo originale erroneamente li somma agli importi di paga al 30 settembre 2025).

900252 — Commercio Anpit Cisal

Aggiornato I'importo degli scatti di anzianita.

900329 — Pubblici esercizi Conflavoro Pmi

Corretto trattamento di malattia e infortunio c/ditta nei rispettivi folder e modificato nel folder dati generali,
bottone assunzioni, il numero dei dipendenti da poter assumere a tempo determinato.
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CONTRATTAZIONE TERRITORIALE
Contratto GIS Codice Provincia/Re Variazione
contratto | gione
Edotto
900018 — Edilizia
industria 1002 Pesaro Nuova decorrenza 01/03/2022. Inserito EET a zero
Urbino poiché conglobato nell’ITS.
Pavia Nuova decorrenza 01/05/2022. Inserito EET a zero
poiché conglobato nell’ITS.
900029 — Legno
arredamento 1003 Marche Decorrenza 01/01/2024. Inseriti gli elementi EER e ERP
artigianato sott.1 rispettivamente nelle colonne EET e Prev./Reg.
Pesaro Eliminati importi nelle colonne EET e Pov./Reg. poiché
Urbino sono stati inseriti come elementi regionali nella regione
Marche.
900029 — Legno
arredamento piccole | 3003 Marche Decorrenza 01/01/2024. Inseriti gli elementi EER nella
imprese artigianato colonna EET.
sott.2
900032 -
Metalmeccanica 1007 Marche Nuova decorrenza 01/01/2023. Inserito importo ERP
artigianato nella colonna Prov./Reg.
900054 — Chimica
gomma vetro 1012 Marche Nuova decorrenza 01/01/2023. Inserito importo ERP
artigianato nella colonna Prov./Reg.
900039 — Alimentari
e panificazione 1009 Marche Nuova decorrenza 01/01/2023. Inserito importo ERP
artigianato nella colonna Prov./Reg.
900039 — Alimentari
artigianato 1128 Marche Nuova decorrenza 01/01/2023. Inserito importo ERP
nella colonna Prov./Reg.
900055 — Edilizia
artigianato 1001 Ancona Nuova decorrenza 01/01/2023. Inserito EET a zero
poiché conglobato nell’ITS.
Pesaro Nuova decorrenza 01/01/2023. Inserito EET a zero
Urbino poiché conglobato nell’ITS. Inserito importo EVR operai
e impiegati nella colonna Prov./reg.
Nuova decorrenza 01/01/2023. Inserito EET a zero
Macerata poiché conglobato nell’ITS.
Pavia Nuova decorrenza 01/05/2022. Inserito EET a zero
poiché conglobato nell’ITS.
900068 — Edilizia
cooperativa 1055 Pesaro Nuova decorrenza 01/03/2022. Inserito EET a zero
Urbino poiché conglobato nell’ITS.

GIS PAGHE

8/12




Ranoccht GIS PAGHE | &

24.01.3 c00
04/03/2024

SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI FEBBRAIO

900037 — Panificazione Fiesa Confesercenti

Previsti nuovi minimi retributivi

900038 — Panificazione Fiesa Confesercenti industria

Previsti nuovi minimi retributivi

900071 — Lapidei piccola media industria Confapi

Sott.1 — Prevista erogazione tranche di una tantum

900072 — Laterizi piccola media industria Confapi

Sott. 1 — Prevista erogazione tranche di una tantum

900088 — Cemento piccola media industria Confapi

Sott. 1 — Prevista erogazione tranche di una tantum

900294 — Lavorazioni c/terzi a facon Laif

Previsti nuovi minimi retributivi
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IMPLEMENTAZIONI

Gestione operai agricoltura occasionali tempo determinato (OTDO)

L'inps tramite il canale Assosoftware ci ha anticipato la modalita di compilazione del flusso telematico
Uniemens in realzione ad alcune informazioni da utilizzare per la gestione degli operai occasionali a tempo
determinato in agricoltura (vedere note Gis Paghe release 24.00.0c00).

In particolare, come gia avveniva in precedenza per le aziende agricole in genere, per cid che concerne gli
obblighi ai quali sono tenuti i datori di lavoro che assumono prestatori di lavoro occasionale, I'obbligo del
rispetto dei contratti collettivi nazionali e provinciali di lavoro stipulati dalle organizzazioni sindacali del
comparto agricolo comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e per le quali deve essere
autodichiarato con l'apposizione della risposta “SI” alla relativa domanda circa il rispetto dei contratti
collettivi & sufficiente attivare il check “Dich.responsab.agev.contr./Coll./CCNL” presente in anagrafica
azienda, gestione aziende agricole, folder 1 — Dati generali :

|IC] LABOUR - Paghe2024 - v.24.01.3c00 - GESTIONE AZIENDE AGRICOLE X

Schermo  Stampe  Funzioni Help

Bn Bx

5 AZIENDAAGRICOLA

Codice azienda

1 Dati generali ‘gAzienda agricola \ 3 Fondi agricoli

Tipo difta 1
Tipo dita 2

Sede Inps

Codice fiscale 2

Associazione

L]
L]
L1

L ]

\Nessuna j

CIDA

% quantita’ coltivata

[] Montana

Data scadenza emerso

L

I” Intestazione sezione matricola e paga
I Intestazione sezione presenze
I Dich. responsabilita tratt.contr.dipend.

I Dichresponsab. agev.contr /Coll /CCNL

I” Accentramento contributivo

I” Presenza llleciti condizioni di lavoro

[ ] Svantaggiata

I” Presentata dichiarazione de minimis OTI
I” Presentata dichiarazione de minimis OTD
I Azienda somministratrice

I” Dichiarazione assunz. dip. in mobilita'

I” Dic. per assunz_ lav. OTD D.L. 91/2014

I” Dichiarazione presentazione DeMinimis

I” No ass. apprendisti D_Lgs 15 Giugno 2015

Azienda co-datrice

Codice fiscale

CIDA

L 1

In merito all’instaurazione del rapporto di lavoro occasionale che deve essere fatto tramite la comunicazione
obbligatoria di cui all’articolo 9-bis del decreto-legge 1 ottobre 1996, n. 510, convertito con modificazioni,
dalla legge 28 novembre 1996, n. 608 (modello UNILAV), con causale “H.03.00”, il numero di comunicazione
che deve essere esposto obbligatoriamente nel flusso di denuncia Uniemens-PosAgri deve essere inserito nel
codice Unilav gia utilizzato in precedenza per le aziende co-datrici quindi in Gis Paghe € possibile inserire tale
informazione all'interno del bottone “Agricoltura” presente nel folder Enti dell’anagrafica dipendenti
richiamando I'ente Ex-Scau :
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|IC] LABOUR - Paghe2024 - .24.01.3<00 - GESTIONE DIPENDENTI AGRICOLI - PARAMETRI X

| Scherme  Stampe  Funzioni Help

:Ba Bx

Dati DMAG
Codice fondo agricolo ]
Codice azienda agricola LA FATTORIA DI CONTADINO GIOVANNI
Codice categoria I:l
Caodice Areallivello
Codice Tipo contratto ]
Codice Classificazione I:l
I” Assunto su base convenzionale I” No controllo imponibile sociale
Dafi Registro Imprese Agricole
Codice Tipo lavorazione I:l
Contratto applicato « Si ~ No
Tipo professionalita’ r Al B Numero mesi ]
Livello di inizio Livello di fine
Num.Autoriz.Min.Lavoro Data ]
Num Autoriz Comm Regionale Data |:|
Num.Dichiaraz. Conformita’ Data ]

I~ Allega copia permessa soggiomo

Data inizio soggiomo |:| Data fine soggiomo |:|

Numero giomi rapporto |:|
paiiiogeliole I Allega Modello C1 Motivo [ ]|
||| Codice niLav Co-Datrice/OTDO [ ]
Num_Progr Reg Impresa Ij| ¥ Stampato su registro dimpresa

I” Telematico

Stampa prima nota (STPRIM)

Inserita I'esposizione dell’esonero madri e modificata la descrizione del Gruppo 1, Sottogruppo 19, Analitici
5 e 9 rispettivamente come “INPS -Esonero ctr.c/dipe 6-7%-ela(xx)” e “%ENTE%-Esonero ctr.c/dipe 6-7%-
ela(xx)”.

Voci programmate e importazione voci (DIPEN, IMPVOCI — TK26474)

Inserita la possibilita di gestire il periodo di riferimento delle voci di calcolo 1570 e 1571 nella gestione delle
voci programmate del dipendente e nel programma di importazione voci :

[C] LABOUR - Paghe2024 - v.24.01.300 - ANAGRAFICA DIPENDENTE-VOCI PROGRAMMATE x

Schemo  Stampe funzioni Help

| | Altn dahi retributivi

Mensiita Febbraio ha
Voce|Descrizione | Quantita'| Base| importo[ Dal | Al |
3
Voce Descrizione Ore/Giomi Base Importo
| 1570 CTR CORRENTE 10 EURO SERV. AMB | | ]
Periodo di riferimento |
Tipovoce |Arnchiesta Validita' dal [ ] ] al |_ ’_
Non generare su aggiuntivi r Genera su licenziati r Provenienza |

Esposizione ratei erogati in PosPA (GUEMENS — TK26568)

In assenza di ulteriori specifiche da parte della PosPA, attivato il codice 57 in "RecuperoSgravi" della PosPA
in Uniemens per inserire gli importi di 13sima e 14sima ai fini del calcolo dell'esonero dipendenti 6-7% .

Stampa dichiarazione responsabilita (STDRE — TK26580)

Inserita la possibilita di indicare lo stato di disabile nelle dichiarazioni di responsabilita, sezione familiari a
carico in quanto AdE utilizza tale informazione ai fini dei conguagli del modello 730 (modello CU).
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Calcolo esonero madri (GESCED)

L'Inps, tramite il canale Assosoftware, ci ha comunicato le seguenti due precisazioni in merito all’erogazione
dell’esonero madri:

1) L’esonero non & erogabile successivamente alla data di licenziamento del dipendente neppure nel
caso in cui si eroghino delle competenze arretrate ante licenziamento.

2) In presenza di trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato durante il mese
elaborato, per la parte del mese a tempo determinato spetta eventualmente solo I'esonero 6-7%,
mentre per la seconda parte del mese a tempo indeterminato spetta I'intero importo mensile 250
euro, ma massimalizzato all’importo dei contributi ivs relativo alla sola seconda parte.

Gis Paghe ¢ stato adeguato alle precisazioni sopra riportate.

CORREZIONI ANOMALIE

Generazione file telematico Mut (FILMUT — TK26514)

In assenza del codice IBAN nei codici ABlI e CAB del flusso telematico Mut anziché inserire “00000” veniva
inserito spazio generando errore in fase di controllo.

Gestione Mut (GESMUT — TK26549)

In presenza di dipendenti titolari di azienda edile (Folder Enti, bottone “dati aggiuntivi” cassa edile, check
"titolare azienda” attivato), nella Gestione Mut, al campo “Tipo lavoratore non dipendente”, il dato non
veniva prelevato segnalando errore "Dati altra azienda errati".

Stampa prospetto contabile (STCONT — TK26564)

In presenza di esonero madri c/ente I'importo veniva inserito nella sezione inps anziché enti; modificata
inoltre la descrizione degli esoneri c¢/dipendente esposti.
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