
 
  

 

 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO 
 

Applicativo: GISPAGHE 

Versione: 23.01.0c00 

Tipo Versione Completa 

Data di rilascio: 02.02.2023 

Gentile cliente, 

La informiamo che è disponibile un aggiornamento GIS PAGHE. 
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti 
e scaricare l’aggiornamento (operazione automatica se attivo il 
download manager) 

Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito 
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di 
Aggiornamento 23.01.0c00 (Aggiornamenti software\2023\GIS 

PAGHE - Gis Paghe 23.01.0c00 Aggiornamento 23.01.0c00 ) 
 

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE 
 

GIS PAGHE 23.00.1c0 

GIS PARCELLAZIONE  

GIS ANTIRICICLAGGIO  

GIS CONTABILITA’  

GIS 770  

GIS BASE APPLICATIVI 23.00.1c00  
 

L’installazione dell’applicativo è identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e può essere eseguita da un 
qualsiasi client in cui è presente l’applicativo GISPAGHE.  
Per effettuare l’installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni 

Da Gis Start Web: 
1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare l'aggiornamento   
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare l’aggiornamento  

 Dal sito Ranocchi: 

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Com_2310c0_fsetup0 dall’area riservata del sito ranocchi.it 
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui è presente la procedura GISPAGHE 
3. Eseguire il file con un doppio click del mouse 
4. Selezionare il nome del server o locale  

5. Selezionare la sigla da aggiornare 
6. Selezionare il tasto installa per procedere con l’aggiornamento 

 

 

AVVERTENZE 

 

La presente release contiene : 
 

- Implementazioni e correzioni varie 

La presente release contiene l’allineamento dei programmi di prelievo predisposti per la nuova Certificazione Unica 
2023; la procedura GIS REDDDITI CU 2023 verrà rilasciata nei prossimi giorni e comunque non appena verranno 

pubblicati i controlli telematici da parte di AdE. 
 
N.B.: I prospetti relativi all’Irap verranno aggiornati al D.L. 73/2022 con una delle prossime release. 



 

 
 
 

 

 
2/13 

 

 

   
 

 
 
 
 
 
 

Versione               23.01.0 c00 
Data                02/02/2023 

 
 

 

SOMMARIO 
 

TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE  ............................................................................................ 4 

Inps................................................................................................................................................. 4 

Casse edili ....................................................................................................................................... 4 

• Cassa edile di Bergamo – 6140 – 6141 – 6142 ............................................................................. 4 

• Cassa edile di Biella – Cod. 7777 – 7778 – 7779 – 7960 – 7961 .................................................... 4 

• Edilcassa Abruzzo – Cod. 7760 – 7761 – 7762 – 7763 – 7764....................................................... 4 

Enti ................................................................................................................................................. 4 

Fondi............................................................................................................................................... 4 

Inail ................................................................................................................................................. 4 

Inail ................................................................................................................................................. 4 

TABELLE FISCALI ................................................................................................................................. 5 

Addizionali ....................................................................................................................................... 5 

RINNOVI CONTRATTUALI ..................................................................................................................... 6 

900021 – Gomma plastica industria .................................................................................................. 6 

900282 – Metalmeccanica odontotecnica ANPIT................................................................................ 6 

900308 – Commercio Conflavoro Pmi ............................................................................................... 6 

ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI .................................................................................................. 7 

Terziario Confcommercio: ................................................................................................................. 7 

- 900016 – Terziario Confcommercio.............................................................................................. 7 

- 900017 – Terziario Confcommercio olt re 15 dipendenti  ................................................................. 7 

Terziario cooperative: ....................................................................................................................... 7 

- 900065 – Terziario cooperative.................................................................................................... 7 

- 900066 – Terziario cooperative oltre 15 dipendenti ....................................................................... 7 

Terziario Confesercenti:  ................................................................................................................... 7 

- 900246 – Terziario Confesercenti ................................................................................................ 7 

- 900247 – Terziario Confesercenti oltre 15 dipendenti  .................................................................... 7 

Terziario Federdistribuzione: ............................................................................................................. 7 

- 900284 – Terziario Federdistribuzione ......................................................................................... 7 

- 900285 – Terziario Federdistribuzione > 15 dipendenti .................................................................. 7 

900042 – Pubblici esercizi minori FIPE .............................................................................................. 7 

CONTRATTAZIONE TERRITORIALE  ...................................................................................................... 7 

900018 Edilizia industria................................................................................................................... 7 

VOCI E CAUSALI ................................................................................................................................... 8 

Voci ................................................................................................................................................. 8 

829-BUONI CARBURANTE 2022/2023 ..................................................................................................... 8 

REVISIONE PROGRAMMI...................................................................................................................... 9 

Progressivi UniEmens in presenza di fringe benefit  ............................................................................ 9 



 

 
 
 

 

 
3/13 

 

 

   
 

 
 
 
 
 
 

Versione               23.01.0 c00 
Data                02/02/2023 

 
 

 

CORREZIONI ANOMALIE......................................................................................................................11 

Gestione cedolino (GESCED – TK GIS22820; GIS22836) .................................................................11 

 



 

 
 
 

 

 
4/13 

 

 

   
 

 
 
 
 
 
 

Versione               23.01.0 c00 
Data                02/02/2023 

 
 

 

TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE 

Inps 

Con la Circolare INPS n.11 del 01 febbraio 2023 sono stati pubblicati i nuovi minimali e massimali Inps i quali 
sono stati rivalutati, anziché del 7,3%, del 8,1%. 
In GisPaghe aggiornati i relativi valori. 

Casse edili  

• Cassa edile di Bergamo – 6140 – 6141 – 6142  

Aggiornati contributi da 01/2023. 

• Cassa edile di Biella – Cod. 7777 – 7778 – 7779 – 7960 – 7961  

Create nuove tabelle per le aziende artigiane.              

• Edilcassa Abruzzo – Cod. 7760 – 7761 – 7762 – 7763 – 7764  

Inserito importo minimo APE in anagrafica cassa edile, comando CAEDIL, folder 2 parametri di 
calcolo. Creata nuova tabella contributiva 7764 per settore industria, con quota associativa e senza 
contributo RLST. 

Enti 

              Nessun aggiornamento. 

Fondi 

              Nessun aggiornamento.  

Inail 

              Nessun aggiornamento. 

Inail 

              Nessun aggiornamento. 
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TABELLE FISCALI  

Addizionali  

• Variazioni aliquote addizionali comunali al 31.01.2022. 

• Addizionale regionale regione Veneto (art. 9 della Legge Regionale n. 30/2022) 
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RINNOVI CONTRATTUALI 

900021 – Gomma plastica industria 

Accordo 26/01/2023. Le Parti hanno distribuito le tabelle retributive in vigore dal 01/01/2023.  

900282 – Metalmeccanica odontotecnica ANPIT 

Stesura del CCNL. Inserita integrazione maternità obbligatoria e adeguati limiti di assunzione per i tempi 
determinati. 

900308 – Commercio Conflavoro Pmi 

Accordo 17/01/2023. Rinnovo contrattuale. 
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI 

Terziario Confcommercio: 

- 900016 – Terziario Confcommercio 

- 900017 – Terziario Confcommercio oltre 15 dipendenti 

Terziario cooperative: 

- 900065 – Terziario cooperative 

- 900066 – Terziario cooperative oltre 15 dipendenti  

Terziario Confesercenti: 

- 900246 – Terziario Confesercenti   

- 900247 – Terziario Confesercenti oltre 15 dipendenti 

Terziario Federdistribuzione: 

- 900284 – Terziario Federdistribuzione 

- 900285 – Terziario Federdistribuzione > 15 dipendenti  

Esclusivamente per i contratti sueddetti in cui il programma non trova compilata la pagina una tantum la 
conversione della presente release provvederà ad inserirla automaticamente.  

900042 – Pubblici esercizi minori FIPE  

Modificato codice contratto collocamento indicando 7340 in luogo di 7330. 
 
 
 
 

CONTRATTAZIONE TERRITORIALE 

 
Contratto GIS Codice 

contratto 
Edotto 

Provincia/Re
gione 

Variazione 

900018 Edilizia 
industria 

 
1002 

 

 
Napoli 

 
Eliminato importo premio produzione per le qualifiche 
relative agli operai 
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VOCI E CAUSALI 

Voci  

829-BUONI CARBURANTE 2022/2023 

Modificata descrizione 
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REVISIONE PROGRAMMI 

Progressivi UniEmens in presenza di fringe benefit 

Nel cedolino di dicembre 2022 il programma ha effettuato il conguaglio a credito, per effetto del nuovo limite 
(3000,00 euro), per quei dipendenti che dovevano recuperare i contributi pagati sull’importo dei fringe 
erogati e tassati nel corso del 2022. Si veda per contestualizzare il caso, l’esempio creato a pag. 5 e 6 della 
Note di Release 22.06.0c02 del 29.12.2022. 
In vista dell’imminente compilazione della Certificazione Unica, la conversione della presente release, 
implementa, gli importi dei fringe benefit erogati nel corso del 2022 e conguagliati a dicembre  (conguaglio 
che ha fatto scaturire una diminuzione dell’imponibile ed una restituzione di contributi azienda e dipendente) 
nei progressivi UniEmens. 
 
 

 
Figura 1 

La conversione implementa, sempre nei progressivi uniemens, anche i contributi dipendenti agevolati per 
effetto dell’esonero 0,80-2%-3%. 
 
Questi, unitamente a quelli recuperati sugli importi dei fringe benefit erogati, abbatteranno il totale dei 
contributi dipendenti, presente nella Certificazione Unica. 
 
Analogamente anche l’importo dei fringe benefit, qui memorizzato, abbatterà l’importo dell’imponibile INPS 
presente nella CU. 
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Figura 2 

 
45.556,00 – 892,58= 44.663,00 
(145,76 + 4.186,60) – 46 (Esonero 2%) = 4.286,36 – 84,88=4.201,48 
 
 

 
 
Per esigenze espositive, nell’esempio è stata inserita la pagina dei progressivi INPS dipendente (Figura 2), 
tuttavia il programma, nelle operazioni di prelievo CU, i dati INPS (imponibile, contributi c/dipendente…)  li 
preleva dai progressivi UniEmens (Figura 1). 
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CORREZIONI ANOMALIE 

Gestione cedolino (GESCED – TK GIS22820; GIS22836) 

Il programma, nel cedolino di gennaio 2023,  non controllava il totale degli imponibili inps in caso di 
contestuale presenza di cedolino aggiuntivo e fiscale e quindi per ciascuno di essi calcolava l’esonero 2% o 
3% in base all’entità dell’imponibile, anche se la somma dei due non avrebbe dato diritto all’esonero , poiché 
di importo superiore a 2692. 
Al termine della conversione della presente release il programma restituisce l’elenco dei dipendenti  ricadenti 
nella condizione predetta. 
Se possibile, i cedolini di gennaio di questi soggetti devono essere richiamati e confermati, al contrario si 
dovranno attendere rettifiche da parte dell’Istituto, ovvero se lo si ritiene opportuno, lo stesso utente dovrà 
inviare un flusso regolarizzativo. 
 
 

 

 
Figura 3 

 

- Dal cedolino di gennaio 2023 il programma applicava erroneamente la maggiorazione disabili alle 
detrazioni figli maggiori o uguali a 21 anni. 
La maggiorazione disabili vengono erogate tramite assegno unico universale, pertanto nel cedolino 
si devono calcolare solo le detrazioni "base" per i soggetti maggiori o uguali a 21 anni, 
indipendentemente dalla disabilità. 

  
Anche in questa casistica, il programma restituisce elenco (Figura 3) dei cedolini nella condizione 
errata e se possibile, tali cedolini di gennaio 2023 devono essere richiamati e confemati. 
Al contrario, l’importo della detrazione verrà correttamente ricalcolato, durante le operazioni di 
conguaglio (licenziamento/dicembre). 
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ATTENZIONE 
 

Gestione Comuni  
 

I Comuni che all’01/01/2023 hanno ancora operazioni di fusione o di incorporazione in essere 
o che hanno eseguito l’operazione durante l’anno 2022, sono i seguenti:  
 

Codice comune Denominazione comune 

  

L258 TORRE DE’PICENARDI 

H727 SALUZZO 

M427 LUSIANA CONCO 

M434 MORASENGO - TONENGO 

 

In GisPaghe, relativamente alla corretta gestione di tale casistica, sia per un corretto calcolo 
dell’addizionale comunale e sia per una corretta esposizione nel modello F24 del codice 
comune appropriato, inserendo nell’anagrafica dipendente, Folder 1, “lentina”  domic ilio 
fiscale, nel domicilio fiscale al 01/01/2023 uno dei comuni sopra elencati viene segnalato:  
 

 
 

 
 
 

E viene richiesto il dato successivo, che normalmente non è accessibile, relativo al “Comune 
precedente” e l’eventuale lista, da cui attingere, dei comuni non più esistenti in quanto fusi o 
incorporati dal comune nuovo: 
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N.B.: il comune indicato al campo “Comune domicilio” verrà utilizzato dal programma per 
effettuare l’esposizione nel modello F24, mentre il comune indicato al campo “Comune 
precedente” verrà utilizzato per effettuare il calcolo dell’addizionale (aliquote ed esenzioni). 
I comuni che si sono autoincorporati vengono assunti come default nell’anagrafica fiscale del 
dipe e quindi da modificare se diverso.(Ad esempio SALUZZO). 
 
Chi avesse già modificato il codice comune nel campo residenza nell’anagrafica dipendente 
durante l’anno 2022, deve all’interno del domicilio fiscale, indicare il codice comune 
incorporato.  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 


