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Gentile cliente,
La informiamo che e disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

Ranocchi

download manager) GIS
Dal sito R hi: I i t | sit Gestione

al sito Ranocchi ac'c.ederea area rlserva a del sito o bl Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 23.02.0c00 (Aggiornamenti software\2023\GIS
PAGHE - Gis Paghe 23.02.0c00 Aggiornamento 23.02.0c00 )

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 23.01.2¢00
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 23.00.3¢c00

L’installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi clientin cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare l'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nellasezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare I'aggiornamento B

2. unavolta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | =
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Com_2320c0_fsetupO dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui € presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene :

- Congedi parentali e di paternita — Riorganizzazione tree menu gestione EVENTI
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps
e Giornalistiindustria e terziario — Settore contributivo 11200 tab.1121 e 7300 tab. 7301
A seguito di comunicazioni pervenuteci dall'lnps € stata inserita la data di scadenza nella voce
contributiva ammortizzatori sociali, pari a 0,60%, prevista dalla precedente disciplina Inpgi.
e Alberghi, ostelli cuaf intera e cuaf ridotta — Settori contributivi 71601 — 71701
Creati nuovi settori contributivi per i pubblici esercizi (Alberghi, ostelli, Villaggi turistici, residence)
che prevedono una riduzione dell’aliquota malattia di 0,77% punti, pari quindi a 2,44%.
e Imprese divigilanza — Settore contributivo 72900 Tab. 7301 — 7304
Sostituita voce contributiva Fis 931001 che effettuail controllo fino a 50 dipendenti, conla voce Fis
901001.
Casse edili
e (Cassa edile Ceda Bologna — cod. 7490
Aggiornati contributi da 03/2023.
e (Cassa edile diAvellino — Cod. 6101
Aggiornato contributo ANCE da 03/2023.
Enti

Mario Negri— Dirigenti terziario — Cod. 6063 — 6064 — 6083 — 6084 — 6093 — 6094

Con accordo 1/3/2023 é stato stabilito un incremento del contributo integrativo con decorrenza
01/01/2022 e 01/01/2023.

Previambiente — Cod. 8850

Il CCNL dei Servizi ambientali, con accordo di settore del 18.05.2022, ha previsto, a far data dal 1°
gennaio 2023, per tuttii lavoratori aderentia Previambiente a cui si applica il predetto contratto, il
versamento di un premio, determinato in una quota contributiva fissa di € 5,00 al mese per 12
mensilita da parte del datore di lavoro, destinato all'attivazione di una copertura assicurativa per i
casi didecesso o diinvalidita permanente.

Ilversamento e previsto con cadenza trimestrale.

In ordine a cio si chiarisce, pertanto, che le somme relative ai premiperil | trimestre 2023 (gennaio,
febbraio, marzo) dovranno essere versate soltanto nel mese di aprile.

Parimenti, le quote relative al Il Ill, IV trimestre dovranno essere versate, rispettivamente, nei mesi
diluglio 2023, ottobre 2023 e gennaio 2024.

Con la presente release & stato creato il nuovo ente di previdenza utile al calcolo del nuovo
contributo. Esclusivamente per il mese di marzo in tabella & stato inserito I'importo di 15 euro per
poterrecuperare automaticamente le mensilita precedentidi gennaio e febbraio. Dalla mensilita di
aprile la tabella contributiva verra modificata indicando I'importo mensile paria 5 euro.
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Trattandosidi unatabella ente la tabella contributiva dovra essere inserita nelfolder 3 contributi del
dipendente, campo tabella enti; se gia presente una tabella contributiva o un gruppo tabelle sara
necessario creare o implementare il gruppo enti con il codice 8850.

e Fontur Trasporto a fune — Cod. 8642

Modificato importo contributo, era indicato 12 euro in luogo di 10.

Fondi

Nessun aggiornamento.

Inail

Nessun aggiornamento.
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RINNOVI CONTRATTUALI

900131 — Servizi assistenziali UNEBA

Con comunicato dell’11/03/2023, Uneba rende noto che con decorrenza 01/03/2023 riparte I'anzianita
relativa agli scatti di anzianita. Con la presente release & stata creata la nuova decorrenza contrattuale
01/01/2023 in cui & stato ripristinato il folder scatti di anzianita. Nel caso in cui era previstala maturazione
dello scatto nei mesi di gennaio e febbraio sara necessario indicarlo manualmente nel dipendente.

900216 — Servizi assistenziali ANPAS

Accordo ponte 02/03/2023. Previsto un importo a titolo di acconto assorbibile da erogare nella busta paga

di marzo.

GIS PAGHE
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

900022 - Grafica ed editoriale industria

Sott. 2 — Creati nuovi gruppi apprendistato 36 — 37 per gli apprendisti assunti da mobilita o disoccupazione.

Terziario Confcommercio:

- 900016 — Terziario Confcommercio

- 900017 — Terziario Confesercenti oltre 15 dipendenti

Sott. 1/2 — Inserito I'elemento assorbibile, previsto dall’accordo ponte 12/12/2022 con decorrenza aprile
2023, negli elementiretributivi dei gruppi apprendistato da 12 a 24. Aggiornate voci di maggiorazione e
straordinario nei raggruppamenti contrattuali con I'inserimento del suddetto elemento nel dettaglio degli
elementi della retribuzione da maggiorare.

900141 - Scuole private materne FISM

Aggiornato periodo di prova peri livelli 7 e 8 edil periodo di comporto in base al rinnovo del01/03/2023 di
conferma della preintesa 30/06/2022.

900144 — Cooperative sociali

Inserite qualifiche e sottoqualifiche relative ai rapporti di apprendistato e W — R part-time nel folder
maggiorazioni.

900183 — Cooperative di facchinaggio e trasporto

Creatanuova decorrenza contrattuale in cui neidati retributivisono stati adeguatigli importi delle mensilita
aggiuntive e deiratei alla retribuzione corrente.

Terziario Confesercenti:

- 900246 — Terziario Confesercenti

- 900247 — Terziario Confesercenti oltre 15 dipendenti

Inserito I'importo dell’elemento assorbibile previsto dall’accordo ponte 12/12/2022 con decorrenza aprile
2023. Inseritoil suddetto elementoneglielementiretributivideigruppiapprendistato da 12 a 23. Aggiornate
voci di maggiorazione e straordinario nei raggruppamenti contrattuali con I'inserimento dell’elemento
assorbibile nel dettaglio degli elementi della retribuzione da maggiorare.

900248 — Terziario sistema impresa

Aggiornate voci di maggiorazione e straordinario nei raggruppamenti contrattuali con l'inserimento
dell’elemento assorbibile nel dettaglio degli elementi della retribuzione da maggiorare.

900280 — Studi professionali agenzie assicurative ANPIT

A seguito della stesura definitiva del CCNL e stato aggiornato il periodo di preavviso peri livelli D1 — D2 e il
comporto e trattamento economico di malattia.

900291 — Multiservizi Conflavoro pmi

Aggiornato codice categoria CNEL.
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F H E H E Data 20/03/2023

CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

Contratto GIS Codice Provincia/Re Variazione
contratto | gione
Edotto
900018 Edilizia 1002 Sondrio Inserita nuova decorrenza 01/01/2023. Inseritoimporto
industria evr
Cremona Inserita nuova decorrenza 01/01/2023. Inseritoimporto
evr e aggiornata indennita sostitutiva di mensa
Ravenna Inserita nuova decorrenza 01/03/2022.
900055 Edilizia 1001 Sondrio Inserita nuova decorrenza 01/01/2023. Inserito importo
artigianato evr
900067 — Edilizia 1055 Ravenna Inserita nuova decorrenza 01/03/2022.

cooperativa

GIS PAGHE
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VOCI E CAUSALI

829-BUONI CARBURANTE 2022/2023

Modificata voce di calcolo. Inserito 100% Contributi.

Conla nuovalegge 23 del10/03/2023 (DL.n.5/2023) il buono carburante é stato esteso pertutto I'anno 2023
(in precedenza era limitato fino a marzo 2023), ma al contempo é stato reso soggetto a contributi.

Nel caso di erogazione buono carburante nei mesi di gennaio e febbraio, per il recupero dei contributi si
attende circolare dell'INPS e di conseguenza il programma GisPaghe verra opportunamente aggiornato.
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REVISIONE PROGRAMMI

Congedi parentali e di paternita — Riorganizzazione tree menu gestione EVENTI

Relativamente alla decorrenza dell’obbligo dei nuovi codici evento e dei nuovi codici a conguaglio in
UniEmens, le istruzioni INPS prevedono quanto segue:

e Congedi Parentali e Congedo Paternita (Messaggio INPS 659/2023): obbligo dalla denuncia
UniEMens di competenza aprile 2023

e Permessi e Congedi handicap (Circolare ancora in bozza): obbligo dalla denuncia UniEMens di
competenza maggio 2023.

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.0c00 - GESTIONE EVENTI - X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
|14 <> ]
Codice azienda Filiale I:|
Codice dipendente 222 Matricola
= DVY- Violenza donne ~ Evento [Tipa [ Dal [ Al [ Ga[ Liguidato

-7 MAD- Parentale ad ore
-7 MA2- Parentale
- MA3- Mal. figlio fino 3 anmi
- MB4- Mal. figlio ra 3 e 8 anni
=4 Congedi ante 0472023
-7 MBO- Parentale ad ore [6 me:
.57 MB2- Parentale [6 mesif6 a 1
=+ Congedi ante 0572023
.7 MA4- Prolung. [Fino a B anni,
L2 MC1- Assistenza fam. hand.
=4 Congedi padre
-7 Congedi ante 0472023
7= MAB- Congedo matemita’ pac
L7 MAS- Congedo matemita’ pac
=7 Permessi
=4 Permessi ante 0572023
£22 MAS- Mensili figli
27 MAB- Mensili lav. con handic
<=} MAT- Mensili parenti con han
=+ Riposi
=7 Riposi ante 05/2023
-3 MB3- Giorn. figh con handica
.27 MBS- Giorn. lav. con handicz
2 MB1- Allattamento v

< >

[sF6]=Drdina eventi per data inizio

Il menudella gestione EVENTI & stato pertanto riorganizzato con delle cartelle ante 04/2023 e ante 05/2023,
utili ad accogliere quegli eventi che possono essere utilizzati solo fino a marzo e solo fino ad aprile.

Con l'occasione e per rendere tale gestione pil ordinata e fruibile, i “Congedi COVID” non sono pil visibili
nell’anno corrente ed AP (toolbar gialla). L'utente pud comunque visualizzarli accedendo all’archivio storico
(toolbar rossa).

Quando l'lstituto pubblichera ufficialmente anche la circolare relativa ai permessi e congedi per handicap,
sara nostra cura modificare il tree menu con i “nuovi eventi”.
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IMPLEMENTAZIONI

Gestione Uniemens (GUEMENS — TK G1S23064)

In caso di preavviso, a decorrere dal gennaio 2006 i dati relativi a <Dal>, <Al>, <NumSettimane> (o
<NumGiorni>), <SettimaneUtili> (o <GiorniUtili>) devono essere indicati contestualmente all’elemento
<Cessazione>, nelladenuncia corrente, ovvero nella sezione <MesePrecedente> e quindinon possono essere
indicati se non & presente I'elemento <Cessazione>.

L'elemento <Imponibile> invece, puo essere esposto sia contestualmente alle altre informazioni, sia come
unico dato nel momento in cui viene assoggettato a contribuzione.

Persemplificare la gestione ditale elemento nelcedolino paga, quandol'importo delpreavvisoviene erogato
nella mensilita successiva al licenziamento GisPaghe, dalla presente release, compila automaticamente iltag
“Mese precedente” peresporre quei dati che devono essere obbligatoriamente denunciatiunitamente alla
data di cessazione, mentre lascia nella denuncia corrente I'elemento imponibile.

ESEMPIO

Dipendente licenziato il 15 marzo 2023. Preavviso erogato in aprile, per un periodo che va dal 16.3.2023 al
30.04.2023

% RELEASEOQZ - Paghe2023 - v.23.02.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - >
Scherme  Stampe  Funzieni  Help
Mensiits' | #Mase [ # Aprile 2023 Jstat  119.0000 | Tipg soggetta  Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 173.00/26
Azienda [ 851]Filiale Qualifica 1-Operaio Livello 5 %ZPT
Data assunzione 01/03/2020
Data cessazione [EZ[EIFIFE  Retibuzione 3.087.24

1 Scadenze I 2 Eventi } 3 Ratei I 4 Presenze 3 Sviluppo ]_B Totali } 7 Contributi ] 8 Fiscali I 9 Costi }
Lavarabil Ore Giomi INPS Ore Giorni Minimale  gg AMF Sett || IMAIL Ore Giomi Lavarat Ore Giormi
Ratei Ferie Permessi Fol ExFest.  13esima  Tdesima  Premin1 Premio2 Premio3  Premio 4 B ore Flessibilita

| VucelDescIiziunE | ﬂ.la'l Magg.l Basel Comp | T | Stalisti "A
|| 751 | RESIDUD FERIE 28,09 17.84532 501.28 (
|| 752 RESIDUD PERMESSI 22,69 17.84532 404.91 (
|| 753 RESIDUD TREDICESIMA 28.84 17.84532 514.66 (
|| 1800| T_F.R. [Autom.] 20.048.82
La| 1804 | INDENNITA' SOST.PREAVVISO 1.000.00 (
*
< >

Codice PRE Preavviso
Voee | 1804 INDENHNITA® 505T._PREAVVISD Periodo dal 16/03/2023| Mese attuale
Quantita | i H_]Ease [ | Importo [ 100000 | poiodo sl 3070472023
Yaria ‘ ‘ Annulla | Settimane Giorni I:l

Il programma prima nei progressivi UniEmens dipendente e poi in Guemens compila i dati relativi al
preavviso, nel seguente modo:
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Versione
Data

23.02.0c00

20/03/2023

Nelmese diaprile, quello nel cui cedolino viene implementatalavoce di preavviso, il programma memorizza

I'anno e I'importo.

q: RELEASEDZ - Paghe2(23 -

Schermo  Stampe  Funzioni

.23.02.0c00 - PROGRESSIVI DIPENDENTE - DATI PREVIDENZ.

Ha <« < » &

Posizione Inps ] Mese Aprile Ewenti nel meze ATTUALE

Qualifica 1 v| ‘ [ ati azzunzione / licenziamento

Qualiica 2 1 RELEASED? - Paghe2023 - v.23.02.0c00 - PROGRESSIVI DIPENDENTE -DATI PARTICOLAR :I
Qualiica 3 chermo  Stampe Funzioni Help =
Tipo agev. Q

Tipo lavoratore Paitita  Tipo Dal A Imparto Contiibuzione |
Tipo apprendista Preavvisa [ 2023 (N | I a |
Eemme e Preawio [ | L 1 | ]
Unita' produttiva Baorus pensione ] EI
Codice contratto Cat. Confindustria L Eew 1 [ ol =] ] |
Categoria CHEL 2 [ )% |Nuoto) - ZI
Ferc. part-time l:l Peic. ptime mese [ 3 [ % vucta) |

Mensilita' / Ore contrathusli [ 4 [ ]#|puow) =l ZI
Imponibile sociale 1 5 [ ] #|vuatol - ZI
di cui sopra max. VS 6 [ |#|(vuoto) Jid | | R ZI
di cui sopra max. sport 2 Contribui atipic ? |
Retribuzione teorica - e — § / ———— — —

Aumenta retrib. CIGS ! L= L L T 1 vegEmRTse o L L]
Ore lavorabill mess 2 El [_] [_] [_I 2 Cig erog. INPS U [_] [_] [_
Giomi retrbuit / Lt 3 [ [] 3Cigerog INPS | | [ ]
Ore retrib./di cui P.time 4 [_] [_] [_I _] 4 Cig erog. INPS U [_] [_] [_
Settimane retribuite / util [ 3 I |1 BCgeegmes [ ] [ ][ ][ ]
Data vanazione B [_] [_] _] B Cig erag. INPS [_] [_] I_] [_

Totale mesel MezeSucc, | Masaaltualel Bettifiche I Rett.

[m]

1G I Eventi IQatipalticoIari'
=

Scelta tr | Importi TFR

Per visualizzare nei progressivi dipendente, cio che il programma implementera nel tag mese precedente,
occorre entrare, nell'esempio, nel mese dimarzo (mese in cuiildipendente éstato licenziato), bottone “Mese
successivo”, di seguito “Dati Particolari”

Schermo  Stampe  Funzioni

ql RELEASED2 - Paghe2023 - v.23.02.0c00 - PROGRESSIVI DIPENDEMTE - DATI PREVIDENZ.

HAB I< <» » i

Tipa lavoratore
Tipo apprendista
Comune lavora
Urita' produttiva
Codice contratto
Categoria CHEL

Peic. part-time

Impaonibile sociale

Ore lavorabil mese
Giorni retribuiti / utili

D ata variazione

Sede INPS di provenienza

Paosizione Inps 120 Mese Marzo Everti nel mese SUCCESSIVOD

Qualifica 1 ;I Drati assunzione / licenziamento

Qualifica 2 ;I Data assunzione | I:l Tipo INDn specificatn j
lifica 3 -

Liaics —I Matricola INPS di provenienza I:l

Tipo agev.

1

Mensilita' # Ore contrathuali

di cui zopra max.[VS

di cui zopra max. sport 2

Retribuzione teorica

Aumenta retrib, CIGS

Ore refrib. /di cui Ptime

Settimane retribuite / util

;I Data cessazione = | 15/03/2023 Tipo ID\mISSIDnI [Erm: 1B) j
%FELE—EEZZ*F‘K_\\WEJJIZ' 123.02.0c00 - PROGRESSIVI DIPENDENTE -DATI PARTICOLAR ;I
Schermo  Stampe  Funzioni  Help T[
Cat. Confindustria L E |
P o Partta Tipo Dal Contribuzione 3
erc. p-lime mese E
= [peae [E— <]
| Preavie  — — — gl
Bonus pensions ] ZI
Estern 1 [ w[vuo) =] N | I |
1.0 2 [ w|Muota) Jhd 1]
3 [ #|puota) | J
4 [ ]5|Muoto) | J
] I =l — — i
] 6 []#[bue) & | I | |
i  —  H [ A [ AN [ A— ¥ d N [ NN R A— | I_]
] 5 l:l [_] E Cig erog. INPS [_]

Totale mesell MezeSuce. IMeseatlualal Rettifiche I Fiett CIG I Eventi Igat\ particolar

Scelta tr | Importi TFR

Figura 1

Il programma memorizza I'anno, il periodo e le settimane, che sono elementiche devono essere esposti,
come gia detto, contestualmente alla data di cessazione.
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Nella gestione UniEmens delmese di aprile I'esposizione dell’elemento PREAVVISO nei “Dati particolari” del
mese attuale, sara la seguente:

Schermo  Stampe Funzioni  Help
B
Meselanno Aprile: | [ 2023] LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codics aziends Deruncia standard ~| 1] Automatica
7 Datitlesealial | ) Copome I™ Elimina UnEmers
- Dati anagrafici N
o Giesione TFR ome: Tipa regolarizzazione
-5 Gestione FONDINE Dol [<Man specificato> |
) Gestione QUIR Quaifica 1 1-Operaio - ‘
453 Gestione Appali Qualifica 2 Full time Jlid|
=@ ‘thicmt'ithl:l;vi “TNLI Qualiica 3 Tempo indeterminato -] VDT iEEED
{3 Contr./F.int/Mz N - —
o Besione €16 Tipa cantribuzione pry—— =
~{2g Div.abile/Diff.c
=1e o Anno tferimento 2023
{3 Gestione Even Imporibile preavviso 1.000.00)
- Allre a credito Inizio periodo
3 Alire a debito Fine periodo
g InfadonCaussh Numera settimane L] Sellimane utli etibute [ |
BB Kumero giomi [ Giomi utii 1
&5 [Picavsiso | Imp.ecoedenza massimale [ |
i Bonus Imp ecoedsnza massimale 2 [ |
L Rans 784

Questa di seguito e I'esposizione del PREAVVISO nei “Dati particolari” del “Mese precedente”.

Schermo  Stampe Funzioni Help
Mesednno Aprile - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice aziends 1 Denuncia standard -] [ 1] Automatica
{0 Datigereidh Cagmeme [ Elinina UniEmens
5 DaliMese ke Nome Tipa 1egolarizzazions
i Dalibese Pree: 03/2023 | | | Lo potea i
ey odcs i, S e =]
Gestione TFR Qualfica 1 1-Operaio -] |
Dt retributivi TL:D Qualifica 2 Fulltirne =]
] gw a_h"efD‘:f D:f ualfica 3 I-Tempo indeteminato -] oot
SR | reeete [ Hon spacicacs =
i InfaégaCauscliCo )
& (3 Dati Partcolai finno iferimento 7073
R ] Imponibile preavwviza
1 Preavvizo ann| Inizio periodo 1670372023
5 ExEnpals: Tip Fine periodo 3070472023
23 Dati Fondi Mumero settimane 7] Settimane utili retribuite 1
] CIQIDIEQIBSSE Murnero giormi ] Giami util —
AED Yaria ttali
Imp.sccedenzamassimale ||
Imp ecoedenza massimale 2 [ |

Figura 2

A seguito di un TEST effettuato tramite il software di controllo INPS abbiamo potuto riscontrare che nella
condizione esposta come esempio precedente, I'lstituto restituisce il seguente Avviso Non Bloccante:

elemento Preavviso mese precedente senza imponibile che dovrA essere
indicato in denuncia successiva

DATI ERRATI: * Preavviso=(assente)

Essendo un avviso non bloccante puo essere ovviamenteignorato, anche perchél'imponibile & indicato nella
denuncia successiva (nel nostro esempio mese precedente marzo, denuncia successiva aprile, nella quale &
indicato I'imponibile).
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Qualora l'utente provvedesse ad erogare il preavviso, non nelmese successivo al licenziamento, ma nei mesi
successivi, il programma non effettuera alcuna implementazione come precedentemente descritta, ma lo
segnala con opportuno messaggio.

In questo esempio nel mese di maggio verra compilata esclusivamente la sezione Preavviso di “Dati
particolari” del mese attuale (maggio), mentre la sezione “mese precedente” di marzo, mese in cui cade il
licenziamento dovra essere compilata dallutente direttamente in Guemens (come Figura 2) o nei i
progressivi UniEmens dipendente (come Figura 1).

Scherme  Stampe Funzieni  Help
Mersits' [ 5/Mese [ 5/ Maggio 2023 Jstat  119.0000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173,00/26
SRS —L Oualiica 1-Operaio Livello 5 %ZFT

Data assunzione 01/03/2020

Data cessazione 15/03/202 3 $ R TR Y 3.087.24
1 Scadenze } 2 Eventi ] 3 Ratei } 4 Presenze 3 Sviluppo ]5 Totali } 7 Contributi ] 8 Fiscali I 9 Costi }
Lavorabil Ore Giorni INPS Dre Giomi Minimale  gg ANF Sett || INAIL Ore Giorni Lavorati - Qre Giorni
Ratei Ferie Pemmessi Ral E. .Tm 3 Premio 4 B. ore Flessibilita

Pericde preavvise non ammesso in

[ Voce|Descrizione B\ Uniemens. Effettuare rettifica nel p [T [ Statistici[A
L 751| RESIDUD FERIE | mese di competenza. | 501,28 {
|| 752| RESIDUD PERMESSI | | 404.91 (
| 753| RESIDUO TREDICESIMA 514,66 (
1800| T.F.R. [Autom_] 20.053.82
| | QK I
[« >
Codice PRE Preavviso
Voce [ 1808]® INDENNITA' SOST.PREAVVISO Period dal 16/03/2023) Mese attuale
Quantits | i H_]Ease [ | Importo [ 2000000 | poiodo s 30/04/2023
Settimane Giomi I:l

Anagrafica dipendente (DIPEN — TK G1S23288)

Peri lavoratori agricoli che hanno impostatoil codice inquadramento "lavoro a giornata", non era possibile
applicare anche un'aliquota IRPEF marginale fissa, poiché il campo non era accessibile. Con questa release
anche con l'indicazione “Lavoro a giornata” I'utente pud impostare l'aliquota IRPEF che intende applicare.

[y RELEASEOT - Paghe2023 - v.23.02.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE X

Scherme  Stampe  Funzioni  Help

= a8 |4« < » »|

Codics azienda I Fiiale: [ |AGRICOLTURA
Codice dipendente I Matricola 440
1 Anagrafica | 2 Faniliari | 3 Contributi 4 1rpef | 5 Contratlo 1| 6 Conbialto 2 | 7 Ratei | 8 Dilfer. ratei | 9 Allre tattenute | D Alri dali | Enti | Orario |
|nquadramento
Codice inquadramento ‘Lavoro a giomata ﬂ I” Blocca conguaglio | Conguaglio mensile
Fine agevolaziane Impatriati 1] I Sospensione irpef
. y ™ Moimposta sostitutiva riv. TFR
Aliquota marginale 25.00 i
5 g W“"a:ei:::::ne ciediEainaorck [ Mo datiazions TFR L 244/2007
Piu' rapporti contemparanel ‘Aulomal\co j Detaszazione Da aziends -
Calcolo detrazioni
Applicazione detrazioni ‘Mens\le ﬂ [ Ma detrazioni lavaro dipendente I Detazione minima non rapportata
Dietrazioni 4 figh ‘Nu detrazione/credito ﬂ I Mo detrazioni familiari & carico [™ MNon considera data temmine
Detrazioni Magg. LD B5 eurn [Maggiorazione mensie =] I Licena Detazioni tamiliari non rapp. [~ Assunto Detrazion familiar rappartate
Tratt. Int. Red. DL 3/2020 [S0lo conguagia -]
Tratt Int, Fied. (15000-20000] |5 k2
Addizionali i Tratt. integrativa/Ulteriore detrazione
[™ Aliquota regionale agev.  Rate comunale 11 Anticipa versamenti nelfznno | Anticipa versamenti nellanno .
Fiate regionals ] Rate ace. comunale || Fate Trattinter. /Ulteriors detr. ]
IR&P
Tipa Automation - I Autista Regione |rap Man specificata |
Determinazione reddito annuo
Calcolo reddito presunto ‘Calcolo presunto j Importo altri redditi I:l [ Danonriportare
. ad anno nuovo
Reddito presunto dell anno I:l Importa reddito cedalare I:l
Oneri presunti dellanno 1 Al oneri deducibii - [ ]
Datl distaccatari | Reddito anno ‘ Dati storici
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Stampa di utilita per autonomi e collaboratori (STAUTCOL — TK GI1S19857)

Implementatala voce di menu, Stampa contributi parasub./autonomi, presente nellavoce di menu Stampe
periodiche. In alternativa e possibile eseguire il comando STAUTCOL.
La stampa mettera in evidenza le seguenti informazioni:

[ CONTRIBUTO ATTIVITA  AUTONOMA

o ordina per Cedice DATA

UTENTE 1
STAMPA  STAUTCOLOL
P — n PAGINA 1

. | L ] o]

car__|owenpesTe CODICE FIsCALE RaveomTo | AvTOTA'
3 01 00 01/01/2023 | 31/01/2023 58.418,00 | 35,03 20.463,83

PERIO0O DAL PeRIDCO AL PONEILE % conTmEUTO

clo 1 146 ' 00 2 0,00 0,00

c1Lo 1 747 't 17 2 0,00 0,00

cio 1 748 08 17 2 0,00 0,00

c10 1 149 07 00 2 oi/oiszo2s | 3140172023 3.000,00 | 24,00 120,00

cio 1 750 ' 15 2 0,00 0,00

Le figure professionali intercettate dalla stampa in oggetto sono le seguenti:
Parasubordinato
Stagista, Tirocinante
Praticante
Autonomo, occasionale
Borsista
Socio, Amministratore, se il tipo assunzione & "Collaborazioni minori"

Stampa voci programmate (STVOPRO — TK G1522218)

Implementata, nelle richieste di stampa, la possibilita di filtrare per stato dipendente (tutti, in forza,
licenziati...) per mensilita e per voce di calcolo.

Indicando “Tutte le mensilita” il programma mostrera in stampa tutte le voci che sono state inserite
nell’archivio azienda e dipendente, con il medesimo filtro.

Mentre indicando “Tutte le scelte” il programma estrapolera tutte le voci inserite nelle voci programmate
dell’archivio richiamato.

Inoltre, dalla presente release e possibile operare un ulteriore filtro, indicando puntualmente la voce di
calcolo

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.02.0c00 - STAMPA VOC| PROGRAMMATE - X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H 4] P 2022}

Data di stampa 09/03/2023| Voci programmate dipendente

-~ Yoci programmale azienda Richieste standard Selezione 1
-7 Yoci programmate dipendente
=7 Yoci programmate contratto Anno
-2 Export Excel

Da Azienda Dalla prima
Filiale
Dipendente

&d Azienda All" ultima
Filiale
Dipendente

Richieste stampa Parametri Ordinamento

Stato dipendente | Tutti %

Menziita Tutte le soelte =

[ | Tutte mensilta’
G !

Wooe
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Stampa LUL (STLUL -TK G1S23147; GI1S23306)

- Conla presente release é stato abilitato “I'invio mail azienda” per la scelta "Stampa LUL da mese a

"
mese .
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Data di stampa | 08/03/2023 Stampa Lul da mese a mese
=7 Con numerazione INAIL [§ RELEASEO! - Paghe2023 - v.23.02.0¢00 -
‘27 Senza numerazione INAIL | Schermo  Stampe  Funzioni  Help
=7 Stampa di prova
=} Stampa Lul da mese a mese | Anteprima i~
= Con numerazione INn:\IL +Ar Stampa r | J Gty
= LUL per numero fogli =
Stampa solo rettifiche Uscita
=
webdzie [ =
= =
Richieste stampa
| P . &+ Codice
Stampa |Tutti j 17 livella |:| Meszun ardinamento " aliabetico
. - 2" livello l:l Hessun ordinamento
Dipendenti | Tutti = 3" livello [] Messun ordinamento Ordinamento azienda
Ordina come proposta cedalin r 4" livello |:| Messun ordinamento & Codice
1| Fascicola per mese ~ | 5 livello l:l Meszun ardinamento " Altabetico
Stampa Legenda cadici I~ SelezioneFili
| v 1: cop!a 00_Meszuno 01_Filiale 02_Qualifica lnps  03_Sottogualifica
1 r 2/\ Eopa 04_Certocosto 05_Reparto 0F_M atricola 07_Faggrup.to 1
1 I~ 3" copia 08 FRaggupto 2 09_Sede operativa 10_Posizione INPS  11_Posizione [NAIL

- Inserita, con la presente release, la possibilita di non stampare il sindacato. Perattivare tale opzione
sara necessario accendere il nuovo check “No sindacati” presente nel Folder — Cedolini
dell’anagrafica azienda.

[f RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.02.0c00 - ANAGRAFICA AZIENDA X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H& [« < » & [

Codice azienda 177201 SPA

1 Anagrafica | 2 Leg. rapp. 1 3 Attivita® 1 4 Inail 1 5inps I B Irpef 1 7 Contributi | 8 Contratto | 9 Maggiorazioni I 0 Ratei I Enti

Parametri gestione cedaling

Parametri generali ljl [V Arrotondamento unita’ euro
Param elementi — GENERALE [~ Attiva controll
Froposta cedolini Alfabetico - Codice dipendente
Alti dati [ Attiva lavoranti domiciio
Gruppo 1 GRUPPO GENERALE
Parametri moduli cedoling Personalizza moduli cedoling Posizione Inail
Loga azienda Riepilogativo
I—l Lavaorator dipendenti l:l l:l
Tipo cedaling STANDARD Lavoratori parasubordingti -+ || 1
¥ Intestazione stampa cedoling Lavorator occasional I:I I:I
Lavoratori domicilio I:I I:I
Lavaorator assoc. in part I:I
Parameti stampa cedolin
I Elementi paga a zero [ Modati TFR AP [ Mo centro di costo
W No paga mese precedente [_Yociin ordine di cadice [~ Mo reparto
[ Mo ragguppaments 1
[V Norateo ferie [ Mo raggruppamenta 2
[ Morateo permessi / rol
I Norateo festivita’ |Scelta in studia j
[~ Mo rateo flessibiita I~ Intesta sede oper. dipe
[~ Mobancaare I~ Stampa sede op. Stampa indirizzo Legale ¥ -
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Stampa Costo (STACOS — TK GIS22454)

Nella scelta Costo Periodo ( EXCEL e PDF) & stata modificata la descrizione della colonna Ore straordinario,
specificando che si tratta di un “di cui”.

Generazione file Fondo Previambiente (GENPREVIA — TK G1S23154)

Il contratto dei SERVIZI AMBIENTALI, con accordo di settore del 18.05.2022, ha previsto, a far data dal 1
gennaio 2023, per tutti i lavoratori aderenti a PreviAmbiente a cui si applica il predetto contratto, il
versamento di un premio, determinato in una quota contributiva fissa di € 5,00 al mese per 12 mensilita da
parte del datore di lavoro, destinato all’attivazione di una copertura assicurativa per i casi di decesso o di
invalidita permanente. |l versamento & previsto con cadenza trimestrale.

In ordine a cio si chiarisce, pertanto, che le somme relative aipremiperil | trimestre 2023 (gennaio, febbraio,
marzo) dovranno essere versate soltanto nel mese di Aprile c.a. Parimenti, le quote relative al Il, I, IV
trimestre dovranno essere versate, rispettivamente, nei mesi diluglio 2023, ottobre 2023 e gennaio 2024.

E' stata inoltre prevista un'apposita distinta contributiva ad hoc, autonoma e separata dalla distinta di
contribuzione.

Per generare tale apposita distinta, con la presente release e stata implementata la generazione del file,
eseguibile con il comando GENPREVIA.

La relativa voce di menu rappresenta una sottocartella di “Telematici Enti e Fondi”.

h RELEASEQ1 - Paghe2023
File Modifica ?

55 UniEMENS P

2 UniEMENS da flussi esterni fzb 1 n @ uscta| |
=45 Telematici Enti e Fondi Fostazione WINREMOTE-4bb0 [at19376)
2 Generazione file fondo Est Server WIN/NT - Base Applicativa 23.00.02c00/A
-2 Visualizza file fondo Est Aziende Sigla RELEASED1 & Login

-4} Visualizza file fondo Est Dipendenl
-7 Generazione Previnet Enti
2 Visualizza file Previnet Enti

D:ARANOCCHIAGISTUDIO

il

= E_ener?zion_e file FASC Froceduwra Paghe 23_\6921_3;;230
- Wisualizza file FASC Anho 2023

<3 Visualizza file FASC ante 2013 Programmi \RELEASEO1ALS_FILE\code

3 Gestione dati CA.DI.Prof \RELEASEO1\LS_PAGHE\2023\code

2 Generazione file CA DI Prof
-7 Wisualizza file CA.DI.Prof
-7 Generazione file INPGI
-7 ¥Yisualizza file INPGI

3 Generazione file 5aniModa
= i i file SaniMod.
-2 Generazione file fondo Altea
i3 Visualizza file fondo Altea Aziende E I 5 Pag he
-7 Wisualizza file fondo Altea Dipende

2 Generazione file ente SANILDG
-2 Visualizza file ente SANILOG
-4 Generazione file ente ENPAIA
-7 ¥Yisualizza file ente ENPAIA

=7 Generazione lile anagrafiche fond: a n O C C I
-7 Wisualizza file anagrafiche fondo A

=] Generazione file Fondo PREVIAMY

%3 Wisualizza file Fondo PREVIAMBIE

-~ Generazione file Inail Ex-Inpai V| | Comando GENPREVIA j
< >

Archivi \RELEASEO1\LS_PAGHE\2023\file_paghe
ARELEASEO1SLS_PAGHEN2023Nfile_lab
\RELEASEO1ALS_FILE\file_gen
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L’'utente nel campo mese dovra indicare il mese di versamento e quindi per questo primo trimestre si dovra indicare

aprile.
| Schermo  Stampe Funzioni Help
| oo
| =
Data di stampa 20/03/2023 Genera file ctr 5 euro Previambiente
-~ =} Genera file ctr 5 euro Previambiente Richieste standard Selezione

Informazione

I.-/""\-.‘ Sono presenti delle RICHIESTE.
&Y' Vuoi continuare con |'elaborazione 7

Richieste stampa

Anno

Meze

Da Azienda
Filiale
Dipendente

Ad Azienda
Filiale
Dipendente

2023

]

177201

177201
999

I’

Parametri Drdinamenta

Aprile

5PA

Dalla prima
SPA

All'ultima

Per visualizzare il file generato e quindi al fine di poter predisporre l'invio della distinta sara necessario
eseguire ilcomando VFPREVIA — Visualizza file Fondo PREVIAMBIENTE.
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CORREZIONI ANOMALIE

Gestione cedolino (GESCED — TK GIS23119; GI1S23367)

In caso discelta “Lav. rimpatriati Art. 16 DLgs 147/2015” (campo codice inquadramento, Folder4 —
IRPEF) il programma calcolava la riduzione al 70% anziché al 50%. Nella CU veniva invece
implementatoil codice corrispondente allariduzione al 50%. Segnaliamo questa criticita consapevoli
del fatto che tale scelta non dovrebbe piu essere presente nelle anagrafiche, poiché relativa alla
“vecchia” legge.

Corretto calcolo addizionale regionale Trento. Alsuperamentodel limite direddito di 15.000,00 euro,
il programma non lo considerava tutto imponibile per il calcolo dell’addizionale, ma sottraeva
15.000,00.

Stampa dati IRAP (STAIRAP — TK G1523207; G1S23236; G1S23252; G1S23308; G1523331; G1S23346)

Per i soci artigiani, in stampa IRAP veniva riportato un costo INAIL errato in quanto il programma
calcolava di default uno sconto che in realta non é stato applicato realmente in autoliquidazione.

Il programma, solo per questi soggetti, per il costo INAIL preleva il dato dall’Autoliquidazione.
Effettuando la stampa dati Irap con attivato il check "Costi regione - Imponibile CS" non veniva
sottratto I'imponibile del fringe benefit a credito (conguagli di dicembre) dall'imponibile sociale.

% RELEASEDZ - Paghe223 - v.23.02.0c00 - STAMPA DATI IRAR — *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H X EA
Data di stampa Stamp ibuzi deduzioni IRAP
""" 7 5t ibuzi deduzioni IRAP Richieste standard Selezione 1

-7 Export Excel

Anno 2022,

Da Azienda :| Dalla prima

&d pzienda [ | Al ultima

Richieste stampa Parameti Ordinamento
Ratei [~ Percassa(Godut] [ Per cassa[Mens. Agg.)
Pass. dirstto [~ Mon sommare mens. aggiuntive & th

Fine attivits’ fing attivita'
Costi regioni v {my

Frospetti
™ Stampa forza periodo
¥ Stampa dettaglio dipendenti
I¥ Stampa total azienda

Costi regione: Imponibile CS : se acceso, nella ripartizione dei costi per regione, il valore del costo
viene sostituito dell'imponibile contributi sociali.
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RIPARTIZIONE COST| PER REGIONE N° DIPENDENTI | TOTALE DEDUZIONI N° DIPENDENT! | TOTALE DEDUZIONI

z 163,41 DEDUZIONE z sas, 77|
COSTO INAIL T.DET. (151) g LAVORO DIPENDENTE T.D, .

€1.850,00 (Max5—1s5)

Calabria
Canpanis 284.298, 00 DISABILI T.DET.
£.Romagna
Friuli APPRENDISTI T.DET. 7.943,01
Lazio DEDUZIONE TEMPO 17 358.371, 93]

CONTR.FORMAZ LAVORO
T.DET.

1 INDETERMINATO (187 )

Lonbardia
Marehe
Nolise RICERCA E SVILUPPO T.D. DI CUI DEDUZ. STAGIONALI
Pieronte
Puglia
Sasdegna TOTALE (154) 7.949,01 | SOMMA DEDUZIONI { 18 ) 367.433,12
sicilia

roscans

Trento
Unbria ECCEDENZAT.DET. (159 )

V.d'Aosta

Veneto

ssrERo TRASFERTE AUTOTRASP.

TOTALE COSTI

TOTALE 284.298,00 SVANTAGGIATI (IC71)

TOTALE DEDUZIONI( 1510 ) 367,133, 12|

- Nella stampa dati IRAP per i soci amministratori il programma non considerava il check "Tempo
indeterminato" presente nel folder contributi.

- Ai fini della stampa IRAP, la scelta in anagrafica azienda, Folder Irpef, "cassa allargata TFR
competenza", non considerava la cassa allargata (dicembre-novembre), ma tutto il costo (TFR
compreso) era determinato come competenza. In pratica veniva generata la stessa stampa che
equivale alla scelta "no cassa allargata"”. Con la presente release pertanto la scelta “Cassa allargata
TFR competenza”, espone il costo per cassa (dicembre-novembre), mentre il TFR lo espone per
competenza.

- Se l'ultimo dipendente della pagina va su 2 righe perché e sia tempo determinato che tempo
indeterminato, il programma stampava la seconda riga fuori dal layout.

- Stampando I'IRAP di un'azienda con soli soci inail non usciva la stampa relativa al riepilogo.

Stampa prima nota (STPRIM — TK G1522282)

La stampa primanota suddivisa per sottoqualifica non riportava la descrizione della sottoqualifica.

Gestione MUT (GESMUT — TK G1523202)

Nel caso di dipendente impiegato che versa al prevedila contribuzione ordinaria (1% dipendente e 1%
azienda) e la quota di adesione contrattuale, se presente check "arrotondamento importo contributi" in
anagrafica fondo, nella gestione MUT veniva indicato solo l'importo dell'adesione contrattuale (nonanche i
contributi). Se sielaborava anche il cedolino diun operaio della stessafiliale, nel mut venivano riportato tutto
correttamente.

Utility febbraio 2023 (UT022023 — TK G1523232)

| dipendentilicenziati, nell'utility in oggetto venivanoinseriti, ma non venivano implementatinella gestione
uniemens.

Stampa retribuzioni (STRET — TK G1S22333)

La stampa non esponeva, peril mese richiesto in stampa, i dipendentilicenziati nel mese successivo, i quali
poiché licenziati successivamente, dovevano essere inclusi nella stampa richiesta.

APPLICATIVO

0o

p

Con la presente versione é stata aggiornata la seguente scheda operativa:
“Gestione Email” aggiornata pag 8. Inserito riferimento alla mail azienda
“Gestione Gruppo enti” aggiornate pag 15-16. Aggiornate indicazioni EBIPRO.

Per consultare le schede operative eseguire i tasti funzione “Shift+F1”.
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