
 
  

 

 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO 
 

Applicativo: GISPAGHE 

Versione: 23.04.2c00 

Tipo Versione Aggiornamento 

Data di rilascio: 28.08.2023 

Gentile cliente, 
La informiamo che è disponibile un aggiornamento GIS PAGHE. 
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti 
e scaricare l’aggiornamento (operazione automatica se attivo il 
download manager) 
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito 
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di 
Aggiornamento 23.04.2c00 (Aggiornamenti software\2023\GIS 
PAGHE - Gis Paghe 23.04.2c00 Aggiornamento 23.04.2c00 ) 

 

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE 
 

GIS PAGHE 23.04.1c00 

GIS PARCELLAZIONE  

GIS ANTIRICICLAGGIO  

GIS CONTABILITA’  

GIS 770  

GIS BASE APPLICATIVI  23.00.5c00 
 

L’installazione dell’applicativo è identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e può essere eseguita da un 
qualsiasi client in cui è presente l’applicativo GISPAGHE.  
Per effettuare l’installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni 
Da Gis Start Web: 

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare l'aggiornamento  
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare l’aggiornamento  

 Dal sito Ranocchi: 
1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2342c0_fsetup0 dall’area riservata del sito ranocchi.it 
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui è presente la procedura GISPAGHE 
3. Eseguire il file con un doppio click del mouse 
4. Selezionare il nome del server o locale  
5. Selezionare la sigla da aggiornare 
6. Selezionare il tasto installa per procedere con l’aggiornamento 

 

 

AVVERTENZE 

 

 
La presente release contiene : 
 

- Allineamento programmi prelievo dati modello 770. 

- Risoluzione AdE n.51/E del 09/08/2023 – Codice tributo trattamento integrativo speciale 

- Correzioni varie. 
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE 

Inps 

              Nessun aggiornamento.  

Casse edili  

• Cassa edile di Genova – Cod. 6562 – 6563  

Aggiornati contributi da 08/2023. 

• Cassa edile di Pistoia – Cod. 6870 – 6871 – 6872  

Aggiornati contributi da 08/2023.   

Enti 

• Ebinvip ente bil. Vigilanza privata – Cod. 8095  

Creata nuova tabella anagrafica e tabella contributiva per l’ente bilaterale previsto dal contratto 
Vigilanza privata.    

Fondi 

• Laborfonds – Lapidei industria – Cod. 6151 Cat. 175 – 176  

Aggiornata aliquota contributiva c/ditta da 08/2023.            

Inail 

              Nessun aggiornamento.  
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TABELLE FISCALI  

Addizionali  

• Variazioni aliquote addizionali comunali al 09.08.2023. 
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RINNOVI CONTRATTUALI 

Cinematografia esercizi: 

- 900077 – Cinematografi esercizi monosale e multisale 

- 900078 – Cinematografi esercizi multiplex e megaplex 

In merito alla contribuzione alla previdenza complementare, come disciplinata dal CCNL, la parte datoriale 
ANEC, in data 26/07/2023 ha comunicato la decisione unilaterale di non rinnovare il secondo comma 
dell’art. 41 del CCNL 15/06/2016 che prevede il versamento della quota contrattuale pro-capite di 5 euro 
mensili (per 12 mensilità) da versare al fondo di previdenza Byblos. Pertanto, a decorrere dal 01/01/2023 le 
aziende associate ad ANEC non opereranno più il versamento del contributo di adesione contrattuale di 5 
euro al fondo Byblos. Viene precisato che il suddetto importo relativo alla previdenza complementare sarà 
contrattualmente mantenuto e dirottato verso assicurazioni sanitarie.  
N.B. Per non calcolare il contributo di adesione contrattuale nelle aziende associate ad ANEC è possibile 
togliere il check “Adesione contrattuale” nel folder 8 Contratto:   
 

 
 
Nei contratti in oggetto non è stato eliminato il suddetto check nel folder 1 Dati Generali poiché la 
comunicazione al momento è unilaterale e riguarda un’unica parte datoriale; non appena verrà confermata 
da tutte le sigle sindacali si provvederà ad aggiornare i contratti. 

900192 – Fotolaboratori  

Accordo 31/05/2023. Rinnovo contrattuale. N.B. Gli aumenti dei minimi retributivi decorrono da 01/2023, 
per effettuare il recupero degli arretrati sarà necessario richiamare nel cedolino la voce 881 (8881) DIFF. 
RETRIBUTIVE MESI nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare (campo MESI in basso 
a dx della voce). N.B. Il contratto aggiornato è già stato pubblicato il 10/08/2023. 
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ADEGUAMENTO DATI CONTRATTUALI 

Autotrasporto merci e logistica 

- 900121 – Autotrasporto merci  

- 900218 – Logistica e magazzini generali  

- 900261 – Autotrasporto merci artigianato  

Inserito nel folder malattia il check “No c/ditta periodo di prova” per l’esclusione del calcolo dell’integrazione 
c/ditta durante il periodo di prova, come previsto dagli art. 63 e 77 del contratto. 

900129 – Autoscuole  

Creata nuova decorrenza contrattuale 01/08/2023 per l’inserimento delle ulteriori rate di arretrato da 
erogare fino a dicembre. Per l’erogazione degli arretrati è possibile utilizzare il comando STUNA, presente a 
menù in stampe periodiche, stampa calcolo Una tantum. N.B. Il contratto aggiornato è già stato pubblicato il 
09/08/2023. 

900137 – Formazione professionale 

Modificata la tipologia dei giorni di preavviso per la qualifica generale 99 indicando la scelta “di calendario” 
in luogo di “lavorativi”. 

900158 – Agenzie di assicurazione ANAPA – UNAPASS 

Inserite sottoqualifiche 3 e 4 per apprendisti part-time nel folder sottoqualifiche e inserite qualifiche e 
sottoqualifiche relative ai rapporti di apprendistato e W – R part-time nel folder maggiorazioni. 

900199 – Vigilanza privata  

Sott. 1/2/3 - Con decorrenza 01/08/2023 è stato inserito nel folder Altri dati retributivi un e.d.r. pari allo 
0,30% su paga base e contingenza dovuto in caso di mancata adesione all’ente bilaterale. L’utente dovrà 
indicare nel folder Dati retributivi del contratto, bottone Elementi aggiuntivi, in corrispondenza della riga in 
cui dovrà essere riportato l’importo, il codice 3 nella colonna F. Il programma controllerà la presenza del 
codice identificativo dell’ente nel folder Enti del dipendente e, solo nel caso in cui non sia presente, l’importo 
verrà riportato nella retribuzione di fatto del dipendente. 

900234 – Acconciatura ed estetica Conflavoro PMI 

Aggiornate date scadenza economica e normativa nel folder Dati generali.  

900251 – Stabilimenti balneari FIPE 

Corretta l’indicazione del giorno del sabato nel calendario contrattuale, era indicato “zero ore” in luogo di 
“normale”.  

900266 – Dirigenti credito 

Inserito il secondo periodo nella lentina “calcolo particolare” presente nel folder dati generai, utile al calcolo 
dell’IVC.  

900308 – Commercio servizi Conflavoro 

Inserito riproporzionamento part-time nel rateo di quattordicesima. 
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SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI AGOSTO 

900157 – Agenzie di assicurazioni SNA 

Sott. 2 – Prevista erogazione IVC 

900129 – Autoscuole  

Prevista erogazione arretrati da corrispondere come tranche di una tantum 

900130 – Servizi assistenziali Anaste Confsal 

Sott. 2 – Prevista erogazione tranche di una tantum  

900234 – Acconciatura ed estetica Conflavoro PMI 

Prevista scadenza contrattuale 

900239 – Mobilità  

Previsti nuovi minimi retributivi 

900289 – Scuole private Federterziario 

Prevista scadenza contrattuale 
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REVISIONE PROGRAMMI 

Risoluzione AdE n.51/E del 09/08/2023 – Codice tributo trattamento integrativo speciale 

 
L’Agenzia delle Entrate in data 09/08/2023 ha rilasciato il nuovo codice tributo da utilizzare in compensazione 
da parte dei sostituti d’imposta, tramite modello F24, per il credito maturato per effetto dell'erogazione del 
trattamento integrativo speciale del lavoro notturno e straordinario effettuato nei giorni festivi di cui 
all’articolo 39-bis del decreto legge 4 maggio 2023, n. 48. 
 
Il nuovo codice tributo è “1702” e in sede di compilazione del modello F24, il suddetto codice tributo è 
esposto nella sezione “Erario” in corrispondenza delle somme indicate nella colonna “importi a credito 
compensati”, ovvero, nei casi in cui il contribuente debba procedere al riversamento dell’agevolazione, nella 
colonna “importi a debito versati”. Nei campi “rateazione/regione/prov./mese rif.” e “anno di riferimento” 
sono indicati, rispettivamente, il mese e l’anno in cui è avvenuta l’erogazione del trattamento integrativo 
speciale, nei formati “00MM” e “AAAA”. 
 
In Gis Paghe con la release 23.04.0c00 sono state rilasciate le relative istruzioni applicative. 
Relativamente all’esposizione del tributo in F24, l’importo del trattamento è stato “parcheggiato” nel codice 
tributo fittizio “MAGT”. 
 
Con la presente release la conversione provvederà a sostituire il codice tributo fittizio “MAGT” con il nuovo 
“1702”. 
N.B.: dopo l’installazione è necessario eseguire il comando AGGAZI del mese di Luglio per poter esporre il 
credito maturato nella gestione tributi in modo da poterlo utilizzare nella prima delega da versare. 
Qualora si sia già elaborato anche il cedolino di Agosto il comando AGGAZI deve essere eseguito anche per 
tale mese. 
  
Se le deleghe interessate risultano già state stampate / inviate telematicamente, l’eventuale credito del 
tributo 1702 verrà automaticamente inserito nella delega successiva. 
Il cedolino del mese di agosto, elaborato dopo l’installazione della presente release, esporrà correttamente 
il nuovo codice tributo “1702” nel modello F24. 
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IMPLEMENTAZIONI 

Stampa dichiarazione di responsabilità (STDRE) 

Con la presente release sono stati aggiornati, come da istruzione CU, i modelli della stampa in oggetto, 
indicando la colonna “Mesi detrazione”. 

 

CORREZIONI ANOMALIE 

Gestione cedolino (GESCED – TK GIS24548, GIS24550, GIS24590; GIS24325) 

- Il programma in presenza di evento MD1 non riproporzionava il calcolo del ticket di 
licenziamento come veniva correttamente fatto per MC1. 

- In caso di sportivi dilettanti impostati come indicato nelle note di release 23.04.1c00 (assunzione 
luglio 2023 con impostazione dei dati nel datore precedente) ed una retribuzione complessiva 
totalmente esente sia per irpef che contributi, nel mese in cui effettua il conguaglio per 
cessazione, calcolava erroneamente l’imposta Irpef da trattenere e versare. 

- Caso di un dipendente assunto in un certo mese del 2022 con agevolazione under 36 (GI36) e 
con importi agevolabili sempre superiori alla soglia. Nello stesso mese di assunzione,ma nel 2023 
(mese a cavallo tra il primo e secondo anno), il programma per la seconda parte del mese che 
ricade quindi nel secondo anno, non erogava l'incentivo in quanto si fermava erroneamente ai 
6000 euro del primo anno. 

- Gli eventi RA1 e TA1 a giorni gestiti da WEBSTUDIO, nel cedolino venivano liquidati erroneamente 
ad ore.  

Tabella contratto (TABCON – GIS17638) 

Ad oggi non era possibile gestire gli importi per i dipendenti a tempo determinato, dagli “Altri dati retributivi”. 
Il programma prelevava per ogni tipologia di dipendente sempre l'importo presente al campo "Importo". 
Dalla presente release per i T.D. preleva l’importo inserito nel campo dedicato. 
 

 

 

  


