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Tipo Versione | Aggiornamento
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Gentile cliente,
La informiamo che & disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l’aggiornamento (operazione automatica se attivo il
download manager)
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Sfudio : .
Aggiornamento 22.05.2c0 (Aggiornamenti software\2022\GIS e Stlpendl
PAGHE - Gis Paghe 22.05.2c00 Aggiornamento 22.05.2c00 )

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 22.05.1c01
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 22.00.07c00

L'installazione dell’applicativo e identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e puo essere eseguita da un
qualsiasi client in cui e presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:
1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare I'aggiornamento B
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento |
Dal sito Ranocchi:
1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2252c0_fsetup0 dall’area riservata del sito ranocchi.it
Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui € presente la procedura GISPAGHE
Eseguire il file con un doppio click del mouse
Selezionare il nome del server o locale
Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE |

La presente relase contiene:
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- Circolare n® 123 del 28.10.2022. Riduzione edili all’11,50% 2022
- Circolare INPS n. 116 del 17.10.2022. Indennita una tantum 150 euro
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps

e Settore contributivo Agricoltura 50100

Eliminata la voce contributiva 900048 cigs in tutte le tabelle contributive in quanto non prevista.
Casse edili

e (Cassa edile di Imperia — Cod. 6590 — 6591 — 6592 — 6593 — 6594 — 6595 — 6596 — 6597

Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo. Creata nuova tabella contributiva 6597 per impiegati.

e (Cassa edile di Gorizia— Cod. 7650 — 7651 — 7652 — 7653

Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.

e (Cassa edile Napoli—Cod. 6780 -6781 -6782 - 6783 — 6784 — 6785 - 6786 — 6787 — 6788
Aggiornati contributi da 11/2022.

e (Cassa edile Verbano Cusio Ossola — Cod. 7500 — 7501 — 7502
Aggiornati contributi da 11/2022.

e (Cassa edile Ceiv Padova — Cod. 6830 — 681
Aggiornati contributi da 11/2022.

e (Cassa edile di Vicenza — Cod. 7290 — 7291 - 7292
Aggiornati contributi da 11/2022.

e (Cassa edile di Vercelli — Cod. 7480 — 7481 — 7482
Aggiornati contributi da 11/2022.

e Edilcassa Puglia — Cod. 7450 — 7451 — 7452 — 7453 — 7454
Aggiornati contributi da 11/2022.

e (Cassa edile di Taranto — Cod. 6150 - 6151 — 6152 — 6153 — 6154 — 6155 - 6156 — 6157 — 6158
Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.

e (Cassa edile di Perugia — Cod. 6850 — 6851 — 6852 — 6853 — 6854 — 6855
Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.

e (Cassa edile spezzina—Cod. 7110-7111-7112-7113-7115-7119-7820-7821

Aggiornati contributi d 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.
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Cassa edile di Siracusa — Cod. 7120 —-7121-7122

Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.

Cassa edile di Ferrara — Cod. 6440 — 6441 — 6442 — 6443 — 6444 — 6445

Aggiornati contributi da 11/2022. Aggiornata percentuale di magg. Imp. sociale in anagrafica cassa
edile, comando CAEDIL, folder parametri cassa edile.

Edilcassa Sicilia — Cod. 7600 — 7601 — 7602 — 7603 — 7604 — 7605
Aggiornati contributi da 11/2022.

Cassa edile di Pescara — Cod. 6840 — 6841 — 6842
Aggiornati contributi da 11/2022.

Cassa edile di Prato — Cod. 6860
Aggiornati contributi da 11/2022.

Cassa edile di Lucca — Cod. 6690 — 6691 — 6692

Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.

Cassa edile L’Aquila — Cod. 6060 — 6061 — 6062

Aggiornati contributi d 11/2022.

Cassa edile di Grosseto — Cod. 7470 — 7471 — 7472 — 7473 — 7474 — 7475

Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE e percentuale APE c/cassa edile
nella tabella cassa edile, comando CAEDIL, folder parametri di calcolo.

Cassa edile di Arezzo — Cod. 6070 — 6071 — 6072

Aggiornati contributi da 11/2022.

Cassa edile CAES Sardegna — Cod. 7910 — 7911 -7912 - 7913

Aggiornati contributi da 11/2022. Inserito importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.

Cassa edile di Aosta — Cod. 6040 — 6041 — 6042

Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.

Cassa edile di Rieti — Cod. 6990 — 6991 — 6992 — 6993 — 6994 — 6995
Aggiornati contributi da 11/2022.

Cassa edile di Biella— Cod. 7770 —-7771—-7772—-7773-7774 - 7775
Aggiornati contributi da 11/2022.
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Cassa edile di Caserta — Cod. 6310 - 6311 —-6312
Aggiornati contributi da 11/2022.

Cassa edile di Bari — Cod. 6110-6111-6112

Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.

Cassa edile di Torino — Cod. 7200 — 7201 — 7202 — 7203 — 7204 — 7205 — 7206

Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.

Cassa edile di Firenze — Cod. 6500 — 6501 — 6502 — 6506 — 6507 — 6508
Aggiornati contributi da 11/2022.

Cassa edile di Chieti — Cod. 6320 — 6321 - 6322

Aggiornati contributi da 11/2022. Inserito importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.

Cassa edile di Salerno — Cod. 7400 — 7401 — 7402

Aggiornati contributi da 11/2022.

Cassa edile di Avellino — Cod. 6100 - 6102 — 6102
Aggiornati contributi da 11/2022.

Cassa edile di Siena — Cod. 7090 — 7091 — 7092
Aggiornati contributi da 11/2022.

Cassa edile di Potenza — Cod. 7680

Aggiornati contributi da 11/2022. Aggiornato importo minimo APE nella tabella cassa edile,
comando CAEDIL, folder parametri di calcolo.

Cassa edile di Como — Cod. 7660 — 7661 -7662 — 7663 — 7664 — 7665

Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.

Cassa edile di Lecco — Cod. 7670 - 7671 — 7672 - 7673 — 7674 — 7675

Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.

Cassa edile di Varese — Cod. 7250 — 7251 — 7252 —-7253 - 7254

Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.

Cert Toscana — Cod. 7590 — 7591 — 7592

Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.
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e (Cassa edile di Sondrio — Cod. 7100 — 7101 — 7102
Aggiornati contributi da 11/2022. Eliminato importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando
CAEDIL, folder parametri di calcolo.

e (Cassa edile di Livorno — Cod. 7690 — 7691 — 7692 — 7693 — 7694 — 7695
Aggiornati contributi da 11/2022.

Enti

e Farmacie private assistenza sanitaria — Cod. 8820

A seguito di una comunicazione telefonica con I'ente si & appreso che al momento non risulta
possibile effettuare il versamento della contribuzione, calcolata nel cedolino di ottobre, per il primo
semestre 2023. Si attendono ulteriori chiarimenti sui tempi e le modalita di versamento.

e EBIPESCA - Cod. 8890

Creato nuova anagrafica ente e nuova tabella contributiva.

e FIS Pesca assistenza sanitaria — Cod. 8891

Creata nuova anagrafica e nuova tabella contributiva.

e Gruppo enti EBIPESCA + FIS PESCA — Cod. 90040

Creato nuovo gruppo tabelle enti 90040 che contiene le tabelle contributive 8890 EBIPESCA e 8891
FIS PESCA, da associare alle aziende del contratto Pesca marittima imprese private per
I’applicazione della contribuzione all’ente bilaterale e all’ente sanitario. Il codice 90040 (gruppo enti
azienda) dovra essere inserito nel folder 7 Contributi dell’azienda al campo “Gruppo contributi
enti” e nei dipendenti, Folder 3 Contributi, campo “tabella enti” dovra essere presente I'indicazione
“Scelta in azienda”.

Fondi
e Laborfonds metalmeccanica ind. — Cod. 6151 cat. 139 — 140
Create nuove tabelle contributive in cui la contribuzione c/dipendente viene calcolata
sull'imponibile Tfr, da applicare in caso in cui il dipendente versi una contribuzione maggiore
rispetto alla contribuzione base.
Inail

Nessun aggiornamento.
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TABELLE FISCALI
Addizionali
e Variazioni aliquote addizionali comunali al 15.11.2022.
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RINNOVI CONTRATTUALI

900067 — Edilizia piccola media industria Confapi

Modificato I'importo del minimo retributivo del livello 6 per la decorrenza 01/10/2022, a seguito della
parziale rettifica degli importi contenuti nel verbale di accordo dell’11 ottobre 2022. N.B. Il contratto con
I'importo aggiornato & gia stato pubblicato il 7/11/2022.

900156 — Servizi di pulizia artigianato

Accordo di rinnovo 27/10/2022. Rinnovo contrattuale.

L’ipotesi di accordo ha recepito, inoltre, I'accordo interconfederale dell’artigianato 17/12/2021 che prevede
un incremento della contribuzione alla bilateralita con decorrenza novembre 2022 (applicazione dei gruppi
tabelle enti azienda 90033 — 90034 — 90035 — 90036).

Aggiornato I'importo dell’edr dovuto in caso di mancata adesione all’ente bilaterale EBNA poiché a seguito
del recepimento dell’accordo interconfederale 17/12/2021 passa da 25 euro mensili a 30 euro mensili.
L’accordo ha previsto, inoltre, ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori
in forza al 27 ottobre 2022, I’erogazione di un elemento distinto e aggiuntivo della retribuzione nella misura
di € 15,00, mensili per 26 mesi consecutivi a decorrere dal 1/11/2022.

L'importo sara ridotto proporzionalmente nel caso di rapporto part-time, mentre agli apprendisti I'EDAR
viene corrisposto sulla base delle percentuali in atto nei relativi semestri.

Tale elemento, che ha natura temporanea, non rientra nella base di computo per |'applicazione degli istituti
contrattuali, non ha riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, legali o contrattuali, ed & esclusa
dalla base di calcolo del t.f.r.

Per la corresponsione del suddetto elemento ¢ stata creata la voce di calcolo 1384 EDAR SERVIZI DI PULIZIA
ARTIG che effettua il calcolo suddetto in automatico tramite la presenza di un apposto programma
all'interno del bottone Calc. Per.:

Fh TABTEST - Paghe2022 - v.22.05.1c01 - GESTIOME ANAGRAFICA VOCI - * W
Scherme  Stampe  Funzioni ‘
H < <> bl 3 -
Guppo | [ | GENERALE Tatee 1384 Modificato
1 Parametri ]2 Parametri orari } 3 Codici } 4 Formule I 5 Formule orari ] b Mote ] 7 Descrizioni in lingua ] |
Descrizione voce EDR SERYIZI DI PULIZIA ARTIG. ¥ Esponi su cedolino | Complata -
Desaidmn meemss [EDR SERVIZI DI PULIZIA ARTIG. i TABTEST - Paghe2022 - v.22.05.1601 - GESTIONE VOCI - MEMO x
Schermo  Stampe  Eunzioni
Tipologia voce [T Competenza |
Tipa input 1 Importo calcolato
Gty | il I
Tipo quantits ™ Parttime
Qtaautomatica [ | Progiamma da lanciare
calcolo bass/importo
Base dicalcolo |F Fissa
Tipo Baze v F‘art-time‘ EDR PULIZIA: Edr pulizia artigianato
Base automatica | | || R PGVCEDRP
Elermenti Q, Importo 15,0000C

M aggiorazione l:":l

™ Somma maggiorazione media tumi

Divisione F Fizzo

Programma per calcolo personalizzato della quha( voce

Inail [ 10000 TR | |C/ENE | |
0t Imp. contr. UUUUUUUUUUNBV

Coefficiente [1_] Divizore per 1

Maltiplicazione [F_] Fisso Memo Q,

Coefficiznte LI Moltiplica per 1 Ota Mesi I LCale.
Woce collegata I:| [ Attiva parameti per dipendenti orari EES

La voce e stata inserita nel bottone voci programmate del contratto:
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q] LS-NEWZ2022 - Paghe2022 - v.22.05.2c00 - TABELLA CONTRATTI - VOCI PROGRAMMATE

| Schermo  Stampe  Funzioni

Help

Ha

&
o i

Albri dati retributivi

Mensilita Fizcali

Yoce| Descrizione

Quantita' Baze

Importo Dal Al L

[ [r 1384 EDAR SERYIZI DI PULIZIA ARTIG

1172022 | 1272024

Woce

[ [EEE] @ EDAR SERVIZI DI PULIZIA ARTIG

Descriziane Cre/Giarni Baze

Imparto

| |
Validita' dal  [11] [ 2022

Tipo vace IA richigsta

'l Genera sulicenziai [

al

2024

900211 — Gas acqua

In data 3/11/2022 le Parti hanno congiuntamente sciolto la riserva sull'ipotesi di accordo 30 settembre
2022. Con la presente release ¢ stata inserito I'aggiornamento contrattuale. N.B. Gli aumenti dei minimi
retributivi decorrono da 10/2022, per effettuare il recupero degli arretrati sara necessario richiamare nel
cedolino la voce 880 DIFF. RETRIBUTIVE MESE PREC.

900299 — Enti di istruzione formazione e cultura

Accordo 27/10/2022. Rinnovo contrattuale. N.B. Gli aumenti dei minimi retributivi decorrono da 09/2022,
Per effettuare il recupero degli arretrati sara necessario richiamare nel cedolino la voce 881 (8881) DIFF.
RETRIBUTIVE MESI nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare (campo MESI in basso

a dx della voce).
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

Tessili moda chimica ceramica artigianato:

- 900002 — Tessili artigianato lavorazioni a mano

- 900003 — Calzature artigianato

- 900004 — Pelli e cuoio artigianato

- 900014 — Ceramica artigianato

- 900027 — Lavanderie artigianato

- 900054 — Chimica gomma vetro artigianato

- 900152 — Occhiali artigianato

- 900159 — Tessili artigianato

- 900160 — Abbigliamento artigianato

- 900175 — Bottoni artigianato

- 900176 — Confezioni artigianato

Aggiornato I'importo dell’edr dovuto in caso di mancata adesione all’ente bilaterale EBNA poiché a seguito
del recepimento dell’accordo interconfederale 17/12/2021 avvenuto nella mensilita di maggio 2022, passa
da 25 euro mensili a 30 euro mensili.

Metalmeccanica oreficeria odontotecnica artigianato:

- 900032 — Metalmeccanica artigianato

- 900034 — Odontotecnica

- 900074 — Oreficeria artigianato

Aggiornato I'importo dell’edr dovuto in caso di mancata adesione all’ente bilaterale EBNA poiché a seguito
del recepimento dell’accordo interconfederale 17/12/2021 avvenuto nella mensilita di gennaio 2022, passa
da 25 euro mensili a 30 euro mensili.

Alimentari e panificazione artigianato

- 900039 — Alimentari e panificazione artigianato

- 900053 — Alimentari artigianato

Aggiornato I'importo dell’edr dovuto in caso di mancata adesione all’ente bilaterale EBNA poiché a seguito
del recepimento dell’accordo interconfederale 17/12/2021 avvenuto nella mensilita di gennaio 2022, passa
da 25 euro mensili a 30 euro mensili.
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Tessili e affini piccola media industria:

- 900062 — Calzature piccola media industria

- 900108 — Occhiali piccola media industria

- 900112 — Pelli e cuoio piccola media industria

- 900114 — Penne e spazzole piccola media industria

- 900123 — Tessili piccola media industria

Sott. 1/9900 — Sostituito nel folder Maggiorazioni, per le qualifiche / sottoqualifiche part-time il codice F
(Fasce) con L (Limite) nel campo Calcolo per il corretto controllo del limite orario.

900144 — Cooperative sociali

Al momento nel contratto sono presenti i livelli F2— F1 — E2 in cui & presente l'indennita di funzione; poiché
il contratto prevede per gli stessi livelli una retribuzione senza indennita, con la presente release sono stati
creati i nuovi livelli F2Q — F1Q — E2Q in cui & stata inserita I'indennita di funzione e di conseguenza ¢ stata
tolta dai livelli F2 — F1 — E2, gia presenti, per un corretto allineamento rispetto alla classificazione
contrattuale.

La conversione della presente release sostituisce automaticamente in anagrafica dipendente, folder 5
Contratto 1 i livelli come di seguito:

livello precedente nuovo livello quadri
F2 -> F2Q
F1 -> F1Q
E2 -> E2Q

900254 — Intersettoriale CIFA Commercio Terziario

Sott. 1/2 — Creata nuova decorrenza contrattuale 01/11/2022 con l'inserimento dei minimi retributivi in
vigore dal 01/11/2022.

900255 — Intersettoriale CIFA Turismo Pubblici esercizi

Sott. 1/2 — Creata nuova decorrenza contrattuale 01/11/2022 con l'inserimento dei minimi retributivi in
vigore dal 01/11/2022.

900261 — Autotrasporto merci artigianato

Aggiornato I'importo dell’edr dovuto in caso di mancata adesione all’ente bilaterale EBNA poiché a seguito
del recepimento dell’accordo interconfederale 17/12/2021 avvenuto nella mensilita di gennaio 2022, passa
da 25 euro mensili a 30 euro mensili.

900274 — Servizi ausiliari ANPIT

Creato nuovo livello DIR da applicare ai dipendenti con qualifica di dirigente.

900277 — Servizi ausiliari fiduciari integrati SAFI

Sostituito nel folder dati generali il codice contratto CNEL HV18, che risulta cessato dal mese 10/2022, con il
codice H701. Il contratto aggiornato & gia stato pubblicato I'8/11/2022.
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900297 — Pesca marittima imprese private

Inserito nel folder Altri dati retributivi I'importo dell’e.d.r. dovuto in caso di mancata adesione all’ente
bilaterale EBIPESCA con decorrenza 01/10/2022 poiché il contratto prevede che I'azienda che ometta il
versamento del contributo all’ente bilaterale & tenuta a corrispondere ai lavoratori un e.d.r pari a 30 euro.
L'utente dovra indicare nel folder Dati retributivi del contratto, bottone Elementi aggiuntivi, in
corrispondenza della riga in cui dovra essere riportato I'importo, il codice 3 nella colonna F. Il programma
controllera la presenza del codice identificativo dell’ente nel folder Enti del dipendente e, solo nel caso in
cui non sia presente, I'importo verra riportato nella retribuzione di fatto del dipendente

HELP DI CAMPO

Con la presente release é stato inserito il seguente help di campo:
- Anagrafica dipendente, Folder 3 Contributi, Campo Tipo rapporto (attivo per parasubordinati/soci)
I'indicazione dei tipo rapporto per cui viene calcolato il contributo DS.
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VOCI E CAUSALI

Voci

e 1384 (9384) —EDAR SERVIZI DI PULIZIA ARTIG

Creata nuova voce di calcolo per I’erogazione dell’e.d.r. previsto dal mese di novembre dall’accordo
di rinnovo del contratto Servizi di pulizia artiginato.
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PROGRAMMI DEL MESE

Imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR — Determinazione dell’acconto

Con l'elaborazione della mensilita di novembre GisPaghe effettua la preparazione dei dati relativi
all’acconto

sulla rivalutazione TFR da versare entro il 16 dicembre 2022 (codice tributo 1712).

Nella scheda operativa “Imposta sostitutiva sulla Riv.TFR” sono elencate le modalita operative e le stampe
di servizio alla gestione in oggetto.

Elaborazione 13~ mensilita

Nelle Schede operative del programma & presente il manuale “Mensilita aggiuntive” che costituisce una
guida pratica per elaborare la 13*mensilita. (Si veda secondo paragrafo della scheda operativa)

Le schede operative sono consultabili dall’utente, tramite i tasti funzione Shift+F1
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REVISIONE PROGRAMMI

Circolare n° 123 del 28.10.2022. Riduzione edili all’11,50% 2022.

Il decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5 settembre 2022 emanato di concerto con il
Ministero delllEconomia e delle finanze ha confermato per I'anno 2022, nella misura dell’11,50%, la
riduzione contributiva a favore delle imprese edili, introdotta dall’articolo 29 del decreto-legge 23 giugno
1995, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1995, n. 341, e successive modificazioni.

Con la presente circolare si riepiloga la normativa che regola la materia e si forniscono le indicazioni
operative per il godimento della riduzione contributiva.

Come illustrato nella circolare in trattazione le posizioni contributive delle aziende aventi diritto allo
sgravio saranno aggiornate automaticamente dai sistemi informativi centrali entro il giorno successivo
all'invio dell’istanza, con l'attribuzione del Codice Autorizzazione 7N, per il periodo da ottobre 2022 a
gennaio 2023.

| datori di lavoro autorizzati alla fruizione potranno esporre lo sgravio nel flusso Uniemens con le seguenti
modalita: il beneficio corrente potra essere esposto, a decorrere dal flusso di competenza ottobre 2022,
con il codice causale L206 nell’elemento <AltreACredito> di <DatiRetributivi>.

Per il recupero degli arretrati dovra essere utilizzato il codice causale L207, nell’elemento
<AltrePartiteACredito> di <DenunciaAziendale>.

In GisPaghe, con la release 22.05.1c01 del 03.11.2022 sono state aggiornate le tabelle relative
all’agevolazione contributiva edilizia con decorrenza 11/2022.

Per recuperare I'agevolazione contributiva relativa ai mesi gennaio-ottobre 2022 ¢ sufficiente inserire nel
cedolino elaborato per il mese di ottobre una delle voci di calcolo previste dall’applicativo, in base al
settore contributivo ed al numero dipendenti e cioe:

| Codice voce | Descrizione |

1040(9040) REC.AGEV.EDILI (Ind.15dip)
1041(9041) REC.AGEV.EDILI (Ind.+15dip)
1042(9042) REC.AGEV.EDILI (Art.15dip)
1043(9043) REC.AGEV.EDILI (Art.+15dip)

In presenza di tipo soggetto dipendente a tempo determinato, a causa dell’aliquota relativa all’addizionale
ASpl, & necessario utilizzare una delle seguenti voci esclusivamente per i mesi in cui il dipendente &
risultato essere un tempo determinato e solo se I’addizionale stessa non sia stata gia recuperata:

| Codice voce | Descrizione |

1044(9044) REC.AGEV.EDILI DET.(Ind.15dip)
1045(9045) REC.AGEV.EDILI DET.(Ind.+15dip)

1046(9046) REC.AGEV.EDILI DET.(Art.15dip)
1047(9047) REC.AGEV.EDILI DET.(Art.+15dip)
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>~ APPLICATIVO

Le tabelle relative all’agevolazione contributiva edilizia, con la precedente release, sono
state aggiornate con decorrenza 11/2022. Le voci di calcolo, utili al calcolo dell’arretrato
indicano i mesi da gennaio a settembre (default GisPaghe), ma per esigenze elaborative
causate dalle varie circolari emanate nei diversi anni I'utente é stato costretto a modificare i
mesi da considerare per |'arretrato. Prima di elaborare il mese di novembre & necessario
pertanto richiamare tutte le voci di calcolo sopra elencate ed inserire le X nella stringa
“Mesi” fino ad ottobre.

Schermo  Stampe  Funzioni
H < < » » ] X (2]
Guppo || | GENERALE Codice Invariato
1 Paramebi ]g Parametri orari ] 3 Codici ] 4 Formule ] 5 Formule oran } G Mote ] 7 Descrizioni in lingua ]
Descrizione voce [HEC.AGEV.EDILI [Ind.15dip] ] [~ Esponi sucedoling | Completa =
Descrizione in stampa [HEC.AGEV.EDILI [Ind.15dip] ] Priorita' in stampa l:l
Tipologia voce  [F Figurativa Calcolo: Contributi sociali o/ azienda (-
Tipa ivput | Importo calcolato L207-Conguadlio rid. contr.ex at.23,c.2
Quantits
Tipo quantiti ™ Part-time

0.t4 automatica

Base dicalcola [T Calcolata

Tipo Base [i] Formula ™ Part-time

Ease automatica

Elementi Q Importo :'

MR D . . . Contributi | [1mpef | | Malattia | |
™ Somma maggiorazione media turmi Ihail ‘ | Th | ‘ C/Edile | |

Diivisione F Fiszo

BaxTiefte E Drsorelren ot trop. cantr. [ [ JL LI LI LI T Fondiprew.

Ll = Memo

Maltiplicazione [F_] Fisso

Coeficients [1__|#  Moltiplica per 1 o [ 700 [mes  XIXIXIXXX]XIRIXX] L] | cole

“Woce colegata l:l I Altiva parameti per dipendenti orari PErE:

Dicembre - [X/P]

Sono pertanto i cedolini di competenza novembre che effettueranno il calcolo dello sgravio
corrente (con la tabella) e dell’arretrato con le voci di calcolo, inserite opportunamente
dall’'utente nel cedolino.

In presenza di dipendenti licenziati va richiamato il cedolino di novembre per recuperare i mesi pregressi,
inserendo le voci predette.

La riduzione contributiva non spetta per quei lavoratori per i quali sono previste specifiche agevolazioni
contributive ad altro titolo, che non ammettono il cumulo con altre riduzioni (ad esempio, I'esonero
strutturale per I'occupazione giovanile, previsto dall’articolo 1, comma 100, della legge 27 dicembre 2017,
n. 205 o l'esonero per |'occupazione giovanile di cui all’articolo 1, commi da 10 a 15, della legge 30
dicembre 2020, n. 178).

Gli utenti che hanno dipendenti con le agevolazioni predette, non dovranno inserire nel campo “Altre
agevolazioni” l'indicazione Edilizia, obbligatoria invece per tutti gli altri dipendenti a cui deve essere
applicata la riduzione, di cui alla circolare in trattazione.
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1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Contiibuti | 4 Irpef | 5 Contratto 1| § Contratto 1 Anagrafica | 2 Familiari 2 Contributi | 4 lipef | 5 Contratto 1 | § Contratto:
Inquadkamenta Inquadiamento
BudicalNPS -1 [T-0peraio | DualiicaNPS -1 [1-0persie &1
QualficalNPS -2 [Fulltime | QualficalNPs -2 [Fultime |
Parttime agevolato [~ Id cerficaz. | | Parttime sgevolsta [ . ld cettficaz. | ]
Tipa cantratto Nomale | Tipo contiatt Normals |
Tinnaoevolzione [ & Tipo agsvolszions "
Alre agavolazioni Nessuna | Duata [ Pp—— Eaiza =T | Duata [
Tipo lavoratore ] T Tipo laworatore ]

[~ Woquadio & I~ Mo quadro &
DI 76/201 [ Calcql ione giovani under 30 DL 76/2013 [~ Calcola agevolazione giovani under 30
Esonei conlibutivi @, Inc. ass.tempa Indet Legge 205/2E|17-Ev Esoner contibutivi 0.
Posizione INAIL ¥ Soogetta inail [ Personale viaggiante Posizione INAIL ¥ Soggetts inail ™ Personale viaggiante
Codiaposzions  [___1]  25846742/60 I Inciderza man. = Codice posidione. |1 # 25846742760 I Incidenzaman, &

POS. 3110 Tasse 101,00 POS. 3110 Tasso  101.00
Codice retiibuzione Inail [<Da tpo sgevolazione> = Cadics retibuzions Inail [ <D pa agevalazione> |
Categoria per 770 [Non specificata | Categoriaper 770 [Non specificalo |
Malattia ™ Faniliari 2 carico Malsttia ™ Fanmiliar a carico
Assegni famiar I~ Mucleo da famiiar a carico 3 Assegni famiiar I~ Nucleo da familiar a carico =
Persone nucleo | — Persone nuclen
Tabella ssseqni L] Tabella asseani L]
Cod fiscale richisdente Cod fiscale richisdents
Figli alire al prima [ Reddiofamiiare [ ] Figii lire ol prima ] Reddia familare [ |
Importo assegno @ [ Classe ] ™ Sospensione Importo assegno @, [ Classe ] I~ Sospensione
Versali coriuge No - cotluge | Versati coniuge Ho - colliuge |
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Circolare INPS n. 116 del 17.10.2022. Indennita una tantum 150 euro

Con la presente circolare, condivisa con il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, si forniscono le
istruzioni applicative in merito al riconoscimento dell’indennita di cui al citato articolo 18.

L’articolo 18 del decreto-legge 23 settembre 2022, n. 144 prevede che sia riconosciuta in via automatica,
per il tramite dei datori di lavoro, una indennita una tantum pari a euro 150,00

La predetta indennita deve essere erogata,

sussistendo il rapporto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato)
nel mese di novembre 2022,
con la retribuzione di competenza del mese di novembre 2022 (anche se erogata a dicembre 2022)
con la denuncia UniEmens entro il 31 dicembre 2022.
ai lavoratori dipendenti (non titolari dei trattamenti di cui all'articolo 19)
aventi una retribuzione imponibile ai fini previdenziali nella competenza del mese di novembre
2022 non eccedente l'importo di 1.538 (anche nelle ipotesi in cui nel predetto mese vi sia copertura
figurativa parziale).
Sono esclusi dalla erogazione automatica da parte del datore di lavoro:

= rapporti di lavoro domestico e

=  operai agricoli a tempo determinato (OTD)

Ed e riconosciuta anche nei casi in cui il lavoratore sia interessato da eventi con copertura di
contribuzione figurativa integrale dall'lstituto nazionale della previdenza sociale (INPS)”.

Si precisa che nella valutazione del tetto della retribuzione vanno considerate anche le somme
eventualmente escluse da imposizione contributiva in ragione del superamento del massimale annuo
o che beneficiano della riduzione contributiva prevista dell’articolo 55 del decreto-legge n. 50/2017.

APPLICATIVO

>

Il programma, nel cedolino di novembre, effettua il controllo del limite di 1538 rispetto
all'imponibile sociale. Poiche I'imponibile sociale € comprensivo

e siadelle somme escluse da contributi in ragione del superamento del massimale
e siadelle somme relative a premi detassati

Il controllo e quindi I'applicabilita dell’una tantum risulta sempre corretto.
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L'indennita va erogata al lavoratore anche laddove la retribuzione risulti azzerata in virtu di eventi tutelati
(ad esempio, CIGO/CIGS, Assegno di integrazione salariale garantito dal FIS o dai Fondi di solidarieta e
CISOA, percepiti in ragione della sospensione del rapporto di lavoro, o congedi parentali), fermo restando il
rispetto del limite di 1.538 euro cui al predetto comma 1 (cfr. il flusso UniEmens, elemento
<RetribTeorica> di <DatiRetributivi>).

[eee ]

>

APPLICATIVO
Quindi se I'imponibile sociale dovesse risultare uguale a zero a causa degli eventi suddetti, il
programma, cosi come recita la circolare in argomento, controlla l'importo della
“Retribuzione Teorica” e se esso non supera 1538 euro, viene erogata I'indennita una tantum
in argomento

Diversamente, la predetta indennita non puo essere riconosciuta, pur sussistendo il rapporto di lavoro nel
mese di novembre 2022, nell’ipotesi in cui la retribuzione risulti azzerata a causa della sospensione del
rapporto di lavoro per eventi, previsti dalla legge o dalla contrattazione, non coperti da contribuzione
figurativa a carico dell’Istituto (ad esempio, aspettativa non retribuita).

>

APPLICATIVO

L'aspettativa non retribuita “generica”, se presente, non giustifica I’erogazione delle 150 euro,
quindi se I'imponibile sociale risulta uguale a zero per effetto dell’aspettativa non retribuita
(EM:3) al dipendente non spettano le 150,00 euro.

Nessun controllo deve essere effettuato con I’'importo della retribuzione teorica

Con tipo aspettativa non retributiva uguale a:

EM:3E (cariche elettive)
EM:3S (cariche sindacali)

Le 150,00 euro vengono erogate, ma il programma effettua anche in questo caso il controllo
con I'importo della retribuzione teorica.
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Tale indennita una tantum di 150 euro € riconosciuta in via automatica, in misura fissa, previa acquisizione -

da parte del datore di lavoro - di una dichiarazione resa dal lavoratore con la quale lo stesso dichiari,

ricorrendone le circostanze, “di non essere titolare delle prestazioni di cui all'articolo 19, commi 1 e 16" del
decreto-legge n. 144/2022.( percettori di pensione e di reddito di cittadinanza). Si tratta delle prestazioni
per le quali € I'INPS ad erogare direttamente I'indennita una tantum di 150 euro.

Si evidenzia, inoltre, che il comma 3 dell’articolo 18 in commento prevede che: “L'indennita una tantum
spetta ai lavoratori dipendenti una sola volta, anche nel caso in cui siano titolari di piu rapporti di lavoro”.

APPLICATIVO

| C—
>

Inquadramenta
Qualifica INPS -1

Qualifica INPS - 2
Part-time agevalato
Tipa contratto
Tipo agevolazione
Altre agevalazioni
Tipo lavoratore

DL 76/203
Esoneri contributivi

Pasizione INAIL

Codice posizione

Categoria per 770

Malattia

Azzegni familiar
Persone nucleo
Tabella assegni

Figli altre al prima
Importo assegno

Wersati coniuge

|0-Operaio pt.

=

[Pat-time orizzontale
r 1d certificaz. |

|Nolma\e

1

Messuna A

[ Moquadio A

jI
=
(.

Durata

™ Calcola agevolazione giovani under 20

Q. Incentivo occupazione svantaggiat; Alti

¥ Soggetta inai

I~ Persanale viaggiants

Codice retribuzione Inail [<Da tipo agevolazione>

Cod fiscals richiedents

[ 1| # oe036568/48 I™ Incidenza man
DIPENDENTI + S0CI Tasso 6.94
|Non specificato j
I™ Familiari a carico
I Nuclea da familiari a carica a
1 Reddito familiare [ |

a [ Classe ] ™ Sospensione
Mo

1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Contributi | 4 lipef | 5 Contratto 1 |  Contiatto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 3 Altre tattenute | 0 Alti dati | Enti | Drario |

Gestione pensionistica Contributiva mensile ~ |7 Gia'iscritto al 28/04/1333

Ente di previdenza 1
Pogizione Inps
Fonda integrazions salarials 91 Fondo di Integrazione Salariale fino 5
TabellalMPS [ ] 721-0PIMP - Commercio fino 2 50 dip. Cu
Tabela ENTI [sigoa =]
EST - Commercio/|mp.5port
I Sospensione contributi
Minimale contributiva
Classe DPR 602 [ 1=

Mo esonera contr, 0.80/2% [

Ind.Una Tantum D150 Automatico hd
Ind.Una Tanturn 160 euro | Automatica hd

Autornatico
|Farza Mo Indennita’
i |

Qualifica professionale
Trattenuta pensions leinis
Imparta trattenuta

Sigla D10

Uni-Emens [™ Esclusa daUni-Emens

I™ Insegnanti calendario su B giomi

C 1

Mensilita’ Uni-Emens
% Part-time verticale

Lavoio emerso | SosPensive

Con la presente release é stato attivato il nuovo combo box “Ind. Una Tantum 150 euro”,
attraverso il quale I'utente puo inibire I'erogazione dell una tantum (Forza No Indennita), da
utilizzare ad esempio quando per un lavoratore sono in essere due rapporti e I'indennita deve
essere erogata esclusivamente in uno dei due.

Il default GisPaghe di questo combo box & “Automatico” e tale impostazione consente di
erogare automaticamente nel cedolino di novembre I'indennita in argomento.

Pertanto, il lavoratore titolare di piu rapporti di lavoro dovra presentare la dichiarazione di cui all’articolo

18 del decreto-legge n. 144/2022, al solo datore di lavoro che provvedera al pagamento dell’indennita.
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L'indennita spetta nella misura di 150 euro, anche nel caso di lavoratore con contratto a tempo parziale.

Nell’ipotesi in cui dovesse risultare, per il medesimo lavoratore dipendente, che pil datori di lavoro
abbiano compensato attraverso denuncia UniEmens la predetta indennita di 150 euro, I'Istituto
comunichera a ciascun datore di lavoro interessato la quota parte dell'indebita compensazione effettuata,
per la restituzione all’Istituto e il recupero verso il dipendente, secondo le istruzioni che verranno fornite
con successivo messaggio.

Con la retribuzione di novembre 2022, come sopra individuata, i datori di lavoro dovranno, in
automatico, pagare I'indennita anche

e ailavoratori stagionali,

e atempo determinato (esclusi gli operai agricoli),

e intermittenti

e iscritti al FPLS

laddove in forza nel mese di novembre del corrente anno, indipendentemente dalla verifica e dalla
sussistenza dei requisiti di cui ai predetti commi 13 e 14 dell’articolo 19.

Il pagamento da parte dell’INPS, infatti, sara residuale, a domanda, secondo i requisiti gia indicati e
specificati dalla norma, laddove tali lavoratori non abbiano gia percepito I'indennita nel mese di novembre
2022, ove spettante.

APPLICATIVO

>

Il programma permette |I'erogazione automatica delle 150 euro anche per questi lavoratori,
ma per essi non pud controllare i requisiti (50 contributi e 50 giornate) per cui sara a cura
dell’'utente inibire I'erogazione se non spetta, o se questi soggetti decideranno di fare
direttamente domanda all’lstituto.

La stampa 150 euro (ST150) gia effettua tali controlli, nel senso che viene prodotta sia per i
tempi determinati, sia per gli stagionali sia per i chiamata sia per i lavoratori dello spettacolo.
Non viene prodotta invece, correttamente, per gli OTD.

Quindi il programma, per questi soggetti eroga/non eroga in automatico le 150,00 euro. Ove
deve essere inibito I'automatismo, sara I'utente a dover impostare opportunamente il campo
relativo nella pagina contributi del dipendente.
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Esposizione dei dati nella sezione <PosContributiva> del flusso UniEmens

| datori di lavoro, al fine di recuperare I'indennita anticipata ai lavoratori, nella denuncia di competenza del
mese di novembre 2022, valorizzeranno all’interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>,
<InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:

¢ nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il nuovo valore “L033”, avente il significato di
“Recupero indennita una tantum articolo 18 del decreto-legge del 23 settembre 2022, n. 144”;

¢ nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito il valore “N”;

e nell’elemento <AnnoMeseRif> dovra essere indicato ’'anno/mese “2022/11”;

¢ nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo da recuperare.

Esposizione dei dati nella sezione <PosPA> del flusso UniEmens

| datori di lavoro con lavoratori iscritti alla Gestione pubblica, per il recupero dell’indennita ad essi erogata,
dovranno compilare nella denuncia del mese di novembre 2022 I'’elemento <RecuperoSgravi> nel modo
seguente:

enell’elemento <AnnoRif> dovra essere inserito I’anno 2022;

enell’elemento <MeseRif> dovra essere inserito il mese 11,

enell’elemento <CodiceRecupero> dovra essere inserito il valore “44”, avente il significato di “Recupero
indennita una tantum art. 18 decreto-legge 23 settembre 2022, n. 144”;

enell’elemento <Importo> dovra essere indicato I'importo da recuperare pari a 150 euro.

Esposizione dei dati nella sezione <PosAgri> del flusso UniEmens

| datori di lavoro agricoli, al fine di recuperare I'indennita pagata ai lavoratori a tempo indeterminato in
forza nel mese di novembre 2022, nelle denunce “PosAgri” del mese di riferimento delle competenze di
novembre 2022, valorizzeranno in

<DenunciaAgrilndividuale> I’elemento <TipoRetribuzione> con il <CodiceRetribuzione> “X”, che assume il
significato di “Recupero indennita una tantum articolo 18, comma 1, del decreto legge 23 settembre 2022
n. 144",

Per gli elementi <TipoRetribuzione> che espongono il predetto <CodiceRetribuzione> “X” dovra essere
valorizzato unicamente I’elemento <Retribuzione> con I'importo dell’indennita una tantum da
recuperare.

Si evidenzia che il codice retribuzione “X” pud essere valorizzato esclusivamente per gli operai a tempo
indeterminato, stante I'inapplicabilita dell’istituto della compensazione per gli operai agricoli a tempo
determinato.
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L'importo dell’indennita in trattazione verra esposto nel cedolino con la voce di calcolo 1963-IND. UNA
TANTUM DL. 144 Art. 18 e posto a conguaglio con il codice DM10 L033, visualizzabile nel Folder Contributi

del cedolino.

Raalizzazione Gralica Ranocchi Software S.r.l.

Nella posizione contributiva del flusso UniEmens, dopo I’aggiornamento dipendente del mese di

| ROL -2,04 4,84 6,80 | FLESSBILTA'
[: OME G COMPETENZA TRATTEMUTA
RETRIBUZICNE ORDINARLA B&, 15 10,00435 PEX; 1
700 tore) 4,00 10,00435 40,02 2| | 4,00
T 50 |FESTIVITA' M CDUTE 3,31 10,00433 33,11 3 4,00
81 |FESTIVITA' GOOUTE 4,00 10,00435 40,02 4 4,00]
T 50 |ACCANTONAMENTO T.F.R. 86,15  10,00435 861,875 1
310 |RETRIBUZIONE TEORICA {Emens) 86,15 10,00435 861,87 T
ol 245 00000 1200 7 4,00|
1963 |IND,UNA TANTUM DL.144 Art.18 150,00 8 4,00]
418 | TRAT.INT.RECD. DL.3 98,63 3 4,00]
0| | 4,00
ul T %, a0]
12 z
13 R
1| | %00
8| | 4,00
sl | 4,00
1.201,5% 40,02 =l | 4,00
- o e e
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali 7 Contributi | 8 Fizcal I 9 Costi |
Matricola INPS Totale 86,22
D Debito Credito
h g IMP. P.T. 1.00 8946 895,00 324,62 | 1094 ESCTRDIP? 17.90.
FEDD NUM DIF FE 1.00 L0033 RECDL14422 150,00 ]
FZ00 FORZA AZIE 0.51 ESSUDED 7150
DESU  ESSUD2022
M380 L 166/91 1.00 10,00 1.00
M. dip. occupati 1,00 N. dip. tempo det 325,62 239.40
Enti D ata versamento Imponibile Importa

novembre, I'importo verra implmentato nel seguente modo:

2Impisgato

Part-time orizzontale

|-Tempo indeterminato

[ Iw

[ERER(E]

I™ Elimina UniEmens
Tipo regolarizzazione

| <Mon specificato>

Estremi |

Tipo apprendistato

<Mon specificato> -

[Bonus 2004150 ewra 06.07/2022 / 1172022~

& Drv.ale/Dite a | || Cognome
5 Gestione calen i
5 Gestione Even o
{5 Alie a credito Lodee fizcdle
5 Al a debila Bualfica 1
Qualfica 2
£ D Pt Qualfica3
) Preavwisa X
o . Tipe contrbuzione
) Borus
& Bonus 264 Tipologia Causali
& Estern
& ExErpals
& ExEnpals:! Causals
g i:‘E"W‘S- ! Identiicativo
& Aipici
) Sindacal
& Rislineame e
& Lavoranti = .
= Dicporibi Mese ierimento
& Disponiit Impatto
o E Bilater

L033 |# Bonus 150 euro 11/2022
N

o

Stampato presso STUDIO BIC
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Nella sezione <PosAgri> del flusso UniEmens, dopo I'aggiornamento dipendente del mese di novembre,

I'importo verra implmentato nel seguente modo:

Uata assunzione
Data licenziamento

Ha

= | virviseuie
B[ | [ Dimissioni
™ Riallineamento

B
Codics dpsnderts F Mab:':‘"l"s
abilta
Cognome
Mome 1 I Dich. responsabilita tratt. contr. dipend
T [ Dich. ass apprend. D1.lgs 15/06/2015 n &1
Codice fiscal
oslee ficale = = ] F— ®No (" Tole 0 Paiale
Tipo di manod oD & o7l
Pa S manadper Codice incentiva [Messun incertiva ~|
CIDA Codatrice ||
Codics Unilay Zona teritaridle 5%
Becantonamento bmoarne || Tipo contratto j! #  Apprendista con sgravio 100% L. 183/
Accantanemeno totzle I Flaglipa-setit 1
Tipo retribuzi .
“Dalimese 1p0 retribuzione IX-\ncent\vo 5. amm.soc.deroga j
2T TC TR latet] | Codics istat prestazions
5 0. 0 084052 | Gigrri [ | Mumeromensita'conuatuai ||
5 058 70 054052, . =
v ] % TN [ Mo parttme =
Ore parttime [
— Retrib, mensile teorica [ |
[Fetib.zione 5000 Retib. g teorica [

Percentusle corfermenta TFR [ | | Fietib persa mess

H Ewenti Figurativi I—

Nella sezione <PosPA> del flusso UniEmens, dopo |’aggiornamento

I'importo verra implmentato nel seguente modo

O RELE

Schermo

- Paghe

- GESTIONE UMNIEMENS

Stampe  Funzieni Help

A@ | | | ||
B RELEA he2022 -

Schermo

Mesesbnng

Codice azienda Stampe _Fu

0 - DENUNCIA DMAZ - QUADRO EO - Seziene

Ha

P ==

& Quadio DO
; ]

Ouadio ECDat relativiai periodi — rasss

LT

Ingquad

& Quadio E1
oy el Dats inizio Tl e

Olas  Chak nl|—!“nnh

01/11/2022| | Pensionisti

-3 Duadio F1

i Duadiei || Datafine

Schermo  Stampe

Cowazore  [__|#

30/1172022] | Providersial T RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.05.2¢00 - X

Funzioni Help 1w

100 |
SDOE38  |w

Tipo Parttime Full time hd

Mangorszion [ I [ 1] =

L]

w [Teom

1.485,

Impanibile pensionistica

——an1i Cod
Contributi pensionistici 484 L

384t 20, DI 09/08/2022, n. 115

Imponibile Impor A

1.485.00 237

Di cui C/Dipendente 131

-

44-Rec. IndUna tantum art 18 DL23/ 150.0

Imponibile ecceds massimale =

Th hd

Contrbuo 1%
[ 1w

Indennita’ wolo

Tipo Aeromobie
i Tipa indennits" (]

Imports alta indenrits’

Maggiorazione pensionabile

Giomi util

Retrib. virtuale fini pens.

Stipendio tabellare 1.200.]
Retrib. Indiv. anziarita’ 179..

Quota previdenza intedrativa

Contributo Solidariets’ L1868

Alira amministrazions
Tipo amministrazione

Mo altra amministr

Codice recupero
Imponibile:
Importo

Tipclagia Servizio Anno rferimento

Codice fiscale azisnda

[ 1w

Mese riferimento

Codice fiscale azienda

| Gestione rec. saravi

179.70

Movembre hd

Alhvo ente versante

dipendente del mese di novembre,
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Messaggio INPS n. 4009 del 07.11.2022 .Esonero 2%

A seguito di segnalazioni ricevute relative alla possibile erogazione della tredicesima mensilita su mesi
diversi da dicembre, I'lstituto fa presente che il codice causale “L025”, avente il significato di “Esonero
quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1, comma 121, Legge 30 dicembre 2021, n.
234 - tredicesima mensilita”, puo essere utilizzato anche sulle mensilita di ottobre 2022 e novembre 2022.

Il programma GisPaghe, con la presente release & stato adeguato, per cui se nel mese di novembre I'utente
eroga 12 ratei di tredicesima, I'esonero 2% calcolato sul relativo imponibile, viene posto a conguaglio con il
codice DM10 L025, cosi come recita il messaggio in trattazione.

% RELEASEQT - Paghe2022 - v.22,05.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X

Scherme  Stampe Funzioni  Help

iH < > =2
|Mgns.|.ta-| 1] pese [ 11] Movembre 2022| Istat  102.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 173.00/26
Qualiica 2-Impiegati Livello 5 ZPT
[1ata assunzione 0170172022
1IE [1ata ceszazione Retribuzione 1.974.59

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 LUL 5 Sviluppo ] 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |

Lavorabil Ore Giorni INFS Ore Giomi Minimale ggAMF Sett || INAIL Ore Giomi Lavorati Qre Giorni
168,00) [ 21,00 179.65)[ 26,00 2600/ | [4 168,00) [ 25,00 168,00 21,00
Ratei Ferie Peimessi Fiol ExFest 13esima l4esima Fremiol Premio2 Fremio3  Fremio 4 B. ore Flessibilita
176.73 162,76 -1.00 5.00 27,22
| ¥oce|Descrizione [ Q.ta'[ Magg. | Base| Ci [ T [ Statistici[A
|| 1| RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom] 173,00 11.41382 1.974.59 (
|| 50 ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.) 173.00 11.41382 1.974.59
N 11 41382 1.974,59
|| 654 TRED.MENSILITA® Full-timefres. 12,00 16454917 1.974.59 I (
i 1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 LUL | 5 Sviluppa |  Totali Z Contributi | § Fiscali | 9 Costi|
: Matricola IMF 1400 EOLZENO Totale 1.661.65
H el Debito Credito
| =11 IMPIEGATI 1.00 26,00 3.949.00 1.486.80 ESCIRDIE,
= FEDD  NUM DIP FE 1.00 L025 ESCTRD13 39.50
= FZ00  FORZAAZIE 1.00 & -
Cro1 FONTES 1.00 272,79 | |TF14  RDL203/05T 11.06
Yoce
Quantita | e | Imparta [
Insenisci | Waria | Testata ‘ Woci ‘ Annulla
M. dip. occupati 1,00 N dip. tempo det 1.759.59 97.94
Enti Data versamento Inporibile Iporta
Erte 7021 EX-SCAL 2070172023 3.949.00 1.785.21

Chi si avvale di tale modalita potrebbe incorrere nella situazione in cui l'ultimo rateo di dicembre
“anticipato” a novembre, potrebbe non maturare (Assenze non retribuite....etc..etc..).

In questo caso il programma non effettua alcun recupero, poiché per rettificare I'esonero 2% calcolato
sull'importo totale della tredicesima erogata sara necessaria anche una rettifica uniemens unitamente alla
trettenuta al dipendente.
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Detrazioni per le addizionali regionali

Con la presente release sono stati implementati in anagrafica dipendente Folder 2 — Familiari, i campi per
accogliere le date ed i mesi a carico, utili esclusivamente al calcolo delle addizionali regionali, per le regioni
che considerano I'importo delle detrazioni per figli a carico, ai fini del conteggio.

Come si pud notare dal seguente esempio, se presente una data “Dal” nel campo precedente, la stessa

verra riportata

nel campo “Dal” riferito al calcolo delle addizionali.

% RELEASED1 - Paghe2022 - v.22.05.2c00 - ANAGRAFICA DIPEMDENTE X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
2] b E=
Codice azienda Filiale: 1
Codice dipendente | Matricola
1 Anagrafica 2 Familiari ]Q Contributi 1 4 lipef ] 5 Contratto 1 I & Contratto 2 I 7 Ratei I 8 Differ. ratei I 9 Altre trattenute 1 0 Altii dati I Enti I Orario 1
Grado\tognome \Nome | Data nasc\la| AME | DIs |Mes\ | % Del|.| 2K, | Codice fisc. \ ~
C 01/02/1382 12=555555555555| 100,00 TnoTonTmeT
3 F 04/05/2002 2=55 100,00
F 03/12/2003 2=55 100,00 el
* |
v
< >
o Periodo a carica
Grado di tel alic - Al 2022
tach lparentza e Dal 0170672011 s 280272022
Cognome " I5]lg] 2
ETE o | Petiodn addiz. Dal [ 017062011 A
Dntn:: |sca: Mesi a carico [s][s][s](s][s][s][s][s][s][s][s](s] 12
ata di nascita

- [EIIEEEN R
ndice comune
Peicentuale 100.00

e il | [ Affidamenta figl
Provincia dipendente separato

FG
Mazianality [ ] nmakiana [V Spetta detraz. 4 figh
W Stessa residenza richiedente ™ Spetta detraz. figh da 21 anni

Codice comune Asseqni Familiar

Comune di residenza [ ] [~ ANF
Pravincia L] I~ Estera
Indiizzo [ 11 [~ Studente/dpprendista
[ Disatile Dal & 28/02/2022]
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Circolare 35/E 2022 - Agenzia delle Entrate. Calcolo esenzione fringe benefit

In Gis Paghe con la versione 22.04.1c02 del 02.09.2022 é stato modificato il limite di esenzione da euro
258,23 ad euro 600,00.

Con la versione GisPaghe 22.05.0c00 del 19.10.2022 guidati da autorevoli testate giornalistiche di settore
(le quali davano per certo il cambio di rotta dell’Agenzia) il programma é stato modificato per considerare i
600 euro come franchigia e quindi al superamento dello stesso, veniva tassata solo I’eccedenza.

Con la Circolare 35/2022 del 04.11.2022 dell'AdE la soglia di esenzione dei 600 euro, per I'anno 2022, deve
essere considerata come quella precedente dei 258,23 euro e cioé al superamento del limite, tutto
I'importo deve essere riassoggettato a contributi ed irpef.

Pertanto con la presente release il programma e stato ripristinato alla situazione precedente rispetto la
versione del 19 ottobre

Ovviamente il programma effettuera solo a conguaglio il calcolo per cui al superamento del limite di euro
600, verra assoggettato ad imponibile tutto I'importo erogato.

Tuttavia e di pochi giorni fa I'appovazione del decreto legge denominato Aiuti Quater nel quale, tra le
principali misure introdotte figura I'innalzamento, per il solo anno 2022, della soglia di esenzione fiscale dei
cosiddetti “fringe benefits” aziendali fino a 3.000 euro.

Si tratta, come riporta la nota dell’esecutivo, di una “misura di welfare aziendale” che punta a incrementare
gli stipendi dei lavoratori, attraverso il rimborso anche delle utenze (acqua, luce e gas)”.

In attesa che il D.L. Aiuti-quater entri in vigore (non & ancora pubblicato in Gazzetta Ufficiale) in GisPaghe il
limite & rimasto ancorato ai 600 euro, come anche espressamente stabilito dalla circolare 35/E dell’Ade.

Non appena la norma verra approvata anche |l programma GisPaghe verra adeguato nel rispetto di tale
nuovo limite di esenzione e nelle note di release si daranno relative istruzioni.
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Messaggio n° 4042 del 09-11-2022. Esonero lavoratrici madri.

Con la versione GisPaghe 22.05.0c00 del 19.10.2022 il programma e stato aggiornato rispetto alle novita
relative all’esonero in oggetto contenute nella Circolare INPS 102 del 19.09.2022

Con il messaggio in argomento l'istituto ha fornito ulteriori indicazioni in ordine alla corretta applicazione
dell’esonero.

Posto che I'esonero in oggetto deve essere calcolato a decorrere dalla data di rientro effettivo, la
determinazione della quota di imponibile oggetto di sgravio, nelle ipotesi di rientro nel posto di lavoro
inframensile, dovra essere effettuata in relazione agli eventi intercorsi nel mese di rientro.

Ad ogni modo, I'imponibile da considerare ai fini dell’applicazione dello sgravio in trattazione, con
riferimento al primo mese di fruizione dello stesso e nelle ipotesi di rientro in servizio inframensile, € quello
dalla data del rientro.

Conseguentemente, i giorni di ferie o di permessi retribuiti ad altro titolo o di malattia eventualmente
fruiti, senza soluzione di continuita rispetto all’astensione per maternita, prima dell’effettivo rientro, non
sono oggetto di esonero e il relativo imponibile, pertanto, non determina il diritto all’agevolazione.

In GisPaghe nell’ipotesi prospettata I'utente dovra indicare nel campo preposto, sempre in giorno in cui la
lavoratricie & rientrata in azienda. Si vedano esempi successivi.

Con specifico riferimento al periodo di durata dell’esonero, nel ribadire che lo stesso @ pari a un anno
dalla data di effettivo rientro, si precisa che, nelle ipotesi di presenze differite o di calendario sfalsato, da
dichiarare da parte del datore di lavoro in fase di richiesta del codice di autorizzazione (CA) “OU”, lo stesso
CA andra attribuito dalla competenza del mese successivo a quello di effettivo rientro.

In ogni caso, considerate le ipotesi di rientro in servizio in data inframensile, il CA “OU” e attribuito dalle
Strutture territoriali competenti per la durata di tredici mesi a partire dal mese in cui & avvenuto il rientro
effettivo nel posto di lavoro.

Esempio n. 1 — Calendario Sfalsato con rientro inframensile

In questo esempio la dipendente € rientrata dalla maternita il 13.5.2022 e novembre ¢ il mese di inizio
esonero e quindi il calcolo degli arretrati verra effettuato fino al mese di ottobre.

Inoltre in questo esempio I'utente ha optato per anticipare nel mese I'evento di maternita con apposito
check presente nella tabella “PARCON-Parametri contratto”.
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Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H <> [
Mensits | 9|Mese | 5/Maggio 2022 |stat  102.2000 | Tipo soggetta Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 173.00/26
Azienda [ 579 Filale Qualiica Quadro Livello Q/3 zp7
[1ata assunzione 02/11/2015 Aggiornato
Data ceszazione Retribuzione 4188.11

Saranno pertanto i contributi

argomento.

1Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei # Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |

gioma ore  sigla qtad  sigla  qtd giorno ore  siga gtd  siglh  qta
3Ly MF [ 750 ||
10Ma =MF E[
] ] 11 Me ~MF E[ ]
1261 [ JMF 750 |
13%e | 3.50|FD 2.00[AT || 2.00]
145a I [
108 1500 I [
3.50
2Ly "MF ][ 750 | ] 16Lu sMF 750 | ]
3Ms L 17Ms L
4Ms ME 750 | | || 18Ms ME 0
5Gi “MF E" ] 19Gi “MF E ]
Bye WM Fs [ 20ve -MF s [
75a “MF | 215a =MF [
8Do “NM I 2200 MM [

Op [ ] sida Ot | Dal[ ] A[ ] codiee| |

Conferma | Foglio | Totali | ‘ |

giorno ore  siga gtd  siglh  qla
23Lu MF || 7.50]
24Ma MF ][ 7.50]
25he “MF ][ 7.50]
26Gi MF || 7.50]
27ve MF || 7.50]
2854 “MF |
2900 “NM |
30Lu MF ][ 7.50] ]
31 Ma =MF || 7.50
CamBio mese Sfasato Mese attuale

c/dipendente del mese

Questo significa che I’esonero verra prodotto sino al mese di maggio 2023

di maggio ad essere oggetto dello sgravio in

Qualora I'utente NON optasse per |'anticipo nel mese dell’evento di maternita, se riprendiamo I'esempio
precedente posto in essere, a fronte del medesimo rientro (13.05.2022) sarebbe il cedolino di giugno il
primo dal quale decorrerebbe I’esonero, per cui esso verra prodotto fino a giugno 2023.

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
= <>

< Mengilita’ Ileese Ijlhlaggin 2022 Istat  102.2000 | Tipo soggetto Law. dip. in
Qualifica Quadro

J bzienda T K75 Filiale

11 Scadenze] 2Eventi | 3 Ralei] 4 Presenze | 5 Sviluppe 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali 1 9 Costi ]

Data assunzione
Data cessazione

Tipo paga  Mensile:
Livello /3

0271172015 Aggiomato

Retribuzione

173.00/26
FT

4.188.11

Competenze: a 1.648.34

1 Contributi .
Altre voci Q I:l
1| Imponibile contributi o 513,00 Contributi Inps o 47 76 ContrbutiEnti o,
| Mirimale 149,73 Di cui inded. Totale contibuti o 47.76
|| RELEASEOT - Paghe2022 - v.22.05.200 - GESTIONE BUSTE PAGA - CALCOLO CONTRIBUTI *
4| Scherme  Stampe Funzioni  Help 24.30
| 298,31
] —=
4| Calcolo conbributi
Ente D izi Imponibile] Perc. dipe] Agev. dipe| Contiibuto| Imp. al mes ~ ]
1 INPS I¥5 513,00 9,19000 47,14 19.113.0
INPS TFR 513.00 19.113.0
| [nPs ASPI 513.00 19.113.0 104.59
3 [[LINPS Fon Sol.Co 513.00 0.12000 0.62 19.113.0
1.172,78
o EEE
Il < L | ﬂumerazinne|

Il calcolo che effettua la procedura ¢ il seguente

47,14 / 3 (gg INPS del mese di maggio) * 2 (gg contribuiti del mese di maggio) = 31.43 * 50%=15,71

Il contributo al Fondo di solid. non deve essere considerato nel calcolo.
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G RELEASEDT - Paghe2022 - v.22,05.2¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA - >
Schermo  Stampe Funzioni  Help
Q
H =N E=
Mersiits' [ 11 Mase [ 11| Novembre 2022 |y 102.0000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 173.00/26
Azienda [ 579|Fiiale Qualiiica Quadro Livela Q73 zpPT
Data assunzione 0241142015
Data cessazions Retribuzione 429214
1 Scadenze ] 2 Evenhti ] 3 Ratei ] 4 Presenze 5 Sviluppo lﬁ Totali ] 7 Contributi ] 8 Fiscali 1 9 Coshi I
Lavarabil Org Giorni INP5  Org Giomi  Minimale ggANF Sett || INAIL Org Giorni Lavarati e Gigmi
157.50] [21.00) 173.00/[ 26,00/ 26,00/ | [4 90.00 90,00| [ 12,00
Ratei Ferie Pemmessi Ral ExFest 13ssima  l4esima  Premio1  Premio 2 Premio 3 Premio 4 E. are Flessibilita
26,22
| Voce|Descrizione Q.ta'[ Magg. [ Base| C [T [ Statistici[A ~
|| 1/ RETRIBUZIONE DRDINARIA [Autom) 173.00 2481006 4.292.14 8
|| 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.] 173.00 2481006 4.292.14
| | P | 1700] ASSENZE [ore] 67.50 2481006 1.674.68 [
] 24 B1006 429214
1995 ARR.ESONERO RIENTRO MAT.C/DII 15.71 I
» 1995| ARR.ESONERO RIENTRO MAT.C/DII 754,87
|| 1995 ARR.ESONERD RIENTRO MAT.C/DIF 5.19
|| 1995 ARR.ESONERD RIENTRO MAT.C/DIF 13.74
|| 1995 ARR.ESONERD RIENTRO MAT.C/DIF 5.24
|| 1995 ARR.ESONERD RIENTRO MAT.C/DIF 1.24 v
< >
Yoce
Quantita | (E | Importa |

[F6]= Yisualizza storico della voce

Come gia anticipato con la precendete release, che ha dato le prime istruzioni di tale esonero, la voce 1995-
ARR.ESONERO RIENTRO MAT. C/DIPE viene implementata nello sviluppo tante volte per quanti mesi
devono essere recuperati.
Il calcolo dell’esonero dei mesi successivi a quello del rientro viene determinato facendo esclusivamente il
50% del contributo conto dipendente al netto delle contribuzioni non esonerabili (fondi di solid, add.le IVS

ove calcolata).

In stampa LUL la voce 1995 relativa agli arretrati viene accorpata, mentre per esporre I'esonero corrente il
programma implementa la voce 67 — ESONERO RIENTRO MAT.C/DIPE.

| po | | | | Pesseume | | | E
DESCRIIONE TRATTENUTA FIGURATIVA g

50 [AccantonanenTo T.6.8 173,00 24,81006 4.292,145 R 8

b 1700 |RssENEE tore) 67,50 24,81006 1.674,68 B W [ 7,50 £
R 1230, 481006 4.292,14; W 7,50 %

995 | ARR. ESONERD RIENTRO MAT.C/DIPE 795,99 I 5 MF | 7,50 "L:’

12 00000 34 W | 7,50

MF | 7,50

" MF
12 MF
1| MF

€7 |ESONERD RIENTRO MAT.C/DIPE 120,25 I

Realizzazione Grafica Rangcchi Softvare S.r.
FEE
i

/ 5.260,72 1.674,68
== [iores Contig orre-voce [pronas oo ToTALE CowTmETT
Vs ‘ 2.617,00 { 249,5-3) | ‘
\ | \

243,64
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Esempio n. 2 — Calendario normale con rientro inframensile
Ad esempio
Termine del congedo obbligatorio: 18 luglio 2022
Fruizione evento con integrazione del datore di lavoro, dal 19 luglio 2022 al 7 settembre 2022
.o I )
Fruizione ferie: dall’8 al 14 settembre 2022.
Rientro effettivo nel posto di lavoro: 15 settembre 2022
T
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H < <> b 2022
Codice azienda Ij| [h RELEASEQT - Paghe2022 - v.22.05.2c00 - ANAGRAFICA DIPENDEMTE-ALTRI ESONERI CONT x
Codice dipendente Schermo  Stampe Funzioni Help
1 Anagrafica 1 2 Famili 3 Conty lario I
Inquadhamenta
Qualifica INPS -1 [24mpiegato E soner risntro maternits' 1333
Gualifica INPS -2 Full time: D ata inizio esanero 15/09/2022
Part-time agevolato = Id certifi ata inizio cedaling
Tipo cantratto Mormale
Tipo agevolazione 1 CogiefDescrizione Peiindo inizio | Petiodo fine
Allre agevolazioni Nessuna E
Tipo lavoratore [ T
r adro &) ]
DL 76/2013 Calcala agey |
Esoneri contributi
Codice esanero | [
Posizione INAIL I Soggetta ina
Codice posizions 205 | Datainizio esonero [ Tetta max agevolazions
WOCE 0722 U| | Data inizio cedoling [T Forza amevati Tetto max agevolaz, mese
Codice retribuzione Inail [<0a tpo agevo| | MesiGiomitapparti precedenti [ | [ | Mesi formaz. apprendistato
Categoria per 770 [Mor specificata| | Teotico tapport precsdanli [ Redd cittadinanza 2° peri [~ .
= Data fine esonern I:l Presenza Ente formazione [
Malattia I™ Famiiaiiacq | oo Paime ]
Aszegri famiiar [ Nucleo daf4
Persone nucleo F7=Gestisci esonero maternita’
Tabella azsegni . .
Codfiscals richisdenta . [ Insegnanti calendario su 6 giomi
Figli oltre &l primo 1 Reddiofamiisrs [ ] i ensita UnkLmens
Importo assegno. @ [Classe ] ™ Sosparmione % Parttime verlicale 1
‘ersali coniuge Mo =) Lavoro emerso | SosPensive
% RELEASEQT - Paghe2022 - v.22.05.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe Funzieni Help
H <b E=
Mensiits' | I tiese [ 5 2022 lstat  102.0000 | Tipg soggetto Lav. di Tipopaga Mensile: 173.00/26
szienda [ FAS|Filiale [ | Qualifica 2Zlmpiegati Livella B3 zPT
Data assunzione 13/10/2005 Aggiornato
D ata cessazions Retribuzione 3.231.23
1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze ] 5 Sviluppo B Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali ] 9 Costi I
o Competenze a 3.186.07]
P LI E—
Imponibile contibuti o 2.795,00 Contibuti Inps o 261,45 ContrbubiEnti o
Minimale 1.269.36 D cui inded Taotale contributi o, 261_45)
IRPEF
Reddito imponibile o 2.924.62 Onerided/Es o Imponibile Irpef 2.924 62 | Addizionali [= 69.87]
di cui prev.compl. Imposta lorda 765.28 Totale detrazioni 39.81 | lipef netts 725,47
Altre detrazioni Q 39.81 Detrfamiliai o Dretrazioni aneri Imposta a l:l
shraord. /premi
Tassazione separata
Anetrati AP a Imposta lorda 1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze 5 S¥iluppo | § Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
Imponiile T FF. a InEate s Lavorabili il Giomi INPS. il Giomi  Minimale gg ANF SDi“ INAIL [uf Giomi Lavorati 0 Giorni
Altre Fiatei Fere  Permessi  Rol  ExFest 13ssima  Tdesima  Premio] Premio2 Premio3 Premind B.oe  Flessibita
1230 35975 18172 9.00
Ctr. Prev. compl. a Quote assoc. o
" N [ ¥oce[Descrizione [ Q.ta’| Maga.[ Base| Competenze| Trattenute|  Geatistici[A
Frestiti‘Cessioni v @ Acconto ] 1| RETRIBUZIONE ORDINARIA (Autom) __ 173.00 18.67763 323123 i
i 1700| ASSENZE (ore) 80.00 18.67763 1.494.21 (
GeneraMETTO o [ | ] 50/ ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.) 173,00 18,67763 3.231.23
] 580 FERIE GODUTE 40,00 18,67763 74711 (
Genera LORDO I:l N 1150 MALATTIA C/INPS 7.00 430,78
[T ] 1154 MALATTIA C/DITTA < 100% 40,00 271,16 (
CESEIEEED 1 ] 1310 RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 172.00 18,67763 323123
*
‘ Cedolini ‘ Anteprima ]
>
Woce
Quartita [ [ JBase [ ] Importo | ]
[ [ [ e [ o] etz |
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Per determinare |'esonero spettante e riproporzionarlo dal giorno di effettivo rientro, sottraendo gli
importi erogati dalla ditta in caso di eventi integrati (in questo esempio malattia), il programma effettua la

seguente proporzione:

2.755 (imponibile totale di settembre) : 271 (importo integrazione ditta) = 261,45 (contributi c/dipe totali):

X
X= 25,72

Dai contributi totali pertanto il programma sottrae quelli riferiti all’integrazione conto ditta dell’evento.

261,45 - 25,72= 235,73

Per determinare il numero di giorni per cui divedere I'importo dei contributi c¢/dipendente cosi ottenuti, il
programma dai giorni INPS della testata del cedolino del rientro (settembre in questo caso) sottrae 1 per

ogni giornata in cui la ditta e intervenuta (Folder 4 — calendario della visualizzazioe eventi)

Giorni INPS mese settembre 26 -5 =21

Evento  Malattia Periodo liquidato

1 c/ente | 2 c/ditta | 3 cedolino 4 calendario

11Da
12Lu
13Ma
14Me
100.00) 8.00{ 15Gi
100,00/ 8.00) 16%=
100.00] 175a
Sett
38

100,00 | 1800
100.00][8,00]| 19Lu
(T00.00/ 8.0 | 205
[100.00]8.00]| 21 Me
226i
23ve
245
Seft
39

L L

01/09/2022

07/08/2022

LT L

2500
26Lu
27 Ma
28Me
29Gi
30Ve

Sett
40

Sett

271,16

LEEEE L
ORI OO

Diff. da accred
47595~

235,73 /21=11,23

Detto valore giornaliero va moltiplicato per i giorni contribuiti del mese di settembre, successivi al rientro
(14 giorni contribuiti), che, nell’esempio in commento decorrono dal 15 settembre, giorno di effettivo
rientro nel posto di lavoro, al fine di ottenere I'importo oggetto di sgravio.

11,23 * 14 = 157,15 * 50 % = 78,57

1§ RELEASEDT - Paghe2022 - v.22,05.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schemo  Stampe  Funzioni  Help
H <> =
Mensiits | 9mese [ 9 Settembre 2022 stat 1020000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipo paga Mensile: 173.00/26
Qualffica 2-Impiegati Livells B3 %PT
Data assunzions 1371072005 Aggiornato
Data cessacione: Retribuzione 223123

1 Scadenze | 2 Eventi| 3 Ratei 4 Presenze |5 Sviluppo | & Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi

gomo o s i sida ats gome o sigh  qta sida i gome _oe g gt s ats
L [ ML ]800 12l [ |[FE |[8.00] 26Lu | 8.00]
Ma [ M| 800 | ] | t3ma[__JFE|[ 800 | | | zmafB00 || | |
Me [ |ML| 800 | | 14Me FE 800 | | 28Me [ 800 | | ]
16i ML |[8.00] 15Gi | 6.00) 296 | 8.00]
2ve ML | 8.00] 16ve | 8.00] 30ve | 8.00] |
35 M [ 175 i T
4Do [ 1800 [ [
16.00 40,00
5Lu ML | 8.00] RETRY i R
eMa[ M soo] ||| zemg[soo] [ J] [ | I
THe ML | 8.00] 2imd (800 | []
86i FE | 8.00] 226i| [ 8.00] C 1
e FE | 3.00] 23vel [ 8.00] 1
1055 [ 245; [
1105 1 2500 [

Op [ ] Sidla Q@[ ] Dal[] AI[] codes| |
Cofema | Fogio | Totsi | [ |
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G RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.05.2<00 - GESTIONE BUSTE PAGA - x
Schermo  Stampe Funzioni  Help
= <> = (202

tensiita’ Ileese IleUYmeIB 2022 Istat

Azienda [ 315 Filiale

102,0000 | Tipo soggetts Lav. dip. in

2-lmpiegali
1341042005

Qualifica
Data assunzions

Tipo paga  Mensile: 173.00/26
Livello B3 xp1

Data cessazions Retribuzione 3.231.23
1 Scadenze ] 2 Eventi } 3 Ratei } 4 Presenze 5 Sviluppo ]5 Totali ] 7 Contributi ] 8 Fiscali I 9 Costi ]
Lavorabili Ore Giomi INFS Oie Gioni Minimale ggANF Sett || INAIL Ore Giorni Lavorati Ore Giorni
160.00 .00 1 .00 0] 16
Ratei Ferig Permessi Rol ExFest. 13esima  Tdesima  Premiol  Premio 2 Premio 3 Premio 4 EB. ore Flegsibilita
40,30 371,75 18706 11.00

[ Voce[Descrizione 0.ta'[ Magg. | Base] C [T [ Statistici[a
|| 1 RETRIBUZIONE DRDINARIA (Autom) 173.00 1867763 3.23n.23 s
|| 1700 ASSENZE [ore) 16.00 1867763 298.84
| 80 FESTIVITA' NON GODUTE 6.65 1867763 12421 (
| 81 FESTIVITA' GODUTE 16.00 1867763 298.84 [
L 50 ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.] 173.00 1867763 3.231.22
|| 1310 RETRIBUZIONE TEDRICA (Emens 173.00 18.67763 3.231.23
|| 1995 ARR.ESONMERD RIENTRO MAT.C/DIF 78,57
|| 1995 ARR.ESONERD RIENTRO MAT.C/DIF 153.31
£
< >
Yoce
Quantita | I H_] Base | | Importa | ]

Inserisci | Waria | Testata | Voci | Annulla ‘ Manuale Controllo Altre Info
Esempio n. 3 — Calendario normale con rientro inframensile in allattamento

[ RELEASED? - Paghe2022 - v.22.05.2¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA — x

Schermoe  Stampe Funzioni  Help

Had <>

Mensiita' [ 10/pese [ 10| Ottobre 2022 Istat

102,0000 | Tipo soggetta  Lav. dip. in

Tipo paga  Mensile: 169,00/26

Conferma | Foglio | Totali | | ‘

Qualifica S-Apprend. Livella 4 %PT
D ata assunzione 01/01/2021 Aggiomnato
[1ata cessazione Retribuzione 1.496.38
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze ] 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
gioma o sigda qtad sgla gtd giormna ore  sigla qta  sigla  qtd gioma o sigda qtad sgla gtd
Lo “MF |[7.00] 101y [600[AT |[ 200 24y [ G00[AT | 200
Mz ME|[700 | ] 11Ma [ 6.00=AT |[2.00] 25Ma [ 6.00[AT | 200 [ |
Me [ |ME| 700 || | 12me (6001 | 200 2Me (800 | | | |
Gi “MF |[7.00] ] 13Gi [_6.,00|AT |[ 2.00] 276i [ 6.00[AT | 2,00 ]
e MEJ[700 [ ] 14ve [ 5.00AT |[ 200] 2gve | SO0[AT | 2o0] | |
15a 1 155a I I 295a I I
200 1 1600 I | 3000 I I
29.00 31,00
3Lu Fa || 8.00] 171y [ B.00[AT |[ 2.00] 31Lu [ 8.00
4Ma Fa 800 | ] 18Ma [ 6.00/=AT |[2.00] ]
5Me FA | 8.00] 19Me | B.O0[AT | 2.00]
BGi FA [ 800 | | 20Gi [ 6.00]<AT |[2.00] [ ]
Tve A [ 700 [ e [ 500-AT |[ 200] ]
85a | 225a I I
900 | 2300 Il |
29,00 8,00
Op [_] Sigla O.ta l:l Cral l:l Al l:l codice [_]

In questo esempio la data di inizio esonero da inserire nell’anagrafica dipendente sara uguale a 10.10.2022
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th RELEASE(QZ - Paghe2022 - v.22.05.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - x
Schermo  Stampe Funzioni Help
H <> E=
Mengiita' [ 10Mese [ 10] Ottobre 2022 lstat 1020000 | Ting soggetto Lav. dip. in Tipapags  Mensile: 16900426
tzienda [ GanN) Filiale Qualifica 5-Apprend. Livella 4 %PT
Data assunzione 01/01/2021 Aggiomato
Data cessazione Retribuzione 1.496.38
1 Scadenze ] 2 Eventi | 2 Ratei ] 4 Presenze 9 Sviluppo Iﬁ Totali ] 7 Contributi I 8 Fiscali } 9 Costi ]
Lavorabil i INPS Dre Giomi  Minimale ggANF Sett || IMAIL r iomi Lavarati Giomi
Ratei Feiie Permessi Ral ExFest. 13esima  1desima Premiol Premio2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flessibilita
201.48 41.95 7.35 1.35
| Yoce|Desciizione [ Q.ta'[ Magg. | Base| Comp [ T | Stalistici[A ~
1| RETRIBUZIOME ORDINARIA [Autom) 169,00 8.85432 1.496,38 (
|| 1700| ASSENZE [ore) 39.00 8.85432 345.32 (
|| 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.] 169.00 8.85432 1.496.38
|| 580 FERIE GODUTE 39,00 8.,85432 345,32 (
|| 1703 | ASSENZE [ore] - ALLATTAMENTO 28,00 . 8.85432 . 247 92 , ( .
1213| ALLATTAMENTO 28,00
— - RELEASEQZ - Paghe2022 - v.22.05.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - CALCOLO CONTRIBUTI
N 1218| RECUPERO RATEI C/INPS B poneciss rwasne
] 1310| RETRIBUZIONE TEORICA [Emens) 169.00|| Schermo  Stampe  Funzioni  Help
1980| ARR.ESONERD 1.2% CONTRH.C/DIPE @
|| 65| ESONERD 2% CONTR.C/DIPE
<
Calcolo contributi
Ente Descrizione | Impnnibile\ Perc. dipe| Agev. dipe| Contributo Imp. al mes ~
Woce ,—‘ INPS [LE] 1.207.00 5.84000 70.49 5.391.0
Quantita | [ Jpase | | Importe [ | [TNPS Malattia 1.207.00 5.351.0
INPS ASPI 1.207.00 5.351.0
INPS Clc 1.207.00 5.351.0
I T |
w
< >
70,49 / 26 (gg Inps di ottobre) =2,71 * 19 =51,51 /2 = 25,75
19 sono i giorni in cui vi € prestazione lavorativa dopo la data del rientro, sabati compresi
S
DESCRIZIONE ]
1| RETRIBUZIONE ORDINARIA 169,00 885432 . 2
1700 |ASSENZE (ore) 8,00 8,85432 0,83 2| | 800 ]
80 |FESTIVITA' NN GODUTE 6,50] 8,85432 57,55 3| | 8,00 -4
a1 [reoTIviTa cooute 8,00  8,85432 70,83 S 700 g
50 | ACCANTONRMENTO T.8.R 169,00  8,85432 1.496,38, z ;E
1310 |RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 169,00 8,85432 1.496, 364 T
|ms AR RIENTRQ MAT,C/DIPE 25,76 | Z[ | 8,00
63 TR0 27 CONTR .C/DIFE T55T, J0000 £y 5| | 800
67 > RIENTRO MAT.C/DIPE 45,38 | 800
10| | 8,00
[ 700
2 z
B R
14 8,00
15| | 8,00
16| | 800
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IMPLEMENTAZIONI

Stampa storici (STSTOR)

\

Con la presente release la stampa in oggetto e stata implementata affinché si possa eseguire
I’estrapolazione del Tipo storico “Storici DM10” presente in anagrafica azienda, voce di menu “Storici”.

[h RELEASEQT - Paghe2022 - v.22.05.2c00 - ANAGRAFICA AZIENDA

Schermo  Stampe  Funzieni  Help

2 14 < b [
Codice azienda [ 34
? Anaglafica a_zier_lda Datascad.[Descrizione [Ente/contratto
? Ana_glaflca _F'I'al' 16/01/2023 |Scadenza versamento Erti EST -Commercio-TuismoSe
3 Sedi operative 16/01/2023 | Scadenza Versamento cir. Fondi FON.TE
#-{Z Tabelle
% RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.05.2c00 - AZIENDA - GESTIONE STORICI
) Scadenzario Schermo  Stampe  Funzioni  Help
#-Z5) Gestione pratiche « []
~<27 Annotazioni . .
B F24
-7 Tesoreria Azienda 344
~- Annulla azienda
Tipo storico Storici DM10 hd
Tipo ricerca Mesi | Tutti - Perioda: dal 0172022 al 1242022
Quadro | Sigla |Tipo quant [ Num_dipen] M. giomate] Retribuzion]  Somme a Debito\Credito
b | Debit ] =11 | Non specificata 3,00 7800 5.027.00 1.893.66
|| Debita BJ0F | Non specificato 3,00 958,26 10.215,00 1.797.86
|| Debita BJ28 | Non specificato 1,00 91,37 818,00 86.71
|| Debito 5I2F | Mon specificato 2,00 206,74 1.865,00 197.80
|| Dehito ACAS | Non specificato 2600 30.827.00
| | Debia APFE | Mon specificato 14.00 12.853.00
|| Debio DESL | Non specificato
|| Debita FEOO | Mon specificato 45,00
|| Debita FZ00 | Non specificato 41,93
|| Debito Gl48 | Non specificato
| | Debito INDO | Non specificata
| | Debia 14380 | MNon specificato E.00 0,00 E.00
MNehitn MAENT | Mon enecificatn PR NN

Tale estrapolazione puo essere utilizzata per estrapolare i codici DM10 utilizzati a conguaglio, ad esempio
dalle Utility GisPaghe UT112021, UT032021 e UT012022...etc...etc.. le quali non avendo interessato
I’anagrafica dipendente (Folder 3-Contributi) come le altre tipologie di esonero, non possono essere
estrapolate con la stampa STISDM10 eseguita con il check denominato “Aiuti di stato per temporary

framework”.

Di seguito un breve focus su alcune delle utility interessate:

e UT112021 /codice DM10: L553/Circolari INPS n° 140 del 21.09.2021 e n° 169 del 11.11.2021
e UT032021/codice DM10: L904 /Messaggio INPS n° 197 del 14.01.2022 e Messaggio INPS n° 1836

del 06.5.2021

e UT012022/codice DM10: L096/Circolare INPS n° 30 del 19.02.2021 e Messaggio INPS n° 197 del 14-

01-2022
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L'utente pertanto con la stampa in oggetto, optando per la seguente scelta (1° scelta dell’Export Excel) puo
richiamare il codice DM10 interessato e ricavarne I'importo totale posto a conguaglio e quindi goduto per
quel tipo di esonero, da inserire poi nelle opportune sezioni del Temporary Framework.

%:E,E—EE:;':EE"E;;;;' 22.05.2c00 - STAMPA STORIC — X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H | ‘ ‘ ‘ wx ‘ % RELEASE( - Paghe2022 - +.22.05.2c00 - STAMPE - RICHIESTE STORICI x
Sch St Fi Hell
Ben s 1771172022 Export ricpilogo storico azit oo Pe TUnaent FEp
-7 Stampa riepilogo storico azienda Fichicste standard H 4] [
27 Stampa riepilogo storico dipendente
=7 Stampa analitica storico azienda Anno 2022 Sigla Dm
Export Excel
<=7 Export riepilogo storico azienda Cod. lista sigle DM1D[ ]“ [ ]
Export riepilogo storico dipendente
<7 Export analitico storico azienda D Asiends 1075 5 _ Sigla| Descrizione
&d Azienda [ 1028)%
Richieste stampa Parametri Ordinamerto
Periodo da 01/2022| a 05/2022]
Tipa starica Storici DM10 -1
Tipo statistica Tutte =
- Dadigs . [EEE |# Esonero contibutive At 43.0.L n73/202
peczionalodcl ar T ®  [L583 | # Esonsio contibutivo At 43D.L n.73/202
Stampa total .
SF3= Prelievo da elenco
T
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CORREZIONI ANOMALIE

Gestione cedolino (GESCED — TK GI1S22125)

In caso di dipendenti agricoli con un assunzione nello stesso mese della data inizio esonero (in questo caso
si trattava della Decontribuzione SUD) la procedura restituiva un errore di tipo INDEX.

Stampa adempimenti (STADEMP - TK GI1S22108)

Lanciando la stampa del decreto trasparenza (Moduli 221-222-223) per piu dipendenti, la stampa si
presentava errata, poiche i dati del dipendente precendente si andavano ad inserirsi in un nuovo foglio,
relativo al dipendente successivo.
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