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‘ DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO

Applicativo: | GISPAGHE
26.01.2c00 Ranocchi

Versione:

Tipo Versione | Aggiornamento
Data di rilascio: | 23.02.2024
Gentile cliente,
La informiamo che é disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

download manager) GIS
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito Gesti

. . . . Inieglgir:z Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 24.01.2¢0 (Aggiornamenti software\2024\GIS
PAGHE - Gis Paghe 24.01.2c00 Aggiornamento 24.01.2¢00 )

‘ COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 24.01.1c00
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 24.00.01c00

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2412c0_fsetupO dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene:

- Circolare INPS n° 27 del 31.01.2024. Esonero IVS lavoratrici madri
Con questa release & possibile elaborare I’'esonero corrente. Il programma verra aggiornato con
le operazioni di recupero con la versione di marzo, come da istruzioni INPS.

- Novita AdE modello CU.

- Correzioni ed Implementazioni varie.
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps
Nessun aggiornamento.
Casse Edile

e (Cassa edile Verbano Cusio Ossola — Cod. 7500 — 7501 — 7502
Aggiornati contributi da 02/2024.

Enti

e Cadiprof — Cod. 9600 — 9210
Aggiornati contributi da 03/2024. Corretta la descrizione della tabella 9210.

e Ebipro— Cod. 9680
Aggiornati contributi da 03/2024.

e Gruppo tabelle enti ASIM + ONBSI — Cod. 90050

Creato nuovo gruppo tabelle enti azienda per il contratto Servizi di pulizia industria. Il codice 90050
(gruppo enti azienda) dovra essere inserito nel folder 7 Contributi dell’azienda al campo “Gruppo
contributi enti” e nei dipendenti, Folder 3 Contributi, campo “tabella enti” dovra essere presente
I'indicazione “Scelta in azienda”.

e Cassa Colf — Cod. 9620

Modificato nella voce contributiva il campo Tipo contributo inserendo la scelta “non deducibile” in
luogo di “deducibile”.

Fondi
e Previambiente — Cod. 6191
Aggiornato in anagrafica fondo il tipo di versamento che passa da mensile a trimestrale con
decorrenza 01/01/2024. Gli importi relativi al primo trimestre 2024 dovranno essere versati entro il
16/04/2024.
Inail

Nessun aggiornamento.
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RINNOVI CONTRATTUALI

Panificazione Federpanificatori:

- 900035 — Panificazione industria Federpanificatori

- 900036 — Panificazione Federpanificatori

Con la presente release non & stato inserito I'accordo 31/01/2024 poiché non é stato firmato da
Federpanificatori — Fippa. Per le aziende aderenti ad Assipan sara necessario duplicare il contratto ed inserire
I'aumento previsto da 01/02/2024. Non appena verra siglato da tutte le Parti firmatarie si provvedera
all’aggiornamento dei contratti in oggetto.

Panificazione Fiesa:

- 900037 — Panificazione Fiesa Confesercenti

- 900038 — Panificazione Fiesa Confesercenti industria

Accordo 31/01/2024. Prevista con decorrenza 01/02/2024 I'erogazione di un acconto su futuri aumenti
contrattuali da intendersi come incremento della paga base. Nel contratto & stata inserita la paga base
conglobata in linea con quanto riportato dalle Parti nell’accordo di rinnovo.

900173 — Studi professionali

Ipotesi di accordo 16/02/2024. Rinnovo contrattuale. Aggiornati gruppi apprendistato 12 — 13 indicando tutti
gli elementi nella lentina elementi retributivi.

900199 — Vigilanza privata

Con la presente release non é stato inserito il verbale di accordo 16/02/2024 in attesa dello scioglimento
della riserva, previsto entro il 31/03/2024. Non appena verra comunicato si provvedera tempestivamente ad
aggiornare il contratto.
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ADEGUAMENTO DATI CONTRATTUALI

900018 — Edilizia industria

Inserita annotazione nel folder Dati generali, bottone annotazioni, relativa ai giorni di maturazione del rateo
di ferie.

900071 — Lapidei piccola media industria Confapi

Sott. 1 — Corretto gruppo apprendistato 16.

900216 — Servizi assistenziali Anpas

Modificato il numero di mesi utile al passaggio alla posizione economica successiva a quella diinquadramento
che deve avvenire a partire dal mese successivo alla scadenza dell’ultimo mese di permanenza nella posizione
economica precedente, impostando 13, 25 e 49 mesi a seconda del livello di riferimento.
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VOCI E CAUSALI

Voci

91-ESONERO LAV.MADRI L.213/2023

92-ESONERO LAV.MADRI L.213/2023

Create voci di calcolo
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NOVITA’ AdE Modello CU

Revisione programma

In data 7 febbraio in AssoSW sono state pubblicate alcune variazioni apportate alla specifiche tecniche CU da
parte dell’AdE e in esse non vi era alcuna variazione in merito al punto 651.

Tuttavia, sul sito dell’AdE oltre alle specifiche tecniche, le quali rimangono prive della modifica relativa al
punto 651 (che rimane facoltativo), sono state inserite alcune variazioni tra le quali & presente il fatto che il
punto 651 deve essere compilato sempre, anche in assenza di mance (quindi le istruzioni CU differiscono
dalle specifiche tecniche).

Lo base di calcolo cui applicare il venticinque per cento & costituita dalla somma di tutti i redditi di lavoro dipendente
percepiti nell'anno per le prestazioni di lavoro rese nel seftore turistico-alberghiero e della ristorazione, ivi comprese le
mance, anche se derivanti da rapporti di lavoro intercorsi con datori di lavoro diversi. Tale importo deve essere indicato
nel punto 651. /Il presente punito va sempre compilato anche in assenza di mance, in tal caso riportare nel presente
punto, il solo reddito relativo alle prestazioni rese nel settore turistico-alberghiero e della ristorazione. Il limite annuale
del venticinque per cento del reddito percepito nell’‘anno per le prestazioni di lavoro rese, rappresenta una franchigia,
pertanto, in caso di superamento dello stesso, solo la parte delle mance eccedente il limite deve essere assoggettata a
tassazione ordinaria. Nel punte 652 riportare |'importo delle mance assoggettate ad imposta sostitutiva.

Poiché l'istituto delle Mance, normato dall’art. 1, commi da 58 a 62 della legge 29 dicembre 2022, n. 197, era
rivolto solo ad alcune strutture ricettive di determinati settori, anche il punto 651 dovrebbe essere inserito
solo per le aziende turistico alberghiere e ristorazione.

In GisPaghe pertanto la conversione della presente release intercetta le aziende del settore turistico
alberghiero, i cui ATECO sono elencati di seguito e se la condizione risulta soddisfatta, il programma accende
il nuovo check presente nel Folder 1 — Attivita dell’anagrafica azienda.

Elenco ATECO: 551000; 552010; 552020; 552030; 552040; 552051; 552052; 553000; 559010; 559020;
561011; 561012; 561042; 561050; 563000; 932920; 561030; 561041; 561020; 799019

% RELEASEQT - Paghe2024 - v.24.01.2c00 - ANAGRAFICA AZIENDA X

Schermo  Stampe  Funzioni

HA |« < » »|

Codice azienda 795 PROVA S.AS.

1 Anagrafica ]g Leg. rapp. ] 3 Altivita' ] 4 Inail I 5 Inps 1 6 Irpef I 7 Contributi ] 8 Contratto I 9 Maggiorazioni 1 0 Ratei 1 Enti ] Cedolini 1 Yarie ] DOrari I
Codice anagrafico 12552 & Socists' " Maschio " Femmina  Tipo impresa Altre imprese: -

Fagione sociale 1 |PROYA 5.A.5. | Tipo elaborazions Nomale -

Ragione sociale 2 [ ]

Cognome [ | Mome [

Derom, commerciale | |

Codice fiscale 1010101010 Fatia v, [OTOTOTOT010]  [144s nascitadeostine, | 1871272007

Comune nasita [ | | Provincia

Codice ATECD 2007 |B91000 ALBERGHI [¥ Settore turistico alberghiero

Telefono Fax

Sede legalesesidenza

Indirizza [via PO 90 ]

Comune Legale [H27‘| I IH":C"JNE I Frovincia RN Cap 478340

Sede fiscalz ¥ Uguale sede legale/iesidenza

Indirizzo [ |

Comune Fiscale [ s | | Provincia Cap. [ ]

Dt figcali

Natura giuridica Soc Accomandita 5emplice Stato societs’ [50ggetta in namale tivita' ]
Eventi eccezionali | j Situazione |PEHDdE nommalz dimposta j
Data nizio esercizio || Data fine esercizio FUAZ/Z017) (bilancic)

Diata inizio atfivita 187122007 Data fine ativita [

Codice studia [ 1% STUDIO BIGELLI BARBARA OpERER L | 3
Gruppo di lavara Contiolo CF /PL | Oper societarie | Jsoriioni | Banche |
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Al termine della conversione il programma restituisce anche I’elenco delle aziende nelle quali & stato acceso
il check predetto. Anche se il codice Ateco dovesse corrispondere a quelli elencati sopra, ma |’azienda non
dovesse appartenere al settore oggetto della norma, sara a cura dell’'utente I’eliminazione del check “Settore
turistico alberghiero”. Analogamente dovra essere acceso dall’utente nella condizione contraria.

Questo perché la norma non ha mai fornito i codici ATECO riferibili alle aziende turistico alberghiere, nelle
quali i dipendenti sono eventualmente destinatari delle mance

[h RELEASED1 - Paghe2024 - v.24.01.2¢00 - VISUALIZZA SEGMALAZIONI ERRCORI *
Schermo  Stampe  Funzioni
Aziendal Sedel Matlicola‘ Anno |Mens. | Mese |Descrizione A
L 525 Azienda zettore Turismo
L ha2 Azienda settore Turismo
755 Azienda settare Turismo
|| 1755 Azienda settore Turismo
|| 2087 Azienda settare Turismo
|| 2266 Azienda settare Turizmo
I L Azienda zettore Turismo
| | G40 Azienda settore Turismo
|| Tr40 Azienda settare Turismo
I -1 Azienda settare Turizmo
|| &%E Azienda settore Turismo
8832 Azienda zettore Turismo
|| 18850 Azienda settare Turizmo
|| 77R Azienda zettore Turismo
|| 99266 Azienda settore Turismo
|| 171008 Azienda settare Turismo
|| 171003 Azienda settare Turizmo
|| 200003 Azienda zettore Turismo
B77028 Azienda zettore Turismo v

Pertanto al fine di compilare il punto 651 come da istruzioni, 'utente dovra rieffettuare il prelievo della CU
e solo per le aziende del comparto Turismo (provviste di check) verra implementato il campo 651, a
prescindere dal fatto che le mance siano state o meno erogate.

Il medesimo check (settore turistico alberghiero) e stato previso anche nella sezione del lavoratore relativa
al “Datore precedente”.

La conversione della presente release lo accende sempre, se 'azienda in cui ad oggi lavora il dipendente
rientra nel settore in esame. La ratio cha ha guidato tale scelta € la presunzione che i rapporti di lavoro si
susseguano nel medesimo settore. Diversamente il check nel datore precedente deve essere gestito
dall’utente.

Scherme  Stampe Funzioni
H P E=
Codice azienda 6640 Filiale: 1
Codice dipendente 99928 Matricola Anng 2023
Prog | Codice fiszale \Eausa passaggia | Redd punto 1 CUD| Redd punta 2 CUD| Irpet \orda| Tat. detraz. | Irpef netta | A

| L) A S Riedditi comunicati dall'srogante 4.332.92 996.57 22369 772.88
*

L] v

Progressiva Cauza passaggio Redditi comunicati dallerogante j [ Soggetto estinl

Azienda pres Cad. Fise

Dipendente prec. Cod. Fisc. Fallim.

Parte B - Dati fiscal

Rid. impon. ‘Rientro Cervell? Giomi detrazioni Di cui Trat. Integ Acconto add. com [

Redditi si detrazioni 4.332.92 Ritenute |rpef Q 772,89 Acc. add com. sosp.

Fiedditi no detrazioni Q Riterute |rpef sospese Addizionale comunals a

Redd.no detr. ass.dal coniuge Addizionale regionale Q 57,63 Add.comunale sospesa

Red.no detr.sport dilet. esente Add.reqionale sospesa Contributa di salidarieta’

Se NON sono state erogate mance e il predetto check & presente sia in azienda che nel datore precedente,
I'importo del punto 651 sara dato dalla somma degli imponibili conseguiti sia presso il datore attuale sia
presso il precedente.

Qualora uno dei due rapporti non dovesse essere riferibile al settore turistico alberghiero sara a cura
dell’utente eliminare il check (nella opportuna sezione dell’azienda e del datore precendente) ed eseguire il
prelievo della CU.
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Se le mance sono state erogate il programma non controlla il nuovo check in argomento, ma l'importo
inserito nel punto 651 sara frutto dell'imponibile conseguito a conguaglio in presenza di mance

N.B.: per procedere al prelievo dei dati con la nuova struttura sopra citata € necessario installare la release
24.00.1c00 dell’applicativo ModCU.
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REVISIONE PROGRAMMI

Circolare INPS n° 27 del 31.01.2024. Esonero IVS lavoratrici madri

La legge di Bilancio 2024, ha previsto all’articolo 1, comma 180, che

e periperiodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026

e alle lavoratrici madri di tre o piu figli

e con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato,

e fino al mese di compimento del diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo,

mentre ai sensi del successivo comma 181,

e |’esonero ¢ esteso, in via sperimentale, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre
2024,

e anche alle lavoratrici madri di due figli,

e con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato,

e fino al mese del compimento del decimo anno di eta del figlio piu piccolo.

ad esclusione

e dei rapporti di lavoro domestico
e Lavoratori a chiamata (anche se a Tl)
e Apprendistato di tipo stagionale

Misura dell’esonero:

L’esonero di cui all’articolo 1, commi 180 e 181, della legge di Bilancio 2024, & pari, ferma restando
I'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche,

e al 100% della contribuzione previdenziale IVS a carico della lavoratrice,

e nel limite massimo di 3.000 euro annui, da riparametrare e applicare su base mensile.

e lasoglia massima di esonero della contribuzione dovuta dalla lavoratrice, riferita al periodo di paga
mensile &, pertanto, pari a 250 euro (€ 3.000/12) e,

e perirapporti di lavoro instaurati o risolti nel corso del mese, detta soglia va riproporzionata
assumendo a riferimento la misura di 8,06 euro (€ 250/31) per ogni giorno di fruizione dell’esonero
contributivo.

e Tali soglie massime devono ritenersi valide anche nelle ipotesi di rapporti di lavoro part-time, per
le quali, pertanto, non é richiesta una riparametrazione dell’ammontare dell’esonero spettante.

e Nelle suddette ipotesi, resta ferma la possibilita per la medesima lavoratrice titolare di piu rapporti
di lavoro di avvalersi dell’esonero in trattazione per ciascun rapporto.
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Per quanto riguarda il termine di applicazione delle misure, queste cessano al verificarsi della prima delle
due scadenze individuate dalla norma. Nello specifico:

e |'esonero di cui all’articolo 1, comma 180 (almeno 3 Figli), cessa di avere applicazione alla data del
31 dicembre 2026 o nel mese di compimento del diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo,
qualora tale evento si realizzi prima della scadenza prevista del 31 dicembre 2026;

e |'esonero di cui all’articolo 1, comma 181 (almeno 2 figli), cessa di avere applicazione alla data del
31 dicembre 2024 o nel mese di compimento del decimo anno di eta del figlio piu piccolo, qualora
tale evento si realizzi prima della scadenza prevista del 31 dicembre 2024.

APPLICATIVO

>

Nel mese di compimento dell’eta del figlio piu piccolo (10 — 18 anni) I'esonero viene
applicato per I'intero mese

Qualora un rapporto di lavoro a tempo determinato venga convertito a tempo indeterminato, |’'esonero
puo trovare legittima applicazione a decorrere dal mese di trasformazione a tempo indeterminato.

APPLICATIVO

o

>

In caso di passaggio da TD a Tl nel mese e quindi in caso di elaborazione del cedolino
aggiuntivo I’esonero verra calcolato sull’intero imponibile del mese (aggiuntivo +fiscale).

Alternativita con Esonero 6/7%

Con particolare riferimento all’eventuale regime di cumulo con altre riduzioni sulla quota contributiva a
carico del lavoratore, si precisa ulteriormente che I'esonero di cui all’articolo 1, commi 180 e 181, della legge
di Bilancio 2024, risulta strutturalmente alternativo all’esonero sulla quota dei contributi previdenziali per
I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti (quota IVS) a carico del lavoratore previsto dall’articolo 1, comma 15,
della medesima legge.

Si ribadisce, da ultimo, che I’esonero in argomento spetta
e adecorrere da gennaio 2024, laddove la madre in tale data sia gia in possesso dei requisiti

legittimanti,

e 0, per le ipotesiin cui il presupposto legittimante (nascita del secondo o di ulteriore figlio) si
concretizzi in corso d’anno, dal mese di realizzazione dell’evento.
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Modalita di esposizione dei dati relativi al’esonero nella sezione <PosContributiva> del flusso Uniemens

| datori di lavoro autorizzati, che intendono fruire dell’esonero in oggetto, espongono a partire dal flusso
Uniemens di competenza febbraio 2024, le lavoratrici per le quali spetta I'esonero valorizzando, secondo le
consuete modalita, I'elemento <Imponibile> e I'elemento <Contributo> della sezione <Denuncialndividuale>.
In particolare, nell’elemento <Contributo> deve essere indicata la contribuzione dovuta calcolata
sull'imponibile previdenziale del mese.

Per esporre il beneficio spettante devono essere valorizzati all'interno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, I'elemento <InfoAggcausaliContrib>i seguenti elementi:

nell’elemento <CodiceCausale>

deve essere inserito il valore “ELA3” avente il significato di “Esonero articolo 1, comma 180, legge n.
213/2023” nella casistica in cui sono presenti almeno tre figli

o il valore “ELA2” avente il significato di “Esonero articolo 1, comma 181, legge n. 213/2023"” nella casistica
in cui sono presenti due figli;

¢ |’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>

v' deve essere presente due volte, valorizzato con il codice fiscale del primo e del secondo figlio,
qualora si intenda fruire del codice ELA2

v' oppure dovra essere presente tre volte, valorizzato con i codici fiscali di tre figli nei quali deve
obbligatoriamente essere inserito il CF del figlio piu piccolo, qualora si intenda fruire del
codice ELA3, madre di almeno tre figli.

v' Se la lavoratrice intende avvalersi della procedura telematica con I'applicativo di cui al
paragrafo 7 della circolare in trattazione, deve essere indicata in una sola occorrenza il valore

IINE
N7

o nell’elemento <TipoldentMotivoUtilizzo> deve essere inserito
v il valore “CF_PERS_FIS” nel caso in cui venga inserito il codice fiscale,

v I'elemento non deve essere presente qualora <ldentMotivoUtilizzocausale> sia stato
valorizzato con “N”
o nell’ elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato ’AnnoMese di riferimento del conguaglio;
o nell’elemento <BaseRif> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile corrisposta nel
mese con esclusivo riferimento ai mesi arretrati;
e nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo conguagliato, relativo alla
specifica competenza.

| dati sopra esposti nell’'Uniemens sono poi riportati, a cura dell’Istituto, nel DM2013 “VIRTUALE” ricostruito
dalle procedure come segue:

Se validato il valore “ELA3”

e conil codice “L591”, avente il significato di “conguaglio esonero art.1, comma 180, legge n. 213/2023
- tre o piu figli”;
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e con il codice “L592”, avente il significato di “Arretrati Esonero art.1, comma 180, legge n. 213/2023
—tre o piu figli”.
Se validato il valore “ELA2”

e conil codice “L593”, avente il significato di “conguaglio esonero art.1, comma 181, legge n.
213/2023 - due figli”;
e conil codice “L594”, avente il significato di “Arretrati Esonero art.1, comma 181, legge n. 213/2023

—due figli”.

Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>

con riferimento al mese di gennaio 2024 e febbraio 2024 arretrati puo essere effettuata nei flussi
Uniemens dei tre mesi successivi alla pubblicazione della presente circolare (marzo, aprile, maggio 2024).

AN\

ATTENZIONE

Con la release del mese di marzo provvederemo quindi ad aggiornare il programma per
effettuare il recupero dell’esonero madri del mese di gennaio e la restituzione dell’esonero
IVS dipendente (6/7%) sempre per il mese di gennaio.

Provvederemo anche a recuperare I’esonero madri relativo al mese di febbraio, per coloro che
non lo hanno erogato.

L'Istituto ha comunicato tramite canale AssoSW che I'esonero IVS dipendente (6/7%)
eventualmente erogato a febbraio o nel mese di nascita del figlio deve essere recuperato con
apposita rettifica UniEmens.

Si ricorda che I'esonero IVS 6/7% puo essere disattivato attraverso 'omonimo combo box
presente nel folder 3 — Contributi dell’anagrafica dipendente.

1 Anagrafica | 2 Familiari | 3 Contiibuti | 4 lipef | 5 Cantratto 1| 6 Contratte 2 | 7 Ratei | & Differ. ratei | 3 Altre wrattenute | 0 Alui dati | Enti | Orario |

Inquadramento

Qualifica INPS - 1 [1-Operaic B3| Gestione pensionistica Contibutiva mensile « | Gid' isiito al 28/04/15393
Qualfica INPS - 2 ‘Ful\ time: ﬂ Ente di previdenza (IY5] |:|
Parttime agevolato r Id certificaz. | ] Pasizione Inps
Tipa cortratto ‘Nnrma\a j Fonda integrazione salariale 7 Fonda di Integrazione Salariale +5
Tabella INPS []® 7171-0P-MP - Pubblici esercizi Cuaf rid

Tipo agevalazione ]
Altre agevolazini Nessuna - Duata [ | Tahella ENTI Scelamazends «| & A
Tipo lsvorstors 1]

[~ Esonero madri 2024 I™ Sospensione contributi
Incentivo pensione [ . lnizioavetrati [ | InZiocomente [ | Minimale contributiva [ | I Moquadio &

Esoneri contributivi & Clagse DPR.G02

Pasizione IMAIL ¥ Soggetta inail I~ Personale viaggiants | Esonero contr. 6/7% .
- o M3 & awannnacscs M i e bl T oo miEn T —— |

Restituzione Esonero IVS

Nel caso in cui i datori di lavoro abbiano gia esposto sulla mensilita di gennaio 2024 o nei mesi di nascita
del figlio I'esonero sulla quota IVS a carico della lavoratrice previsto dall’articolo 1, comma 15, della legge di
Bilancio 2024, per poter usufruire dell’esonero oggetto della presente circolare, devono provvedere alla
restituzione dell’'importo gia conguagliato valorizzando all’interno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:

14/24
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- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il valore

. “MO054”, di nuova istituzione, avente il significato di “Restituzione quota 6% sullo sgravio art. 1,
comma 15, della legge di Bilancio 2024”;

. “MO055”, di nuova istituzione, avente il significato di “Restituzione quota 7% sullo sgravio art. 1,
comma 15, della legge di Bilancio 2024”;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il valore “N”;

- nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato ’AnnoMese di riferimento;

—nell’elemento <BaseRif> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile corrisposta nel

mese,

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato lo sgravio da restituire pari allo 6% o al 7%

dell'imponibile contributivo.

| datori di lavoro che hanno diritto al beneficio, ma hanno sospeso o cessato I’attivita e vogliono fruire

dell’esonero spettante, possono avvalersi della procedura delle regolarizzazioni (Uniemens/vig).

o

>

APPLICATIVO

Con la versione GisPaghe di marzo il programma verra aggiornato con il calcolo e
I'esposizione degli arretrati, sia per quanto riguarda le operazioni di recupero dell’esonero
madri, sia per le operazioni di restituzione dell’esonero 6/7% erogato a gennaio.

e Schema riassuntivo e impostazioni applicativo

Di seguito schema riassuntivo dei codici espositivi e delle voci di calcolo utilizzate dal programma per

gestire I'esonero in trattazione

Codice Codice Codice Cong. | Codice Codice Voci di
UniEmens Cong.Corrente | Arretrato PosPa PosAgri calcolo
Gis
Esonero 3 ELA3 L591 L592 58 LG 92
Figli
Esonero 2 ELA2 L593 L594 59 LF 91
Figli
Restituzione MO054 93
Esonero 6%
Restituzione MO055 94
Esonero 7%
15/24
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Il programma GisPaghe con la versione 23.01.1c00 e stato aggionato con la possibilita produrre la stampa da
consegnare alla lavoratrice madre, utile al fine di far dichiarare alla dipendente la volonta di godere
dell’esonero, unitamente al fatto di dichiarare con la medesima stampa il numero dei figli con i relativi codici
fiscali

e Impostazione dell’anagrafica

Con questa release il programma é stato aggiornato affinche, per le lavoratrici che lo hanno richiesto, I'utente
possa gestire I'esonero in argomento.

Attivando il check “Esonero madri” presente nel Folder 3 — Contributi dell’anagrafica dipendente si attiva ora
la lente posizionata a destra del campo predetto nel quale I'utente dovra accedere il check “Calcolo familiari
automatico” per attivare I'esonero.

Schermo  Stampe  Funzioni
H I« < » »|

EE—— T RELEASEOT - Paghe2024 - v.24.01.2¢00 - DATI ANAGRAFICI DIPEN... X [ 4|DIPENDENTI ARREDATOR
Codice dipendente Schermo  Stampe  Funzioni la 126

1 Anagralica I 2 Familiari 3 Cont Altre trattenute 1 0 Altri dati 1 Enti 1 Orario 1

Calcola familiar automatico Wi

Inquadramenta ,—4|

Qualiica INPS - 1 ‘¢ Impicgata pt. || TPoiogia ssoner (B AL —— « |1 Gia' iscritta ol 204044193
Qualifica INFS - 2 Fartlime aizzo :”'m a"e"a:' %l il

Part-time agevolato . Id certifi niein corents :l :l FORLI

Tip conlratta [Nomal | AR GRS 24207 2% Fonda diIntegrazions Salariake +50
—— Codics fiscale figlia 1 FELPCC | ] []# 731-DP-MP - Commercia da 51 2 200 dip

e e Codice fissale figio 2 MIAGVAI

Altre agevolazioni Nessuna [MJAPIJL[ a :l'

Hped Ll e el ol g EST - Cammercio/|mp.Sport

Esonera madii 2024 Ir2 a pensions contributi

Thcentve pergone ™ Inizio armetra ; . ™ Moquadio &
Esoneri contributivi @ Incentiva occupazione svantaggiat; Allri Classe DPF.E02 &

Pasizione INAIL ¥ Soggetta inail [ Personale viaggiante || Esonero contr. B/7% Mo esonero -

Codice posizions I Incidenza man Ind Una Tantum D150 Automatico -

VeEm Ind Una Tantum 150 euro [Automatico =
Codice retribuzione |nail |<Da tipo agevolazione> J
ot - Malattia [ Familiari a carico
ciegens per |Non speciicats ﬂ [" Indennizza eventi PRO PB1 TED & TE1

Qualiiica professionale  [5.1.2.3.0.0 Addeth ad attivitd organizzative delle Tratteruta pensione

gseani famiiar [ Nucleo da familiar & carico Imparto trattenuta | |

a,

Persane nucleo 1] Sigla DM10

TGl CEl L1 UriEmens ™ Eschuso da Uri€mens

Cod fiscale richiedente _—

Figli altre: al primo ] Reddtofamiliare [ | B (e tie ok Bl

T o Pt '

IoEbewem G (Clssse ) B BepEED Mensilita’ Uni-Emens Part-time vertic:ale ]
et e o - Lavora emersn | SosPersive

Nella “lente” sono presenti le seguenti informazioni:

- Calcolo famigliari automatico: Se attivato, il programma controlla il numero dei figli e I'eta (il campo
che controlla ¢ la data di nascita nel Folder Familiari) e compila coerentemente ed automaticamente
sia la tipologia dell’esonero che le date di inizio e fine esonero.

Nel caso preso ad esempio la lavoratrice madre ha 3 figli, il minore dei quali non ha compiuto 18 anni.
Il Programma ha pertanto attribuito la tipologia ELA3.

- Tipologia esonero: ¢ la tipologia dell’esonero in base al numero dei figli.

- Inizio arretrati in automatico il programma implementa 01/2024. Se assunzione della dipendente o
mese in cui si realizza I'evento sono successivi, non viene implementato nulla.

- Inizio corrente & il mese dal quale inizia il calcolo dell’esonero corrente. Per coloro che intendono
effettuare il calcolo del corrente sul mese di marzo e quindi effettuare il recupero dei mesi di gennaio
e febbraio, va indicato 03/2024

- Fine esonero rappresenta la data limite di fine esonero (12/2024 per le lavoratrici con due figli —
ELA2, 12/2026 per quelle con tre figli — ELA3).

- Campi relativi ai codici fiscali vengono implementati e “congelati” in questa sezione i codici fiscali
dei figli che danno diritto all’esonero. Se i figli sono piu di tre, verranno qui implementati tre CF, in
cui sara presente il CF del figlio piu piccolo.
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Se la lavoratrice si e avvalsa della procedura telematica con I'applicativo di cui al paragrafo 7 della
circolare in trattazione, nei campi riservati ai CF non deve essere inserito nulla. Quindi se la procedura
li ha implementati, perché presenti nel Folder Familiari, da questa sezione devono essere rimossi a

cura dell’Utente.

Qualora l'utente avesse la necessita di modificare il contenuto dei campi che risultano in un primo ingresso
e dopo aver attivato il check “non modificabili”, per farlo & necessario togliere il check “Calcolo familiari

automatico”.

e Utility UT022024

Se per le lavoratrici che lo hanno richiesto, si € gia provveduto ad inserire il check “Esonero madri 2024”,
l'utente pud avvalersi dell’UTILITY - UT022024 per inserire massivamente il check “Calcolo familiari

automatico” presente all'interno nelle lente di cui si tratta.

Schermo  Stampe  Funzioni
# |
Data di stampa 2370272024 Metti calc. automatico esonero madn
- Metti calc. automatico esonero madri Richieste standard L 1
Anna 2024
Da Azienda Dalla prima
Filiale:
Dipendente
Ad Azienda All' ultima
Filiale
Dipendente
Richieste stampa Infermazione

I-'. )| Sono presenti delle RICHIESTE,
¥ Vuoi continuare con I'elaborazione 7

] No

e Esempio cedolino ed UniEmens

In questo esempio viene sviluppato un caso di lavoratrice madre con tre figli, quindi viene gestita la

tipologia ELA3.

Scherme  Stampe  Funzioni

H <>
Mansilits Mese Febbraio 2024 |yt  119,0000 | Tino soggetto Lav. dip. in Tipopsgs Mensile: 100,80/26
tizienda Filial Oualfica Y-Amp. P.T. Livello %PT  60.000
S.PA Data assunzione 0270172014
Dipendente [ata cessazione Retribuzione 1.715,67
1 Scadenze I 2 Eventi 1 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo B Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali 1 9 Costi ]

o Competenze a, 1.230.73|
Py S B E—
Imporibile contributi o, 1.127.00 Contributi lnps o 10999 ContibutiEnti o 2,00
Minimale 859.82 Di cui inded. Totale contributi o, 111,99
IRPEF % RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.01.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - CALCOLO CONTRIBUT!

IFEat o Copt] Schermo  Stampe  Funzioni
di cui prev.compl
Altre detrazioni
Tassazione se
Auretrati AP, Calcolo contributi
Imponibile T.F.R| |Ente D 1 1 bile| Perc. dipe| Agev. dipe Contnibute[| Imp. al mes ~
Alt INPS VS 1.127.00 9,19000 103,57 I 2.241.0
e [THPS T T127.00 2.241.0
Cir. Prev. compl | | Minpg Cual 1.127.00 2.241.0
PrestitifCessioni| | [ INPS Cl&S 1.127.00 0.30000 3.38 2.241.0
INPS Malattia 1.127.00 2.241.0
Genera NETT( | Miyps Matemita’ 1.127.00 2.241.0
Genera LORD INPS ASPI 1.127.00 2241.0
‘oo dicaicalo | || INPS Fon.Sal+50 1127000  0.27000 3.04 22410
EST -Comme | Conliib. 2.00 i
Conferma < >
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| contributi dipendente oggetto dell’esonero sono esclusivamente quelli IVS e dalla schermata precedente

si evince chiaramente che NON viene considerato né il contributo CIGS (0,30%) né il FIS (0,27%).

L'importo dell’esonero erogato alla dipendente & pari ad euro 103,57 (9,19 su 1127,00).
Trattandosi di ELA3 la voce automatica utile all’erogazione dell’esonero € la 92-ESONERO LAV. MADRI

L3213/2023
VOCE DESCRIZIONE % MAGG. QIA BASE COMPETENZA
1 |RETRIBUZIONE ORDINARIZ 100,80 10,21232 1.028,40
IT 50 |ACCANTONAMENTO T.F.R. 100,80 10,21232
120 |LAVORO DOMENICALE 30,00 32,00 3,05488 97,76
1310 |RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 100,80 10,21232
92 |ESONERO LAV.MADRI L.213/2023 1127,00000 103,57

1440 | IFR MESE A F.IESORERLA

TRATTENUTA FIGURATIVA

1.029,400

1.029,400

70,62]

Nel Folder 7 — Contributi del cedolini & possibile verificare I'importo dell’esonero con il relativo codice

conguaglio.

% RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.01.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Schermo  Stampe  Funzioni

<»
Mersilita’ Mese Febbraio 2024 Jstat  119.0000 | Ting suggetto Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 100,80/26
Azienda Filiz ATOR Qualifica Y-lmp. P.T. Livello 4 %PT 60000
5.P.A Data assunzione 02/01/2014 Aggiornato
Dipendente 12¢ [ata cessazione Retribuzione 1.715.67
1 Scadenze ] 2 Eventi 1 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo | B Totali 8 Fiscali ] 9 Costi I
Matricala INPS 03 Sede 3200 FORLI Totale 411.96
D Debito Eredio
Y IMP. P.T. 1.00 100.80 1.127.00 449,32 | L591 CODELA3 103.57
FEODD  MUMDIPFE 1.00 TFOZ  REC2S7-82T 2.
FZ00 FORZ4 AFIE 0.60 TF14 RDL203/05T 3.16
CFO1 FONTES 1.00 70.62
M980 L 166/91 1.00 10,00 1.00
N. dip. occupati 1,00 N. dip. tempo det. 520,94 108,98
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[ RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.01.2<0D - GESTIONE UNIEMENS =13
Stampe  Funzioni
Messdarie Febbraio | [2024 LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda S.PA. Denuncia standard v|  [1] Automatica
o Divabie/Dile | || Cognome ] [ Elimina UniEmens
& Gestione calen : .
= M Home Tipa regolarizzazione
) Alts 2 credito Codics fiscale 8| [<Men speciicate |
) hlte » debits Dualfica 1 [2impiegata ~| |
§8 Infod.ooCausal Qualfica 2 [Parttime orizzontals |
B8 Dati Paltlco.lan Qualifica 2 ||-TEmD0 indeterminato j Tipo apprendistato
::g ;:mz; Tipo contiibuzione <Mon specitict>
£ Banus
~{ Bonus 284 Tinologia Causali  [Incentivi/E soneii ~|
5 Estern
{5 ExEripsls:
{5 ExEripls: ! Cavsale ELA3 |#  Esonero atticolo 1.comma 180.lsggs n 213/2023
-0 Brnpals| Idertiicativa FGLPCC, Identificativa 2 [MJAGY Identficativo 3 [MJAP
£ Atipici
£ Sindacal
i Rialineame | | | Ao iferimento
5 Lavorani ¢ .
S ereni, || | Mese eimento 3
-~ Disponitilt Ease di riferimenta 1.127.00)
g ErtiBilater. s
[ Ipots 103.57) _
£ Formazions
£ Eccedenz:
£ Exrnpals: |
i Premio s
{25y Premin fisu
=) Recupen |
= Inderits’
{5 Distacco si
i [aREY S =
< >

Se la lavoratrice si € avvalsa della procedura telematica con I'applicativo di cui al paragrafo 7 della circolare

in trattazione, come gia specificato sopra, nei campi riservati ai CF non deve essere inserito nulla.

In Unimens nel campo identificativo il programma implementera in automatico la lettera “N”, come di

seguito mostrato.

[ RELEASEQT - Paghe2024 - v.24.01.2c00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe  Funzioni
Mese/bnno Febbraia ~| [2024] LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda [ 4§spa Denuncia standard =[] Automatica
& Div.abie/Dif
5 Divabie/Dittz A || Cognome - 1 I Elirins Ui e
& Gestione calen ] - -
) Bestone Even Nome: Tipo regolarizzazione
3
D Allve a credita Codice fiecale T [<Mon spaciicato> =
5 Alle a deblto Qualtica 1 [21mpiegsto ~| |
- Qualifica 2 [Part-time orizzontale ~|
= Dﬁ“'fa'“m‘ﬁ" Qualfica 3 [1-Tempa indeterminato | Tipo apprendistala
_\_j TEg IO ’—_|
& Proaviss | Tipo contribuzione L] <Mon sperificator
£ Bonus
1 Bonus 284 Tipologia Causali | IncentiviZE soneri |
£ Estero
i ExEnpals
i) ExEnpals: ! Causale ELA3 Esonero articolo 1.comma 180.legge n.213/2023
i Ednnals | |denficativo N \dentficativo 2 |dentficativa 3
{2 Atipici
i) Sindacal
© Fireanc | || v ieinerts
£ Lavoranti 2
5 Chponti | | | Moo iments
1 Disporibilt, Base di iterimenta 1.381,00]
i EntiBilater, 1z
& Ptioasr Importo 126,91 _
i) Formazione
i) Eccedenze
i ExEnpals: |
1 Premio fisu
1 Premio fisu
1 Recupero)
1 Indennita't
{2 Distacco si
= Mk Cmindi <
< >

Modalita di esposizione dei dati relativi all’esonero nella sezione <ListaPosPa> del flusso Uniemens

Per poter fruire dell’esonero previsto a partire dal 1° gennaio 2024, sulla base dell’articolo 1, commi da 180
a 182, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, , i datori di lavoro con lavoratori iscritti alla Gestione pubblica
devono compilare a partire dalla denuncia del mese Febbraio 2024, la sezione <ListaPosPA> dell’'Uniemens,
valorizzando, secondo le consuete modalita, I'’elemento <Imponibile> con la retribuzione lorda imponibile
ai fini pensionistici e I'’elemento <Contributo> con la contribuzione piena calcolata su detto imponibile.
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Per esporre il beneficio spettante deve essere compilato, per ciascun mese oggetto dell’esonero,
I’elemento <RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>, secondo le modalita di seguito indicate.

Nel caso della lavoratrice madre di tre o piu figli, si dovranno valorizzare i seguenti elementi:

o nell’elemento <AnnoRif> deve essere inserito I'anno oggetto dell’esonero;

o nell’elemento <MeseRif> deve essere inserito il mese oggetto dell’esonero;

o nell’elemento <CodiceRecupero> deve essere inserito il valore “58”, avente il significato di
“Esonero all’articolo 1, comma 180, madre lavoratrice di tre o piu figli”;

e nell’elemento <Importo> deve essere indicata in questo specifico caso, I'intera contribuzione ai fini
pensionistici a carico della lavoratrice oggetto dello sgravio contributivo nei limiti, comunque
previsti, per il mese o frazione di mese;

nel caso, invece, della lavoratrice madre con due figli invece:

e nell’elemento <AnnoRif> deve essere inserito I'anno oggetto dell’esonero;

o nell’elemento <MeseRif> deve essere inserito il mese oggetto dell’esonero;

¢ nell’elemento <CodiceRecupero> deve essere inserito il valore “59”, avente il significato di
“Esonero all’articolo 1, comma 181, madre lavoratrice con due figli”;

¢ nell’elemento <Importo> deve essere indicata in questo specifico caso, I'intera contribuzione ai fini
pensionistici a carico della lavoratrice oggetto dello sgravio nei limiti, comunque previsti, per il
mese o frazione di mese;

Nei casi in cui il datore di lavoro sia in possesso dei codici fiscali dei figli comunicati dalla lavoratrice, gli
stessi dovranno essere indicati nell’elemento V1_Periodo Precedente Causale 7 Codice Motivo Utilizzo 5
“Regolarizzazione da circolare o messaggio” da compilare per ciascun figlio secondo le indicazioni che
seguono:

<Giornolnizio> e <GiornoFine>: devono corrispondere a quelli dell’elemento in cui e dichiarato il Codice
Recupero 58 0 59;

<DataAtto> di <DescrMotivoUtilizzo>: Indicare la data della presente Circolare;

<ldentAtto>: valorizzare con 4;

<NumeroRegistro>: compilare con il Codice Fiscale del figlio

non deve essere compilato alcun altro elemento.
Il recupero dell’esonero spettante per il mese di Gennaio 2024 e febbraio 2024 puo essere effettuato

nelle denunce del mese di marzo, aprile e maggio 2024, indicando il corrispondente <MeseRif>.

Qualora, a gennaio 2024, |a lavoratrice abbia usufruito dell’esonero di cui all’articolo 1, comma 15, della
legge 30 dicembre 2023, n.213, in misura minore rispetto a quello previsto dai commi 180 e 181 del citato
articolo 1 della medesima legge, & necessario inviare I'’elemento “V1 Casuale 5” a sostituzione di quanto
precedentemente dichiarato.

e Esposizione in PosPA

Quadro EO
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B9 RELEASED - Paghe 0 - DENUNCIA DMAZ - QUADRO EO - Sezione | X
Schermo  Stampe  Funzioni
]
'A B
G RELEASED1 - Paghe2024 - v.24.01.2¢00 - X
Quadio ED-Dati relativi ai periodi Sch s F .
chermo  Stampe  Funzioni
Data niio 0170272025, £ »
Data fine 20/0272024) | | | (= ]
Cessazione I:l L] :l -
Tipo Part-time Full time i i M L)
Codice recupero Impanibile Impor A —|
Maggicrazioni I:l l:l |: ¥ [59-Ezonero art.1, comma 181, madre 250.0 idott
e ridatto
Impanibile pensionistico ul & completa
Contributi pensionistic
Di cui C/Dipendente
Imponibile eccede massimale 4542007 ™
Contributo 1% izio Te -
Tipo Aeromobile i
Indennita’ volo i
Tipo indennita' 1 cio
Imparta altra indennita' onistico sosp.
Maggiorazione pensionabile v | | denziale sosp.
Giorni utii < > to sosp.
Retrib. wirtuale fini pers. EF sosp.
Stipendio tabellare )
Retrib. Indiv. anzianita' it rzmupare
Quota previdenza integrativa Imparibile histica
Contributo Solidariets' L.166 Imparta
Anina riferimento
Altra amministraziong o i 2 lﬁ
l_ ese riferimento -
Tipo amministrazione Mo &l ehraio 4 3 Gestione rec. sgravi
TIDE!‘UgIt.i Servizio 250,00
Codice fiscale azienda Fiogressivo azienda T
1| | Codice fiscale azienda Progressivo azienda I:l ro ente versante
1
Quadro V1
[y RELEASED! - Paghelig pe| FASED] - Paghe2024 - v.24 - DENUNCIA DMA2 - QUADRO V1 - Sezionel ®
Schermo Starmpe Fufl oo Stampe  Funzioni
«
a | H 4] o
Mese/Anno Quadio ¥1 - Dali relativi ai periodi pregressi P— .
Codics azienda Bl #  Conguaglio previdenziale Conlralto "
CASEA Qualiica -
& Quadio DD Ditainizio Pensionistica || # Cradita [ 1% Enam [ |® | Tipwimpiege s
Datafine Previdengiale | | % ENPDEP [ w Tipa Servizio [ Iw
&2 BuadioF1 Cessadione [ ]# Mensiia —
=1 Tipo Partime lFuHI\mE—' % PTime ’—‘ orafio settimanale ridotto
Mangiorazionn || (|1 RELEASEDT - Paghe2024 - v.24,01.2c00 - DENUNCIA DMAZ - QUADRQ V1 - Cong.Previd. bd
Imporibile persionistico Scherme  Stampe  Funzieni

Contibuti pensisristici
Di cui C/Dipendente

= < %54

Impanibile ecceds massimals

Contibuto 1%
Tipa Aeromabile
Indennita’ volo

Codice mativa utilizzo

[ w
Cw

Data atto

Tipa indennita’
Importa altia indennita'
Maggiorazione pensionabile
Giomi utii

Fictib. virtuale fin pens.
Stipendio tabellare

Identificativo atto

Numero reistro

Codice organa

Sede geagrafios organo

= [ 3170172024
[

s

[Nessun organa

[

»

Retrib. Indiv. anzianita®

Quota previdenza integrativa

\
\

Contiibute Solidarieta’ L. 166

L 1

Imponibile Enam
Contributa Enam

Ay

Fecupero sgravi
Asspnti

Altra ammivistrazione

Tipo amministiazione [Wor alta amministrazione:

[ s
.
]

Tipolagia Servizia
Codice fiscale azienda
Codice fiscale azienda

=]

Progressivo azienda
Progressivo azienda

L
|
L1
L1

Totals sqravi

Gestione recupel

oni |

Altra ents versante Conguagio Previd |

Modalita di esposizione dei dati relativi all’esonero nella sezione <PosAgri> del flusso Uniemens
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Considerato che I'esonero di cui all’articolo 1, commi 180 e 181, della legge di Bilancio 2024,
alternativoall’esonero sulla quota dei contributi previdenziali per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti (1VS)
a carico del lavoratore, previsto dall’articolo 1, comma 15, della medesima legge, le lavoratrici dovranno
effettuare una scelta relativamente all’esonero del quale richiedono la fruizione, mediante apposita
richiesta al proprio datore di lavoro.

| datori di lavoro agricolo che intendono applicare I'esonero di cui all’articolo 1, commi 180 e 181, della
legge di Bilancio 2024, sono tenuti ad esporre nel flusso di denuncia Uniemens - PosAgri, a partire dal mese
di competenza di gennaio 2024, i dati delle lavoratrici alle quali spetta I'esonero seguendo le seguenti
modalita, che consistono nella valorizzazione in <DenunciaAgrilndividuale>, nell’elemento
<DatiAgriRetribuzione>, oltre dei consueti dati occupazionali e retributivi utili per la tariffazione, anche dei
campi sotto specificati:

a) Lavoratrici madri di tre o piu figli:

e in <Tipo Retribuzione>/<CodiceRetribuzione> il codice “Y”;
e in <AgevolazioneAgr>/<CodAgio> il codice Agevolazione “LG”, che assume il nuovo significato di
“Esonero art. 1, comma 180, legge n. 213/2023 tre o pil figli”;

b) Lavoratrici madri di due figli:

e in <Tipo Retribuzione>/<CodiceRetribuzione> il codice “Y”;
e in <AgevolazioneAgr>/<CodAgio> il codice Agevolazione “LF”, che assume il nuovo significato di
“Esonero art. 1, comma 181, legge n. 213/2023 due figli”.

Sara onere delle lavoratrici inviare i codici fiscali dei figli mediante utilizzo dell’apposito applicativo di cui
al precedente paragrafo 7.

Per il recupero dell’'incentivo relativo ai periodi pregressi, a partire dal mese di gennaio 2024, i datori di
lavoro devono trasmettere un nuovo flusso Uniemens-PosAgri completo di tutti i dati che sostituisce il
flusso trasmesso in precedenza.

In sede di tariffazione, effettuato il calcolo della contribuzione dovuta al netto delle riduzioni previste, &

determinato I'importo dell’incentivo mensile spettante per le lavoratrici agevolate sulla base delle
retribuzioni dichiarate.

e Esposizione in PosAgri
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Schermo  Stampe  Funzioni

1.2c00 - GESTIONE UNIEMENS

X

HE |

| 1=

Mese/bnno Febbraio ~| [2024 G RELEASEO! - Paghe2024 - v.24.01.2¢00 - GESTIOME DMAG - Dati mese x|
Codice azienda G RELEASED] - Paghe2024 - v Schermo  Stampe  Funzioni
Scherma  Stampe  Funzioni I
= [ scnemo_Stampe_funcions [ # = s
©-£5 Den. aziendale 0TD H
&5 Den. individuale 0TD Numera progressivo 2
Codice dperdente e, [ 09 #% Cooperative di rasformazione pradotti a
e — Codice arcallivello
Nore Data assunzionz = 0470172010
Codics fiscale Data licsnziamento L] I Dimissioni
Tipo di manodopera '|: Rialineamento
D
CID& Codatiice 5 Meb;”t‘",“
obilta
e ¥ Dich. responsabilt tratt.contr. dipend.
e R DD I Dich. ass.apprend. D.lgs 15/06/2015 n 81
Accantonamento totale Emersione ® Mo Totake O Paiale
- Dalimese Codice incentivo LF-Esonera madri 2 fig ~|
ZT TC
3 001 Zona teritaridle [
¥ 3 [ili] Tipo cantratta [ 1|» Operaio tradizionale
D Flag tino retribuizione
Tipa retibuzione [¥=Incentivs assunzions =
R R e oHT021
Giomi [ Mumeromensiita' contrattuali [ |
Part-time Mo parttime =
Ore parttime 1
Pait time GOR =P Retrib. mensile teorica | |
Fictibuzione 1 Fictib. gg. temrica 1
Percentuale conferimenta TFR [ | || Reetrib. persa mese || Eventi Figurativi | v
<

IMPLEMENTAZIONI

Stampa dichiarazione esonero madri (STESMAD — TK GIS26421)

Implementata la possibilita di eseguire I'invio mail dipendente per la stampa in oggetto. In sede di stampa
infatti non era attivo il check di invio E-mail dipe e neanche quello per la pubblicazione WEB. Con la presente
release sono stati implementati tutti.
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Schermo  Stampe  Funzioni
A | | e |
Data di stampa St madri

...... -3 Sk

madri Riichieste standard

Anno 2024

Selezione

q: RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.01.2c00 -

Schermo  Stampe  Funzioni

Richieste stampa

™ Solo assunti nel

Anteprima Ic3

i

[~ Controlla Familia

LConferma
Stampa r IHICDH F 311 [BSfe2e] Analisl Paghe [reindiizzamento 72) LI
Uscita
E=part 7 E-mail 7
E-mail 4zie [V v Gis Start Azie [~
E-mailDipe ¥ 7 Gis Start Dip
]
I zienda
4" livell |:| Mezsun ordinamenta @ Codice
5" livello |:| Messun ordinamento " Alfabetica
Legenda codici [~ Selezionafilti

00_Mezsuno
04_Centro cozto

01_Filisle
05_Reparto

02_Qualifica Inps
07_Ragarup.to 1
09_Sede operativa 10_Pozizione INPS  11_Posizione [MaIL

03_Sottoqualifica
08_Ragarup.to 2

CORREZIONI ANOMALIE

Stampa dati ISA (STISA — TK G1S26442)

Soci.

In stampa dati modello ISA non venivano pil inseriti i soci presenti in anagrafica azienda, folder INAIL, bottone
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