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L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2341c0_fsetupO dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene :

- Sportivi dilettanti nuova normativa dal 01/07/2023.
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps

e CoCoCo SPORTIVI— Cod. 9600

Creata nuova tabella contributiva.

e FIS Bolzano

Con accordo provinciale 15/12/2022 era stato previsto I'adeguamento del contributo Fis Bolzano
entro il mese di giugno 2023; non essendo ad oggi ancora uscita la circolare Inps che conferma tale
adeguamento con la presente release € stata ripristinata la contribuzione prevista fino a giugno 2023,
in attesa di comunicazioni da parte dell’ente. Nella voce contributiva Fis Bolzano 951300 che decorre
direttamente da 07/2023 ¢ stata azzerata l'aliquota in modo tale quando verra confermata la
decorrenza bastera reinserire 'aliquota poiché la voce e gia presente in tutte le tabelle; nelle voci
contributive 921300 — 941300 — 931300 é stata eliminata la decorrenza 07/2023 ed eliminata la
scadenza dalla precedente decorrenza.

N.B. Per gli utenti che applicano il Fis Bolzano che hanno gia elaborato i cedolini di luglio sara
necessario ricalcolarli.

Casse edili

Nessun aggiornamento.

Enti

e EBIFARM — ente bil. Farmacie private

A seguito della comunicazione pubblicata da Federfarma in data 26/07/2023, per la contribuzione
dovuta all’'ente bilaterale farmacie private sono stati stabiliti, ferma restando la decorrenza
01/07/2023, versamenti semestrali, di cui il primo a gennaio 2024 e una transitoria trasformazione
del contributo da quota percentuale e quota fissa, pari a un euro a carico azienda e un euro a carico
del dipendente, per 14 mensilita. Con la presente release é stato quindi modificato il tipo di calcolo,
indicandolo ad importo fisso e la modalita di versamento, impostandola semestrale. N.B. Per gli
utenti che hanno gia elaborato i cedolini di luglio sara necessario ricalcolarli.

Modificata descrizione tabella.

e Gruppo tabelle enti Farmacie private — Cod. 90039

Nel gruppo tabelle enti 90039 che contiene la tabella contributiva 8820, da associare alle aziende del
contratto Farmacie private per I'applicazione della contribuzione all’ente sanitario delle farmacie
private e stato inserito il nuovo ente bilaterale 9190 EBN - ENTE BIL.FARMACIE PRIVATE. Il codice
90039 (gruppo enti azienda) dovra essere inserito nel folder 7 Contributi dell’azienda al campo
“Gruppo contributi enti” e nei dipendenti, Folder 3 Contributi, campo “tabella enti” dovra essere
presente l'indicazione “Scelta in azienda”

Fondi

Nessun aggiornamento.

5
2

Nessun aggiornamento.

TABELLE FISCALI
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Addizionali

e Variazioni aliquote addizionali comunali al 26.07.2023.

e Addizionale regionale Molise

In data 19 luglio 2023, il Ministero dell'Economia e delle Finanze ha comunicato, tramite il proprio
sito www.mef.gov.it, che per I'anno d'imposta 2023 nella Regione Molise si sono realizzate le
condizioni per I'applicazione automatica della maggiorazione dell'aliquota dell'addizionale regionale
all'lRPEF nella misura di 0,30 punti percentuali (l'applicazione della maggiorazione & prevista
dall'articolo 2, comma 86 della Legge n. 191/2009).

In GisPaghe, con la presente release ¢ stata aggiornata la relativa tabella (ADDIRP)
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ADEGUAMENTO DATI CONTRATTUALI

Farmacie private:

- 900019 — Farmacie urbane e rurali non sussidiate

- 900194 — Farmacie urbane sussidiate

Con decorrenza 01/07/2023, a seguito della comunicazione di Federfarma del 26/07/2023, & stato modificato
nel folder Altri dati retributivi I’e.d.r. dovuto all’ente bilaterale EBIFARM farmacie private dovuto in caso di
mancata adesione all’ente che e passato da contributo in percentuale a contributo ad importo fisso. Di
conseguenza, poiché il contratto prevede che I'edr corrisponda al contributo maggiorato del 10%, con la
presente release |'edr e stato inserito come importo fisso corrispondente al 10% del contributo totale pari a
2 euro.

N.B. Per gli utenti che hanno gia elaborato i cedolini di luglio sara necessario ricalcolarli.
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CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

Accordo interconfederale regionale Artigianato Marche

L’accordo 12/12/2022 in oggetto ha previsto per i contratti del settore artigianato Marche che le imprese che
applicano CCRL che non sono stati rinnovati entro il mese di luglio 2023 dovranno mettere a disposizione dei
lavoratori strumenti di welfare. L'importo del valore di 110 euro, sara riconoscito ai lavoratori in forza presso
la medesima azienda al momento di sottoscrizione del CCRL. Le parti concordano che le imprese che
applicano CCRL che non sono stati rinnovati entro il mese di luglio 2023 dovranno erogare ai dipendenti in
forza la prima tranche di quanto previsto pari a 70 euro nella mensilita di luglio.

Per la corresponsione di tale emolumento & possibile duplicare una delle voci standard di welfare, a seconda
della finalita, come ad esempio la voce di calcolo 939 (9939) BENEFIT art.51 c3 RETR.IN NAT. impostandola
ad importo manuale e indicando I'importo spettante manualmente. La seconda tranche, pari a 40 euro, sara
erogata se lo stesso contratto non risultera sottoscritto entro il mese di novembre 2023.

Contratto GIS Codice Provincia/Re Variazione
contratto | gione
Edotto
900058 Agricoltura 1065 Venezia Aggiornato importo terzo elemento decorrenza
operai 01/06/2023
Viterbo Aggiornato importo terzo elemento decorrenza
01/01/2023
Belluno Aggiornato importo terzo elemento decorrenza
01/06/2023
Treviso Aggiornato importo terzo elemento decorrenza
01/06/2023
900059 Agricoltura 1136 Venezia Aggiornato importo terzo elemento decorrenza
operai florovivaisti 01/06/2023
Treviso Aggiornato importo terzo elemento decorrenza
01/06/2023
Eliminato importo terzo elemento e Agg. 1 nel campo
importo per i dipendenti non a tempo determinato.
Eliminato Agg.2.
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REVISIONE PROGRAMMI

Sportivi dilettanti nuova normativa dal 01/07/2023

In attesa delle apposite circolari INPS e AdE, la presente release contiene i progammi e le tabelle necessarie
all’applicazione delle nuove norme contributive e fiscali per gli Sportivi dilettanti.

A seguito dell'entrata in vigore del D.Igs. 36/2021 a far data 1° luglio 2023, i lavoratori sportivi (sia autonomi
che co.co.co.) sono assoggettati alla tutela previdenziale presso la Gestione Separata Inps di cui all'art. 2,
comma 26, L. 335/1995.

Inoltre dalla stessa data sono assoggettati alla “normale” tassazione Irpef e addizionali mantenendo
esclusivamente I'esenzione impositiva.

=  Novita contributive

Ai sensi dell'art. 35, commi 2, 8, 8 bis e 8 ter del D.Igs. 36/2021 le aliquote da applicare sulla parte di

compensi imponibili sono:

- €0.co.co.: 25% (ivs)+ 0,50% (malattia, maternita, ANF)+ 0,22% (maternita ex
D.M.12.7.2007)+1,31% (DIS-COLL) per un'aliquota totale del 27,03%, ripartito, come di consueto,
tra collaboratore e committente di un terzo (1/3) e due terzi (2/3).

- Lavoratori sportivi gia iscritti presso altre forme obbligatorie ovvero pensionati: 24%. Tale
aliquota é ripartita a 1/3 e 2/3 se co.co.co.

Le suddette aliquote contributive sono calcolate sulla parte di compenso eccedente i primi
5.000,00 euro annui.

Inoltre fino al 31 dicembre 2027 la contribuzione & dovuta nei limiti del 50% dell'imponibile
contributivo con conseguente riduzione equivalente dell'imponibile pensionistico.

Evidenziamo che ci sono discordanze relativamente all’applicazione del 50% della base imponibile.
In data 19 Luglio un articolo del Sole 24ore evidenziava quanto segue:

“Fino al 31 dicembre 2027 la contribuzione é dovuta nei limiti del 50% dell'imponibile contributivo con
conseguente riduzione equivalente dell'imponibile pensionistico. Vale la pena sottolineare che per i contributi
minori non é previsto I'abbattimento della base imponibile.”.

Medesima considerazione é stata pubblicata dalla CNA in un apposito articolo riguardate la riforma dello
sport (Riforma dello sport: cosa cambia negli statuti di societa, associazioni e dipendenti dal 1 luglio 2023 -
Cna Ancona) e cioe :

“La riduzione non riguarda le aliquote aggiuntive in vigore per tutela relativa a maternita, assegni per il nucleo
familiare, degenza ospedaliera, malattia e congedo parentale, disoccupazione.”.

In realta I'INPS, tramite il canale AssoSW, in una risposta poco chiara, ha dichiarato invece che I'imponibile &
ridotto nel suo complesso (Imp. Sociale + Imp IVS).

Per questo motivo e stato inserito 'apposito nuovo flag in Anagrafica Studio, bottone contributi, “imponibile
sportivi dilettanti(B 3) il quale se impostato ad “I” permette di ridurre solo I'imponibile IVS.

Diversamente, di default, il programma applica la riduzione sia dell'imponibile IVS che dell’imponibile sociale.

Il dubbio sorge dalla lettura della normativa ed in particolare del comma 1, lett. f), cpv 8-ter e comma 1,
lett. f), cpv 8-quater.
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Schermo  Stampe  Funzioni

Il default GisPaghe effettua I'abbattimento di entrambi gli imponibili del 50 % appunto, sui
quali verranno applicate la contribuzione IVS e le contribuzioni minori.

L'utente pud comunque gestire questa impostanzione derogando al default Gis modifando la
nuova opzione presente in TABSTU, OPZIONI, bottone CONTRIBUTI, campo B3
Impostanto “I”. In questo modo verra abbattuto del 50% esclusivamente I'imponibile IVS.

[« < » »

Schermo  Stampe  Funzioni

Codice studic

Switch procedura

[ s1

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.04.1c00 - ANAGRAFICA STUDIO: SWITCH

| 1 Anagrafica | 2 Altri dati } 3 Autorl  Contributi

CEDOLIND: COOP L.388 aratondamento retrib. giomo
CEDOLIMD: COOP L.388, Part-time ripr. Imp sociale

gt Caleola DM10: No contrallo Sigle Megative

| CONTRIBUTL: Contibuti Aporendist £PP:
BRatei
CEDDOLIND: mponibile sportivi dilettanti

Everti CEDDLING: PREYINDA - max/min ragg. % p.time

Misure compenzative Cflnpdap su Inps
LCedoling | Mo conguaglio Add. VS Ex-Enpals licenzist

CEDOLINQ: blocca pagamento sind.e contr. dipe sosp
cOntriby CONTR.EDILE &PE: Adegua minimo oltre limiti ferie

CEDOLIMG: Detrazioni dicermbre su 13ma

Insil ANF: Calcolo con anticipo mese successivo

IRPEF LIMITE SUP. W¥S: Segnalazione i confierma cedoling

Azsistenza F|

TFR

[I1 = Riduce solo I¥S

D ommm oo moeEEs ==

ERERERRERLEE

| )

pppppppplopees

= Novita fiscali

In via generale per |'area del dilettantismo, |la prestazione “si presume oggetto di contratto di lavoro
autonomo nella forma di co.co.co.” se il rapporto di lavoro prevede non piu di 18 ore settimanali
(esclusa la partecipazione a manifestazioni sportive) e la prestazione e coordinata sotto il profilo
tecnico-sportivo secondo i regolamenti di Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Sportive
Associate e Enti di Promozione Sportiva.
Le 18 ore settimanali verranno aumentate fino a 24 ore entro il mese di Ottobre 2023.

Quindi a far data dal 01/07/2023 i redditi di tali soggetti, in presenza di un orario settimanale fino a
18/24, diventano redditi assimilati al lavoro dipendente mantenendo, pero, la soglia di esenzione

pari a 15.000 euro.

L'INPS tramite il canale AssoSW ci ha precisato che per il calcolo nel mese di luglio 2023, relativamente alle
esenzioni, & necessario considerare I'intero monte imponibile contributivo a far data dall’01/01/2023.

Desumiamo, dato che AdE ad oggi non si & pronunciata, che anche per il limite esenzione Irpef si debba
considerare I'intero anno in quanto diversamente si avrebbe un disallineamento sulle basi di calcolo.

GIS PAGHE
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Alla luce del fatto che le nuove figure dilettantische (sia autonomi che collaboratori) devono essere iscritti
alla Gestione Separata, In GisPaghe con data 30.06.2023 i soggetti in argomento DEVONO essere licenziati.

Per tali soggetti ancora in forza, l'utente dovra elaborare il cedolino di luglio, indicando come data
licenziamento 30.06.2023. |l programma in questo modo elaborera il conguaglio contributivo e fiscale con le

regole previgenti.

% RELEASED1 - Paghe2023 - v.23.04.1c00 - GESTIOME BUSTE PAGA

- X
Scherme  Stampe  Funzioni
H <> F=]
Mensiite' [ #IMese [ 7| Luglie 2023 Istat 1190000 | Tipo soggetto  Parasubordin Tipopaga  Mensile: 173,00/26
Azienda [ T1574] Fiiale Qualifica Livello %PT
[1ata assunzione 01/09/2022 Aggiomato
Data cessazione EFFIFE  Retibuzione
1 Scadenze | 5 Sviluppo | 6 Tatali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Casti |
Scadenze Segnalazioni
Dipendente cessato 3070642023
ese precedente Mese attusle Wariazioni =
Retribuzione di fatto a e -, 3070672023
Livela retributivo — -
L Tipo |Dimissioni per giusta causa [ =
Sottogualifica I:l
Qualifica Inps -1 =1 || Data trasfom. [
Queslifica Inps -2 Full time: ~| || [Full time | [ p— I
Huslfica Inps -3 Non impostata ||| |Mon impastata 52
Tipo contratio Nomale - Maimale || |Data sospensione I:l
Tipo agevalazione I:l Tipo |Messuna sospensione -
Esoner contributivi =} =
[rata ripresa |:|
Pasizione [NFS 1 T Tipo [Nessunatipress =]
Fosizione [NAIL 1 Fisioterapisti 1 Fisioterapisti
Oraio sett. / % PTime l:l Drata valuta I:l
Azienda Dipendente Contratto | Aggiuntivi ‘ Annotazioni ‘ Tabelle | ‘

Tali soggetti, dovranno essere riassunti con data assunzione 01.07.2023 (ovvero la data effettiva qualora gia

licenziati in precedenza).

Il dipendente riassunto con data assunzione decorrente dal 01.07.2023 deve avere le seguenti caratteristiche

anagrafiche:

GIS PAGHE
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Folder — 1 Anagrafica

[h RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.04.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE

Schermo  Stampe

H I

Funzioni

< <4 » »

Codice azienda
Codice dipendente

| 33008]

|1Anagraf' a }Iz Familiari | 3 Contributi | 4 lrpef | 0 Altri dati | Enti |

— — T

Numero matricola
Codice fiscale
Cognome

Nome

Data di nascita
Com./prov. nascita
Comune residenza
Cap ¢ Provincia
Indirizzo

Stato civile

Titolo di studio
Nazianalita

Sigla stato estero
Indirizzo e-mail

Damicilio

Comune domicilio
Cap ¢ Provincia
Indirizzo

Teletono prefénum

|nquadramenta
Qualifica Inps
Esposizione DM10
Posizione Inail

De minimis

Folder — 3 Contributi

| Codice Anagrafe 56383
]
]

1
(0]
]
lenza I:l Mese variazions I:l
]

|Non specificato ﬂ

Disahile ‘Non impostato

=

|Non specificato ﬂ

C 1

ITA

[

Italiana

Lingua  [Itahana

=l

-

v Uguale a residenza

|

[ Iw]
I

Contiibutive
Collaboratore

]
L] Celllare pretirum [ |

Soltoqualiica
Mansione
Grado

Filiale

[

Matricola

Tipo soggetto

Tipo assunzione

| Parasubardinato

El

|Spmlivi dilettanti azi. na lucro

El

Tipo a3z Uniemens

Assunzione
Data assunzione

Data termine
Data fine periodo prova
Cessazione /sosp.

Tipo sospensione
Data inizio sospensione

Tipo cessazione Q

Data cessazione

Mese/anno elab

| Man specificato

01/0772023| D ata inizia rapporta

[ |Mumem prooghe
[ |Patatrastormazione

[ Sostituito

K|

0170772023

[Ja
|

|Nessuna s03pEnsione

[ bataiiento

=
L |

|Nun licenziato ﬂ
[ Inibito
0672023 Mesi retribuii ||

Q

Domicilio fiscale al 01/01/ 2023

Comune D520

FAVRIA

Domicilio fiscale al 31412/ 2023

Comune D520

Fietiibutivo

FAVRIA

Sigla livella
Ore settimanal 40.00
% Part-time

Drata proroga

Dati Colloc.
Anag. Unica

Con l'opzione “iscritti — no assicurati altre pensioni” il programma in automatico aggancia la nuova tabella
INPS con codice 9600 — CoCoCo SPORTIVI.
Diversamente se il soggetto € un titolare di pensione o iscritto ad altre forme, il programma in automatico

aggancia la tabella 9500

(24%).

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.04.1c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE

Schermo

Ha

Stampe

Funzioni

| < » |

Codice azienda
Codice dipendente

1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Contributi | 4 Ipef | 0 Alli dati | Enti |

Inquadramenta
Tipo rapparta

Codici attivita

Compenza
Modalits compensa

Posizione contributiva
Tipo contibuzione
Erte di previdenza
Posiziohe Inps
Tabella INPS
Tabella ENTI
Tipo lavoratore

Previdenza complementare

Posizione
Codice fondo

Categoria
Data di adesione

Trattenuts sindacale
Sindacato
Tratteruta

|XY-S portivo dilettante

El

|Nessuna

E

|Eompenso conosciuto con periodicita’

=l

1]

|zcrithi - no assicurati altre pensioni

9600-CoCoCo SPORTIVI

Uni-Ebdens

Filiale

1

Matricola

Altre assicurazion

Tipo certficazione

Feriadicita

Importa

|Nsssuna

‘Nessuna

GF MAMEGL A
A EE =S EEEE

Ao | L L

5 0 N
1= ==

Gestiohe pehsionistica ‘Conlnhutiva menszile

Categoria per 770

[ Escluso da UniEmens

Posizione INAIL

|Nessuna specifica

Il

1]

Codice lavoratore

Wi web

Woci programmate

L 1

Codice posizione

L. ]

Acconti / Prestiti

Coefficienti/Basi

I i rivalsa 173 contribut NP5

-

L]

‘Nun specificato

[ Sospensione contributi

I¥ Soggetto inail
[ Altre coll.non soggetts

[_1]» 96714957/87

Fisioterapisti
I Mo rivalsa 1/3 contributi INAIL

Asserti

SosPensive

I Incidenza man

Acconti / Prestit
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Per quanto riguarda lI'indicazione del “Tipo rapporto” & necessario attendere il documento di prassi dell'INPS
che ci ha anticipato la pubblicazione di un nuovo “Tipo rapporto” con circolare che dovrebbe essere
imminente. In attesa, I'utente deve indicare il codice fittizio “XY-Sportivo dilettante”, il quale, con una
conversione che manderemo in una prossima release, verra intercettato e trasformato in quello che
comunichera I'Istituto.

Anche per quanto riguarda I'aspetto assicurativo siamo in attesa di chiarimenti da parte dell'INAIL, che ad
oggi non ha fornito né con circolare né attraverso il canale AssoSW, dove sono stati posti vari quesiti.

Anche relativamente alla peridiocita si puo procedere normalmente e quindi indicare gli importi netti o lordi,
se appunto gia stabiliti.

Se presente la periodita dei compensi, il programma proietta un piu congruo reddito presunto, utile come
noto, al calcolo delle detrazioni e del Trattamento integrativo.
Folder — 4 Irpef

Di fatto la compilazione della pagina Irpef corrisponde a quella tipica di un normale parasubordinato.
Di seguito esempio.

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.04.1c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE X

Schermo  Stampe  Funzieni

HA |4 <« » »|

Codice azienda 11574] Filisls [
Codice dipendente 33008 Matricala
1 Anagrafica | 2 Familiari | 3 Contributi 4 Irpef | 0 Al dati | Enti |
Inquadramento
Codice inquadramento |Norma\e ﬂ [” Blocca conguaglio | Conguaglio mensile
Fine agevolazions Impatriati 1 [~ Sospensione iipet [ Moimp.sastiut. mance
. [ Attiva incentivo D148
Ao wEiE: I’_:| ™ ™ Noimposta sostitutiva riv. TFR
I No detrazione TFR L.244/2007
Piu' rapporti contemporanei |Automat\co j Detassazione Da azienda hd
Calcala detrazioni
applicazions detrazioni |ME"S"E j I™ Mo detrazioni lavoro dipendente I~ Detrazione minima non 1apportata
Distrazion 4 figh [Me detrazione/credito =] T Nodetrazioni familari a carica I Mo considers data terming
Dietrazioni Magg. LD £5 euro |MﬂgglﬂlﬂZ\UﬂE mensile: j I Licenz. Detrazioni familiari non rapp. [ Assunto Detrazioni familiari rapportate
Tratt, Int, Fied. DL, 342020 [si ]
Tratt. Int. Red. [15000-28000) |5i j [~ Retibuz. in natura con figh a carico
Addizionali Tratt. integrativar/Ukeriore detrazione
[™ tliquota regionale agev.  Rate comunale I:l [ Anticipa versamenti nel'anno || Anticipa versamenti nell'anno .

Rate regionale I:l Rlate acc. comunale I:I Rate Tratt.intzar. /U lteriare detr. I:I
IR&F
Tipa Automatico - [~ Autista FRegione Irap Man specificato -
Determinazione reddito anmuo
Calcolo reddito presunto |Ca\colo presunto j Importo alti redditi I:l [ Da non ripartare

. - ad anno nuovo
Reddito presunto dellanna 1 Irporto reddito cedolare [ |
Oneii presunti dell anno [ Altii oneri deducibili |

Dal ditaccatar | Reddtoanno | Dalistorici | —

L’INPS tramite il canale AssoSW ci ha precisato che per il calcolo nel mese di luglio 2023, relativamente alle
esenzioni, & necessario considerare I'intero monte imponibile contributivo a far data dall’01/01/2023.

Desumiamo, dato che AdE ad oggi non si & pronunciata, che anche per il limite esenzione Irpef si debba
considerare I'intero anno in quanto diversamente si avrebbe un disallineamento sulle basi di calcolo.
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Per poter operare quanto sopra, I'utente dovra prelevare il datore precedente per consentire di considerare

gli importi erogati nel primo semestre in cumulo con quelli erogati dal mese di luglio.

B9 RELEASEOT - Paghe2023 - v.23.04.1c00 - PROGRESSIVI RAPPORTO LAVORO PRECED. x
Scherme  Stampe  Funzioni
i L] b E=
Codice azienda 11574 Filiale 1
Codice dipendente 33008] Matricala Anno 2023
Flog|Eod\ce figcale \Eausa passaggio | Redd.punto 1 EUD| Redd.punto 2CUD| Irpef Iorda| Tat, detraz.\ Irpef netta| A
b | 01 |92001240802 Redditi comunicati dal'erogante £.000,00
*
L | v
Progressiva Causa passaggio [Redditi comunicati dallercaants ~| I~ Soggetto estinto
Azienda prec. 1157 iise [ Cod. Fisc. 92001240602
Dipendente prec. 2200 Cod. Fisc. Fallim.
Parte B - Dati fiscal
Fiid. impon. 'Rientro Cervelif Giomidetiazioni [ | DicuiTrat Intea [ | Acconto add. com, ]
Redditi si detrazioni Ritenute |rpef aQ Acc. add.com. sosp.
FRedditi no detraziani a 6.000.00| Ritenute Irpef sospese Addizionale comunale a
Redd.no detr. ass.dal coniuge Addizionale regionale Q Add.comunale sospesa
Feed no defr sport dilet. esente 6.000.00| Add regionale sospesa Contibuto di solidarieta’
Totale aneri deducibili Imposta larda Detrazione altri familiar
Prev compl esclusi Detrazione lav. dip [+% Detraz. almena 4 figl
Prev.complnon esclusi Detrazione coniuge Delrazione oneri
Tfra Prev.compl Detrazione figh |:| Ulteriore detrazione DL. 3/2020
Imponibile lrpef Detrazions fighic 3 anni ] Totale detrazioni
Detassazione staordinari & premi Detassazione straordinar & premi Credita imp. detr. 4 figh matwato I:l
Coirvr.paritetica [ r Premia a Buoni benzing Credito imp. detr. 4 figh goduto I:l
:mpom::e Leotru:o " =2 Contributi versati 3 enti o casse A 7
PEEDEEESED Fremi a contributi versati a casse Trat. integ. red, DL 342020 2 Assente
s et Importo contributi versati
Imposta sostitutiva sospesa Codice fiscal HMance importo ermgato a I:l
Beneiit o ceesles Mance imposta
Bensfit At 51 c.4 a | Farte E—Flevldenzla\|| |§eslmna Dnar|| Anetrati & P | altri dati CU ‘
1
lh RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.04.1.. X :h RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.04.1c00 - LAVORO PRECEDENTE-ALTRI DATI x
Schermo Stampe Funzioni Schermo  Stampe  Funzioni
- . Importi annotazioni CUD
Imparnibile sociale 6000.0(] Data inizio rapportq ™ [ LNEPIER] Lo
o ¢ 000 00l . 3070672023 Retribuzioni in natura
Imponibile [¥S 6.000.00 e D i [ 3070672023 Retribuzioni in natura [di cui esenti)
Contributi WS . - Buoni benzina D.L. 2142022
o X Tipo 1apporto |F’arasubnrd|nato j
Contributi addiz. 'S 5 a
o sl PO GRS i Rimborsi detraibil no tassaz Am 51 c.2 Q
Contributi altri e T
Cod. prey. compl. |Nessuna indicazione j Rimborsi deducibili no tassaz A 51 ¢.2 Q,

Giaorni malattia
Giorni Enpals

Premio aziendale

Di cui INPGI

Impaonibile zociale
Imponibile VS
Contributi VS
Contributi addiz. VS

[ ]
L]

L

L 1

Dati figcali - Res. estero

Redditi esentati residenza estera

Dati figcali - Altri redditi esenti

Retr. conisposte da enti e organismi internaz l:l
Rietribuzioni corrisposte in zone di frontisra
Somme corr. per borse e assegni di studio

Controllo incapienza bonus fiscale
Reddito perso eventi COVID13
Arnmnortizzaton social COWIDT3

L

Erogazione di somme INAIL esenti

Erogazione di somme NP5 esenti

L
L 1

Totale redditi esenti

In questo esempio, la presenza del datore precendente e nello stesso di un importo di imponibile sociale che
ha gia superato la quota esente (5000) fara si che I'importo erogato nel primo cedolino a decorrere dal mese
di luglio, risultera soggetto a contributi per la meta dell'importo. Si veda esempio successivo
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|

Schermo  Stampe  Funzioni

=& < »

Mensilita* Mese Luglio

Azienda [ T1574] Fliale
BA
Dip

2023 Istst  119.0000 | Tipo soggetto  Parasubordin

Qualifica
Data assunzions 010742023

Data cessazione

1 Scadenze ] 5 Sviluppo B Totali ]1 Contributi ] 8 Fiscali ] 8 Costi ]

Contributi

Imponibile contributi ¢
Minimale

3.000,00 Contributi [nps o

28790 ContrbuiEnti o
Di cul inded.

Tipopaga Mensile: 173.00/26
Livello ZPT

Retribuzione

Competenze a, 6.000.00
Altre voci =% 101.92|

Totale contributi o, 287 90

Schermo  Stampe Funzioni

Competenze

Compenso lordo

Fringe benefit

Rimb. /trasterte

Altro

Indenrita Fine mandato
Totale competenze

Imponibile INPS
Impanibile VS

Addizionale VS
Imponibile INAIL

Altri dati
Compensi altie collab,

qJ RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.04.1c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - COLLABORAZIONI

6.000.00 Dal 0170772023 4

Salvaguardia
Metta busta ariginale
Contributi dipendente in carico all azienda

6.000,00

Contributi
Percent. Committente: Collaboratore
3.000.00 2,03 40,59 20,31
3.000,00 25,00 500,01 249,99
275178 18,19 35.21 17.60
Total 575.81 287.90
Dal &l

3170772023

%
1
1
1
1
1
1
1
Totale
60,90 0,98
#50.00 | | 495,00
52.81
863.71

Non verra effettuato nessun conguaglio. Per riprendere I'esempio le 6000 euro erogate fino a giugno
risultano esenti in toto, poiché & applicabile la previgente normativa, valida appunto fino al 30.06.2023.

Analogamente gli importi presenti nella sezione “Dati fiscali” del datore precedente, verra considerato dal
programma per il raggiungimento della quota esente (15.000,00), oltre la quale & dovuta I'imposta.

Qualora venga disattesa la comunicazione pervenuta dagli Istituti & sufficiente non inserire i dati nel datore

precedente.

Per quei soggetti che invece sono gia stati licenziati a giugno non si dovra rielaborare alcun cedolino. Gli
stessi se dovessero essere riassunti, devono essere gestiti come da istruzioni precedenti
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In caso di sportivo dilettante assunto il 01.07.2023 senza datore precedente.

In questo esempio si eroga nel cedolino di luglio un compenso pari a 6000,00 euro

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.04.7c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X

Schermo  Stampe  Funzioni

=4 “« - P

Mensiita’ Mess [ 7|Luglio 2023 |stat 119,0000 | Tipo soggetto Parasubordin Tipopaga Mensile: 173.00/26
Azienda iliale |:| Qualifica Livella %ZPT

E Data assunzione 01/07/2023

0 Data cessazione Retribuzione

1 Scadenze 5 Sviluppo | § Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi

Lavorabili Ore Giorni INFS Ore Giomi Minimale ggANF Sett || INaIL Ore Giomi Lavorati Ore Giormi

Ratel Ferie Permessi Ral ExFest. 13esima  14esima  Premiol  Premio 2 Premio 3 Premio 4 E. ore Flessibilita
| VncelDe:clizinne | ﬂ,la'l Magg,‘ Basel Ci b | T ‘ Statisti '|A

|| 1350| COMPENSD LORDO [man) 6.000.00 (

d

< >

Voce

CQuantity | 1] |Base | | Importo | |

Inzerizci | Waria ‘ Tesctata | oo | Annulla | Manuale Contrallo Altre Info

[f7 RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.04.1c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe  Funzioni
= <> 2023]
Mersiita' | #|Mese [ 7| Luglio 2023 Jstat 119.0000 | Tipg spggette Parasubordin Tipopaga Mensile: 173,00/26
priands LAEzdlEns o Qusifica Livello %PT
Data assunziane 0170772023
Data cessazione Retribuzione

1 Scadenze | 5 Sviluppo B Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali ] 9 Costi }

Competenze o 6.000,00]

Contributi .
drevesi o[ |
Imponibile contributi @ 500,00 ContributiInps o 54,54 ContributiEnti o
Minimale D cui inded, Totale contributi o,
IRPEF
Fieddita imporibile o 5.945.46 Oneii ded /Es. o 5.94546 Imporibile lipst Addional o [
di cui prev. compl. Irnpasta lorda Totale detrazioni Irpef netta l:l
Alire detrazioni Q 105,64 Detifamlai o [retrazioni oneri Imposta straord. o I:l
premifmance
Tassazione separata
Anetrati &P, a Imposta lorda Detrazioni 4.P. Ipefsuarst AF [ ]
Imponibile TFR. & Imposta lorda Detrazioni T.F.R. Ipef su T.FR 1
Altre
Chr. Prev. compl. (=1 Quote assoc. o Tratt. sindacali @ Altri contributi l:l
Frestiti/Cessioni V@ Acconto Trattenute voci @, Altre tattenute l:l
Genera NETTO o l:l Arrot. precedente
Genera LORDO I:l Arrot. attusle 054
Wace di calcalo I:l Metto in busta 5.946,00
Dbiettivi | Cedalini | Anteprima Blocca cedalino| |

Come si puo evincere dall’esempio posto in essere per un importo erogato pari ad euro 6000, ad imponibile
contributivo viene implementata esclusivamente la parte eccedente le 5000,00 euro, quindi 1000 euro.
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Nelle lente relativa ai “Contributi Inps” vengono gestiti i due imponibili (INPS ed IVS) ridotti entrambi del 50%
(default Gis) sui quali vengono calcolate le rispettive aliquote contributive.

% RELEASEQT - Paghe2023 - +.23.04.1c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - COLLABORAZIONI X

Schermo  Stampe  Funzioni

Competenze
Compenso lordo 6.000.00 Dal 01/07/2023 4 31/07/2023
Fringe benefit _
Rimb. trasferte Galauusidia
Altra Metto busta onginale

el s memeke Conbibuti dipendente in canco al'azienda

Totale competenze 6.000.00 Contributi
Percent Committente: Callaboratore Totale

Imponibile INPS 500.00 2,03 6.76 3.39 1015
Imponibile VS 500,00 25.00 83.33 41.67 125.00
Addizionale [YS
Imponibile (NAIL 1.481.72 1919 18,95 9.48 28,43

Totali 109.04 54 54 163,58

Altri dati
1 datt Compensi altre collab, Dal Al

Si riprende il medesimo esempio e nel mese di agosto si erogano 10000,00 euro.
Nel mese di luglio il reddito completamente esente, poiché risultava inferiore a 15.000,00 euro era pari a
5945,46.

[ RELEASEQ1 - Paghe2023 - v.23.04.1c00 - GESTIONE BUSTE PAGA — *
Schermo  Stampe Funzioni
H <> E=
Mensiita Mese Agosto 2023 Jstat  119,0000 | Tipg soggetto  Parasubordin Tipopaga  Mensile: 173,00/26
sziends | T1674|Fiidle | | Qualifica Livelo %PT
1 Data assunzione 01/0742023
I Data cessazione Retribuzione

1 Scadenze 1 5 Sviluppo & Totali ]z Contributi ] 8 Figcali 1 9 Coshi I

Competenze a 10.000,00;

Contributi .
A Y E—
Imponibile contributi o 5.000,00 Contibuti lnps o 468,10 Contrbuti Enti o
Minirmnale D cui inded, Totale contributi o, 468.10
IRPEF
Redditn \mpnmh\leE 9.531,90 Orerided./Es. o 9.054.54 |mponibile [pef 477,36 | Addizional a l:l
di cui prev. compl Imposta lorda 109,79 Totale detrazioni 26,30 | lipef netta
Altre detrazioni Q 26.30 Detr familiari o Detrazioni oheri Imposta straond, |:|
premidmance
Tassazione separata
Auretrati AP =1 Imposta lorda Detrazioni &.P, lipef su arret, A.F l:l
Imponibile TF.R. @ Imposta lorda Detrazioni T.F.R. Iipef su TE.R 1
Altre
Cir. Prev. compl. =1 (uote assoc. o, Tiatt, sindacali @, Ak contributi l:l
Prestiti/Cessioniy @ Acconta Trattenute voci @ Altre trattenute l:l
Genera METTD o [ | Aot precedente 0.54
Genera LORDO 1 Aot attuale 0,13
“ooe di calcolo ] Metto in busta 9.448,00
Obiettivi ‘ Cedalini | Anteprima Blocea cedoling ‘ |

L’erogazione del mese di agosto determina il superamento del limite esente. Nella lente relativa al reddito
imponibile I'esposizione della quota esente e di quella corrente & la seguente.

15.000,00 — 5945,46 (mese luglio) = 9054,54 costituisce la rimante quota esente.

Nel mese di agosto

10.000,00 — 468,10 =9531,9 —9054,54 = 477,36 quota soggetta ad IRPEF
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ch RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.04.1c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - TOTALI IRPEF

Schermo  Stampe  Funzioni
alcolo mese Progressivo annuo
Reddito si detrazioni + Reddito si detrazioni +
Reddito no detrazioni 9.531.90 + Reddito no detrazioni 15.477.36 +
Giomi lavoro dipendente 1 Giomi mese / lavoro dip. 62
D neri deducibili/E senti Irpef 9.054,54 — Oreri deducibili/E senti Irpef 15.000,00 —
Imponibile Irpef 477.36 = Imponibile lipef 477.36 =
rpef lorda 109.79 Irpef lorda 109.79
Detrazione lavoro dipendente 26,30 — Detrazions lavoro dipendente 131,94 -
Detrazione coniuge - Detrazione coniuge -
Dretrazione figli _ Detrazione figh _
Detrazione figli ulteriore _ Detrazione figl ulterione -
Detrazione almeno 4 figl - Detrazione almeno 4 figl -
Detrazioni altri familiari = Detrazioni altri Farniliar =
Oneri detraibil - Oreri detraibil -
Ulteriore detrazione DL 3/2020 = Ulteriore detrazione DL. 3/2020 =
Totale detrazioni 26.30 = Ulteriore detrazione DL. 3/2020 compensata +
Irpef netta 83.49 Totale detrazioni 26.30 =
Di cui sozpesa lipef netta 83.49
Contributo di solidarieta” Di cui sozpeza

Contributo di solidarieta’

Credito d'imposta maturato 4 figh

| Credito d'imposta gia' erogato
Credito d'imposta erogato mese
Credito d'imposta Bonus IRPEF
| Tratt. integrat. reddito DL 372020
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CORREZIONI ANOMALIE

Gestione cedolino (GESCED — TK GI1S24402; GIS24510)

- Nel caso in cui un dipendente agricolo che lavori su piu fondi agricoli e quindi nel cedolino le voci
1050 e 1051 sono presenti piu volte, anche la voce 1053, veniva erroneamente riproposta piu volte,
poiché agganciata alla voce 1051. Tale condizione, in presenza appunto di piu Fondi agricoli nello
stesso mese, generava un imponibile errato su cui calcolare I'esonero 6-7%.

Per ovviare a tale problematica la voce 1053, con la presente relase é stata sganciata dalla voce 1051
ed e stata inserita nel parametro contrattuale generico (PARCON) 9002-SETTORE AGRICOLTURA.

Schermo  Stampe  Funzioni

= l« < » BX E=
1 Generali | 2 Dirigenti | 3 Sottoqualifiche | 4 Malaltia | § Infortunio | B Flessibilita’ | 7 Elementi | 8 Basi var. | 3 Basi azienda
Cadice 9002] || Qualifica/Sattoqual. | | |Generale ~| Generale

Descrizione [SETTUHE AGRICOLTURA ]
Retibuzione M alattia/maternita Infartuio

Orari " Orelavorate % Giorni lavorati @ ' Oe @ Giomi (A& " Ore @ Gimi
Mensii - Qe conl @ Giomiconl W Assenze Mengli ¢ Ore % Giomni Mengii ¢ Ore 1 Giomi

" Ore lavorate

o di retribuzione
Fetribuziane [ore]
Fietribuzione [giorni]
Assenza [ore]
Assenza [giorni]
Azsenza ClG
Compenso prefissata
Compenso lorda
Compenso libero
Metto/Lordo
Convenzionale soci
Una tanturn diigenti
M agglace. edii

" Giomi lavorati

™ Inclusi giomi nan lavarativ
™ Inclusi giomi di ripozo

[ Inclusi giomi nan lavaratie
™ Inclusi giomi di ripozo

1/ RETRIBUZI

1050/ GIORMI RE1
1700/ ASSENZE [
1705/ ASSENZE (g

1351 COMPENSO
1352 COMPENSO
1350/ COMPENSO
1870 RETRIBUZI
[ 1890 RETRIBUZI

Woei

[f RELEASED! - Pag... X

Schermo  Stampe

Funzioni

LCompensativa

Batei

| Alre voci ]

Ratei & festivita'
[ Parametri ratei e festivita'
[ Sostituisci voce 4 novembre

piccantonamento TFR orar

" Ore cenl © Ore lavorabil

o festivita'

on goduta 80| FESTIVITA' NON GODUTE

on goduta 4/11 87| FESTIVITA' MON GODUTE 4411
Goduta 81|FESTIVITA' GODUTE

oci TFR

fiecantona ore 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. [Aut
50| ACCANTOMAMENTO T.F.R. [Aut

1800|TER fAutam )
L=

Bocantona gg.
Cessazione

Iezzazione agg.

LCalendario sfasato | Parametri controllo | Descrizione menswlita'|

Schermo  Stampe  Funzioni

Ha L4

% RELEASEQT - Paghe2023 - v.23.04.1c00 - PARAMETRI COMNTRATTO - ALT.. X

Altre oo
Dia generare sempre

1053 RATEO 13sima OTD xESPOSIZ.INPS

Trattenuta pensione

1430/ TRATTENUTA PENSIONE

Mantenimento Ex coniuge 60/ ASSEGNO MANTENIMENTO ExCOMIUGE

Aspettativa elettorale
Aspettativa sindacale

Aspettativa
Distacco sindacale
Servizio militare:
Maternita' facokativa
Stage/Tioc. pref.
Stage/Tiroc, lordo
Stage/Tioc, libera

1l

Recupero Cig non autar,

Aret. Bonus [rpef Covid

Una tanturn

Anno corente
Anho precedente
Prev.compl.c/ditta

1740/ ASPETTATIVA ELETTORALE
ASPETTATIVA SINDACALE

1742/ DISTACCO SINDACALE
1730/ SERVIZIO MILITARE

1269/ CIG NON AUTORIZZATA-ASS_RETRIB
[ 473| CONG.BONUS FISCALE DL.6672014

440/ UNA TANTUM
441| UNA TANTUM ANND PREC.
442/ UNA TANTUM A FOMDO PREY.

Retr. teorica EMENS RETRIBUZIONE TEORICA (Emens)

Gli utenti che utilizzano un paramentro ad hoc duplicato dallo standard, dovranno inserire la voce 1053 in

autonomia
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- Nel caso di apprendista con doppio cedolino nel mese (fiscale +aggiuntivo) il calcolo dell'esonero 3 -
7% era errato. Sia nell'aggiuntivo che sul fiscale I'importo superava sempre la contribuzione conto
dipendente.

Gestione UniEmens (GUEMENS — TK GI1S24516)

In presenza di esoneri Under 36 e Donne svantaggiate (esclusivamente per i codici 64,65 e 66), in GueEmens
non veniva implementato il mese corrente, anche se correttamente calcolato dal cedolino. La conversione
della presente release implementa automaticamente il mese corrente (luglio) in Guemens. Non é quindi
necessario rileggere il relativo cedolino, poiché tutto automatico.

Generazione file Fondi (GEFOTEL — TK G1S24429)

Nel file telematico Laborfond (per dipendente con categoria 25), nella sezione relativa alla percentuale conto
ditta, il programma inseriva erroneamente anche I'importo fisso di 20 euro.
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