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‘ DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO

Applicativo: | GISPAGHE
22030000 Ranocchi

Versione:

Tipo Versione | Completa
Data di rilascio: | 17.05.2022
Gentile cliente,
La informiamo che é disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

download manager) GIS
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito Gesti

. . . . Inieglgir:z Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 22.03.0c00 (Aggiornamenti software\2022\GIS
PAGHE - Gis Paghe 22.03.0c00 Aggiornamento 22.03.0c00 )

‘ COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 22.02.3c00
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 22.00.03c00

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2230c0_fsetupO dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene :

- Implementazioni e Correzioni varie
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps

Coop agricole L. 240/84 — Settori contributivi 50300 — Cod. 509 — 510 — 531 — 561 — 591 50400 -
Cod. 541 -571-5101-509 — 510 e 50500 — Cod. 551 — 581 — 5111

Come chiarito dalla circolare n. 56 del 10/05/2022 per i dipendenti OTI delle cooperative agricole L.
240/84 I'esonero L. 388/2000 pari a 0,37% va applicato alla contribuzione da versare con il flusso
Uniemens, sezione “Datori di lavoro privati”. Con la presente release & stata quindi inserita nelle
tabelle in oggetto la riduzione dello 0,37% L. 388/2000 e di conseguenza & stata scaduta la
corrispondente voce contributiva nelle tabelle enti ex scau.

Relativamente all’esonero 1% previsto dai commi 361 e 362 dell’art. 1 della L. 266/2005 la predetta
circolare rimanda ad un successivo messaggio che conterra le istruzioni relative.

Casse edili

Enti

Cassa edile di Agrigento — Cod. 6001 — 6002 — 6003
Aggiornati contributi da 05/2022.

Cassa edile di Torino — Cod. 7200 — 7201 — 7202 — 7203 — 7204 — 7205 — 7206

Inserita percentuale maggiorazione imponibile sociale in anagrafica cassa edile, comando CAEDIL,
folder 2 parametri di calcolo.

Cassa edile CEIV Polesine — Cod. 7070 — 7071 — 7072 — 7073 — 7074 — 7075
Aggiornati contributi da 05/2022.

Ex-Scau L.240/84 OTI — Cod. 8010 — 8020 — 8030 — 8031 — 8032 — 8330 — 8340 — 8350 — 8351 — 8352
— 8450 — 8460 — 8470 — 8471 — 8472

Come chiarito dalla circolare n. 56 del 10/05/2022 per i dipendenti OTI delle cooperative agricole L.
240/84 I'esonero L. 388/2000 pari a 0,37% va applicato alla contribuzione da versare con il flusso
Uniemens, sezione “Datori di lavoro privati” per cui non nel PosAgri. Pertanto, con la presente release
¢ stata scaduta nelle tabelle in oggetto la riduzione dello 0,37% L. 388/2000.

L’Inps specifica inoltre che per I'applicazione dell’esonero 1% previsto dai commi 361 e 362 dell’art.
1 L. 266/2005 verranno fornite indicazioni in un successivo messaggio. Al momento é stata quindi
scaduta anche la voce contributiva Es. L.266/05 in attese di ulteriori indicazioni da parte dell’Inps.

Ebinfop ente bil. formazione professionale — Cod. 8840

Creato nuovo ente bilaterale per contratto Formazione professionale.

Sanilog nuovi assunti — Cod. 9831

Aggiornato importo fisso presente nella voce di calcolo 1492 (9492) SANILOG SEMESTRALE
C/AZIENDA, da utilizzare esclusivamente per i dipendenti assunti in corso d’anno per i quali non va
versato I'importo nella delega F24, indicando 75 euro in luogo di 60 euro.
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Fondo Mario Negri — Cod. da 6073 a 6088

Inserito nuovo check “No rip. Ass.Lic” nella voce contributiva relativa al contributo di formazione di
importo fisso pari a 35 euro per escludere la voce contributiva dal riproporzionamento dell’'importo
in caso di assunzione o licenziamento nel mese poiché, come specificato dall’ente, tale contributo va
versato sempre per intero.

Fondo Previr Pastore Dirigenti prima nomina — Cod. 6083 — 6084 — 6085 — 6086 — 6087 — 6088

Esclusivamente per i dirigenti di prima nomina I’ente Pastore ha previsto il versamento anticipato del
primo trimestre in aggiunta alla normale contribuzione relativa al trimestre successivo. Con la
presente release nelle tabelle in oggetto sono state aggiunte due voci contributive, una per la
contribuzione ordinaria e una per la polizza infortuni, di importo pari ad un trimestre con il
I'indicazione al campo Tipo contributo “quota adesione”; il programma calcolera I'importo delle due
nuove voci contributive esclusivamente nel mese indicato al campo “data decorrenza” presente nel
folder enti del dipendente, in corrispondenza dell’ente Previr Pastore.

Ebav Tessili chimica ceramica — Cod. 6300 — 6301 — 6308 — 6309 — 6310 —-6311-6312 - 6313 —
6322 - 6323

Aggiornati contributi da 05/2022 in seguito all’ipotesi di accordo 04/05/2022 del contratto Tessili
moda chimica ceramica artigianato che ha recepito I'accordo interconfederale dell’artigianato
17/12/2021 che incrementa la contribuzione alla bilateralita.

Ebav Legno lapidei — Cod. 6318 — 6319 — 6332 - 6333 - 6334 — 6335

Aggiornati contributi da 05/2022 in seguito all'ipotesi di accordo 03/05/2022 del contratto Legno e
lapidei artigianato che ha recepito |'accordo interconfederale dell’artigianato 17/12/2021 che
incrementa la contribuzione alla bilateralita.

Cometa metalmeccanica ades.da01/22 <35anni dopo28/4/93 —Cod. 6041 Cat. 17

Creata nuova tabella 17 per i lavoratori di nuova adesione dopo il 5 febbraio 2021 e di eta inferiore
a 35 anni compiuti, la contribuzione a carico azienda, dal 1° giugno 2022 sara pari al 2,2% dei minimi
contrattuali.

Nessun aggiornamento.
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TABELLE FISCALI

Addizionali

e Variazioni aliquote addizionali comunali al 13.05.2022.

Addizionali Regionali

e Addizionale Regione Basilicata aggiornata il 11/05/2022 dal Sito internet Ministero delle Finanze (In
mancanza della legge regionale, per il 2022 si applica I'aliquota base ex art.6, D.lgs. 06/05/2011, n.
68).

e Addizionale Regione Sardegna aggiornata il 13/05/2022 dal Sito internet Ministero delle Finanze.
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RINNOVI CONTRATTUALI

Tessili moda chimica ceramica artigianato:

- 900002 — Tessili artigianato lavorazioni a mano

- 900003 — Calzature artigianato

- 900004 — Pelli e cuoio artigianato

- 900014 — Ceramica artigianato

- 900027 — Lavanderie artigianato

- 900054 — Chimica gomma vetro artigianato

- 90015 - Occhiali artigianato

- 900159 — Tessili artigianato

- 900160 — Abbigliamento artigianato

- 900175 — Bottoni artigianato

- 900176 — Confezioni artigianato

Ipotesi di accordo 04/05/2022. Rinnovo contrattuale. Le parti non hanno diffuso le tabelle retributive
riparametrate per livello, non appena verranno distribuite si provvedera ad aggiornare gli importi retributivi.
Con I'accordo suddetto e stato recepito I'accordo interconfederale dell’artigianato 17/12/2021 che prevede
un incremento della contribuzione alla bilateralita con decorrenza maggio 2022 (applicazione dei gruppi
tabelle enti azienda 90033 — 90034 — 90035 — 90036).

Legno e lapidei artigianato

- 900025 — Lapidei artigianato

- 900029 — Legno arredamento artigianato

Ipotesi di accordo 03/05/2022. Rinnovo contrattuale. Le parti non hanno diffuso le tabelle retributive
riparametrate per livello, non appena verranno distribuite si provvedera ad aggiornare gli importi retributivi.
Con l'accordo suddetto & stato recepito I'accordo interconfederale dell’artigianato 17/12/2021 che prevede
un incremento della contribuzione alla bilateralita con decorrenza maggio 2022 (applicazione dei gruppi
tabelle enti azienda 90033 — 90034 — 90035 — 90036).

900055 — Edilizia artigianato

Verbale di accordo 04/05/2022. Rinnovo contrattuale.

900139 — Agricoltura consorzi agrari

Ipotesi di accordo 04/05/2022. Rinnovo contrattuale. Con la presente release non sono stati inseriti i nuovi
importi dei minimi retributivi validi dal 01/06/2022 in quanto le Parti hanno definito solo I'incremento sul
livello 3 non indicando gli importi riparametrati per gli altri livelli.
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900192 — Autoferrotranvieri

Con la presente release non é stata inserita I'ipotesi di accordo 10/05/2022 in quanto sara sottoposta a
ratifica da parte delle organizzazioni sindacali che scioglieranno la riserva in seguito alla consultazione
referendaria.

900204 — Funzioni centrali enti pubblici non economici

Nel mese di aprile 2022 I'Aran ha pubblicato gli importi dell’'indennita di vacanza contrattuale fornita dalla
Ragioneria dello Stato. Con la presente release & stata creata una nova decorrenza contrattuale in cui & stato
inserito con decorrenza aprile 2022 I'importo dell’ivc spettante. N.B. Per recuperare la quota di aprile e
possibile utilizzare la voce di calcolo 880 (8880) DIFF. RETRIBUTIVE MESE PREC.

Funzioni locali:

- 900212 — Funzioni locali non dirigenti

- 900213 — Funzioni locali dirigenti

Nel mese di aprile 2022 I'Aran ha pubblicato gli importi dell’'indennita di vacanza contrattuale fornita dalla
Ragioneria dello Stato. Con la presente release & stata creata una nova decorrenza contrattuale in cui & stato
inserito con decorrenza aprile 2022 I'importo dell’ivc spettante. N.B. Per recuperare la quota di aprile &
possibile utilizzare la voce di calcolo 880 (8880) DIFF. RETRIBUTIVE MESE PREC.

900262 — Turismo Anpit

Sott. 10 — Protocollo 26/04/2022. Rinnovo contrattuale. Dal 01/05/2022 entra in vigore una nuova
classificazione del personale che prevede due nuovi livelli (dirigente e op. vendita gestione) e il passaggio dei
livelli A2 e A3 rispettivamente nei livelli Al e A2.

Si riporta di seguito la correlazione dei precedenti livelli A2 e A3 con i nuovi livelli A1 e A2 stabiliti con il
suddetto accordo di rinnovo:

Precedente classificazione | Nuova classificazione
A2 Al
A3 A2

Per i dipendenti interessati sara necessario modificare il codice livello in anagrafica, folder 5 Contratto 1 o
tramite il comando di utilita UTILIV, da Amministratore, cambio livello dipendente.
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Data decorrenza | Indicare la data del precedente contratto attualmente
precedente collegato ai dipendenti
Data nuova decorrenza Indicare la data del nuovo contratto il cuiinquadramento
va aggiornato nei dipendenti
—
% TABTEST - Paghe2022 - +.22.03.0c00 - CAMBIO LIVELLI CONTRATTO - X
Scherme  Stampe  Funzioni
H < < » » | P 20221
Contratto
Settore contrathuale TURISMO ANPIT
S ottogruppa STANDARD
[1ata decorenza precedente
Data nuova decorrenza
1 Comrelazione livelli Ig Elaborazione ]
Codice_|Descrizione Sigla_| [Codice [Descrizions | Sigla
a2 LIWVELLD &2 A2 - | Al LIVELLD A1 a1
P | A3 LIVELLO &3 A3 ¥ A2 LIVELLD A2 A2
B1 LIWVELLO B1 B1
B2 LWELLO B2 B2
c1 LWELLD ©1 1
c2 LWVELLO C2 cz2
o LIVELLO D1 o1
D2 LWELLD D2 D2
01a Operatori vendita 1a 01a
02a Operatori vendita 2a 02a
03a Operatan vendita 3a 03a
"] LVELLD @ g
Codice livello [42] ® Sigla A2
Descrizione LIVELLO A2
Correlazione livelli:
10/18
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Il programma propone I'elenco dei livelli contenuti nel contratto con data decorrenza precedente. Nel campo
“codice livello”, con il tasto F2, occorre abbinare ad ogni vecchio livello il nuovo.

Terminata la correlazione, € necessario entrare nel folder 2 “Elaborazioni” ed indicare le aziende abbinate al
contratto 900262.

Non effettuando il cambio livello, verra mantenuta la vecchia classificazione.

N.B. L’accordo specifica che gli importi della paga base per i dirigenti e gli operatori di vendita saranno forniti
dal testo integrale del c.c.n.l.
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ADEGUAMENTO DATI CONTRATTUALI

Chimica industria:

- 900015 — Chimica industria

- 900091 - Fibre chimiche industria

- 900187 — Chimica industria settore abrasivi

- 900207 — Chimica industria fino 70 dipendenti

- 900214 — Chimica industria lubrificanti e gpl

Modificata voce di calcolo 1393 EDR CHIMICA INDUSTRIA-ENERGIA inserendo I'esclusione della qualifica
apprendisti dal calcolo, poiché, come specificato nel contratto, I'edr contrattuale non va applicato agli
apprendisti.

Panificazione Fiesa:

- 900037 — Panificazione Fiesa Confesercenti

- 900038 — Panificazione Fiesa Confesercenti industria

Inserito pagamento carenza malattia anche per eventi inferiori a cinque giorni.

Agricoltura operai:

- 900058 — Agricoltura operai

- 900059 — Agricoltura operai florovivaisti

Inserito check “ivc sospesa” nel folder 1 Dati generali.
Inserite nel folder maggiorazioni qualifiche/sottoqualifiche per i dipendenti part-time utili al calcolo del
lavoro supplementare.

900115 — Energia e petrolio

Creata voce 1393 EDR CHIMICA INDUSTRIA-ENERGIA nel raggruppamento contrattuale in cui risultano
abilitate tutte le qualifiche (a differenza della voce presente nel raggruppamento generale valida per i
contratti Chimica industria in cui sono state escluse le qualifiche relative agli apprendisti).

Autotrasporto merci e logistica:

- 900121 - Autotrasporto mecri

- 900218 — Logistica e magazzini generali

- 900261 — Autotrasporto merci artigianato

Creata sottoqualifica 55 personale viaggiante nel folder preavviso ed eliminata qualifica 1 sott. 5 perché non
previsto il caso (solo per contratti 900218 e 900261). Aggiornati giorni di preavviso per gli operai in caso di
dimissioni.

900231 — Amministratori di condomino Saci

Sott. da 1 a 16 — Aggiornate percentuali di maggiorazione e straordinario.

GIS PAGHE 1218
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Versione 22.03.0c00

E I 5 F H E H E Data 17/05/2022

900306 — Marittimi navi fino a 151 TSL

Sostituito il codice contratto collocamento 3610 con 7600 nel folder 1 Dati generali.

CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

artigianato

Contratto GIS Codice Provincia/Re Variazione
contratto | gione
Edotto
900055 Edilizia 1001 Napoli Inserita nuova decorrenza 01/01/2022

GIS PAGHE
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VOCI E CAUSALI

Voci

e 1492 — SANILOG SEMESTRALE C/AZIENDA
Aggiornato importo fisso presente nella voce di calcolo, indicando 75 euro in luogo di 60 euro.

e 957 —PREMI A SPESE ISTR.NO UNIVERS.

e 958 — PREMI A SPESE ISTR. UNIVERS.

e 959 —PREMI A SPESE ADD.ASS.PERS.

e 961 —PREMI A SPESE ASILI NIDO

e 962 —-PREMI AD ABB.TRASP.PUBBL.

e 963 —-PREMI A CTR.VERS.ADD.ASS.PERS.

e 964 —-PREMIO A RIMBORSO NO DETR.

Modificate voci di calcolo in competenza anziché figurative.

e 1813 - IMPONIBILE EBINFOP CONTR.FISSO

Creata nuova voce per il calcolo del contributo fisso annuale da versare all’ente EBINPROF.

e 880 - DIFF. RETRIBUTIVE MESE PREC.

Aggiunto elemento “a” Altro varie nella lentina presente nella base di calcolo della voce, contenente gli
elementi della retribuzione.
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IMPLEMENTAZIONI

Gestione cedolino (GESCED — TK GIS2981)

Implementato il calcolo della contribuzione per dirigenti dei settori Terziario, Albergi, Magazzini, ecc. che
devono avere il riproporzionamento degli importi in 30simi in presenza di assunzione o licenziamento.

In dettaglio, per I'ente Mario Negri la contribuzione va riproporzionata solo in presenza di assunzione e non
anche su licenziamento ed il contributo formazione deve essere sempre intero, mentre sia per Fasdac
(Besusso) sia per Pastore, la contribuzione va riproporzionata sia per assunzione che per licenziamento
(vedere nelle pagine precedenti dettaglio tabellare).

Gestione eventi (EVENTI — TK GIS15733)

Inserita la possibilita di non considerare, per la liquidazione dell’infortunio, I'eventuale contratto da utilizzare
per la liqguidazione degli eventi inserito nella posizione INPS azienda.

[h SVSVIL - Paghe2022 - v.22.02.2c01 - ANAGRAFICA AZIENDA x
Schermo  Stampe Funzioni  Help

H X B

Codice agenda 8002 RANOCCHI SOFTWARE SRL

1 Anagrafica | 2 Leg. rapp. | 3 Attivita’ | 4 Inail 5 Inps }5 Irpef | 7 Contiibuti | 8 Contratto | 9 Maggiorazioni | 0 Ratei | Enti | Cedolini | Varie | Orari |

Cod[Maticola | [ Sede [ Settore[butorizzazioni [ c5C_ [M.Dip.[ Acc. [Desciizione
[ » |1 5302154164 | 00 |PESARD 40100/ 2€ 0 40835 | 1 PESARD
| | 2 | 0312345657 | 00 [ANCONA 40100(2€ 0 40835 | 1 ANCONA
*
Codice posizione | [PESARD | U Opar /Produtive
Sede operaliva [ e
Sede inps PESARD Assac, UL0/Sedi
Maticola Inps [ 5902154164] Datagpertuia & [ | Dt chivsura | —
Cadice Statisticn Contributive Macehine warie per ufficio, elaboraz. dati. software
Coc Autazacions EI® LI LI LI L)L LI LIl :
Cod fonda integrazione salariale Fondo di Integrazione Salariale fino 5 M
Settare contibutiva ARTIGIANATD CUAF ridotta
Minimali Inps 1 GENERALE
Numero dipendenti [ Media totsls [no CSC) ~| Media dipendenti Fondo Integr. Salaridle [ 2] @
Media dipendenti AP Gestiscl Cig
I~ Ditta in crisi I™ No eragazione parzials TFR tesoreria
[~ Posizione accentrante I™ Mon appiicare Ticket licenz, A5P1 T.I.
Codice posizione accentiamenta ||
Corthratta liquidazione malattia [ 1]# [c/oits =] SCUDERIE CORSE

Attivando il check “Non applicare su infortunio”, per la liquidazione di tale evento verra utilizzato il contratto
aziendale.

Gestione anagrafica cantieri edili (AZIE — TK G1S20051)

Inserito il codice CIA anche in gestione dei cantieri edili in anagrafica azienda per poter gestire il Monitoraggio
Congruita Occupazionale Appalti (MoCOA) anche per affido lavori inferiore a 200.000 euro e non solo per
aziende con obbligo della gestione appalti in F24 (vedere note Gis Paghe 22.02.2c00).

In presenza del codice CIA inserito sia nei cantieri edili sia nella gestione appalti, viene data priorita a
quest’ultimo.
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GIS PAGHE | o« 17105/2022

n LABOUR - Paghe2022 - v.22.03.0c00 - GESTIONE CANTIERI CASSA EDILE

Schermo  Stampe  Funzieni Help

(&) | | | Ll
‘ Codice azienda H 4  RANOCCHILAB SRL - EDILIZIA
‘ Codice cantiere H | 1 CANTERE PRINCIPALE

1 Anagrafica cantiere |2 Retribuzioni cantiere |

Caodice cantiere presso C.E 1234567890 Identificativo presso il MUT (012345 [~ Cantiere principale

Descrizione cantiere [CANTIERE PRINCIPALE ] = Cantiere generale

Indirizzo I |

Comune H501 | [ROMA | 00100, [RM

Telefono 1111 22222222 Fax 3333 44444444

E-mail [r-cingolani@ranocchilab.com |

Indirizzo PEC i

Codice Cassa Edile  ROMA Posizione

Centro di Costo [ 1]m CENTROCOSTO1 cc1

Posizione Inps [ 1+ POSIZIONE 1 Uni. oper. 000 Uni. prod. 000

Posizione Inail [ 1m mmn22 I Incidenza man. [ Y

Data aperiura cantiere 01/01/2000| Data chiusura cantiere |:|

Situazione cantiere [Normale attivita’ B Giomo situazione: ]

Tipo committente |Commiﬂeme pubblico j Tipo lavoro | j

Attivita' |Edilizia abitativa hé | Identificativo (CIA) | \

I Trasferta r . ] |n.1234567890123 |
Attivita' prod. per congruita’ INon specificato v
Notifica preliminare [ ] DatiAppatto | Datiopera | Suvappati |
16/18




Ranocchi GIS PAGHE | & &

CORREZIONI ANOMALIE

Gestione cedolini (GESCED — TK GIS18336, GIS19960, GIS19982, GIS19987, GIS20009, GIS20010, GIS20053)

- Elaborando un cedolino con un unico cantiere, qualora fosse presente la data di chiusura cantiere
nel mese in elaborazione, veniva segnalata la mancanza di cantieri aperti; con la presente release la
segnalazione avviene solo se il cantiere e stato chiuso nel mese precedente.

- In presenza di passaggio di sede nel mese, I'esonero dello 0,8% mese corrente veniva calcolato
correttamente nel primo cedolino mentre nel secondo cedolino veniva erroneamente calcolato per
I'intero mese.

- In presenza di cedolino aggiuntivo per trasformazione in corso di mese (pass.qualifica, livello, ecc.)
per operai edili, I'esonero 0,8% relativo alla 13sima mensilita (maggiorazione edile) veniva
evidenziato con l'opportuno codice Uniemens solo per la parte del cedolino fiscale; il calcolo
complessivo dello 0,8% era comunque corretto.

- In presenza di lavoratori a chiamata con imponibile irpef inferiore ad 1 euro venivano erroneamente
calcolati i contributi EBAV causando un blocco del file telematico.

- In presenza di lavoratori per i quali nel cedolino fosse indicato un rateo di tredicesima (o un residuo)
in negativo, di norma in licenziamento, veniva erroneamente calcolato I'esonero 0,8% il quale a sua
volta veniva inserito in negativo in Uniemens generando un errore bloccante.

- Nel calcolo dell’esonero 0,8% inclusi nell'imponibile da utilizzare per il calcolo i ratei premio che
hanno il check “Premio metalmeccanica/editoria” attivato in quanto facenti parte della retribuzione
di fatto.

- Modificato il calcolo ed il messaggio relativo alla detrazione figli a partire da 21 anni; il calcolo deve
essere eseguito dal mese di compimento dei 21 anni anziché dal mese successivo (pagina 25 circolare
AdE 4/2022).

L’eventuale mese non calcolato verra erogato in fase di licenziamento o conguaglio fine anno.

Calcolo Budget (BUDCAL — TK GIS19126)

In presenza, nel cedolino, delle voci di calcolo 1184, 1192 e 1193 effettuando il prelievo dati da consuntivo,
I'importo di tali voci andava erroneamente aggiunto ai costi.

Stampa cessione e prestiti (STCEPR — TK GI1S19482)

Nella generazione excel dei dati relativi alla cessione e prestiti, in caso di pignoramenti, non veniva riportata
nella colonna “Finanziaria” la ragione sociale del creditore, nonostante il campo “Finanziaria/Creditore” fosse
correttamente compilato in anagrafica dipendente.

Stampa dichiarazione responsabilita (STDRE — TK GI1S19959)

In presenza di figli a carico maggiori di 21 anni, inserendo nelle opzioni Studio il calcolo automatico dei
maggiori 21 anni, nella stampa STDRE con la scelta di stampare i familiari, tali familiari non venivano stampati.

Generazione file Uniemens (GUEMENS — TK GI1S19964)

In presenza di cedolino aggiuntivo con il calcolo dell’esonero 0,8% c/dipendente e quindi con il codice
Uniemens L024 ripetuto due volte (aggiuntivo e fiscale), il programma riportava erroneamente due volte lo
stesso codice (es. L024) in uniemens con lo stesso mese generando un errore bloccante nel controllo dell'inps.
In presenza di tale segnalazione, dopo l'installazione della presente release, & necessario rigenerare il file
telematico Uniemens.

Gestione comunicazioni (GEISTAT — TK GIS19845)

Stampando la "dichiarazione deducibilita contributi colf" (codice 9021), negli indirizzi del dichiarante e dei
dipendenti erano stampati in modo non corretto i relativi CAP.
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Gestione eventi (EVENTI - TK GIS12786, GIS14570, GIS15888)

Corretto il calcolo del comporto per gli Studi Professionali per quanto riguarda le patologie gravi e cioe :

Il periodo di comporto viene elevato di ulteriori 90 giorni in caso di assenza del lavoratore (anche apprendista)
dovuta a: patologie oncologiche di rilevante gravita, ictus o sclerosi multipla gravemente invalidanti, distrofia
muscolare, morbo di Cooley, degenza ospedaliera determinata da trapianti chirurgici di organi vitali, quindi
fino ad arrivare a 270 giorni.

Trattamento economico

Nei casi di comporto aggiuntivo e dovuto un trattamento integrativo tale da raggiungere:

- il 100% della retribuzione, peril 7° e 8° mese;

- il 70% della retribuzione, per il 9° mese (fino al 50% di tale retribuzione sara rimborsato al datore di lavoro
dall'Ente bilaterale).
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