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Applicativo: | GISPAGHE
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Versione:

Tipo Versione | Completa
Data di rilascio: | 16.12.2021
Gentile cliente,
La informiamo che é disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

download manager) GIS
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito Gesti

. . . . Inieglgir:z Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 22.06.0c00 (Aggiornamenti software\2022\GIS
PAGHE - Gis Paghe 22.06.0c00 Aggiornamento 22.06.0c00 )

‘ COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 22.05.3c01
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 22.00.7c00

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Com_2260c0_fsetupO dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene :

- Comunicazione di lavoro agile
- Conguaglio dei fringe benefit
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16/12/2022

TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps

e Giornalisti industria — settore contributivo 11200 tab. 1121

Inserita voce contributiva 921300 fondo di solidarieta Bolzano.

e Giornalisti terziario — settore contributivo 73000 tab. 7301

Inserita voce contributiva 921300 fondo di solidarieta Bolzano.

Casse edili

e (Cassa edile di Torino — Cod. 7200 — 7201 — 7202 — 7203 — 7204 — 7205 — 7206

Aggiornati contributi da 12/2022. Aggiornata percentuale maggiorazione imponibile sociale in
Tabelle, Contributive enti e fondi, Casse edili, comando CAEDIL, folder 2 parametri di calcolo.

e C(Cassa edile di Milano —imprese del gruppo B — Cod. 6721 — 6725 -6727 - 6731 — 3733 — 3735

Aggiornato importo minimo APE in anagrafica cassa edile, nei parametri di calcolo, comando CAEDIL.

e Falea Edilcassa artigiana Arezzo — Cod. 7940

Aggiornati contributi da 12/2022.

e (Cassa edile Reggio Emilia — Cod. 7881 — 7882 — 7883

Aggiornati contributi da 12/2022.

Enti

Ente INPGI 6011

Con la presente release & stato aggiornato I'ente 6011 — INPGI nella sezione F24, inserendo la scelta INAIL.

Questa modifica permettera la generazione automatica dell’F24 dalla competenza di dicembre per il
versamento del contributo INFORTUNIO pari a 11,88 euro.
Coloro i quali avessero la tabella in oggetto modificata la suddetta implementazione non verra effettuata in
automatico, sara pertanto cura dell’'utente provvedere all'inserimento della scelta INAIL nella sezione F24

della gestione dell’ente.
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za I‘ IO( :( :I" I Versione 22.06.0c00
IS PAGHE | o 16/12/2022
q: LS-MNEW2022 - Paghe2022 —
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H 1< < » »|] | x| 2022]
1Enti | 2 Fondi | 3 Finanziarie | 4 Enti promotori | 5 Creditori pignoratizi | 6 Fondi i f I |
Codice ente ||| 6011 | | Descrizione [INPGI ] |
Tipo ente " Assicurative % Previdenziale ¢ Alo [ Contributi previdenza complementare
Identificati 251 INPGI Periodo da versare
Sl | Scadenza DaMese A Mese
Codice fiscale | 16702 Gernaio Gennaio
|ndirizzo Via Mizza, 35 ] 16403 Febbraio Febbraio
Comune H501 |& |[ROMA | 16704 Marzo Marza
Cap e Provincia | 00196 M 16705 Aprile Aprile
Telefona 06 85781 Fax 16706 Maggio aggio
E-Mail |posta@inpgi.it | o 16407 Giugno Giugno
v : 16708 Luglio Luglio
ersamento
e I Mensie jv Modalta P o : gﬂ]ﬂ 2:;:':!3[9 2:;:':!3[9
Esclud B Sete 1" versamento | 16/02 [~ Finemess | 4611 00be Otiabre
Solidarieta IMese IUCCETSVL vl Damese [ ] I Amnopres 16/12Novembre Novembre
Calcolo Scaglione annuale 15 16701 Dicembre Dicermnbre
Cagegle  Annuale Scaglione mensile WS DM10 Cadice
:: :'DQ'ESS'VD i Massimale contrib. VS F24  Sezione Ilnail 'l
* Moconguaglo [ Anctonda versamento contributi s
) . Codice tributa
[ Conguaglio mensils I Mon recup. sarav. ctr. Il liv. —
I Rapporto mesi lavorati I Mo calcolo s imponibils sociale = 0 Wers. Solidarieta'?Altr dati I
|Modificato
Fondi
Nessun aggiornamento.
Inail
Nessun aggiornamento.
6/29
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TABELLE FISCALI
Addizionali
e Variazioni aliquote addizionali comunali al 15.12.2022.
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RINNOVI CONTRATTUALI

900154 — Pesca marittima cooperative — personale non imbarcato

Accordo 30/11/2022. Rinnovo contrattuale.

900282 — Metalmeccanica odontotecnica ANPIT

Protocollo 30/11/2022. Rinnovo contrattuale. N.B. L’accordo prevede che con la prima retribuzione utile sara
corrisposta I'indennita di vacanza contrattuale relativa ai mesi di settembre, ottobre e novembre 2022 che &
stata inserita negli elementi della retribuzione solo nella colonna 01/12/2022 poiché dal 01/12/2022 cessera
di essere corrisposta.

900223 — Assicurazioni personale amministrativo

Ipotesi di intesa 16/11/2023. Rinnovo contrattuale.

900322 — TAC tessili piccola media industria

Creato nuovo sottogruppo contrattuale. Trattandosi di un nuovo codice sottogruppo per poterlo visualizzare
tra i contratti standard & necessario eseguire il comando IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga —
Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 900322 sott. 1, confermare e infine
rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo
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ADEGUAMENTO DATI CONTRATTUALI

Chimica industria:

- 900015 — Chimica industria

- 900091 - Fibre chimiche industria

- 900197 — Ceramica ex abrasivi chimica industria

- 900214 — Chimica industria lubrificanti e gpl

- 900209 — Chimica industria fino a 70 dipendenti

Inserito nel folder malattia, nella lentina indennizzo giorni, il check “escludi festivi e domeniche” nella sezione
congedo matrimoniale.

900026 — Lavanderie industria

Aggiornato importo elemento perequativo nel folder dati generali, bottone basi/coeff da erogare con la
retribuzione di gennaio 2021. Per il pagamento e possibile utilizzare la voce di calcolo 28 ELEMENTO
PEREQUAT./E.G.R.

Panificazione Federpanificatori e Fiesa:

- 900035 — Panificazione industria Federpanificatori

- 900036 — Panificazione Federpanificatori

- 900037 — Panificazione Fiesa Confesercenti

- 900038 — Panificazione Fiesa Confesercenti industria

Creata decorrenza contrattuale 01/12/2022 con I'inserimento della terza tranche di una tantum da erogare
nella mensilita di dicembre 2022.

900043 — Servizi di pulizia industria

Coretto importo scatti nella tabella scatti personalizzati 9007 per livello Q.

900081 — agricoltura consorzi di bonifica

Sott. 1/2 — Aggiornate date scadenza economica e normativa.

900096 — Credito

Aggiornate date scadenza economica e normativa.

900156 — Servizi di pulizia artigianato

Inseriti nella voce 1384 (9384) EDAR SERVIZI DI PULIZIA ARTIG i filtri nel folder 3 codici per il controllo del tipo
soggetto ai fini dell’erogazione dell'importo.

900262 — Turismo ANPIT

Corretta annotazione contratto, era presente un errore di scrittura.
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900292 — Edilizia popolare Federcasa

Modificato nel folder una tantum il periodo di riferimento per la tranche da erogare nella mensilita di
dicembre ed eliminata seconda riga poiché I'importo da corrispondere risulta tutto a tassazione separata.

900311 — Lavanderie industria Conflavoro pmi

Inserito importo elemento perequativo nel folder dati generali, bottone basi/coeff da erogare con la
retribuzione di gennaio 2021. Per il pagamento e possibile utilizzare la voce di calcolo 28 ELEMENTO
PEREQUAT./E.G.R.

900312 — Lavanderie artigianato Conflavoro pmi

Inserito importo elemento perequativo nel folder dati generali, bottone basi/coeff da erogare con la
retribuzione di gennaio 2021. Per il pagamento e possibile utilizzare la voce di calcolo 28 ELEMENTO
PEREQUAT./E.G.R.

CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

Contratto GIS Codice Provincia/Re Variazione
contratto | gione
Edotto
900016 — 900017 1037 Reggio Emilia | Aggiornato importo terzo elemento (N.B. Il contratto &
Terziario gia stato pubblicato il 5/12/2022).
Confcommercio
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SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI DICEMBRE

900002 — Tessili artigianato lavorazioni a mano

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900003 — Calzature artigianato

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900004 — Pelli e cuoio artigianato

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900007 — Acconciatura ed estetica

Prevista erogazione tranche di una tantum. Prevista scadenza contrattuale

900014 — Ceramica artigianato

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900021 — Gomma plastica industria

Sott. 1/2 — Prevista scadenza contrattuale

900022 — Grafica ed editoria industria

Sott. 1/2 — Prevista scadenza contrattuale

900026 — Lavanderie industria

Prevista erogazione elemento perequativo per il quale e possibile utilizzare la voce 28 ELEMENTO
PEREQUAT./E.G.R. che legge I'importo presente nel folder dati generali del contratto, bottone basi/coeff.,
folder basi fisse, riga 16. Prevista scadenza contrattuale

900027 — Lavanderie artigianato

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900025 — Lapidei artigianato

Sott. 1/2 — Prevista scadenza contrattuale

900028 — Legno arredamento artigianato

Sott. 1/2 — Prevista scadenza contrattuale

900032 — Metalmeccanica artigianato

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900034 — Odontotecnica

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900035 — Panificazione industria Federpanificatori

Prevista erogazione tranche di una tantum
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900036 — Panificazione Federpanificatori

Prevista erogazione tranche di una tantum

900037 — Panificazione Fiesa Confesercenti

Prevista erogazione tranche di una tantum

900038 — Panificazione Fiesa Confesercenti industria

Prevista erogazione tranche di una tantum

900039 — Alimentari e panificazione artigianato

Prevista scadenza contrattuale

900047 — Vetro meccanizzati industria

Prevista scadenza contrattuale

900048 — Vetro trasformazione industria

Prevista scadenza contrattuale

900049 — Vetro soffio industria

Prevista scadenza contrattuale

900052 — Ortofrutticoli e agrumari

Prevista scadenza contrattuale

900053 — Alimentari artigianato

Prevista scadenza contrattuale

900054 — Chimica gomma vetro artigianato

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900056 — Comunicazione grafica artigianato

Sott. 1/2 — Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900064 — Chimica piccola media industria

Prevista scadenza contrattuale

900074 — Oreficeria artigianato

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900081 — Agricoltura consorzi di bonifica

Sott. 1/2 — Prevista scadenza contrattuale

900096 — Credito

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale
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900103 — Lampade e display

Prevista scadenza contrattuale

900106 — Olio e margarina

Prevista erogazione elemento garanzia retributiva (EGR) per il quale & possibile utilizzare una voce manuale

900107 — Occhiali industria

Prevista erogazione elemento perequativo per il quale e possibile utilizzare la voce 28 ELEMENTO
PEREQUAT./E.G.R. che legge I'importo presente nel folder dati generali del contratto, bottone basi/coeff.,

folder basi fisse, riga 16. Prevista scadenza contrattuale

900113 — Penne e spazzole industria

Prevista erogazione elemento perequativo per il quale & possibile utilizzare una voce manuale. Prevista

scadenza contrattuale

900133 — Agricoltura consorzi zootecnici

Prevista scadenza contrattuale

900117 — Proprietari di fabbricati

Prevista scadenza contrattuale

900140 — Poligrafici

Prevista scadenza contrattuale

900143 — Servizi assistenziali Agidae

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900152 — Occhiali artigianato

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900159 — Tessili artigianato

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900160 — Abbigliamento artigianato

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900175 — Bottoni artigianato

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900176 — Confezioni artigaianto

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale

900205 — Telecomunicazioni servizi di telefonia

Prevista scadenza contrattuale

900244 — Chimica pmi abrasivi

Prevista scadenza contrattuale
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900252 — Commercio ANPIT Cisal

Prevista scadenza contrattuale

900264 — Sicurezza sussidiaria e invest. Federpol

Prevista scadenza contrattuale

900272 — Fiori recisi

Prevista scadenza contrattuale

900275 — Produzione culturale e spettacolo cooperative

Prevista scadenza contrattuale

900292 — Edilizia popolare Federcasa

Prevista erogazione tranche di una tantum

9000307 — Metalmeccanica artigianato Conflavoro pmi

Sott. 1/2/3/4 — Previsti nuovi minimi retributivi

900311 — Lavanderie industria Conflavoro pmi

Prevista erogazione elemento perequativo per il quale e possibile utilizzare la voce 28 ELEMENTO
PEREQUAT./E.G.R. che legge I'importo presente nel folder dati generali del contratto, bottone basi/coeff.,
folder basi fisse, riga 16. Prevista scadenza contrattuale

900312 — Lavanderie artigianato Conflavoro pmi

Prevista erogazione elemento perequativo per il quale e possibile utilizzare la voce 28 ELEMENTO
PEREQUAT./E.G.R. che legge I'importo presente nel folder dati generali del contratto, bottone basi/coeff.,
folder basi fisse, riga 16. Prevista scadenza contrattuale
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VOCI E CAUSALI

Voci

e 1384 (9384)— EDAR SERVIZI DI PULIZIA ARTIG
Inseriti nella voce 1384 (9384) EDAR SERVIZI DI PULIZIA ARTIG i filtri nel folder 3 codici per il controllo del tipo

soggetto ai fini dell’erogazione dell'importo.
e 1975 (9975) — CONG.FRINGE BENEFIT EntiC/DIPE

e 1977 (9977) — CONG.FRINGE BENEFIT InpsC/DIPE

Create nuove voci di calcolo.
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REVISIONE PROGRAMMI

Comunicazione di lavoro agile

Fino al 31 dicembre 2022, le comunicazioni di smart working nel settore privato, possono essere eseguite
mediante la procedura emergenziale semplificata (per la quale non & necessario allegare né sottoscrivere
alcun accordo con il lavoratore).

Con la procedura emergenziale semplificata potranno essere inviate esclusivamente le comunicazioni di
smart working aventi ad oggetto periodi di lavoro agile che terminano il 31 dicembre 2022.

Qualorassi estendano temporalmente oltre il 31 dicembre e laddove siano stati sottoscritti accordi individuali,
i datori di lavoro utilizzeranno la procedura ordinaria di cui al D.M. n. 149 del 22 agosto 2022.

In GisPaghe verra implementata esclusivamente la procedura ordinaria per comunicazione di lavoro agile
dal 01.01.2023
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In GisPaghe con la presente release e stata implementata la “Gestione Lavoro agile”, presente nella voce di
menu “Elaborazioni periodiche”, comando GELAVAG.

[h RELEASEDT - Paghe2022

File

=1ofx]
Modifica 7
B3 2022 PAGHE ~
[ Tabelle Uit U il [@ uscita
[ Yoci e Causali Postazione WINREMOTE-19a4 [atE564)
[#-{) Anagrafiche Server WIN/NT - Base Applicativa 22.00.06c00
[E:] CD"DCBII!BHEB e Fn{mulalin Sigla RELEASEODT @2 Login
L5 Elaborazioni mensili D:\RANOCCHINGISTUDID
[E Gis Start
& DocEasy T
[E Gestione F24 Procedua  Paghe Ersione o]
22.06.0c00

i) Stampe mensili Ao 2022 &
B I:ompem_i a_lEIZi_ 3 Programmi  SRELEASEOTSLS_FILE \code
B Elaborazioni periodiche \RELEASEO1\LS_PAGHE\2022\code

i3 Infortunio telematico INAIL -, .

) Telemalico FONDI Auchivi \RELEASED1\LS_PAGHE\2022\file_paghe

Gestione Lavoro Agile

L c2tone Lavoro Ao

=7 Stampa Lavoro Agile

2 Generazione file Lavoro Agile
*Z} Visualizza file Lavoro Agile

) Storico wariazioni

i) Sospensive

2 Recupero contrib. sospesi fondi
- Gestione assegni familiari

2 Calcolo ULA assunti

{3 Comunicazione indirizzi 730/4
-5 Gestione erogazione tf gar. / tesoreri
-3 Gestione cedolini non pagati

3 Controllo autorizzazione Fis TN/BZ
- Generazione file PMISalute

-3 Visualizza file PMISalute

SRELEASED1A\LS_PAGHE\2022\file_lab
SRELEASEDTM\LS_FILEXfile_gen

G5 Paghe

Ranocchi

GELAVAG -

Comando

Nella voce di menu “Dati generali” il programma implementa in automatico i dati dell’azienda, Codice
Fiscale/P.IVA e Ragione Sociale.
Di seguito sempre in automatico indica la P.IVA del soggetto abilitato, in questo caso Consulente del lavoro.
In questo caso i dati vengono prelevati dall’anagrafica studio (TABSTU)

[ RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.06.0c00 - GESTIONE LAVORO AGILE

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Hae

Codice azienda

- S2orT dipendenti
‘3 Creazione massiva comunicazion|
=27 Annullamenta domande nan invial

Codice fiscale
Ragione sociale

Soggetto abilitato

02;
AC
Corsulsnte del lsvors »| Cod Fisc. [02 ]
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Data 16/12/2022

Voce di menu “Comunicazioni dipendenti”

[fq RELEASEQT - Paghe2022 - v.22,06.0c00 - GESTIONE LAYORO AGILE - X
Schermo  Stampe Funzioni  Help

i L =]

Cadice azienda

: Filiale:

- - Codice dipendents 14]
- Lreazione massiva comunicazian E [
=T Annullamento domande non invis)

Codice fiscale R

Cognome FA Home: MARCO
Comune di nascia FO-— Datadinascita 0570371977
Tipo comuric. | Data accordo | Durata \ Data inizio | Data cessaz. | Data inwio \ Codice comunic. | Identi
»_|Inizio 01/01/2023 |Determ. | 01/01/2023
< >

Rappoito di lavoro

Tipologia Tempo indeterminato j Data inizio 04/04/2002
PAT 72973800 Woce ditariffa 433 'Raccolta, depurazione e distibuzione

Accordo di lavoro agile

Tipologia comunic.  |{ER

Data sottoscrizione | 0170142023 Tipologia durata Tempo indsteminata hd

Data inizio 01/01/2023 Data cessazione |
Dati invio
Data invia Codice comunicazione
P 5 Identificativa periodo

| dati anagrafici del dipendente, unitamente alle informazioni presenti nella sezione “Rapporto di lavoro”
vengono implementate automaticamente dal programma.
Piu precisamente:
Campo Tipologia: Le tipologie di contratto di lavoro applicate al rapporto di lavoro possono assumere i
seguenti valori:

e Tempo indeterminato

e Tempo determinato

e Apprendistato

Il dato viene prelevato dal campo paghe denominato “Tipo soggetto”. Solo in caso di apprendista viene
implementata la qualifica.

Data inizio
Data inizio del rapporto di lavoro. Il programma vi implementa la data di assunzione

Pat INAIL

Il campo viene valorizzato con la PAT INAIL agganciata al dipendente con la relativa voce di tariffa. In caso
di PAT ponderate con pil voci di tariffa il programma implementa la prima.
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Nella sezione “Accordo di lavoro agile” le informazioni presenti devono essere implementate dall’utente:

Tipologia comunicazione, il campo puo assumere i seguenti valori

e Inizio periodo, default
e Modifica

e Annullamento

e Recesso

E possibile pertanto trasmettere tre distinte tipologie di comunicazione:
¢ Inizio: per comunicare I'avvio del periodo di lavoro agile;
¢ Modifica: per apportare delle rettifiche e degli aggiornamenti sui periodi di lavoro agile in corso gia
comunicati; &€ consentita la modifica delle seguenti informazioni:

o Tipologia rapporto di lavoro;

o PAT INAIL;

o Voce di tariffa INAIL;

o Tipologia di durata;

o Data di sottoscrizione dell’accordo;

o Data cessazione.
¢ Annullamento sottoscrizione: per eliminare un periodo di lavoro agile precedentemente comunicato, non
deve essere confusa con una cessazione o un recesso anticipato né dal periodo di lavoro agile né, tantomeno,
dal rapporto di lavoro. La cancellazione riguarda tutto il periodo di lavoro agile, comunicato con I'ultima
comunicazione temporalmente inviata.
* Recesso: per i casi di chiusura anticipata dei periodi di lavoro agile, ai sensi dell’articolo 19, comma 2 della
Legge n. 81/2017.

Data sottoscrizione
Data di sottoscrizione dell’accordo tra datore di lavoro e lavoratore

Tipo Smart Working
Classificazione basata sulla tipologia di durata del periodo di lavoro agile.
Selezionabile da un menu a tendina, valori previsti “Tempo indeterminato” e “Tempo determinato”:

Data Inizio
Primo giorno del periodo di validita dell’accordo.

Data Fine/cessazione
Ultimo giorno di validita dell’accordo. Obbligatoria se “Tipologia” & “Tempo determinato” oppure Tipologia

comunicazione” & “Recesso”.

Nella sezione “Dati Invio”:

| dati ricomprese in questa sezione verranno implementati a seguito dell’invio del file telematico, la cui
elaborazione, in GisPaghe sara possibile con la versione di inizio gennaio 2023.

GIS PAGHE 19/29




Ranocchi GIS PAGHE | & e

Voce di menu “Creazione massiva comunicazioni”

In questa modalita I'utente puo creare tante comunicazioni prevedendo un elenco dipendenti nell’apposita
sezione.

Entrando di seguito nella sezione “Accordo di lavoro agile” & necessario implementare le informazioni
richieste, e per perfezionare la comunicazione & necessario selezionare/deselezionare i dipendenti con
apposito “bottone” o singolarmente.

Al termine, prima di uscire dalla maschera, per confermare la creazione & necessario digitare il bottone
CONFERMA

L'utente attraverso il campo “Periodo in forza” puo filtrare i dipendenti in forza alla data indicata.

E possibile applicare altri filtri ( filiale, qualifica, sede, centro di costo etc...etc..) selezionando apposito check.

[h RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.06.0c00 - GESTIONE LAVORO AGILE - x

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Ha

Codice szienda

h 122 Dati generali
2 Comuricazioni dipendsnti

Dafiiale ] Periodo in
Da dipendente :l forza
.42 Annullamento domande non invi) A filiale ] 1272022

4 dipendente [~ SelezioneFili

Accordo di lavoro agile

Tipologia comunic, o
Data sattoscrizione | 1441272022 Tipologia durata Tempa indeterminato -
Data inizio 01/01/2023 Data cessazione 1

Sede| Matricola] Cognome & nome [ Seleziona ~

=
SRR KRRRRKRRK

< 5 Uscita Seleziona tutti Dieseleziona tutti “Waria accarda | | LConferma ‘l

Per effettuare, la STAMPA della comunicazione |'utente puo eseguire il comando STLAVAG, ovvero puo
posizionarsi nella relativa voce di menu.

AHELEALDEUIAL D FALHEM UL NG lab

Gestione Lavoro Agile \RELEASE01\LS_FILE\file_gen

‘7 Gestione Lavoro Agile

&) Stampa Lavoro Agile

=7 Generazione file Lavoro Agile

=7 Visualizza flile Lavoro Agile
i) Storico variazioni E IE Pag he
i) Sospensive
-5} Recupero contrib. sospesi fondi
i) Gestione assegni familiari
-7 Calcolo ULA assunti

{73 Comunicazione indirizzi 73074

H-) Gesti i th gar. / i a nOCC I
-5 Gestione cedolini non pagati

73 Controllo autorizzazione Fis TH/BZ
-3 Generazione file PMI5alute

22 Wisualizza file PMIS alute

<

Comanda STLAYAG j

Nelle richieste di stampa & possibile filtrare per Tipo comunicazione (default GisPaghe “Tutti”, ma si puo
scegliere “Modifica”, “Inizio”...Etc...Etc..) e per data di sottoscrizione accordo. Se la data viene omessa
vengono prese tutte le comunicazioni per il tipo indicato.
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(h RELEASED? - Paghe2022 - +.22.06.0c00 - STAMPA DOMANDE LAVORO AGILE - X
Schermeo  Stampe  Funzioni  Help
H = 2022
[Data di stampa 164122022 Domande lavoro agile
""" ‘2 Domande lavoro agile Richieste standard Selezione 1
Anno 2022
Da Azienda 53
Filiale:
Dipendente
Ad Azienda 53
Filiale: 9939
Dipendente

FRiichieste stampa Parametri Oidinamento

Tipa comunicazions Tutti -

Periodn sottoscrizione @]

0 = Tuthi

E possibile effettuare la stampa per ogni singolo dipendente anche all’interno della sezione “Comunicazioni
dipendenti”, con I'apposita icona nella toolbar, ovvero eseguendo il tasto funzione F6

% RELEASEQ2 - Paghe2022 - v.22.06.0c00 - GESTIOME LAVORO AGILE - had
Schermo  Stampe Funzioni  Help
= B EA
Codice azienda
7 Dall general — 1
=] Comuni dipendenti Codice dipendent Ijl
{3 Creazione massiva comunicazion EEE BLES
i3 dnnullamenta domande non invig
Codice fiscale 1
Cognome ! Nome MARCO
Comune di nascita | Datadinascta  09/03/1977
Tipo comunic. | Data sccordo |Durats Data inizio | Data cessaz. \ Data invio \ Codice comunic. | Identi
¥ |Inizio 15/12/2022 |Indst 01/01/2023
< >

Le scelte “Generazione file lavoro agile” e “Visualizza file lavoro agile” verranno rilasciate con una delle
prossime release e comunque in tempo utile per I'invio delle comunicazioni a far data dal 01/01/2023.
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Conguaglio dei fringe benefit.

In materia di fringe benefit, con I'art. 12 decreto-legge 9 agosto 2022, n. 155 in oggetto recante “Misure
urgenti in materia di energia, emergenza idrica, politiche sociali e industriali” (Decreto Aiuti-bis), il legislatore
ha introdotto una disciplina in deroga al predetto articolo 51, comma 3, del TUIR che, limitatamente al
periodo di imposta 2022, interviene per fissare un nuovo limite massimo di esenzione - ulteriormente
elevato, da ultimo, con il decreto-legge 18 novembre 2022, n. 176 (Decreto Aiuti-quater) - e per ampliare
le tipologie di fringe benefit concessi al lavoratore.

Resta fermo che, nel caso in cui, in sede di conguaglio, il valore dei beni o dei servizi prestati, nonché le
somme erogate o rimborsate ai medesimi dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del
servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale, risultino complessivamente superiori al
predetto limite di 3.000 euro, il datore di lavoro deve assoggettare a contribuzione l'intero importo
corrisposto, vale a dire anche la quota di valore inferiore al medesimo limite (cfr. Agenzia delle Entrate, circ.
27/E del 14 luglio 2022 e circolare 35/E del 4 novembre 2022).

Da comunicazioni pervenuteci da Inps tramite il canale Assosoftware, l'istituto rilascera nei prossimi giorni
un messaggio con il quale esplichera la modalita di conguaglio dei suddetti fringe benefit ed in particolare
verranno chiariti due punti fondamentali per il conguaglio e cioeé :

a) che gli eventuali importi di fringe benefit (retribuzioni in natura) erogati da altri soggetti non
possono essere conguagliati a livello contributivo, ma solo a livello fiscale in quanto é I’altro datore
di lavoro che deve eventualmente trattenere o rimborsare la parte contributiva al dipendente.
Ne consegue che gli eventuali importi di fringe benefit vanno considerati solo per il controllo del
superamento del limite dei 3.000 euro e per il relativo conguaglio fiscale.

b) che qualora il conguaglio relativo ai fringe benefit sia a credito, non sara possibile sottrarre tale
importo di conguaglio dall’imponibile sociale, mentre & comunque obbligatorio effettuare il
conguaglio fiscale.

In tale casistica l'istituto istituira una modalita agile per poter effettuare le rettifiche Uniemens e
quindi dei Vig, presumibilmente in automatico, da parte dell’istituto.

GisPaghe é stato allineato a tale procedura.
N.B.: eventuali cedolini gia elaborati con i conguagli di fine anno (tredicesime con conguaglio per cassa o

dicembre con conguaglio per competenza) devono essere richiamati e confermati dopo I'installazione della
presente release.
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o

APPLICATIVO
ESEMPIOn. 1

Conguaglio relativo ai fringe benefit a credito

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H < B
Mensilits" | 12| Meze I 12| Dii bre 2022 lstat 1190000 | Tipo saggetta Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173.00/26
tzienda [ 99911|Fiisle [ | DPERAI - IMP.TEC Qualfica 1-Operaio Livela 3 %PT
Data assunzione 04/03/2013
Data cessazione Retribuzione 1.722,74

1 Scadenze I 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze ] 5 Sviluppo B Totali | 7 Contributi ] 8 Fiscali } 9 Costi ]

Competenze o 1.887.75|

Ceied Altre o Q 428,22
Imponibile contributi o 1.789.00 ContibutiInps o 169,78 ContibutiEnti o

Minimale Di cul inded. Tatale contributi o, 169.78]
IRPEF

Feddio imponibile o 1.053.30 Ornerided /Es. o Imponibile Iipef 1.053,30 | Addizionali a,
di cui prev. compl Imnnsta lned; 224 27 Tatal it 2a7 a7 |linef netta 163 70|
Al detrazioni a [} RELEASED3 - Paghe2022 - v.22.06.0¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA - VOCI *

- Scherme  Stampe  Funzioni  Help
Tassazione separata

Ametrati &P, Q

Imponibile T.F.R. @

Alue Voci COMPETENZE

O Ffrfav. CDWD! a Voce[Descizions [ Impoito| Esente| C [ 1 [ T

Prestiti/Cessiony @ 1010/ L&VORO ORD EDIL (3 presenze] 1.722.74 X | X
82|FESTIVITA NON GODUTE EDILI 66,22 XX | x

GenoraNETTO o[ | 65 |ESONERD 2% CONTR.C/DIPE 35,78 ®

Genera LOADO 1977 | CONG FRINGE BENEFIT InpsC/DIPE 63.01 X

Yaoce di calcolo 1

Conferma ‘ Obiettivi ‘ cl

L'imponibile INPS non potendo essere diminuito (saranno create delle rettifiche a gennaio o febbraio)
rimane tale.

1722,74 + 66,22 = 1788,96 — 169,78=1619,18

Occorre invece “rettificare” 'imponibile IRPEF, che come si puo notare viene abbattuto dell'importo
della voce 833

1619,18 — 664,67 (voce 833) = 954,51

Il reddito imponibile & il risultato del seguente computo:

954,51 + 63,01 (voce 1977) + 35,78 (esonero 2%) = 1053,3

L'importo della voce 1977 e dato dall’applicazione dell’aliquota INPS c/dipendente (9,49 in questo
esempio) sull'importo della voce 833 (664,67).

L’'utente puo controllare lo sviluppo degli importi di fringe erogati e dei contributi pagati nell’apposito
bottone creato nei dati conguaglio del cedolino
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In anteprima di stampa, ovvero in visualizzazione di cedolino € possibile visualizzare la nuova voce di

calcolo 1977- CONG.FRINGE BENEFIT Inps C/DIPE

Voce utile a restituire al dipendente i contributi pagati su somme che per effetto di un diverso limite

di esenzione da soggette, risultano ora esenti.

Con le rettifiche contributive che porremo in essere a gennaio il programma consentira all’azienda di
recuperare sia questi contributi anticipati al dipendente sia quelli c/azienda sulle medesime somme.

FLESSIBILITA

TRATTENUTA

FIQURATIVA

2 B, 00|
3 [
9,33803 1.722, 74| R
9, 55803 1.722, 74| | &, 00
-664, 65| | 8,00
17449, 00000 35,74 BN
63,01 | el 1
i s | TFR 123,574 | 8,00
: TRAT REDD. 202 428,22 I 2
! e ] T | &
i ONGFIAGLID TRE Lavoro pr.| Mesi prec. Conguaglid Differenzag| | 8,00
: Reddita 3.134,45 4.187,75 1.053, 30,5 | &, 00
3.134,45 4.187,78  1.053,30,, | 8,00
| ™ 128, 61 553, 18 234,27 | &, 00
wtraz aniliak BOE, 53 520, 65 112,12 | &, 00|
E4

-{a n O CC h I Versione 22.06.0c00
GIS PAGHE | o- 16/1212022
= 57 RELEASEQ3 - Paghe2022 - v.22,06.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - RECUPERO RETR.NAT. X
lh | Scherme  Stampe .
. Schermo  Stampe  Funzioni
Schermo  Stampe  Funzion
|
H <
Calcolo mese
Reddito si detrazic Carributi deducibili retribuzioni in natura 87.75 +
| Reddito no detrazi | Conguaiio 4 Cradito Retrib. da decontibuire Contibuti Inps Contributi Enti *
Giorri lavora dipsnden | o 44.96 4.5 148
Oeicluleet ) Febbrsio 4486 425 -
. | Imponibile Irpef Marzo 44,86 425 87.75 =
1 Scadenze | 2 Eventi | 3F | lipef lorda Apile 44,86 425 BE3,18
1 | Detrazione lavoro dip M aggio 44 86 425 762,30 —
Contributi Dietrazione caniuge Giugno 260,93 24.76 F69,30 —
Impanibile contributi o 1 Detraz!one f!gl! . Lol 44.86 4,25 51.35 _
- Dietrazione figh ulkerion) | Agosto 44 86 4.25 —
Minimale )
| | Detrazione almeno 41| | Settembre 44 86 4,25 -
IF\RPdE:: . il Detrazioni alri familizr | Ottobre 44.86 4.25 =
eddito imponibile
GefEmysE] Oneri detraibil N.ovamble -
T Ulteriore detrazione D Bicenbe -
Altre detrazioni a, L.
| | Totale detrazioni Totale G64 67 63.01 +
Tassazione separata lrpef netta H63.18 =
Amelrati &P, a, Di cui sospesa Cangualio altra datore Imp.recupera alro datore Cantributi Inps
Impanibile TFR. 9 Contribute di solid Altro datore di lavaro -
Altre [
Chr. Prew. compl. o, CONGUAGLID ¥ =
Prestiti‘Cessioni ¥~ 0, i '
| | ‘ DefcaEee Ered‘:tz d \;nfnsta glla Brogat:
redito impozta erogalo mese
Genera NETTO o : | Credito d'imposta Bonus IRPEF
GeneraLORDO | || Conguaglo FiingeBensfi Tratt. integrat. reddito DL 32020 186,58
Voce di calcolo :l
Lonferma | Obiettivi | Cedolini ] Anteprima ] Fietr. teorica 1 EBlocca cednlinn] ] I

Qualora si fosse in una condizione in cui azienda e dipendente versano contributi ad Enti
assistenziali/previdenziali (es. ENPAIA) la cui base imponibile & I'imponibile sociale, il
programma sempre e solo per restituire al dipendente i contributi pagati su somme ora esenti,
implementera la voce 1975-CONG.FRINGE BENEFIT EntiC/DIPE, che come la 1977 consentira
un conguaglio fiscale corretto.

Ad oggi comunque nessun ente ha comunicato come gestire tale situazione.
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ESEMPIO n. 2
Conguaglio a debito con datore diverso da chi effettua le operazioni di conguaglio

Ipotizziamo un dipendente che ha avuto 2000 euro di fringe (tutti esenti per effetto del limite
di 3000 gia consolidato) e tale dipendente viene licenziato e riassunto da un altro datore di
lavoro a novembre, il quale a dicembre operera le operazioni di conguaglio

Il dipendente riassunto nella ditta 2707 matr. 1 a novembre vengono erogati 1500 di fringe
benefit

Conguaglio a dicembre

2170,45 + 83,43 = 2253,88 (+1500 fringe erogato dal datore che effettua le operazioni di
conguaglio)-346, 87=

3753,88 — 346,87= 3407.01 + 2000 — 184.80 (ctr su 2000 ottenuti applicando I'aliquota
dipendnete attuale) = 5222.21

Ai soli fini previdenziali, in caso di superamento del limite previsto, il datore di lavoro che opera il
conguaglio provvedera al versamento dei contributi solo sul valore dei fringe benefits e/o del bonus
carburante da lui erogati diversamente da quanto avviene di fini fiscali, dove sara trattenuta
anche I'IRPEF sul fringe benefit erogato dal precedente datore di lavoro).

Schermo  Stampe  Funzioni  Help !
f
H < =
Mensilts' [ 12jese [ 12 Dicembre 2022 |stat Tipo soggetto  Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 173,00/26
Qualifica 1-Operaio Livello B1 %PT
Data azsunzione mA1/2022
Data cessazions Retribuzione 217045

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo B Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali ] 9 Costi I

Competenze [=% 2.253.88)

Contributi
P Y —
Imponibile contribuli o, 3.754.00 Contributilnps o 346,87 Contributi Enti o,
Minimale 1.297.66 Di cui inded. Totale contributi o 346,87
IRPEF
Reddito imponibile o, 5.222.21 Orerided Es o Impornibile Irpef 5.222.21 | Addizionali Q
di cui prev.compl. Imposta lorda 1.203.01 Totale detrazioni 532.80 |lipef netta 670,21
Alire detrazioni a 538.90 Detrfamiliai o -6.10 Detrazioni oneri Imposta = l:l
straord. /premi
Tassazione separata % RELEASED1 - Paghe2022 - v.22.06.0c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - VOCI X
Arretrati AP Q L
. Schermo  Stampe Funzieni  Help
Imponibile TFR. 2
Alre
Ctr. Prev. compl a,
Prestiti/Cessioniy @, Voci COMPETENZE
GeneraNETTO o [ | Voce |Descrizione [ Importo | Esente[ C | | | T
Genera LORDO |: 1 /RETRIBUZIONE ORDIMARLA [Sutom] 2.170.45 XX
i 1700 A5SSENZE [ore] -200.74 XX
Woce dicaloolo L1 80 FESTVITA'NON GODUTE 83.43 X X X
— 81 FESTIWITA' GODUTE 200,74 ¥ X
LConferma ‘ DObiettivi | L

Se la riassunzione viene effettuata dal medesimo datore di lavoro, nelle medesima situazione
sopra prospettata, il fringe erogato nella precedente assunzione, verra sommato anche
all'imponibile contributivo.
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Data

ESEMPIO n. 3

conguaglio

reddito imponibile.

visionata nel nuovo bottone

Conguaglio a credito con datore precedente diverso da quell oche effettua le operazioni di

In questa condizione il diverso datore di lavoro ha erogato 2000 euro di fringe che sono stati
assoggettati interamente a contributi ed Irpef.
L'erogazione di questi importi, oltre che nella sezione “Datore precedente” puo essere
“conguaglio fringe benefit” presente nelle lente relativa al

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H <> 2022]

wensiita' [ 12| Mese Dicembre 2022 Jstat 1190000 | Tipg soggetto Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 173.00/26
Qualiica 1-Operaio Livella Bl  zpT
Data assunzione 0141172022
D ata cessazione Retribuzione 217045

1 Scadenze ] 2 Eventi | 3 Ratei ] 4 Presenze | 5 Sviluppo B Totali | 7 Contributi ] 8 Fiscali | 9 Costi

L Competenze aQ 2.298.96
Contributi Mhevosi @ 13529

Imponibile contributi 2.254.00 Contibuti Inps o, 208,27 Contrbuti Enti oy
tinimale 1.297.66 Di cuiinded. Totale contributi o 208,27
IRPEF % RELEASEQS - Paghe2022 - v.22.06.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - VOCI
H_Edd_'tn imponibile o, et Schermo  Stampe  Funzioni  Help
di cui prev.compl.
Altre detrazioni a, 159.67
Tassazione separata B
Auretrati AP, a Roc COMPETENZE
Imponibile TFR. @ Voce|Descrizione \ Impullu| Esenle| C | | \ T
Allre 1|RETRIBELUZIONE ORDIMARLA [Autom) 2.170.45 X | X
Ch B ! 1700|AS5ENZE [ore) -200.74 X X
IS CEEE ) 80| FESTIVITA' NON GODUTE 83.43 X | X X
POy 81|FESTIVITA' GODUTE 200.74 X | X
65| ESONERD 2% CONTR.C/DIPE 45,08 X
Genera NETTO o |:|
Genera LORDO ]
‘oce di calcolo I:l

In questo caso non verra prodotta la voce di competenza 1977 per restituire i contributi al
dipendente, poiché si tratta di un datore di lavoro diverso, ma I'importo di contributi verranno
comungue sommati all'imponibile Irpef, affinché risulti corretto.

2170,45+83,43=2253,88 — 208,27= 2045, 61 — (2000 fringe precedente) = 45,61
+45.08 (esonero 2%) + 184,80 = 275,49
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G RELEAS Paghe2022 - v.2 - GESTIONE BUSTE PAGA - TOTALI IRPEF
Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H

Calcolo mese I

Reddito si detrazioni
Reddito no i

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

[ RELEASED3 - Paghe2022 - +.22.06.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - RECUPERO RETR.NAT,

Giomi lavoro dipendente
Oneri deducibil
Imponibile Irpef
Irpef lorda

Ha

Conbributi deducibili retibuzioni in natura

Contributi Inps Contributi Enti

Detrazione lavora dipendente Cangualio a Credito Retrib. da decontribuire
Detiazione coniuge Gennaio
Detrazione figli Febbraio
Detrazione figli ulteriore I arza
Detrazione almena 4 figl Aprile
Detrazioni altri familiari Maggio
Oneri detraibil Glugnn
Ultericre detrazione DL. 3/2020 —
Totale detrazioni e
Settembre
Irpel netta
Di cui Ottobre:
i oL _snspasa_ - Navermbre
Contributo di solidarieta”
Dicernbre
Totale
CONGUAGLIO
Conguaglio tardivo Datierd | Congualio aktro datore Imp.recupera altro datore
D atori precedenti autamatici Altro datore di lavora 2.000,00

Conguaglio FringeB enefit

Contributi Inps
184.80

Se la riassunzione fosse stata effettuata dal medesimo datore di lavoro la voce di competenza

sarebbe scesa. Di seguito esempio di anteprima cedolino nella medesima condizione iniziale
dell’esempio 3, ma con i datori di lavoro uguali

TRATTENUTA

< 00

16,00 12,34583
r B, €3 12,34583 83,43
16,00 12,34583 00,74

[ 50 | ACCANTORAMEWTD T.E.R 17%, 40| 12,545595

1318 | RETRIBUZIONE TEDRICK (Emens) 17%, 40| 12,545595

233 | RECUPERD ASZ0G.FRINGE BEHEFTT

T ST TR T T EEra
CONG. FRINGE BEMEFIT InpsC/DIFE la4,80
418 | TRAT. INT.FEDG. OL.3/Z020 T35, 27

2
S T
: R
2.170,45 ¢ B, 00
2.170,45 B, 00
-2.000,00; 8,00
B _ll'
NREERT
1 2
- R

IMTE-VOCE IVMPFONEILE CONTR BT |EMT E-¥0CE WFONMBLE I CQNIHWTI TOTALE COMTRERIT] 18|
vE 2.254, 00 207,14 fa|
-
Altei 2.254,00 1,13 208, 27
EOTD | OFE D8 D LB IVPONBLE e P EF LOADA DETRADI W [SOLEAETA 3% TOTALE NPEF WESE Fr
275,49 275,49 63,36 £3, 3§ =

Stampalo presse STUD
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IMPLEMENTAZIONI

Gestione statistiche (GEISTAT — TK GIS22331)

Con la presente release € stata implementata la statistica 4003 - INAPP INDACO QUESTIONARIO 2022 (riferita
sempre all'anno 2021). Il prelievo della statistica legge in automatico I'anno 2021, ma rispetto alla statistica
4001 presenta delle informazioni diverse.

Nella fattispecie sono state rinominate le 4 sezione come prospetti A9, A10, A1l e Al12.

Inoltre nella attuale sezione A11 (ore effettivamente lavorate, vecchia sezione A7), le ore lavorate sono per
tipologia uomo/donna, anziché per qualifica.

ﬂh RELEASED1 - Paghe2022 - v.22.06.0c00 - GESTIOME STATISTICHE - X

INAPP INDACO QUESTIONARIO 2022 I

Schermo  Stampe Funzioni  Help
H
Codice azienda 315
Codice tipologia statistiche 4003
Anno 2022
-7 Prospetti A9, A10, A11 e A12 (2021
27 Annulla
- Chiudi
< >

1

Sezione A9 - Indicare il numero medio di addetti dellimpresa nel 2021. esclusi gli apprendisti

A1 - Addetti- Tatale 177 42 - di cui over 50
E1 - Addstti - Uomini B2 - di cui over 50
C1 - Addetti - Donne Ij C2-di cui over 50 I:I
Sezione A10 - Indicare il numero medio di addetti di cui al quesito A9_al secondo la qualif professionale
AT - Addetti - Imprenditor, Titolan, Soci I:I A2 - di cui over 50 I:I
E1 - Addstti - Dirigenti, Quadri Ijl B2 - di cui over 50
C1 - Addett - Impiegati [ C2 - di cui over 50 [ §
D1 - Addetti - Operai e ausilian D2 - di cuiaver 50

Sezione A11 - Indicare le ore effettivamente lavorate nel 2021 dagh addetti indicati nel quesito A9_al

A - Totale are lavorate
E1 - di cuilavorate da addetti uomini
B2 - di cuilavorate da addetti dorine:
C - di cui ore lavorate da addetti over 50

Sezione A12 - Indicare il costo totale del lavoro [costi diretti + indiretti)

Costo totale 8.216.494.53
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CORREZIONI ANOMALIE

Stampa dati ISA (STISA — TK GIS22330)

Lanciando la stampa dati ISA per filiale la procedura restituiva un errore cobol. L'anomalia non si presentava
lanciando la stampa per tutta I'azienda o lanciando la stampa per filiale dopo aver lanciato la stampa "totale".

Gestione statistiche (GEISTAT — TK GIS22316)

Relativamente alla statistica 4001-INAP INDACO QUESTIONARIO 2020, per poter calcolare I'anno corretto era
necessario modificare I'anno di elaborazione prima di elaborare la statistica in argomento.

Dalla presente release il prelievo, cosi come gia accade per altre comunicazioni, legge I'anno precedente
rispetto a quello in elaborazione. Inoltre nel tree menu verra evidenziato I'anno che si sta prelevando.

% RELEASEDT - Paghe2022 - v.22.06.0c00 - GESTIONE STATISTICHE - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
& =
Codice azienda
Codice tipologia statistiche INAPP INDACD QUESTIONARID 2020

Apertura Data/ora 06/12/2022 10.56.08  Utente 1

3 Annulla = Data/ora chivsuia Utente chiusura
3 Chiudi

[~ Stampato Datadora stampato Utente stampato

I~ Telematico Datalora generazions Utente generazione

Stato modella aruale
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