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Tipo Versione Completa 
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Gentile cliente, 
La informiamo che è disponibile un aggiornamento GIS PAGHE. 
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti 
e scaricare l’aggiornamento (operazione automatica se attivo il 
download manager) 
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito 
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di 
Aggiornamento 22.06.0c00 (Aggiornamenti software\2022\GIS 
PAGHE - Gis Paghe 22.06.0c00 Aggiornamento 22.06.0c00 ) 

 

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE 
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GIS PARCELLAZIONE  

GIS ANTIRICICLAGGIO  

GIS CONTABILITA’  

GIS 770  

GIS BASE APPLICATIVI  22.00.7c00 
 

L’installazione dell’applicativo è identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e può essere eseguita da un 
qualsiasi client in cui è presente l’applicativo GISPAGHE.  
Per effettuare l’installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni 
Da Gis Start Web: 

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare l'aggiornamento  
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare l’aggiornamento  

 Dal sito Ranocchi: 
1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Com_2260c0_fsetup0 dall’area riservata del sito ranocchi.it 
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui è presente la procedura GISPAGHE 
3. Eseguire il file con un doppio click del mouse 
4. Selezionare il nome del server o locale  
5. Selezionare la sigla da aggiornare 
6. Selezionare il tasto installa per procedere con l’aggiornamento 

 

 

AVVERTENZE 

 
La presente release contiene : 
 

- Comunicazione di lavoro agile 

- Conguaglio dei fringe benefit 
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE 

Inps 

• Giornalisti industria – settore contributivo 11200 tab. 1121 

Inserita voce contributiva 921300 fondo di solidarietà Bolzano. 

• Giornalisti terziario – settore contributivo 73000 tab. 7301 

Inserita voce contributiva 921300 fondo di solidarietà Bolzano. 

Casse edili  

• Cassa edile di Torino – Cod. 7200 – 7201 – 7202 – 7203 – 7204 – 7205 – 7206  

Aggiornati contributi da 12/2022. Aggiornata percentuale maggiorazione imponibile sociale in 
Tabelle, Contributive enti e fondi, Casse edili, comando CAEDIL, folder 2 parametri di calcolo.  

• Cassa edile di Milano – imprese del gruppo B – Cod. 6721 – 6725 – 6727 – 6731 – 3733 – 3735  

Aggiornato importo minimo APE in anagrafica cassa edile, nei parametri di calcolo, comando CAEDIL. 

• Falea Edilcassa artigiana Arezzo – Cod. 7940  

               Aggiornati contributi da 12/2022. 

• Cassa edile Reggio Emilia – Cod. 7881 – 7882 – 7883  

Aggiornati contributi da 12/2022.  

Enti 

Ente INPGI 6011 

Con la presente release è stato aggiornato l’ente 6011 – INPGI nella sezione F24, inserendo la scelta INAIL. 
Questa modifica permetterà la generazione automatica dell’F24 dalla competenza di dicembre per il 
versamento del contributo INFORTUNIO pari a 11,88 euro. 
Coloro i quali avessero la tabella in oggetto modificata la suddetta implementazione non verrà effettuata in 
automatico, sarà pertanto cura dell’utente provvedere all’inserimento della scelta INAIL nella sezione F24 
della gestione dell’ente. 
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Fondi 

             Nessun aggiornamento.   

Inail 

              Nessun aggiornamento. 
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TABELLE FISCALI  

Addizionali  

• Variazioni aliquote addizionali comunali al 15.12.2022. 
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RINNOVI CONTRATTUALI 

900154 – Pesca marittima cooperative – personale non imbarcato  

Accordo 30/11/2022. Rinnovo contrattuale.  

900282 – Metalmeccanica odontotecnica ANPIT 

Protocollo 30/11/2022. Rinnovo contrattuale. N.B. L’accordo prevede che con la prima retribuzione utile sarà 
corrisposta l’indennità di vacanza contrattuale relativa ai mesi di settembre, ottobre e novembre 2022 che è 
stata inserita negli elementi della retribuzione solo nella colonna 01/12/2022 poiché dal 01/12/2022 cesserà 
di essere corrisposta.  

900223 – Assicurazioni personale amministrativo  

Ipotesi di intesa 16/11/2023. Rinnovo contrattuale.  

900322 – TAC tessili piccola media industria  

Creato nuovo sottogruppo contrattuale. Trattandosi di un nuovo codice sottogruppo per poterlo visualizzare 
tra i contratti standard è necessario eseguire il comando IMPTAB – Importazione tabelle e voci paga – 
Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 900322 sott. 1, confermare e infine 
rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo 
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ADEGUAMENTO DATI CONTRATTUALI 

Chimica industria: 

- 900015 – Chimica industria  

- 900091 – Fibre chimiche industria 

- 900197 – Ceramica ex abrasivi chimica industria 

- 900214 – Chimica industria lubrificanti e gpl 

- 900209 – Chimica industria fino a 70 dipendenti  

Inserito nel folder malattia, nella lentina indennizzo giorni, il check “escludi festivi e domeniche” nella sezione 
congedo matrimoniale. 

900026 – Lavanderie industria 

Aggiornato importo elemento perequativo nel folder dati generali, bottone basi/coeff da erogare con la 
retribuzione di gennaio 2021. Per il pagamento è possibile utilizzare la voce di calcolo 28 ELEMENTO 
PEREQUAT./E.G.R. 

Panificazione Federpanificatori e Fiesa: 

- 900035 – Panificazione industria Federpanificatori 

- 900036 – Panificazione Federpanificatori 

- 900037 – Panificazione Fiesa Confesercenti 

- 900038 – Panificazione Fiesa Confesercenti industria  

Creata decorrenza contrattuale 01/12/2022 con l’inserimento della terza tranche di una tantum da erogare 
nella mensilità di dicembre 2022. 

900043 – Servizi di pulizia industria  

Coretto importo scatti nella tabella scatti personalizzati 9007 per livello Q. 

900081 – agricoltura consorzi di bonifica  

Sott. 1/2 – Aggiornate date scadenza economica e normativa. 

900096 – Credito  

Aggiornate date scadenza economica e normativa. 

900156 – Servizi di pulizia artigianato  

Inseriti nella voce 1384 (9384) EDAR SERVIZI DI PULIZIA ARTIG i filtri nel folder 3 codici per il controllo del tipo 
soggetto ai fini dell’erogazione dell’importo. 

900262 – Turismo ANPIT 

Corretta annotazione contratto, era presente un errore di scrittura. 
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900292 – Edilizia popolare Federcasa 

Modificato nel folder una tantum il periodo di riferimento per la tranche da erogare nella mensilità di 
dicembre ed eliminata seconda riga poiché l’importo da corrispondere risulta tutto a tassazione separata. 

900311 – Lavanderie industria Conflavoro pmi  

Inserito importo elemento perequativo nel folder dati generali, bottone basi/coeff da erogare con la 
retribuzione di gennaio 2021. Per il pagamento è possibile utilizzare la voce di calcolo 28 ELEMENTO 
PEREQUAT./E.G.R. 

900312 – Lavanderie artigianato Conflavoro pmi 

Inserito importo elemento perequativo nel folder dati generali, bottone basi/coeff da erogare con la 
retribuzione di gennaio 2021. Per il pagamento è possibile utilizzare la voce di calcolo 28 ELEMENTO 
PEREQUAT./E.G.R. 
 

 
 
 
 
 
 

CONTRATTAZIONE TERRITORIALE 

 

Contratto GIS Codice 
contratto 
Edotto 

Provincia/Re
gione 

Variazione 

900016 – 900017 
Terziario 
Confcommercio 

 
1037 

 

 
Reggio Emilia 

 
Aggiornato importo terzo elemento (N.B. Il contratto è 
già stato pubblicato il 5/12/2022). 
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SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI DICEMBRE 

900002 – Tessili artigianato lavorazioni a mano 

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900003 – Calzature artigianato  

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900004 – Pelli e cuoio artigianato  

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900007 – Acconciatura ed estetica   

Prevista erogazione tranche di una tantum. Prevista scadenza contrattuale  

900014 – Ceramica artigianato  

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900021 – Gomma plastica industria  

Sott. 1/2 – Prevista scadenza contrattuale 

900022 – Grafica ed editoria industria  

Sott. 1/2 – Prevista scadenza contrattuale 

900026 – Lavanderie industria  

Prevista erogazione elemento perequativo per il quale è possibile utilizzare la voce 28 ELEMENTO 
PEREQUAT./E.G.R. che legge l’importo presente nel folder dati generali del contratto, bottone basi/coeff., 
folder basi fisse, riga 16. Prevista scadenza contrattuale 

900027 – Lavanderie artigianato  

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900025 – Lapidei artigianato  

Sott. 1/2 – Prevista scadenza contrattuale 

900028 – Legno arredamento artigianato 

Sott. 1/2 – Prevista scadenza contrattuale 

900032 – Metalmeccanica artigianato 

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900034 – Odontotecnica 

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900035 – Panificazione industria Federpanificatori 

Prevista erogazione tranche di una tantum 
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900036 – Panificazione Federpanificatori 

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900037 – Panificazione Fiesa Confesercenti 

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900038 – Panificazione Fiesa Confesercenti industria  

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900039 – Alimentari e panificazione artigianato  

Prevista scadenza contrattuale 

900047 – Vetro meccanizzati industria  

Prevista scadenza contrattuale 

900048 – Vetro trasformazione industria  

Prevista scadenza contrattuale 

900049 – Vetro soffio industria  

Prevista scadenza contrattuale 

900052 – Ortofrutticoli e agrumari 

Prevista scadenza contrattuale 

900053 – Alimentari artigianato 

Prevista scadenza contrattuale 

900054 – Chimica gomma vetro artigianato  

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900056 – Comunicazione grafica artigianato  

Sott. 1/2 – Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale  

900064 – Chimica piccola media industria  

Prevista scadenza contrattuale 

900074 – Oreficeria artigianato 

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900081 – Agricoltura consorzi di bonifica 

Sott. 1/2 – Prevista scadenza contrattuale 

900096 – Credito 

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale  
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900103 – Lampade e display 

Prevista scadenza contrattuale 

900106 – Olio e margarina  

Prevista erogazione elemento garanzia retributiva (EGR) per il quale è possibile utilizzare una voce manuale 

900107 – Occhiali industria  

Prevista erogazione elemento perequativo per il quale è possibile utilizzare la voce 28 ELEMENTO 
PEREQUAT./E.G.R. che legge l’importo presente nel folder dati generali del contratto, bottone basi/coeff., 
folder basi fisse, riga 16. Prevista scadenza contrattuale 

900113 – Penne e spazzole industria  

Prevista erogazione elemento perequativo per il quale è possibile utilizzare una voce manuale. Prevista 
scadenza contrattuale 

900133 – Agricoltura consorzi zootecnici  

Prevista scadenza contrattuale 

900117 – Proprietari di fabbricati  

Prevista scadenza contrattuale 

900140 – Poligrafici  

Prevista scadenza contrattuale 

900143 – Servizi assistenziali Agidae 

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900152 – Occhiali artigianato  

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900159 – Tessili artigianato  

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900160 – Abbigliamento artigianato 

 Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900175 – Bottoni artigianato 

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900176 – Confezioni artigaianto 

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista scadenza contrattuale 

900205 – Telecomunicazioni servizi di telefonia  

Prevista scadenza contrattuale 

900244 – Chimica pmi abrasivi 

Prevista scadenza contrattuale 
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900252 – Commercio ANPIT Cisal 

Prevista scadenza contrattuale 

900264 – Sicurezza sussidiaria e invest. Federpol 

Prevista scadenza contrattuale 

900272 – Fiori recisi 

Prevista scadenza contrattuale 

900275 – Produzione culturale e spettacolo cooperative  

Prevista scadenza contrattuale 

900292 – Edilizia popolare Federcasa  

Prevista erogazione tranche di una tantum 

9000307 – Metalmeccanica artigianato Conflavoro pmi 

Sott. 1/2/3/4 – Previsti nuovi minimi retributivi  

900311 – Lavanderie industria Conflavoro pmi  

Prevista erogazione elemento perequativo per il quale è possibile utilizzare la voce 28 ELEMENTO 
PEREQUAT./E.G.R. che legge l’importo presente nel folder dati generali del contratto, bottone basi/coeff., 
folder basi fisse, riga 16. Prevista scadenza contrattuale 

900312 – Lavanderie artigianato Conflavoro pmi  

Prevista erogazione elemento perequativo per il quale è possibile utilizzare la voce 28 ELEMENTO 
PEREQUAT./E.G.R. che legge l’importo presente nel folder dati generali del contratto, bottone basi/coeff., 
folder basi fisse, riga 16. Prevista scadenza contrattuale 
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VOCI E CAUSALI 

Voci  

• 1384 (9384) – EDAR SERVIZI DI PULIZIA ARTIG 

Inseriti nella voce 1384 (9384) EDAR SERVIZI DI PULIZIA ARTIG i filtri nel folder 3 codici per il controllo del tipo 
soggetto ai fini dell’erogazione dell’importo. 
 

• 1975 (9975) – CONG.FRINGE BENEFIT EntiC/DIPE 

• 1977 (9977) – CONG.FRINGE BENEFIT InpsC/DIPE 

  Create nuove voci di calcolo. 
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REVISIONE PROGRAMMI 

Comunicazione di lavoro agile 

Fino al 31 dicembre 2022, le comunicazioni di smart working nel settore privato, possono essere eseguite 
mediante la procedura emergenziale semplificata (per la quale non è necessario allegare né sottoscrivere 
alcun accordo con il lavoratore). 
Con la procedura emergenziale semplificata potranno essere inviate esclusivamente le comunicazioni di 
smart working aventi ad oggetto periodi di lavoro agile che terminano il 31 dicembre 2022.  
 
Qualora si estendano temporalmente oltre il 31 dicembre e laddove siano stati sottoscritti accordi individuali, 
i datori di lavoro utilizzeranno la procedura ordinaria di cui al D.M. n. 149 del 22 agosto 2022. 
 
In GisPaghe verrà implementata esclusivamente la procedura ordinaria per comunicazione di lavoro agile 
dal 01.01.2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2022/DM-22082022-n-149-Lavoro-agile.pdf
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In GisPaghe con la presente release è stata implementata la “Gestione Lavoro agile”, presente nella voce di 
menu “Elaborazioni periodiche”, comando GELAVAG. 
 

 
 
Nella voce di menu “Dati generali” il programma implementa in automatico i dati dell’azienda, Codice 
Fiscale/P.IVA e Ragione Sociale. 
Di seguito sempre in automatico indica la P.IVA del soggetto abilitato, in questo caso Consulente del lavoro. 
In questo caso i dati vengono prelevati dall’anagrafica studio (TABSTU) 
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Voce di menu “Comunicazioni dipendenti”  
 

 
 
I dati anagrafici del dipendente,  unitamente alle informazioni presenti nella sezione “Rapporto di lavoro” 
vengono implementate automaticamente dal programma. 
Più precisamente: 
Campo Tipologia: Le tipologie di contratto di lavoro applicate al rapporto di lavoro possono assumere i 
seguenti valori: 

• Tempo indeterminato 

• Tempo determinato 

• Apprendistato 
Il dato viene prelevato dal campo paghe denominato “Tipo soggetto”. Solo in caso di apprendista viene 
implementata la qualifica. 
 
Data inizio 
Data inizio del rapporto di lavoro. Il programma vi implementa la data di assunzione  
 
Pat INAIL 
Il campo viene valorizzato con la PAT INAIL agganciata al dipendente con la relativa voce di tariffa. In caso 
di PAT ponderate con più voci di tariffa il programma implementa la prima. 
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Nella sezione “Accordo di lavoro agile” le informazioni presenti devono essere implementate dall’utente: 
 
Tipologia comunicazione, il campo può assumere i seguenti valori 
 

• Inizio periodo, default 

• Modifica 

• Annullamento  

• Recesso 

È possibile pertanto trasmettere tre distinte tipologie di comunicazione: 
• Inizio: per comunicare l’avvio del periodo di lavoro agile; 
• Modifica: per apportare delle rettifiche e degli aggiornamenti sui periodi di lavoro agile in corso già 
comunicati; è consentita la modifica delle seguenti informazioni: 

o Tipologia rapporto di lavoro; 
o PAT INAIL; 
o Voce di tariffa INAIL; 
o Tipologia di durata; 
o Data di sottoscrizione dell’accordo; 
o Data cessazione. 

• Annullamento sottoscrizione: per eliminare un periodo di lavoro agile precedentemente comunicato, non 
deve essere confusa con una cessazione o un recesso anticipato né dal periodo di lavoro agile né, tantomeno, 
dal rapporto di lavoro. La cancellazione riguarda tutto il periodo di lavoro agile, comunicato con l’ultima 
comunicazione temporalmente inviata. 
• Recesso: per i casi di chiusura anticipata dei periodi di lavoro agile, ai sensi dell’articolo 19, comma 2 della 
Legge n. 81/2017. 
 
Data sottoscrizione 
Data di sottoscrizione dell’accordo tra datore di lavoro e lavoratore 
 
Tipo Smart Working 
Classificazione basata sulla tipologia di durata del periodo di lavoro agile. 
Selezionabile da un menu a tendina, valori previsti “Tempo indeterminato” e “Tempo determinato”: 
 
Data Inizio 
Primo giorno del periodo di validità dell’accordo. 
 
Data Fine/cessazione 
Ultimo giorno di validità dell’accordo. Obbligatoria se “Tipologia” è “Tempo determinato” oppure  Tipologia 
comunicazione” è “Recesso”. 
 
Nella sezione “Dati Invio”: 
 
I dati ricomprese in questa sezione verranno implementati a seguito dell’invio del file telematico, la cui 
elaborazione, in GisPaghe sarà possibile con la versione di inizio gennaio 2023. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
20/29 

 

 

   
 

 

 
 

 
 

 

Versione               22.06.0c00 
Data                16/12/2022 

 
 

 

 
Voce di menu “Creazione massiva comunicazioni”   
 
In questa modalità l’utente può creare tante comunicazioni prevedendo un elenco dipendenti nell’apposita 
sezione. 
Entrando di seguito nella sezione “Accordo di lavoro agile” è necessario implementare le informazioni 
richieste, e per perfezionare la comunicazione è necessario selezionare/deselezionare i dipendenti con 
apposito “bottone” o singolarmente.  
Al termine, prima di uscire dalla maschera, per confermare la creazione è necessario digitare il bottone 
CONFERMA 
L’utente attraverso il campo “Periodo in forza” può filtrare i dipendenti in forza alla data indicata. 
È possibile applicare altri filtri ( filiale, qualifica, sede, centro di costo etc…etc..) selezionando apposito check. 
 

 
 
Per effettuare, la STAMPA della comunicazione l’utente può eseguire il comando STLAVAG, ovvero può 
posizionarsi nella relativa voce di menu. 
 

 
 
Nelle richieste di stampa è possibile filtrare per Tipo comunicazione (default GisPaghe “Tutti”, ma si può 
scegliere “Modifica”, “Inizio”…Etc…Etc..) e per data di sottoscrizione accordo. Se la data viene omessa 
vengono prese tutte le comunicazioni per il tipo indicato. 
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È possibile effettuare la stampa per ogni singolo dipendente anche all’interno della sezione “Comunicazioni 
dipendenti”, con l’apposita icona nella toolbar, ovvero eseguendo il tasto funzione F6 
 
 

 
 
 
Le scelte “Generazione file lavoro agile” e “Visualizza file lavoro agile” verranno rilasciate con una delle 
prossime release e comunque in tempo utile per l’invio delle comunicazioni a far data dal 01/01/2023. 
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Conguaglio dei fringe benefit.  

In materia di fringe benefit, con l’art. 12 decreto-legge 9 agosto 2022, n. 155 in oggetto recante “Misure 
urgenti in materia di energia, emergenza idrica, politiche sociali e industriali” (Decreto Aiuti-bis), il legislatore 
ha introdotto una disciplina in deroga al predetto articolo 51, comma 3, del TUIR che, limitatamente al 
periodo di imposta 2022, interviene per fissare un nuovo limite massimo di esenzione - ulteriormente 
elevato, da ultimo, con il decreto-legge 18 novembre 2022, n. 176 (Decreto Aiuti-quater) - e per ampliare 
le tipologie di fringe benefit concessi al lavoratore.  
 
Resta fermo che, nel caso in cui, in sede di conguaglio, il valore dei beni o dei servizi prestati, nonché le 
somme erogate o rimborsate ai medesimi dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del 
servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale, risultino complessivamente superiori al 
predetto limite di 3.000 euro, il datore di lavoro deve assoggettare a contribuzione l’intero importo 
corrisposto, vale a dire anche la quota di valore inferiore al medesimo limite (cfr. Agenzia delle Entrate, circ. 
27/E del 14 luglio 2022 e circolare 35/E del 4 novembre 2022). 
 
Da comunicazioni pervenuteci da Inps tramite il canale Assosoftware, l’istituto rilascerà nei prossimi giorni 
un messaggio con il quale esplicherà la modalità di conguaglio dei suddetti fringe benefit ed in particolare 
verranno chiariti due punti fondamentali per il conguaglio e cioè : 
 

a) che  gli eventuali importi di fringe benefit (retribuzioni in natura) erogati da altri soggetti non 
possono essere conguagliati a livello contributivo, ma solo a livello fiscale in quanto è l’altro datore 
di lavoro che deve eventualmente trattenere o rimborsare la parte contributiva al dipendente. 
Ne consegue che gli eventuali importi di fringe benefit vanno considerati solo per il controllo del 
superamento del limite dei 3.000 euro e per il relativo conguaglio fiscale. 

b) che qualora il conguaglio relativo ai fringe benefit sia a credito, non sarà  possibile sottrarre tale 
importo di conguaglio dall’imponibile sociale, mentre è comunque obbligatorio effettuare il 
conguaglio fiscale. 
In tale casistica l’istituto istituirà una modalità agile per poter effettuare le rettifiche Uniemens e 
quindi dei Vig, presumibilmente in automatico, da parte dell’istituto. 

 
GisPaghe è stato allineato a tale procedura. 
 
N.B.: eventuali cedolini già elaborati con i conguagli di fine anno (tredicesime con conguaglio per cassa o 
dicembre con conguaglio per competenza) devono essere richiamati e confermati dopo l’installazione della 
presente release. 
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APPLICATIVO 
 
ESEMPIO n. 1 
 
Conguaglio relativo ai fringe benefit a credito 
 

 
 
L’imponibile INPS non potendo essere diminuito (saranno create delle rettifiche a gennaio o febbraio) 
rimane tale. 
1722,74 + 66,22 = 1788,96 – 169,78=1619,18 
Occorre invece  “rettificare” l’imponibile IRPEF, che come si può notare viene abbattuto dell’importo 
della voce 833 
1619,18 – 664,67 (voce 833) = 954,51 
Il reddito imponibile è il risultato del seguente computo: 
954,51 + 63,01 (voce 1977) + 35,78 (esonero 2%) = 1053,3 
L’importo della voce 1977 e dato dall’applicazione dell’aliquota INPS c/dipendente (9,49 in questo 
esempio) sull’importo della voce 833 (664,67). 
 
 
 
 
L’utente può controllare lo sviluppo degli importi di fringe erogati e dei contributi pagati nell’apposito 
bottone creato nei dati conguaglio del cedolino 
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In anteprima di stampa, ovvero in visualizzazione di cedolino è possibile visualizzare la nuova voce di 
calcolo 1977- CONG.FRINGE BENEFIT Inps C/DIPE 
Voce utile a restituire al dipendente i contributi pagati su somme che per effetto di un diverso limite 
di esenzione da soggette, risultano ora esenti. 
Con le rettifiche contributive che porremo in essere a gennaio il programma consentirà all’azienda di 
recuperare sia questi contributi anticipati al dipendente sia quelli c/azienda sulle medesime somme. 
 

 
 
Qualora si fosse in una condizione in cui azienda e dipendente versano contributi ad Enti 
assistenziali/previdenziali (es. ENPAIA) la cui base imponibile è l’imponibile sociale, il 
programma sempre e solo per restituire al dipendente i contributi pagati su somme ora esenti, 
implementerà la voce 1975-CONG.FRINGE BENEFIT EntiC/DIPE, che come la 1977 consentirà 
un conguaglio fiscale corretto. 
Ad oggi comunque nessun ente ha comunicato come gestire tale situazione. 
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ESEMPIO n. 2 
 
Conguaglio a debito con datore diverso da chi effettua le operazioni di conguaglio 
 
Ipotizziamo un dipendente che ha avuto 2000 euro di fringe (tutti esenti per effetto del limite 
di 3000 già consolidato) e tale dipendente viene licenziato e riassunto da un altro datore di 
lavoro a novembre, il quale a dicembre opererà le operazioni di conguaglio 
 
Il dipendente riassunto nella ditta 2707 matr. 1 a novembre vengono erogati 1500 di fringe 
benefit 
Conguaglio a dicembre  
2170,45 + 83,43 = 2253,88 (+1500 fringe erogato dal datore che effettua le operazioni di 
conguaglio)–346, 87= 
 3753,88 – 346,87= 3407.01 + 2000 – 184.80 (ctr su 2000 ottenuti applicando l’aliquota 
dipendnete attuale) = 5222.21 
 
Ai soli fini previdenziali, in caso di superamento del limite previsto, il datore di lavoro che opera il 
conguaglio provvederà al versamento dei contributi solo sul valore dei fringe benefits e/o del bonus 

carburante da lui erogati diversamente da quanto avviene ai fini fiscali, dove sarà trattenuta 
anche l’IRPEF sul fringe benefit erogato dal precedente datore di lavoro). 
 
 

 
 
 
Se la riassunzione viene effettuata dal medesimo datore di lavoro, nelle medesima situazione 
sopra prospettata, il fringe erogato nella precedente assunzione, verrà sommato anche 
all’imponibile contributivo. 
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ESEMPIO n. 3 
 
Conguaglio a credito con datore precedente diverso da quell oche effettua le operazioni di 
conguaglio 
 
In questa condizione il diverso datore di lavoro ha erogato 2000 euro di fringe che sono stati 
assoggettati interamente a contributi ed Irpef. 
L’erogazione di questi importi, oltre che nella sezione “Datore precedente” può essere 
visionata nel nuovo bottone  “conguaglio fringe benefit” presente nelle lente relativa al 
reddito imponibile. 
 

 
 
In questo caso non verrà prodotta la voce di competenza 1977 per restituire i contributi al 
dipendente, poiché si tratta di un datore di lavoro diverso, ma l’importo di contributi verranno 
comunque sommati all’imponibile Irpef, affinché risulti corretto. 
 
2170,45+83,43=2253,88 – 208,27= 2045, 61 – (2000 fringe precedente) = 45,61 
+45.08 (esonero 2%) + 184,80 = 275,49 
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Se la riassunzione fosse stata effettuata dal medesimo datore di lavoro la voce di competenza 
sarebbe scesa. Di seguito esempio di anteprima cedolino nella medesima condizione iniziale 
dell’esempio 3, ma con i datori di lavoro uguali 
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IMPLEMENTAZIONI  

Gestione statistiche (GEISTAT – TK GIS22331) 

Con la presente release è stata implementata la statistica 4003 - INAPP INDACO QUESTIONARIO 2022 (riferita 
sempre all'anno 2021). Il prelievo della statistica legge in automatico l’anno 2021, ma rispetto alla statistica 
4001 presenta delle informazioni diverse. 
Nella fattispecie sono state rinominate le 4 sezione come prospetti A9, A10, A11 e A12. 

Inoltre nella attuale sezione A11 (ore effettivamente lavorate, vecchia sezione A7) , le ore lavorate sono per 
tipologia uomo/donna, anzichè per qualifica.  
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CORREZIONI ANOMALIE 

Stampa dati ISA (STISA – TK GIS22330) 

 

Lanciando la stampa dati ISA per filiale la procedura restituiva un errore cobol. L'anomalia non si presentava 
lanciando la stampa per tutta l'azienda o lanciando la stampa per filiale dopo aver lanciato la stampa "totale". 

Gestione statistiche (GEISTAT – TK GIS22316) 

Relativamente alla statistica 4001-INAP INDACO QUESTIONARIO 2020, per poter calcolare l'anno corretto era 
necessario modificare l'anno di elaborazione prima di elaborare la statistica in argomento. 
Dalla presente release il prelievo, così come già accade per altre comunicazioni, legge l'anno precedente 
rispetto a quello in elaborazione. Inoltre nel tree menù verrà evidenziato l'anno che si sta prelevando. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


