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‘ DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO

Applicativo: | GISPAGHE

Ranocchi

Versione: | 22.02.2c00

Tipo Versione | Aggiornamento

Data di rilascio: | 19.04.2022

Gentile cliente,

La informiamo che & disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.

Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il
download manager)

Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Sfudic : '
Aggiornamento 22.02.2c0 (Aggiornamenti software\2022\GIS e Stlpeﬁdl
PAGHE - Gis Paghe 22.02.2c00 Aggiornamento 22.02.2c00 )

‘ COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 22.02.1c00

GIS PARCELLAZIONE

GIS ANTIRICICLAGGIO

GIS CONTABILITA’

GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 22.00.03c00

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e puo essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente I'applicativo GISPAGHE.

Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni

Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare I'aggiornamento B
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:
1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2222c0_fsetupO0 dall’area riservata del sito ranocchi.it
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE
3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5. Selezionare la sigla da aggiornare
6. Selezionare il tasto installa per procedere con |'aggiornamento

| AVVERTENZE

La presente release contiene :

Esonero di 0,8 punti percentuali sulla quota dei contributi: Circolare n° 43 del 22-03-2022.
Recupero contributo maternita Autonomo Enpals esercente att.musicali.

Gstione Sportivi Dilettanti.

Messaggio Inps n. 428/2022 — MoCOA.

Trattamento straordinario di integrazione salariale. Messaggio INPS 1459 del 31.03.2022.
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps

Coop agricole L. 240/84 — Settori contributivi 50400 — Cod. 541 — 571 — 5101 — 509 — 510 e 50500 —
Cod. 551 -581-5111

A seguito di segnalazione Inps € stata inserita la voce contributiva per il pagamento dell’aliquota
Naspi (1,31 + 0,30) nelle tabelle Inps valide per le coop. L. 240/84 di tipo industriale per i dipendenti
OTI.

Contestualmente sono state create le nuove tabelle 509 e 510 rispettivamente per gli apprendisti e
per i dipendenti con qualifica W Operai L. 56/87 per i quali & previsto il versamento dei contributi di
CIG e Naspi. N.B. Le tabelle 509 e 510 vanno necessariamente associate manualmente al dipendente,
nel folder 3 Contributi, campo tabella Inps e di conseguenza sostituite nel momento in cui il
dipendente verra qualificato con I'apposita tabella contributiva prevista per i dipendenti OTI (nel
momento in cui il dipendente verra qualificato sara sufficiente togliere il codice della tabella dal
campo poiché verra assegnato automaticamente dal programma).

Casse edili

Enti

Cassa edile di UDINE — Cod. 7900
Corretta aliquota c/dipendente da 04/2022.

Cert Toscana — Cod. 7590 — 7591
Aggiornati contributi da 04/2022.

Cassa edile di Sassari — imprese regolari — Cod. 7130 - 7131 -7132

Modificata descrizione con l'indicazione della validita delle tabelle per le imprese regolari per le quali
e prevista una riduzione contributiva.

Cassa edile Sassari— Cod. 7133 - 7134 - 7135

Create nuove tabelle contributive con aliquota intera.

Ex-Scau L.240/84 di tipo Industriale OTI — Cod. 8330 - 8330 — 8340 — 8350 — 8351 — 8352 — 8450 —
8460 —-8470—-8471—-8472

Scadute voci contributive Naspi (1.31 + 0,30) poiché, come segnalato dall’Inps, per i dipendenti OTI
delle aziende ex-scau L. 240/84 di tipo industriale, la contribuzione Naspi va versata tramite
I'apertura di un’apposita matricola Inps.

Editoria Fondo integrativo — Cod. 6036
Con Circolare 5/04/2022 I'lInpgi ha previsto la cessazione dell’obbligo del versamento dell’addizionale
fondo integrativo pari a 0,35%. Con la presente release € stata scaduta la voce contributiva.

Sanimoda — Gruppi enti azienda 90009 — 90019 — 90030

Inserito check “escludi periodo di prova” che permette di non applicare il contributo dovuto all’ente
durante il periodo di prova, come previsto dal regolamento dell’ente. Il contributo verra applicato
automaticamente successivamente al superamento del periodo di prova.
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e EBITESC Imprese sociali del terzo settore — Cod. 8290

Creata nuova tabella contributiva.

e EBNAIP — ENTE BIL.AGENZIE IMMOB - Cod. 7070
Modificata data primo versamento indicando 16/04 in luogo di 16/03. Il versamento della
contribuzione & trimestrale.

e Sanimoda calzature pelli e cuoio — gruppo tabelle enti 90030

Modificato numero mesi, nel bottone parametri aggiuntivi, per il controllo della durata del tempo
determinato, ai fini dell’applicazione della contribuzione, indicando 12 mesi in luogo di 9.

Sindacato C.G.l.L. F.I.L.C.A.M.S. — Cod. 106

Sostituito nell’identificativo del sindacato il codice convenzione Uniemens 106 con 125.

Fondi

Nessun aggiornamento.

5
2

Nessun aggiornamento.
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TABELLE FISCALI

Addizionali

e Variazioni aliquote addizionali comunali al 14.04.2022.

Addizionali Regionali

e Addizionale Regione Umbria con Legge Regionale n. 3 del 16 marzo 2022 (pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale n. 71 del 25 marzo 2022).

Addizionale Regione Sicilia aggiornata il 29/03/2022 dal Sito internet Ministero delle Finanze.
Addizionale Regione Liguria con Legge Regionale n. 3 del 17 marzo 2022.

Addizionale Regione Marche con Legge Regionale n. 5 del 23 marzo 2022.

Addizionale Regione Piemonte con Legge Regionale n. 4 del 28 marzo 2022.

e Addizionale Regione Lazio con Legge Regionale n. 7 del 29 marzo 2022.

e Addizionale Bolzano con Legge Provinciale n. 2 del 14 marzo 2022.

e Addizionale Regione Emilia Romagna con Legge Regionale n. 3 del 24 marzo 2022.

e Addizionale Regione Calabria dal Sito internet Ministero delle Finanze.

e Addizionale Regione Molise con Legge Regionale n. 5 del 30 marzo 2022.

e Addizionale Regione Toscana con Legge Regionale n. 9 del 28 marzo 2022.

e Addizionale Regione Campania con Legge Regionale n. 7 del 30 marzo 2022.

e Addizionale Regione Lombardia con Legge Regionale n. 5 del 31 marzo 2022.

e Addizionale Regione Puglia con Legge Regionale n. 8 del 28 marzo 2022.
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RINNOVI CONTRATTUALI

900055 — Edilizia artigianato

L'accordo integrativo regionale per i dipendenti delle imprese artigiane edili e affini della regione Toscana
04/03/22 ha previsto un aumento del contributo di adesione contrattuale prevedi pari a 3 euro con
decorrenza marzo 2022. E stata quindi creata la nuova decorrenza contrattuale 01/03/2022 con l'inserimento
nel bottone Basi/Coeff., foldrer 2 Variabili, dell'importo previsto per la regione Toscana.

900301 — Chimica piccola media industria fino 49 dipendenti

Verbale di accordo 23/03/2022. Rinnovo contrattuale. Gli utenti hanno gia ricevuto I'aggiornamento
automatico del contratto in data 29/03/2022. Inserita tranche di una tantum.

900302 — Gomma plastica industria fino 49 dipendenti

Verbale di accordo 23/03/2022. Rinnovo contrattuale. Gli utenti hanno gia ricevuto I'aggiornamento
automatico del contratto in data 29/03/2022. Inserita tranche di una tantum.

900239 — Mobilita

Ipotesi di accordo 22/03/2022. Rinnovo contrattuale.

900305 — Imprese sociali del terzo settore

Creato nuovo contratto. Trattandosi di un nuovo codice contratto per poterlo visualizzare tra i contratti
standard e necessario eseguire il comando IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone
inserimento contratti, digitare invio sul codice 900305 sott. 1, confermare e infine rispondere
affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.

900306 — Marittimi navi fino a 151 t.l.s.

Creato nuovo contratto. Trattandosi di un nuovo codice contratto per poterlo visualizzare tra i contratti
standard e necessario eseguire il comando IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone
inserimento contratti, digitare invio sul codice 900306 sott. 1, confermare e infine rispondere
affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.

900307 — Metalmeccanica artigianato Conflavoro

Sott. 1 — Creato nuovo contratto. Trattandosi di un nuovo codice contratto per poterlo visualizzare tra i
contratti standard & necessario eseguire il comando IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti,
bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 900307 sott. 1, confermare e infine rispondere
affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.

900307 — Metalmeccanica artigianato Conflavoro — settore odontotecnica

Sott. 2 — Creato nuovo contratto. Trattandosi di un nuovo codice contratto per poterlo visualizzare tra i
contratti standard & necessario eseguire il comando IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti,
bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 900307 sott. 2, confermare e infine rispondere
affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.

900307 — Metalmeccanica artigianato Conflavoro — settore orafi e affini

Sott. 3 — Creato nuovo contratto. Trattandosi di un nuovo codice contratto per poterlo visualizzare tra i
contratti standard & necessario eseguire il comando IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti,
bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 900307 sott. 3, confermare e infine rispondere
affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.
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900307 — Metalmeccanica artigianato Conflavoro — restauro artistico e beni culturali

Sott. 4 — Creato nuovo contratto. Trattandosi di un nuovo codice contratto per poterlo visualizzare tra i
contratti standard & necessario eseguire il comando IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti,
bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 900307 sott. 4, confermare e infine rispondere
affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.

900308 — Commercio servizi Conflavoro

Creato nuovo contratto. Trattandosi di un nuovo codice contratto per poterlo visualizzare tra i contratti
standard e necessario eseguire il comando IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone
inserimento contratti, digitare invio sul codice 900308 sott. 1, confermare e infine rispondere
affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.

900309 — Pulizia e servizi artigianato Conflavoro

Creato nuovo contratto. Trattandosi di un nuovo codice contratto per poterlo visualizzare tra i contratti
standard e necessario eseguire il comando IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone
inserimento contratti, digitare invio sul codice 900309 sott. 1, confermare e infine rispondere
affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

900008 — Calzature industria

Sott. 1/9900 — Inserita percentuale di maggiorazione per lavoro domenicale.

Edilizia

900018 — Edilizia industria

900055 — Edilizia artigianato

900067 — Edilizia piccola media industria

- 900069 — Edilizia cooperative

Modificata descrizione tabella scatti personalizzata 9001 aggiungendo il riferimento al livello 1 oltre che al 2.

900031 — Metalmeccanica industria

Con la presente release, nel contratto in oggetto in cui & presente il tipo di comporto “Metalmeccanico”, nel
caso di assenza per malattia di durata non superiore a 5 giorni per un numero di eventi pari o superiore a 7,
non vengono piu considerati in misura doppia, ai fini del trattamento economico, |'ottava e le successive
assenze di durata non superiore a 5 giorni (giorni di malus).

900033 — Metalmeccanica piccola media industria Confapi

Sott. 1 — Sostituito tipo comporto malattia “Metalmeccanico” con “Altri settori” in quanto tale scelta non
risulta piu corrispondente a quanto previsto dal contratto. Con una delle prossime release si provvedera ad
implementare il tipo di comporto specifico peril c.c.n.l. in oggetto.

900033 — Metalmeccanica piccola media industria Confimi

Sott. 2 — Modificati gruppi apprendistato 38 — 39 indicando negli elementi della retribuzione R (in
percentuale) in luogo di P (intero).

Con la presente release, nel contratto in oggetto in cui & presente il tipo di comporto “Metalmeccanico”, nel
caso di assenza per malattia di durata non superiore a 5 giorni per un numero di eventi pari o superiore a 7,
non vengono piu considerati in misura doppia, ai fini del trattamento economico, |'ottava e le successive
assenze di durata non superiore a 5 giorni (giorni di malus).

900043 — Servizi di pulizia industria

Corretto tipo di indicazione giorni per il periodo per gliimpiegati indicando giorni di calendario dal liv. 2 al liv.
Q e per gli operai periliv. 6 — 7 —7Q. Per gli altri livelli rimane calcolato sui giorni di effettivo lavoro.

900060 — Agricoltura impiegati

Creato nel folder Appr. /Gruppi retrib. il nuovo gruppo 5001 da applicare per i primi 15 mesi di assunzione
agli impiegati di primo impiego nel settore per i quali & prevista una riduzione in percentuale della
retribuzione. Dopo 15 mesi I'impiegato ha diritto all'intero ammontare.

900190 — Elettricita

Creata qualifica quadri nel folder malattia.
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900205 — Telecomunicazioni e servizi di telefonia

Creata nuova decorrenza contrattuale per I'aggiornamento dell'importo del’lERS — Elemento retributivo
separato, inserito nelle basi variabili del contratto, Folder Dati generali, bottone Coeff./basi. L'importo &
comprensivo dei riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, legali o contrattuali. E inoltre escluso
dalla base di calcolo del t.f.r. Come gia indicato nelle note della release 21.02.3c00 del 05/05/2021, per
I’erogazione di tale elemento € possibile creare una voce di competenza che legga la base G_04 creata nei
parametri contrattuali, folder Basi variabili e inserirla nel bottone voci programmate del contratto per le
mensilita fiscali.

Si riporta di seguito un esempio di voce:

% TABTEST - Paghe2022 - v.22.02.1¢00 - GESTIONE AMAGRAFICA VOCI — X
Schermo  Stampe  Funzieni
H < <> »| = = B
Guppo || | GENERALE Codice | [3853 Modificato
1 Parametri ]g Parametri orari ] 3 Codici ] 4 Formule 1 5 Formule orari ] E Hote ] 7 Descrizioni in lingua I
Desciizione voce ERS DA BASE VARIABILE G_D4 W Esponisu cedolino  |Completa -
Descrizione in stampa [ERS DA BASE VARIABILE G_04 | Pririta’in stampa :l
Tipologia vace  [C Competenza
Tipa input C Quantita’ per base
Quantith C Calcolata
Tipo quantits 1} Ore [~ Pait-time

0.t automatica (R INPS

Base dicalcaln |C Calcolata

Tipo Base BY | Basi variabili I Part-time
Base automatica |G_04 ERS Telecomunicazioni
Elementi a, mpata | L\\,
Magglarazione l:l L = . Contributi Irpef 100.00] b 2lattia
™ Somma maggiorazione media tumi Inail ,m‘ Th | | C/Edie | |
Divisione 1] Ore
Coefficiente ﬁ Contratto 0.t Ly s UUUUUUUUUU I™" Fondi prev.
- - Memo @,
Maltiplicazione [F_] Fisso
Coefficierts~ [1__|#  Moltiplica per 1 Qia mesi LD Cale
Vocecollegata [ | [~ Attiva parameti per dpendsnti orari 2o

Se non risulta gia presente, la voce pu0 essere inserita in azienda, folder 8 Contratto, bottone Voci
programmate.

900206 — Giornalisti

Inserita tabella 9002 Maternita nel folder malattia, bottone Inps, per il calcolo dell’integrazione Inps in caso
di maternita.

900215 — Giornalisti — emittenti locali

Inserita tabella 9002 Maternita nel folder malattia, bottone Inps, per il calcolo dell’'integrazione Inps in caso
di maternita.

900290 — Metalmeccanica industria Conflavoro pmi

Corretto tipo maturazione tredicesima, era indicato ad ore in luogo di dodicesimi.

HELP DI CAMPO

Con la presente release é stato aggiornato il seguente help di campo:
- Voce di calcolo, bottone Calc.pers., campo calcolo totale voce, & stato specificato che il tipo di calcolo
indicato si riferisce alla voce 28 (8028) ELEMENTO PEREQUAT./E.G.R.;
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19/04/2022

VOCI E CAUSALI

Voci

1935 - REC.CTR.MATERNIT.AUT.MUSICISTA

62 - ESONERO 0,8% CONTR.C/DIPE

63 - ESONERO 0,8% CONTR.C/DIPE 137

64 - ESONERO 0,8% CONTR.C/DIPE R137

1992 - ARR.ESONERO 0,8% CONTR.C/DIPE

1993 - ARR.ESON.0,8% CONTR.C/DIPE 137

1994 - ARR.ESON.0,8% CONTR.C/DIPE R13

829 - BUONI CARBURANTE DL.21/2022

Create nuove voci di calcolo

GIS PAGHE
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REVISIONE PROGRAMMI

Buoni carburante DL.21/2022

Con la presente release ¢ stata implementa la voce 829 - BUONI CARBURANTE DL.21/2022 (c.d. Decreto
Ucraina) utile ai datori di lavoro per riconoscere ai propri lavoratori dei buoni benzina esenti fino a 200,00

euro annui per il solo 2022.

Fermi restando i necessari chiarimenti da parte dell’Agenzia delle Entrate, si ritiene che, il buono benzina non
dovrebbe essere considerato al fine del raggiungimento del limite di esenzione di 258,23 annui per i beni e

servizi prestati previsto dall’art. articolo 51, comma 3, D.P.R. 917/1986 (c.d. FRINGE BENEFIT).

Il programma GisPaghe in fase di inserimento nel cedolino della suddetta voce di calcolo controlla I'importo
inserito e se superiore ad euro 200 restituisce il seguente errore bloccante.

el

Scherme  Stampe  Funzioni  Help

Mensita [ #Mese [ A Apiile 2022 |stat  102.2000 | Tipo soggette  Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 168.00426
Azienda Filiale I:l Qualifica 2-Impiegati Livello 4 =PT
i D ata assunzione /1052012
| D ata cessazione Retiibuzione 1.664,92
1 Scadenze ] 2 Eventi 1 3 Ratei 1 4 Presenze 5 Sviluppo Iﬁ Totali I 7 Contributi ] 8 Fiscali I 9 Costi ]
Lawarabil Giomi INFS Ore o Giomni Minimale gg ANF ’S_‘ell INAIL Ore Giomi Lavarati Ore Giormi
152,00 168, (P or ARl acan 1 [ e
LK %
Ratei Permessi Rol Ex emio 3 Premio 4 E. o Flessibilita
14.52 4 67

| Vuce‘[)esl:lizione I La SIUFI’]I'T]E dei bUFIFII EngETI nen Corpet | T | T rlA
N 1 RETRIBUZIONE ORDINARIA % puo’ essere superiore 2 200! 1.664.92 i
|| 50 ACCANTONAMENTO TFR. [; 1.664 .92
| 1310) RETRIBUZIONE TEDRICA [E 1.664,92
»
< >
Voce | 829 BUONI CARBURANTE DL.21/2022
Quantits [ I | Imparto | 250,00

Il controllo viene effettuato anche con I'importo gia erogato e gia memorizzato nei progressivi fiscali del
dipendente (nell’apposito campo creato ad hoc) e con quello eventualmente presente nei progressivi del

“Datore precedente”.
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Progressivi dipendente:

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

qj RELEASEQ3 - Paghe2022 - v.22.02.2c00 - PROGRESSIVI DIPENDENTE-IRPEF DAT| CUD

HA

Lavoro emersa

Imponibile lavaro emersa
Ritenute lavoro emerso

Retribuzioni in natura

r.r ‘ol 1
—
IBuoni benzina D.L. 21/2022 100.00 I Anno 2022

Imparti per annatazioni CUD ‘

Altre inderinita
Indenniti soggette
Indennita nan soggette

L 1

Imponibile esente Autotrasparti

Rimborsi detraibili no tassaz. At 51 c.2 Q
Rimborsi deducibili no tassaz.At 512 a

Erogazioni liberali festivita

Contributi indeducibili

Contributi indeducibili Anno successivo
Conbributi versati a casse

Premi a contributi versati a casse

Di cui apzione anho successivo
Erogato anno precedente
Assicurazioni sanitarie

Al dati CUD

Importo irpsf

Importa ipef da bratteners
Iipef Irattenuta dopo 28 febbraio

Importi da versare a cura del dipendente

Importi da versare c/azienda entmo il 28/02/anno succ,

Addizionale iegionale

Addizionale regionale

Datifiscal - Res. estero

Redditi esentati residenza estera

Dati fiscali - Al redditi esenti
Rt corisposte da ent e ogarismintemaz. [ ]

Retribuzioni carizposte in zane di frontiera I:l

Somme cor. per borse e assegni di studio

Controlla incapienza bonus fiscale
Reddito perzo eventi COVIDT3
Ammortizzatari sociali COVIDTS

Erogazione di somme INAIL esenti

Erogazione di zomme INPS esenti
Totale redditi esenti

Redditi prodotti all'estern

Codice statoesters [ | W

1

Reddito prodatto all'estera

Contributo Solidarieta”

L 1 ;

Dati CU Arretrati A P | Acc Addid | Crediti Imposta

Datore precedente:

he

O RELEA

Scherme  Stampe  Funzioni  Help

RAPPORTO LAVORO PRECED. X

Ha | \ |

[ x| [2022]

Codice azienda

Filiske 1

L| Schermo Stampe Funzioni  Help

Codice dipendente I 3636 Matricola Anna 2022
Prog |Codice fiscalz Causa passaggio Reddpunto 1 CUD|  Redd.punto 2 CUD Irpef lordal Tot detraz. Irpef netta| ~
v
v
Progressivo Causa passaggio Fedditi comunicali dallerogante ~| [ Soggetta estinto
[ RELEASED3 - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - LAVORO PRECEDENTE-ALTRI DATI x poant

Data inizio rapporto. 7 [ NI
Data fine rapporto. = | 31/05/2022|

L Tipo rapparto ID\pendenta tempo indeterminato ;I

Cod. prev. compl INessuna indicazione ;I

Imparti annatazioni CUD

Retribuzioni in naturs

I Buoni benzina D.L. 21/2022 [ 100.00]

Rimborsi detraibili no tassaz. At 51 c.2 Q

Rimborsi deducibili no tassaz 51 c.2 o

D ati fiscali - Res. estern

Redditi esentati residenza estera

Drati fiscali - Al redditi esenti
Retr. comizposte da enti e organismi intemaz, I:l

Retribuzioni comisposte in zone di frontisra

Somme corr. per barse e azzegni di studio

Controlla incapienza bonus fiscale
Reddito perso eventi COVID19
Ammortizzaton sociali COVIDS

485.96]

Imena 4 figh

Erogazione di samme IMAIL ezenti

L 1

Erogazione di somme INFS esenti

Totale redditi esenti

Assente
Presente
o - | I —
Benefit Art51 c.4 a

Parte C - Previdenziali | Gestione Oneri | Anetrati A, F.I altri dati CL |
| S
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Esonero di 0,8 punti percentuali sulla guota dei contributi: Circolare n° 43 del 22-03-2022

La legge di Bilancio 2022 ha previsto all’articolo 1, comma 121, che: “In via eccezionale, per i periodi di paga
dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2022, per i rapporti di lavoro dipendente, con esclusione dei rapporti di
lavoro domestico é riconosciuto un esonero sulla quota dei contributi previdenziali per l'invalidita, la vecchiaia
e i superstiti a carico del lavoratore di 0,8 punti percentuali a condizione che la retribuzione imponibile,
parametrata su base mensile per tredici mensilita, non ecceda I'importo mensile di 2.692 euro, maggiorato,
per la competenza del mese di dicembre, del rateo di tredicesima. Tenuto conto dell'eccezionalita della misura
di cui al primo periodo, resta ferma I'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche”.

Possono accedere al beneficio in trattazione:

e tuttii lavoratori dipendenti di datori di lavoro, pubblici e privati, a prescindere dalla circostanza che
assumano o meno la natura di imprenditore.

e la misura agevolata trova applicazione, nel periodo temporale fisso e appositamente
predeterminato dalla norma in trattazione (gennaio 2022/dicembre 2022), per tutti i rapporti di
lavoro dipendente, con esclusione dei rapporti di lavoro domestico.

e Sono inclusi nell’'ambito di applicazione della misura agevolata anche i rapporti di apprendistato,
sempre nel rispetto della soglia limite di retribuzione mensile pari a 2.692 euro.

L’agevolazione dello 0,8% é altresi compatibile con altre agevolazioni/incentivi/esoneri, come ad esempio:

- Under 30/Under 36;

- Donne 178 2020/ legge 92/12;

- incentivi economici: percettori naspi/disabili/giovani genitori
- tempo determinato sostituzione maternita

Dalla lettura della norma riteniamo invece che I'esonero dello 0,80 non sia compatibile con:

1)Agevolazione detenuti (i contributi c/dipendente sono abbattuti del 95%). Circ INPS 27/19 (tipo
contribuzione EniEmens 79);

2)La sotto contribuzione dei soci/non soci svantaggiati delle coop di tipo B - Legge 381/1991(coop per
reimpiego di soggetti svantaggiati). Abbattimento della contribuzione c/dipendente totale.Circ. INPS 296
2002 (tipo contribuzione uniemens 19/29);

3) Con lincentivo del percettore RDC. Abbattimento dei contributi c/dipendente e c/ditta/nei limiti di 780
euro e nei limiti della dote di RDC del nucleo famigliare. Circ. INPS 104/19;

Riteniamo pertanto in via interpretativa che la riduzione dello 0,80% che in uniemens viene implementata in
<infoAGGcausaliContrib> con il codici causale L024/L025/L026 non_sia compatibile con queste specifiche
uniemens:

Tc79-detenuti- abbattimento contributi 95%c/ dipendente/95% contributi c/datore

Tc 19 -29 -soci/non soci svantaggiati nelle coop di tipo B;

Incentivo-RDCP/RDCD - abbattimento dei contributi dipendente + ditta/nei limiti di 780/nei limiti della dote
del rdc del nucleo.

Inoltre, poiché nella circolare in argomento si fa espresso riferimento a tutti i lavoratori dipendenti, sono di
fatto esclusi i parasubordinati, stagisti, soci/amm.tori, gli autonomi occasionali e gli autonomi Ex ENPALS

In GisPaghe tutte le categorie escluse predette vengono automaticamente non considerate nel calcolo
dell’esonero in trattazione.
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Assetto, misura e durata dell’esonero
L’esonero in esame, valevole per i periodi di paga dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2022 :

Consiste in una riduzione dello 0,8 per cento dell’aliquota di calcolo dei contributi previdenziali IVS a carico
dei lavoratori, a condizione che la retribuzione imponibile, anche nelle ipotesi di rapporti di lavoro a tempo
parziale, parametrata su base mensile per tredici mensilita, non ecceda I'importo mensile di 2.692 euro,
maggiorato, per la competenza del mese di dicembre, del rateo di tredicesima.

Pertanto, se il lavoratore in un singolo mese percepisce una retribuzione di importo superiore a 2.692
euro lordi, per quel mese non avra diritto al beneficio.

Al riguardo, si precisa che la norma prevede espressamente che l'importo mensile di 2.692 euro debba
essere maggiorato, per la competenza del mese di dicembre, del rateo di tredicesima.

e Sara, quindi, riconosciuta la riduzione della quota a carico del lavoratore nella misura paria 0,8
punti percentuali, nel mese di competenza di dicembre 2022, sia sulla retribuzione corrisposta nel
mese (se inferiore al limite di 2.692 euro)

e sia sull'importo della tredicesima mensilita corrisposta nel medesimo mese (se inferiore o uguale a
2.692 euro.

Laddove, invece, i ratei di mensilita aggiuntiva vengano erogati nei singoli mesi,

e la norma prevede I'applicazione dell’esonero dello 0,80% sulla retribuzione lorda (imponibile ai fini
previdenziali, al netto dei ratei di mensilita aggiuntiva corrisposti nel mese inferiore o uguale al limite
di 2.692 euro)

e inoltre sara possibile accedere alla riduzione in trattazione anche sui ratei di tredicesima, qualora
I'importo dei suddetti ratei non superi nel mese di erogazione I'importo di 224 euro (pari all'importo
di 2.692 euro/12).

In caso di cessazione del rapporto di lavoro prima di dicembre 2022, |a riduzione contributiva in argomento
potra essere applicata, anche sulle quote di tredicesima corrisposte nel mese di cessazione, a condizione che
I'importo di tali ratei sia inferiore o uguale al tetto di 2.692 riparametrato in base ai mesi in forza.

Nelle ipotesi in cui i contratti collettivi nazionali di lavoro prevedano I’erogazione di mensilita ulteriori
rispetto alla tredicesima mensilita (ossia la quattordicesima mensilita), nel mese di erogazione di tale
mensilita aggiuntiva la riduzione contributiva non potra trovare applicazione, in quanto la disposizione in
trattazione fa riferimento alla sola mensilita aggiuntiva della tredicesima.

In pratica nel mese in cui & corrisposta la 14esima mensilita se I'imponibile del mese (retribuzione corrente
+ 14ima) risulta essere < sieuro 2692, I'esonero spetta.

Al contrario se I'imponibile del mese (sempre comprensivo della 14°) risulta essere > di euro 2692,
I’esonero non spetta.

La medesima regola deve essere applicata anche in caso di erogazione di premi /ratei.
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Modalita di esposizione dei dati relativi all’esonero nella sezione <PosContributiva> del flusso UniEmens

Per accedere al beneficio in argomento della legge di Bilancio 2022, i datori di lavoro dovranno esporre, a
partire dal flusso Uniemens di competenza aprile (1)i lavoratori per i quali spetta I'esonero valorizzando,
secondo le consuete modalita, I'elemento <Imponibile> e I'elemento <Contributo> della sezione
<Denuncialndividuale>.

In particolare, nell’elemento <Contributo> deve essere indicata la contribuzione piena calcolata
sull'imponibile previdenziale del mese.

Per esporre I’esonero spettante

Dovranno essere valorizzati all’interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>,
InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore “L024”, avente il significato di “Esonero quota
di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1, comma 121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234”;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito I'importo della retribuzione imponibile
corrisposta nel mese di riferimento, al netto del rateo di tredicesima;

- nell’elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato I’anno/mese di riferimento dell’esonero;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo dell’esonero pari allo 0,8% dei
contributi IVS a carico dei lavoratori.

Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi pregressi (dal mese
di gennaio 2022 fino al mese precedente I'esposizione del corrente), puo essere effettuata esclusivamente
nei flussi Uniemens di competenza di marzo, aprile e maggio 2022. (In GisPaghe il primo mese sara comunque
aprile)

Si rammenta che la sezione InfoAggcausaliContrib va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.
(1) La circolare in trattazione prevede in realta che I'esposizione avvenga nel mese di pubblicazione della
circolare stessa (marzo). Lo stesso Istituto ha pero chiarito che il datore di lavoro pud procedere

all’esposizione del corrente in aprile e dell’arretrato da gennaio a marzo. (Rif. Note di release 22.02.01c00
del 25.03.2022)

Per esporre I’esonero spettante relativo alla tredicesima mensilita o al rateo corrisposto:

- nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore “L025”, avente il significato di “Esonero quota
di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1, comma 121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 -
tredicesima mensilita”;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito I'importo della retribuzione imponibile
relativo alla tredicesima mensilita;

- nell’elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato I'anno/mese di riferimento dell’esonero;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo dell’esonero pari allo 0,8% dei
contributi IVS a carico dei lavoratori;
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Per esporre I’esonero spettante relativo al rateo corrisposto della 13esima mensilta:

-nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore “L026”, avente il significato di “Esonero quota
di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1, comma 121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 -
rateo tredicesima mensilita”;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito I'importo della retribuzione imponibile
relativo al rateo della tredicesima mensilita;

- nell’elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato I'anno/mese di riferimento

dell’esonero;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo dell’esonero pari allo 0,8% dei
contributi IVS a carico dei lavoratori.

| datori di lavoro interessati all’esonero contributivo della contribuzione a carico del lavoratore, che hanno
sospeso o cessato I'attivita e vogliono fruire dell’esonero in trattazione, dovranno avvalersi della procedura
delle regolarizzazioni (Uniemens/vig).

Modalita di esposizione dei dati relativi all’esonero nella sezione <PosPA> del flusso UniEmens

| datori di lavoro con dipendenti iscritti alla Gestione Pubblica, a partire dal flusso Uniemens- ListaPosPA del
mese di pubblicazione della circolare (aprile in GisPaghe) dovranno dichiarare nell’elemento <Contributo>
della gestione pensionistica, la contribuzione piena calcolata sull'imponibile pensionistico del mese.

Per esporre il beneficio spettante dovra essere compilato I'elemento <RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica>, secondo le modalita di seguito indicate:

- nell’elemento <AnnoRif> dovra essere inserito I’'anno di riferimento del beneficio;

- nell’elemento <MeseRif> dovra essere inserito il mese di riferimento del beneficio;

- nell’elemento <CodiceRecupero> dovra essere inserito il codice “29”, avente il significato di “Articolo 1,
comma 121, della legge 30 dicembre 2021, n. 234”;

- nell’elemento <Importo> dovra essere indicato I'importo del contributo oggetto del beneficio pari allo 0,8%
dei contributi a carico del lavoratore.

Per poter esporre correttamente I'importo dello sgravio per la parte relativa alla tredicesima mensilita
qualora corrisposta in un’unica soluzione, ovvero con ratei mensili, sono istituiti altresi i seguenti Codici
Recupero:

“30”, avente il significato di “Articolo 1, comma 121, della L. 30 dicembre 2021, n. 234-Importo 13”;
“31” avente il significato di “Articolo 1, comma 121, della L. 30 dicembre 2021 n. 234-Importo Rateo 13”.

Naturalmente la misura dello sgravio indicato nell’elemento <Importo> di cui ai suddetti due codici non
deve essere ricompreso in quello dichiarato nell’omologo elemento associato al Codice Recupero 29.

Per il recupero dell’esonero relativo al mese di gennaio 2022 fino al mese precedente I'esposizione del
corrente, sara consentito valorizzare detto codice nella ListaPosPA esclusivamente nei flussi di denuncia di
competenza di marzo, aprile e maggio 2022. (In GisPaghe da aprile).

Nel caso di lavoratori nel frattempo cessati, per i quali non & stato possibile beneficiare dell’esonero nel
mese di gennaio, febbraio e marzo 2022, si dovra trasmettere I’elemento V1 Causale 5 relativo a tale mese,
evidenziando la quota dello sgravio secondo la modalita illustrata.
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Qualora in tutti i casi in cui si sia usufruito dello sgravio senza averne diritto, in quanto non in possesso nel
mese di denuncia dell'informazione relativa ad eventuali emolumenti erogati da altra Amministrazione, in
virtu dei quali viene superata la soglia mensile di reddito prevista dalla norma, si dovra provvedere appena
in possesso di tale informazione, a trasmettere per ciascuna di tali mensilita 'elemento V1 Causale 5 a
correzione, omettendo le informazioni relative all’esonero. (In GisPaghe tale trasmissione & a cura
dell’utente)

Modalita di esposizione dei dati relativi all’esonero nella sezione <PosAgri> del flusso UniEmens

A decorrere dal flusso di competenza del mese di aprile 2022 i datori di lavoro agricoli per indicare i
nominativi dei lavoratori ai quali applicare I'esonero dovranno valorizzare I'’elemento
<TipoRetribParticolare> in PosAgri / DenunciaAgrilndividuale / DatiAgriRetribuzione / TipoRetribuzione con
uno dei seguenti codici alternativi, secondo le indicazioni di seguito riportate:

e codice “7” avente il significato di “Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei
lavoratori Art. 1, comma 121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234” nel caso in cui nella <Retribuzione>
esposta nel <TipoRetribuzione> con <CodiceRetribuzione> “O” non sono compresi ratei di
tredicesima relativi al mese di competenza o la tredicesima mensilita; (VOCE 62 - codice voce 15)

e codice “8” avente il significato di “Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei
lavoratori Art. 1, comma 121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - rateo tredicesima mensilita” e
valorizzare I'elemento <Retribuzione> con I'importo del rateo di tredicesima corrisposto nel mese
di riferimento e ricompreso nel valore di <Retribuzione> nell’elemento <TipoRetribuzione> con
<CodiceRetribuzione> “0”; (VOCE 64 - codice voce 17)

¢ codice “9” avente il significato di “Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei
lavoratori Art. 1, comma 121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - tredicesima mensilita” e valorizzare
I’elemento <Retribuzione> con I'importo della tredicesima corrisposta nel mese di dicembre o nel
mese di cessazione del rapporto di lavoro, ricompreso nel valore di <Retribuzione> nell’elemento
<TipoRetribuzione> con <CodiceRetribuzione> “O”. (VOCE 63- codice voce 16)

N.B.: In GisPaghe in caso di cessazione in corso d’anno il programma nel tag <TipoRetribParticolare>
implementa il codice “8” e non il codice “9”. Questo per analogia con le direttative dell’Istituto per cui nella
sezione INPS nel caso predetto occorre implementare il codice “L026” in luogo del codice “L025".

Se per il lavoratore avente diritto all’esonero nel mese di riferimento sono presenti unicamente importi
relativi all’elemento <TipoRetribuzione> con <CodiceRetribuzione> “P”, “M”, “W” & necessario valorizzare
I’elemento <TipoRetribParticolare> con uno dei codici sopraindicati.

Nei casi di compresenza, per lo stesso lavoratore, di uno o piu elementi <TipoRetribuzione> con il
<CodiceRetribuzione> “0Q”, “P”, “M”, “W”, e sufficiente valorizzare uno dei suddetti codici una sola volta.
Per accedere all’esonero € necessario valorizzare almeno uno dei codici 7, 8 e 9 nell'elemento
<TipoRetribParticolare>.

Per i mesi di competenza gennaio, febbraio e marzo 2022 gia trasmessi I'esonero verra applicato in
automatico dall’'Inps se la somma degli importi indicati per <TipoRetribuzione> “0”,”P”, "M”,”W” per lo
stesso lavoratore nel mese di riferimento e uguale o minore a 2.692,00 euro.

Nel caso in cui il lavoratore non abbia diritto all’esonero nel mese di gennaio, febbraio o marzo 2022, i
datori di lavoro dovranno inviare dal 1 al 31 maggio nuovi flussi per sostituire quelli trasmessi in precedenza
valorizzando I'’elemento <TipoRetribParticolare> con il codice “5” avente il significato di “Non adesione
all’esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1, comma 121, Legge 30
dicembre 2021, n. 234",

GIS PAGHE 19/60




Ranocchi GIS PAGHE | 5™ i

Il codice “5” potra essere valorizzato solo per i mesi gennaio, febbraio e marzo 2022 inviati dal 1 al 31
maggio 2022. In GisPaghe tale flusso € ed impostazione manuale.

Per i flussi relativi ai mesi di competenza di gennaio, febbraio e marzo 2022 con imponibili maggiori della
soglia di 2.692,00 euro nei quali sono ricompresi ratei o le quote della tredicesima mensilita relativa al
2022, i datori di lavoro potranno reinviare, dal 1 al 31 maggio, i flussi compilati con le nuove indicazioni per
sostituire quelli inviati in precedenza e consentire al lavoratore 'accesso all’esonero.

In GisPaghe i flussi regolarizzativi predetti sono a cura dell’utente.

A pag. 35 del presente documento vi sono degli esempi pratici di applicazione della normativa nel programma
GisPaghe.
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Recupero contributo maternita Autonomo Enpals esercente att.musicali

Con il Messaggio INPS n. 550 del 03.02.2022 I'Istituto ha recepito e pubblicato la contribuzione per il
finanziamento delle tutele della maternita/paternita per la categoria dei “lavoratori autonomi esercenti
attivita musicali”, ai sensi dell’articolo 66, comma 6, del D.L. n. 73/2021 che ha inserito I'articolo 59-bis del
D.lgs n. 151/2001.

Per effetto dell’ampliamento della tutela della maternita/paternita, i lavoratori autonomi esercenti attivita
musicali sono tenuti a versare lo specifico contributo dello 0,46%.

Nelle note della versione 21.1.01c00 del 21.02.2022 sono state fornite istruzioni circa la creazione della
tabella contributiva (al fine di accogliere il contributo di maternita predetto) nonché si sono riepilogate
nozioni circa I'inserimento in GisPaghe della figura dell’ Automono Enpals.

Con questa release il programma consentira il calcolo ed il pagamento di tale contributo per i mesi da giugno
a dicembre, cosi come recita il messaggio INPS 550/2022.

Coloro i quali, per il mese di gennaio 2022 non avessero implementato per tali figure, la voce contributiva di
maternita pari allo 0,46%, dovranno provvedere a regolarizzare tale mensilita mediante un flusso UniEmens
regolarizzativo.

La contribuzione di maternita dovuta per le mensilita da giugno a dicembre 2021 dovra essere esposta
valorizzando all'interno di <DatiRetributivi> <AltreADebito> <CausaleADebito> il codice di nuova istituzione
“M218” avente il significato di "Arretrati contributo di maternita"; nell’elemento <Altrolmponibile> sara
indicato I'imponibile soggetto a contribuzione e nell’elemento <ImportoADebito> I'importo del contributo
pari allo 0,46% dell’'imponibile.

In GisPaghe con la presente release e stata creata la voce 1935-REC.CTR.MATERNIT.AUT.MUSICISTA.
L'utente puo inserire la predetta voce nel bottone “Voci programmate”, presente nel Folder 8 — Contratto
dell’anagrafica azienda, indicando il mese di aprile:

h

Schermo  Stampe Funzioni  Help

H I« < » »| T- EA
Codice azienda 33 SPETTACOLO

1 Anagrafica | 2 Leg. rapp. | 3 Attivita’ | 4 Inail | 5 Inps | & lipef | Z Contiibuti| 8 Contratto Ig Maggiorazioni | 0 Ratei | Enti | Cedolini | Varie | Orari |

[h RELEASED3 - Paghe2022 - v.22.02.1¢00 - AMAGRAFICA AZIEMNDA - VOCI PROGRAMMATE X 2021 Perind
enoda
Schermo  Stampe Funzioni  Help 72009
04/2022
H P
v
Al dati retributivi 5 Seemn
Voce\Descnzlone \ E!uanl\la‘| Base| Impolto| Dal | Al # | ensilizzato
3
— re cantratto hd
- v
Waoce Descrizione Ore/Giarni Base Imparta mento completo
1935 # REC.CTR.MATERNITA® AUT.MUSIC [ ] [ [ ] Chiudi sfasati a dicembre
Tipa vace [ richiesta | valides' dal [ [ ] al [
Mor generare su aggiuntivi [T % Generasulicenziati [~ pa tult [Festiv RiposiHon lav
e | Cosficienti/Basi |

[F6]= Varia contratto
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Il programma implementa la voce 1935 nel cedolino di aprile solo se vengono soddisfatte le seguenti 3
condizioni:

e Presenza della qualifica Enpals uguale a 500-Lav. aut. Esercente attivita musicali

e Codice ATECO uguale a 90.01.09 - Attivita artistiche e di intrattenimento

e (SCugualea7.07.11
La mancanza di una delle predette condizioni inibira I'implementazione della voce ed il relativo calcolo.

Se invece le condizioni vengono tutte soddisfatte la voce viene implementata ed effettua il seguente calcolo:

Per tutti i cedolini elaborati da giugno a dicembre 2021 per i soggetti in parola, il programma controlla la
retribuzione giornaliera, ottenuta dividendo I'imponibile sociale per i giorni INPS della testata del cedolino.
Se la retribuzione giornaliera risulta superiore ad euro 100,00 il programma si ferma a tale massimale, lo
moltiplica per i giorni INPS presenti in testata e sull'imponibile cosi ottenuto calcola il contributo di maternita
pari allo 0,46%.

Se la retribuzione giornaliera risulta inferiore ovviamente il calcolo del contributo predetto verra effettuato
sull'imponibile presente nel relativo cedolino.

La somma degli importi di contribuzione da versare (colonna statitistici) e quella degli imponibili rideterminati
(colonna Base) verranno implementati dalla voce 1935 nel cedolino di aprile.

[f RELEASED3 - Paghe2022 - v.22,02.1c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe Funzieni Help

H < > P
Mengiite' [ #mese [ 4 Aprile 2022 Istat  102.2000 | Tips soggetts Lav. dip. a Tipopags  Mensile: 172.00/26
Azienda Filisle [ | Qualfica Aut. ENPALS Livelln %ZPT
SPETTACOLO Data assunzione 0140172015
Dipendente [ T04/AUTONOMO SPETTACOLOD CONTRIBUTI D ata cessazione Retribuzione

1 Scadenze ] 2 Eventi } 3 Ratei I 4 Presenze Ex-Enpals & Sviluppo LS Totali ] 7 Contributi I 8 Fiscali ] 9 Costi ]
Lavarabil Die Giorni INPF5 Qe Giomi  Minimale og ANF Sett || IMAIL Ore Giorni Lavorai  pre Giorni

‘[ ][]

Ratei Ferie Permessi Ral ExFest 13esima 14esma Premiol Premio2 Premio3 Premio 4 B. ore Flessibilit

Voce|Descrizione [ Q.ta'[ Magg. | Base| C. [T [ Statistici|A
|| SIC 17.940.00 82.52/|
|| 9010| RETRIBUZIONE ORDINARIA(E npals] 26,00 100,00000 2.600,00 (
*
< >
Woce
Quantita | I[ |UBESE [ | Importo [ ]

i Conferma Inzerisci | Waria | Testata ‘ Woci | Annulla ‘ Manuale Cantrollo Altre Info

Di seguito esposizione relativa al Folder 7 — Contributi del cedolino e quella in UniEmens:
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q] RELEASED3 - Paghe2022 - v.22.02,1c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H | <> | | [202]
Mergiita' | ¥ Mese | # Aprile 2022 lstat 1022000 | Tipo soggetto Lav. dip. a Tipopags  Mensile: 172.00/26
Azienda fisle [ | Uualfica Aut. ENFALS Livelln %FT
SPETTACOLD Data assunziohe 0170142015
Dipendente [ T04]AUTONOMO SPETTACOLO CONTRIBUTI D ata cessazione Retribuzione
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze Ex-Enpals | 5 Sviluppo | b Tolalil Z Contributi Ill_} Fiscali I 9 Coshi |
tatricala INPS 44 csc 70711 Sede 4904 MILAND FIORI Totale 952,48
llelinitiza DB Credito
M218  ARRMATMUS 17.940_00 82 52
5 1.00  26.00 2.600.00 869.96
M950 L 433792 1.00
FEDD MUM DIP FE 1.00
M. dip. occupati 1,00 M. dip. tempo det.  1.00 952.48
Enti [1ata versamento Imponibile Importo
G RELEASEQ3 - Paghe2022 - v.22.02.1c00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Scherme  Stampe  Funzioni  Help
H | | | || E=
Mese/hnno Aprile - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice aziends 3 SPETTACOLO Denuncia standard - Automatica
{0 Div.able/Diff ¢ A Cogname AUTONOMO SPETTACOLD | ™ Elimina UnEmens
@ Gestione calen Mome CONTRIBUTIVO | Tina regolsrizzazions
5 Gestione Even Codice fiscale
£ Ale a creditn [<tion specificaia =l
5 Qualfica 1 §-Autonemo ENPALS = Estiemi |
5 InfohgaCausal Qualfica 2 Ful fime Ea =
EHigh Dati Particolari Dualfica 3 D1-Tempo deteminato o alteming -] licclaperendatalo
g E:::SES Tipo contribuzione - Hen specificatos -
3 Borus
15 Borus 284 Causale M218 | % Arretrati contributi maternita®
g Ej’;’;h Numeogiomi [ ] Mumewoe | | Imporible [ T7.54000] Imporo _
£ ExEnpals:!
) ExEnpals: |
£ Mipici
5 Sindacaii
£ Rialineane
1 Lavoranti =
& Disponibill
) Disponisilt,
423 Enti Bilater.
{3 Rettifica pr
£ Famazione
{3 Ecoedenz:
£ ExEnpals:|
5 Premio risu
£ Premia risu
{5 Recupeo)
£ Indennita't
& Dist
| o P
< >
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Gestione Sportivi Dilettanti

Con la presente release € stata implementata in GisPaghe la gestione dei Sportivi Dilettanti facenti parte di
aziende non aventi scopo di lucro.

Come disposto dagli articoli 358 e 359 della legge di bilancio 2018 (Legge n.205/2017), “Le prestazioni di cui
all’articolo 2, comma 2, lettera d), del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, individuate dal CONI ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, lettera a), del decreto legislativo 23 luglio 1999, n. 242, costituiscono oggetto di
contrattidi collaborazione coordinata e continuativa.” e “| compensi derivanti dai contratti di collaborazione
coordinata e continuativa stipulati da associazioni e societa sportive dilettantistiche riconosciute dal CONI
costituiscono redditi diversi ai sensi dell’articolo 67, comma 1, lettera m), del testo unico delle imposte sui
redditi ....”.

Viene inoltre previsto, e chiarito, che i compensi erogati dalle associazioni e societa dilettantistiche non
lucrative — pur essendo relativi a rapporti di co.co.co — rimarranno inquadrati nella categoria dei redditi
diversi ex art. 67, c. 1, lett. m) del Tuir, e, conseguentemente, continueranno a beneficiare dell’esenzione
dal pagamento dei contributi previdenziali, qualunque sia 'ammontare del compenso erogato, mentre, a
livello fiscale, si continuera ad applicare il trattamento agevolato di cui sopra, con l'incremento della soglia
esente ad € 10.000,00 annui (comma 367 dell’art. 1 della Legge di Bilancio 2018).

Analoga agevolazione non & invece prevista per le nuove societa sportive dilettantistiche lucrative.

Oltre la soglia dei 10.000 euro, fino a 30.658,28 euro dovra essere applicata una ritenuta a titolo d’imposta
parial 23% (art.25 comma 1 Legge 133/99) e per i compensi eccedenti i 30.658,28 euro dovra essere applicata
una ritenuta a titolo d’acconto pari al 23%.

Oltre i 10.000 euro si applicano anche le addizionali regionali e comunali.
In Gis Paghe per gestire questa particolare tipologia di soggetti € necessario impostare il “Tipo soggetto”, in

anagrafica dipendenti, come parasubordinato (come disposto da normativa) ed impostare la nuova scelta
Sportivi Dilettanti azi.no lucro presente nel “Tipo assunzione”

] LABOUR - Paghe2022 - v.22.02.1<00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE x
Schermo  Stempe  Funzioni  Help
a8 4 4 p b 2022
Codice azienda |3 RANOCCHILAB SRL - ENPALS Filiale 1
Codice dipendente ||j| ORLIETTI SIMONE Matricola
1 Anagrafica | 2 Familiari | 3 Contributi| 4 Irpef| 0 Altri dati| Enti |
Numero matricola 1 [ ] Numerobadge Tipo soggetto \Parasubordmam j
Codice fiscale | RLTSMNG8T22i608M Codice Anagrafe 3382 | 100 assunzione R e 5
Cegiznz [oRUETT! | Tipo ass. Uniemens [Non specificato =
Nome |sIMONE ]
Data di nascita 22/12[1968)  Sesso M| Assunzione
Comiprov nascta 1608 [SENIGALLIA | [N Data assunzione |—017017202| Data inizio rapporto |otr0172022
Comune residenza 1608 [SENIGALLIA | | Datatermine [ |Numeroproroghe [ ]a
Cap / Provincia 60019 [AN | Statodiresidenza | | Mesevariazione | | Datafine periodoprova @ [ |Datafrasformaziones [ |
Indirizzo [VIA DELLE CENCE, 44 ‘
Cessazione /sos) r
Stato civile [Coniugato | Disabile [Nonimpostato -l P Sostituito
Tipo sospensione ‘Nessuna sospensione j
Titolo di studio [Non specificato -] Lingua [itatiana & Data inizio sospensione @ [ | Datarientro 1
N; lita I
azionaiita I:l falaya Tipo cessazione R \Non licenziato j
Sigla stato estero ITA r
Indirizzo e-mail l | Dk GEsesrEnD [ I” Inibito
Mese/anno elab 00/2022| Mesi refribuiti
Domicilio ~ Uguale a residenza
Comune domicilia [ \ Domicilio fiscale al 01/01/ 2022
Cap / Provincia I:l Comune 1608 SENIGALLIA
Indirizzo [ ] Domicilio fiscale al 31112/ 2022
Telefono pref/num Cellulare prefinum Comune 1608 SENIGALLIA
Inquadramento Contributivo Retributivo DatiSare
Qualifica Inps Collaborat:
P ollaboratore Sottoqualifica Sigla livello Anag. Unica
Esposizione DM10 Mansione Ore settimanali 39,00
Pasizione Inail Grado % Part-fime
De minimis Rispetto De minimis Data proroga
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Impostando il nuovo tipo assunzione viene richiesto a video se si vogliono impostare in automatico le
informazioni fisse in anagrafica dipendente e rispondendo affermativamente verranno predisposti alcuni

campi dell’anagrafica:

Attenzione

1Y

Confermi impostazioni automatica dei
dati per sportivi dilettanti?

Si

Folder 3 — Contributi al campo “Tipo contribuzione” verra inserito il valore Esente da contribuzione.

Folder 3 — Contributi verra attivato il c

heck “Escluso da Uniemens”.

Folder 4 — Irpef al campo “Codice inquadramento” verra inserito il valore Irpef 1040.
Folder 4 — Irpef al campo “Aliquota marginale” verra impostato il valore 23%.
Folder 4 — Irpef verranno attivati i check “No detrazione lavoro dipedente” e “No detrazioni familiari

a carico”.

Folder 4 — Irpef verra disattivato il calcolo del trattamento integrativo inserendo “No” nei rispettivi

combo-box.

Folder 4 — Irpef verra attivato il check “Addizionali — anticipa versamenti nell’anno”

GIS PAGHE

E LABOUR - Paghe2022 - v.22.02.1¢00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE x
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
8 n la €4 » p| 2022
Codice azienda |3 RANOCCHILAB SRL - ENPALS Filiale 1
Codice dipendente ||:| ORLIETTI SIMONE Matricola
1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Contributi \4 Irpef‘ 0 Altri uati\ Enti \
Inquadramento
Tipo rapporto ‘OG'CU Co.Co. a progetto j Alfre assicurazioni ‘NESSUNE j
Codici attivita [Diversa dalle precedenti = Tipo certificazione [Nessuna |
Compenso GFMAMGLASOND
Modalita compenso  [Compenso conosciuto con periodicita’ - Bencacid R
Importo
0sizione contributiva
Tipo contribuzione [Esente da contribuzione - Gestione pensionistica | Contributiva mensile -
ErE N L] I No rivalsa 1/3 contributi INPS
Posizione Inps [ 1] PosIZIONE 1 -
Tabella INPS 1
Tabella ENTI |:| Categoria per 770 Non specificato j
Tipo lavoratore | Uni-EMens ¥ Escluso da UmrEmensi | I~ Sospensione contributi
Previdenza complementare 0] LABOUR - Paghe2022 - v.22.022600 - ANAGRAFICA DIPENDENTE %
‘ Schermo Stampe  Funzioni Help
Posizione Nessuna specifica
86 4 4 » »| 2022
Codice fondo
Categoria
Dat z . Codice lavorat Codice azienda |3 RANOCCHILAB SRL - ENPALS Filiale ||
ata di adesione [ ] Codicelavoratore [ |e—— [ oRLETT smoNE o
Trattenuta sindacale 1 Anagrafica| 2 Familiari| 3 Contributi 4 Irpef |0 Altri dati| Enti |
Sindacato 1
S— — Inquadramento
Codice inquadramento [irpef 1040 - I I™ Blocca conguaglio I~ Conguaglio mensile
VQci wel Fine agevolazione Impatriati ™ Sospensione irpef
B —— ™ No imposta sostitutiva riv. TFR
pr— =
iq g Restituzione credito aliq. marginale - No detrasione TFR L 24412007
Piu’ rapporti contemporanei |Automatico -l Detassazione Da azienda -
Calcolo detrazioni
Applicazione detrazioni [Mensile || ¥ No detrazioni lavoro dipendente I Detrazione minima non rapportata
Detrazioni 4 fig [No detrazione/credito || ® No detrazioni familiari a carico I~ Non considera data termine
Detrazioni Magg. LD 65euro _[No Maggiorazione ElNE =
Tratt Int. Red. DL. 312020 [no -l
Tratt Int. Red. (15000-28000) | [No |
Addizionali Tratt Ulteriore detrazione
I” Aliquota regionale agev.  Rate comunale ~ Anticipa versamenti nelfanno |~ Anticipa versamenti nelfanno r
Rate regionale ] Rate acc. comunale Rate Trattintegr /Ulteriore detr. [
IRAP
Tipo Automatico E I Autista Regione Irap Non specificato -l
Determinazione reddito annuo
Calcolo reddito presunto [Calcolo presunto 5] Importo alti redditi [ ] r Danonriporare
ad anno nuovo
Reddito presunto delfanno | Importo reddito cedolare [ |
Oneri presunti delfanno | Altri oneri deducibili (|
Datidistaccatari | Redditoamo | Datistoria | =
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Elaborando il cedolino verranno rilevati in automatico gli assoggettamenti ad imposta in base a quanto

indicato nella tabelle parametri irpef, folder 4 — Altri

dati.

E LABOUR - Paghe2022 - v.22.02.1c00 - IRPEF - SCAGLIONI

Schermo Stampe  Funzioni  Help

=1- | &

x|

1 Scaglioni IRPEF | 2 Altre detrazioni | 3 Detrazioni familiari 4 Altri dati | 5 Limiti oneri detraibili | 6 Straordinari e premi|

Anno di vali 2022

Detrazioni oneri . .
% detrazione oneri

Limite esente

Limite riduzione

|:m‘ % detrazione altri oneri (Tabella B)

120.000,00
240.000,00

Tassazione TER. e Rivalutazione

Detrazione imposta indennita’ anzianita'
Detrazione imposta L.244/2007

Fino a reddito riferimento

Quota fissa

2

—

Quota variabile

[ 7.500,00)

70,09 |

[

Ell

50,00] | 20,0

[ 30.000,00

] [ 50,0

2

Limite importo a tassazione separata, olfre tassazione ordinaria

1.000.000,00

Limiti reddit rtivi dilettanfi
imiti reddito sportivi dilettanfi Esenzions fino a reddito

Limite reddito fitolo d'imposta

10000,00|
30658,28|

Credito imposta settore pesca

%

Acconto addizionali comunalifregionali

Percentuale acconto addizionali

Mese inizio trattenuta acconto

Marzo =

Deduzione fiscale

Fino a numero dipendenti
azienda TFR destinato ai fondi

Cltre

% deduzione
% deduzione

E memorizzati negli appositi imponibili presenti nei pr

ogressivi del dipendente

] LABOUR - Paghe2022 - v.22.02.2600 - PROGRESSIVI DIPENDENTE

Di cui sospesa T T

o le dovuta

Ulteriore detr. DL_3/2020 c

comunale versata

X
Schermo  Stampe  Eunzioni  Help
| mae | 2022
88 a4l e e et
Schemo  Sampe Eunioni  Help

Codice azienda 3 RANOCCHILAB SRL + Di cui redditi 1

Codice dipendente 5 ORLIETTI SIMONE Di cui assegno dal coniuge ] ola
‘ Mese ‘| Aprile hd Sportivi dilettanti Anno 2022 ‘

3Enti 4 Fiscali |5 Inail | 8 Ass.fisc. | 9 Gest.separata| ¢ | & "190¢mPosta L om

i cu titolo dacconto —
Riduzione imponibile 'Rientro Cervelli'
N — «l ]

Reddito si - = Imponibile Premi detassato I:l

Reddito no detrazioni RO Imposta sostitutiva Premi ]

Reddito Sportivi Dilettanti esente ] Imposta sostitutiva sospesa Premi 1
~CToTTAVoT ApeRIETE L —

Oneri deducibil e - BenefitArt 51 4 O s 1 x
Imponibile Irpef Addizionali RPEF s e

irpetlorda E— L - —
Detrazione lavoro dipendente (=Y versata a1

sospesa [
Detrazione coniuge -
Comunale dovuta
L I s BRL T T —
Comunale acconto
Detrazione almeno 4 figii [ Comunale acconto sospeso
Detrazioni altri familiari [ Comunale versata e B e x
Sthermo. Stampe Eunsion iy
Oneri detraibili Q I:l - Comunale sospesa Comunale versata Sportivi Dilettanti
Utteriore detrazione DL 3/2020 - Addizionali IRPEF anno precedente Di 5
- i cul a ttolo daccorto — 0]

Totale detrazioni = g le dovut

Irpef netta @ ‘ ‘ regionale versata

] LABOUR - Paghe2022 - 22,02 2600 - PROGRESSIVI DIPENDENTE-DI CUIIRPEF DL
Utt. detr. DL.3/2(

Schermo  Stampe  Eunzioni  Help
Contributo Sol Ritenute IRPEF Sportivi Dilettanti

Ulteriore detrazione DI.3/2020 anno precedente
Dovuta/Versata

Dati CU Arretrati AP. Acc. AddiZ

Crediti Imposta

Di cui a fitolo dacconto

In fase di elaborazione del cedolino I'eventuale esenzione dal reddito imponibile viene evidenziata nel campo

“Oneri deducibili/Esenzione”.
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] LABOUR - Paghe2022 - v.22.02.200 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
B @ <» o
Mensiita' [ 12 Mese | 12 Dicembre 2022 stat Tipo soggetto  Parasubordin Tipopaga Mensile: 169,00/26
Agienda |3 Fiiale [ 1] Qualifica Livello % PT
RANOCCHILAB SRL - ENPALS Data assunzione 01/01/2022
Dipendente IjloRuE'rn SIMONE Data cessazione Retribuzione
1 Scadenze | 5 Sviluppo & Totali |7 Contributi| 8 Fiscali| 9 Costi|
Competenze X 40.000,00|
Contributi )
N
Imponibile contributi &, 40.000,00 Confributi Inps @, Contributi Enti X
Minimale Di cui inded Totale contributi @ [ ]
IRPEF
Reddito imponibile &, 40.000,00 IOnen ded./Es. 10.DDD,DDI Imponibile Irpef 30.000,00 | Addizionali X 657,40
di cui prev.compl. Imposta lorda 6.900,00 Totale defrazioni Irpef netta 6.900,00
Altre defrazioni [5) Crecur - pagneznzz - w2202, o x Imposta I:l
Schemo_SumpeFunsioniHep straord /premi <
Tassazione separata n
Arretrati A.P. X Irpef su arret. AP |:|
Oneri deducibi Previdenza complementare
Imponibile TFR. X | Irpef su TFR. [
Cortribu previd e assist Contributi versati
Al Erogaz iberal it reig Di cul contibut fam carico
13 Spese mediche handicap Contibut ga esclusi
Ctr. Prev. compl Assegno period. coniuge TR destinato a fondo Altri contributi l:l
T — v - Contributi fondi integr SSN oremtm Pr—
UEA L UL LE Di cui altri redditi
Altr oneri deducibili Arrot. precedente
SEOlER® O [ | o b |
Genera LORDO ] Deduzione massima rot. aftuale
CONGUAGLIO Quota personale massima
Vace di calcolo Linite reddiuale lavip. i 32.442,60
Tot. oneri deducibili Limite reddituale altri red. peficinjbi=ta i
= Limite redituale fofale
Conferma Obiettivi ‘ Cedolini ‘ Quota personale ded. cedolino | ‘
Sportivi Dilettanti
Reddito Sportivi Dilettanti esente 1n.nnn,nn| 1 calcolo quota fam.
 calcolo quota fam
Quota famillare ded.

Messaggio Inps n. 428/2022 - MoCOA

Con il Messaggio n.428/2022 I'Inps ha rilasciato I"applicativo per il Monitoraggio Congruita Occupazionale
Appalti (MoCOA).

In particolare dopo I'inserimento di tutti i dati obbligatori all'interno dell’applicativo Inps ed aver confermato
tramite la selezione del tasto “Finalizza”, la procedura registra I'appalto inserito e genera il Codice
Identificativo Appalto (CIA) un codice univoco che verra centralmente comunicato via PEC al committente,
all’appaltatore e, se presente, anche al subappaltatore.

Per i lavoratori impiegati nell’appalto, I'appaltatore e il subappaltatore dovranno esporre il codice CIA nei
flussi UniEmens - nell’Elemento <Denuncialndividuale>, sezione <Gestione Appalti>, elemento <Appalto>,
compilando I'elemento <IdentAppalto>; nel caso in cui il lavoratore operi in un subappalto, va compilato
anche I'elemento <CFAppaltatore>, cio al fine di permettere l'incrocio con le informazioni registrate
nell’applicativo Monitoraggio Congruita Occupazionale Appalti e rendere possibile il controllo dell’appalto da
parte del committente.

In GisPaghe sono stati inseriti nel folder 5 — Appalti delle tabelle aziendali le quattro informazioni richieste
per la compilazione dell’Uniemens, sezione Appalti ed in particolare il “Codice Identificativo Appalti (CIA)” ed
il massimo previsto per ogni CIA di tre Codici Fiscali Appaltatori/Subappaltatori.
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Versione
Data

22.02.2 c00
19/04/2022

LABOUR - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - ANAGRAFICA AZIENDA - TABELLE X
Schermo  Stampe  Funzioni Help
&) LARA | =
‘ Codice azienda H 4 RANOCCHILAB SRL - EDILIZIA
1 Centri di costo| 2 Reparti| 3 14 2 5Appalti |
Codice |Descrizione Codice|Denominaz. Dal al Identif. Cf. Apppi
r 1|JAPPALTO 1 1 01/01/2022 12345678 |CNGRRT
2/APPALTO 2 2 01/01/2022 87654321 | XXXXXX
-
< >
Codice appalto —]
Descrizione | | I Appalto principale
Cadice cc ]
Data inizio Data fine

Identificativo (CIA)

Codice fiscale appaltatore 2

Codice fiscale 1

L 1

[

\ Codice fiscale appaltatore 3

[

Note

Sigla presenze

Dopo I'aggiornamento dei cedolini e quindi in fase di compilazione dell’lUniemens, in gestione Uniemens &
possibile vidualizzare tali informazioni nell’apposita sezione denominata “Appalti”.

LABOUR - Paghe2022 -.22.02.2<00 - GESTIONE UNIEMENS

© Lavoranti a domici
 Disponibilta'interm
© Disponibilta’ Somn
© Eni Bilateral

© Retifica presenze 2
© Formazione Ci6

© Eccedenza Massim
© ExEnpals: Ecceden
@ Premio risuato

© Premiorisufato De:
& Recupero premi 20
© Indennita’ Volo 50%
 Distacco sindacalis

- x
Schermo  Stampe  Funzioni Help
) | | | =
Mese/Amo Gennaio -l =z LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda | 4/RANOCCHILAB SRL - EDILIZIA Denuncia standard -l [1] Automatica
@ Gestione TFR D
© Gestione FONDINPS Cognome [ I Elimina UniEmens
© Gestione QUR Nome [ ] Tipo regolarizzazione
e Codice fiscale [ ass | <Non specificalo> B
& Dali refribuiv 5
@ Contr/F intMallMat/Ar| e [£-Apprendisia 5 — |
© Gestione CIG Qualifica 2 [Ful fime | =
@ Div.abile/Diff cre/Altro ToeTTETiEED
o e Qualifica 3 [-Tempo indeterminato -l po app
© Gestione Eventi CIG Tipo contribuzione: 0| # Apprendista con obbligo di versamento aliquota del 10% <Non specificato> -l
© Altre a credito
© Altre a debito - -
& InfoAggCausaliContib Tipo. Numero Descrizione Mese
@ Dati Particolari > {Appalto 87654327
& Preawiso
£ Preawiso anno suc
© Bonus ~ =
& B P Eage) Sehemo Smpe_furson_
& Estero
& ExEnpals: Tipo lavo 20 | |
© ExEnpals: Sala inci;
& ExEnpals: D Mese/Amo [Gomaio ] | 2022 LISTA DENUNCE INDIVIDUAL
© Afipici 4/RANOCCHILAB SRL - EDILIZIA [Denuncia standard X [ 1 Automati
© Sindacali [ — L1/ Automatica
 Riallineamento
@ Gestoe TR
£ Lavoranti a domicili by e -, Cognome. ! ] I~ Elimina UniEmens
© D ' interm © Gestione QUR Nome. | ] Tipo regolarizazione
S Di ' Som’ | opal Codice fiscale i S [Wonspecicai-
© Enti Bilateral it | || Qualica 1 5 Apprendisia -
© Rettifica presenze 2| & Cestione CIG Qualifica 2 [Fulltime - —J‘
© Formazione CIG & OvableDi Ao f | | oupincas T " Tipo apprenditalo
© Eccedenza Massim  Gesiione Eventi CIG W0 | Apprendista 10% [<Non specticate> ]
& ExEnpals: Ecceden O Altre a credito
@ Premio risultato Seadedic | |[ Avpato
5 InfoAggCausaliCort
& Premio risutato De: & ifoAggCareal
© Recupero premi 20 © Preawiso denticativo (CIA) 87654321
£ Indennita’ Volo 50% & Preawiso ano suc
©Bons
- Distacco sindacals e st (PLage | || Subappito
< > Estero
5 ExEnpals Tipolave ||| Codicefiscale appattatore 1 XKXXKKKXXXKKXXX
© ExEnpals Sala incr
SECed Codice fiscale appatatore 2
& Alpic: Godice fiscale appatatore 3
© Sindacal
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Trattamento straordinario di integrazione salariale. Messaggio INPS 1459 del 31.03.2022-

In sede di riordino della normativa ordinaria in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di
lavoro, la legge di Bilancio 2022, prevede la possibilita di concedere, ad alcune specifiche categorie di datori
di lavoro, un ulteriore trattamento straordinario di integrazione salariale, di durata massima pari a 52
settimane, per fronteggiare nel biennio 2022-2023 processi di riorganizzazione e situazioni di particolare
difficolta economica.

Ai fini dell’individuazione dei datori di lavoro cui si rivolge la disposizione di cui trattasi, il comma 11-ter
dell’articolo 44 del D.Igs n. 148/2015, richiama I'articolo 20 del medesimo decreto legislativo, i cui commi 3-
bis e 3-ter identificano la platea dei soggetti per i quali trova applicazione, per i trattamenti decorrenti dal
1° gennaio 2022, la disciplina in materia di intervento straordinario di integrazione salariale (CIGS).

Modalita di esposizione del conguaglio e del contributo addizionale

In merito alle modalita di esposizione delle prestazioni da porre a conguaglio e del contributo addizionale da
versare, relativi agli interventi di CIGS autorizzati ai sensi dell’articolo 44, comma 11-ter, del D.Igs n.
148/2015, i datori di lavoro opereranno come segue:

Successivamente all’autorizzazione al conguaglio delle prestazioni anticipate, all'interno dell’elemento
DenunciaAziendale /ConguagliCIG/ CIGAutorizzata/ CIGStraord/ CongCIGSACredito/ CongCIGSAltre/
CongCIGSAItCaus, valorizzeranno il nuovo codice causale “L090”, avente il significato di “conguaglio CIGS
D.Lgs. n. 148/2015 art.44, comma 11 ter”, relativo ad autorizzazione soggetta o meno al contributo
addizionale.

Per I'esposizione degli importi dovuti a titolo di contributo addizionale, i datori di lavoro utilizzeranno il nuovo
codice causale “E608”, avente il significato di “Ctr. addizionale CIG straordinaria D.Lgs. n. 148/2015 art.44,
comma 11 ter” presente nell’elemento CongCIGSCausAdd.

In Gispaghe per la particolarita delle condizioni di accesso all'intervento straordinario di integrazione
salariale in argomento, non € possibile un’associazione automatica in sede di operazioni di conguaglio.

L'utente che si trova a dover gestire tale evento dovra inserire in GisPaghe, nella domanda di CIG, nel
“bottone” — Altri”, il codice con il quale occorre conguagliare, nella denuncia UniEmens, I'evento di CIG

richiesto e quello relativo all’esposizione del contributo addizionale.
sl

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

HQd |« < » »| L =

Codice azienda POP
Numero domands ([ 4]

1 Parametri ]g Dipendenti ]

Fararnetri Calendario

Data richiesta 0170472022 a, Domande Automatiche V¥ < Libero et
—_—— [R="1}

Dalla data 01/04/2022 Gioma Ore formaz

Alla data 3070472022 Confiruaziore CIG iriziatail = [ | Luredi r

Tipo CIG | Stracidinaria j r Martedi r
:: Cf RELEASEDA - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - *
[~ | Scherme  Stampe  Funzioni  Help
l[ Al dat

% rid. orario |: Sigle DM10 L0390 conguaglio CIGS D.Lgs. n. 148/2015 art.4

Applica magg. r Sigle ratei

Tipo dipendente  [0p] Add CIG EGOE |  Ch. addizionale CIG straord D Lgs.148/2

Rz i Gl |: Settore Automatico -

Protocollo CIS04 [_ FSBA no Uniemens O

Altri dati

Ferie/Perm solid. m ST TETTE SO = —T

Accantona TFR [ Proroga Cigs | Messuna selezione j -

Proroga U = w
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IMPLEMENTAZIONI

Implementazioni e correzioni Primanota

Implementati i codici struttura prima nota da 900000 a 900004 e dalla 900101:

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 1 — Analitico 1 con il codice RE 7 — Esonero ctr. 0,8%
c/dipendente in sottrazione.

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 1 — Analitico 1 con il codice CE 17 — Esonero ctr. 0,8%
c/dipendente in sottrazione.

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 1 — Analitico 2 con il codice RE 7 — Esonero ctr. 0,8%
c/dipendente in sottrazione.

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 1 — Analitico 2 con il codice CE 17 — Esonero ctr. 0,8%
c/dipendente in sottrazione.

Implementati tutti codici struttura prima nota esclusa la 900006:

- Inserito il ramo contabile 1 — Sottogruppo 19 — Analitico 5 con il codice con il codice RE 7 — Esonero ctr.
8% c/dipendente (insp) in somma.

- Inserito il ramo contabile 1 — Sottogruppo 19 — Analitico 9 con il codice con il codice CE 17 — Esonero ctr.
8% c/dipendente (enti) in somma.

- Modificato il campo contabile 5 — Sottogruppo 15 — Analitico 3 con il codice RE 85 — Buono carburante
2022 figurativa in somma.

- Modificato il campo contabile 5 — Sottogruppo 15 — Analitico 3 con il codice RE 86 — Buono carburante
2022 fig. (no costo) in somma.

- Modificato il ramo contabile 11 — Sottogruppo 2 — Analitico 5 con il codice RE 7 — Esonero ctr. 0,8%
c/dipendente in somma.

- Modificato il ramo contabile 11 — Sottogruppo 12 — Analitico 5 con il codice RE 7 — Esonero ctr. 0,8%
c/dipendente in sottrazione.

- Modificato il ramo contabile 31 — Sottogruppo 2 — Analitico 5 con il codice CE 17 — Esonero ctr. 0,8%
c/dipendente in somma.

Implementato il codice struttura prima nota 900006 :

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 190 con il codice RE 7 — Esonero ctr. 0,8% c/dipendente in
sottrazione.

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 198 con il codice CE 17 — Esonero ctr. 0,8% c/dipendente in
sottrazione.

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 579 con il codice RE 7 — Esonero ctr. 0,8% c/dipendente in
sottrazione.

Implementati i codici struttura prima nota da 900010 a 900014:

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 1 — Analitico 1 con il codice RE 85 — Buono carburante 2022
figurativa in sottrazione.

Implementati i codici struttura prima nota da 900020 a 900024

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 1 — Analitico 1 con il codice RE 85 —Buono carburante 2022
figurativa in sottrazione, gruppo “Operai”.
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- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 3 — Analitico 1 con la codice RE 85 —
figurativa, gruppo “Impiegati”.

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 5 — Analitico 1 con la codice RE 85 —
figurativa, gruppo “Dirigenti”.

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 7 — Analitico 1 con la codice RE 85 —
figurativa, gruppo “Apprendisti”.

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 9 — Analitico 1 con la codice RE 85 —
figurativa, “Lavoranti domicilio”.

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 11 — Analitico 1 con la codice RE
2022 figurativa, gruppo “Viaggiatori”.

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 13 — Analitico 1 con la codice RE
2022 figurativa, gruppo “Collab./Autonomi”.

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 14 — Analitico 1 con la codice RE
2022 figurativa, gruppo “Ass.partecipazione”.

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 15 — Analitico 1 con la codice RE
2022 figurativa, gruppo “Soci”.

- Modificato il ramo contabile 1 — Sottogruppo 16 — Analitico 1 con la codice RE
2022 figurativa, gruppo “Stagisti”.

Inseriti i nuovi codici ambiente prima nota:

- Codice “Generali”, “Ambiente — RE”, Codice 7 — Esonero ctr. 0,8% c/dipendente.

Buono carburante 2022

Buono carburante 2022

Buono carburante 2022

Buono carburante 2022

85 — Buono carburante

85 — Buono carburante

85 — Buono carburante

85 — Buono carburante

85 — Buono carburante

- Codice “Generali”, “Ambiente — CE”, Codice 17 — Esonero ctr. 0,8% c/dipendente.

- Codice “Enti”, “Ambiente — CE”, Codice 17 — Esonero ctr. 0,8% c/dipendente.
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Movimenti Parcellazione (MOVPARC — TK GIS19096)

Poiché il programma non effettuava alcuna verifica, ma prelevava tutti gli F24 indipendentemente dal loro
stato, con la modifica apportata con la presente release in fase di ricalcolo (F6 ovvero SHIFT+F6) il programma
effettua la seguente richiesta. Se I'utente accende il relativo check, nei movimenti parcellazione verranno
considerati solo gli F24 con lo stato di “Inviato telematicamente”.

Tale automatismo si attiva esclusivamente per i possessori della Console Telematica (GISTEL).

e \

| Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Azienda 0 RELEASED4 - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - GESTIONE PARCELLAZI.. X
Periodo [2022 ~ [ Scherme  Stampe  Funzioni  Help

Ricalcol il ti di questa azienda ?

1 Paghe }g Collocamento }

_ — F24 considera solo telematici con stato telematico inviata . [
[Codice|Descrizione umen estratto -

79| Liquidazioni Riposi

80| Liquidazioni Allattamento

81| Liquidazioni Donazione sangue
82| Liquidazioni Infortunio

83| 5tampe denuncia Infortunio

91| Numero CUD stampati - annuali
92| Nurnera D10 stampati

93| Numero deleghe F24

94| Numero Madeli EDILI

95/ ENPALS mensie

96| ENPALS trimestrale

97| DMAG

98| Nurnera CUD stampati - licenziati
100/ Emens inviato
101 | DMAG numero OTD
102 DMAG numero OTI
110 ¥ersamenta F24 Entratel e

Codice ’—| [ ]
Mumen [ ]

Estratto [~

Uscita

F6=Ricalcolo azienda, sF6=Ricalcolo tutte

Gestione cedolino (GESCED — TK GIS19776)

Nel mese successivo al compimento del 21esimo anno del figlio, inserito in fase di conferma del cedolino, il
seguente messaggio da attenzionare.

| Schermo  Stampe Funzioni  Help
H <> P> E=
Mersiite' [ B/Mese [ 5 Maggio 2022 Istat 102,000 | Tipg soggetta  Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 172.00/26
Azienda [ T24] Filiale Qualifica 1-Dperaio Livela 4 #PT
Informaziene = Data assunziohe 29/09/2017
Data cessazione Retribuzione 1.599.05
. Presente figlio che ha compiuto 5 Sviluppo ]5 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
LW 21 anni nel mese precedente. Giomi  Minimale gg ANF Sett || INAIL Ore Giarni Lavarali Qe Giomni
Verificare anagrafica familiari, 26.00/ 26.00 I:l E 168.00] [ 25.00 168.00 25.00]
st 13esima  1desima  Premiol  Premio2 Premio 3 Premio 4 E. ore Flessibilits
| O.ta’[ Magg. | Base| C. [T | Statistici[A
T HETHIBOZTONE URDTNARTA [Autom] 172.00 9.29680 1.599.05 [
1700 ASSENZE [ore] 8,00 9.29680 7437 (
81 FESTIVITA' GODUTE 8,00 9.29680 7437 (
# 50 ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.] 172.00 9.29680 1.599.05
| # 120 LAVORD DOMENICALE 3200 10,00 0.90854 29.07 [}
5652 THEDICESIMA MENSILITA'[Resid.) 1.00 133.25417 133.25 [§
5662 QUATTORDIC. MENSILITA'(Resid.] 1.00 13325417 133,25 (
1490 IMP.EBNTER-EBLI(p.b./ern+cont] 172,00 9.08541 1.562,69
1386 IMP.INTERMIT.(p.b. fern+cont 168.00 9.08541 1.526.35
| 1310 RETRIBUZIONE TEORICA [Emens) 172.00 9.29680 1.599.05| v
< >
|| Woce
| Guartita | 1] JBase | | Imparto |
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A seguito del messaggio I'utente puo inserire il check per la spettanza delle detrazioni.

1 Anagrafica 2 Familiari }g Contributi | 4 lrpef | 5 Contratto 1 | 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Altre tiattenute | 0 Alti dati | Enti | Orario |

Giado | Cagnome [Nome | Dats nascita] ANF | DIS [Mesi | zoen[ st | Codice fisc. [ -
r [ F 20/04/2001 2=55§ 100,00
L* |
v

< >

Grado diparentela  [Figlin - Ao 2022 Periodo 3 carico

Dal [ | A ]

Cagnome

Nome Mesiacaico  (SI[SILILI[SI(S][S][SI (8] (8][s][S] 1o

Codice fiscale ™ Sestituisce il coniuge

Data di nascits Percentuale

Codice comune 1608 I Affidamenta figh

Comune dirascta |[SENIGALLIA | T B

Pravincia [AN]

Hazionaits [ ] naliana =

I Stessa residanza fichiedente el
Codice sanune I &HF
Comune diesidenza | | M EED
I~ Studente/&pprendista
Fiovincia [
Inditzza [ 11 Dal [ ] Al
™ Disabile

Coloro i quali ritengono di attribuire le detrazioni massivamente a tutti i figli al compimento del 21esimo
anno di eta, possono indicare tale opzione nello studio (TABSTU Folder "Opzioni", bottone "Irpef" campo B
42 attivato con "S").

Se I'utente opta per implementare il predetto campo a “S”, le detrazione verranno applicate sempre il mese
successivo rispetto a quello in cui il figlio compie 21 anni, ma il programma non restituira alcun messaggio e
nel Folder 2 — Famigliari il campo “Spetta detraz. figli da 21 anni”, non sara piu visibile.

In entrambi i casi il programma controlla la presenza della data di nascita.

In fase di creazione di un nuovo codice studio (TABSTU) il flag in oggetto presente nel bottone “Irpef” delle
opzioni verra impostato come default ad “S”.
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CORREZIONI ANOMALIE

Gestione comunicazioni (GEISTAT — TK GIS19579)

Nella sezione C.15 della statistica 1006 — STATISCA ISTAT RCL-LCS 2020 le percentuali ivi indicate venivano
stampate in modo disallineato. La prima percentuale risultava stampata una riga piu in alto e di conseguenza
le percentuali inserite negli altri campi risultavano non corrette.

Gestione cedolino (GESCED — TK GIS19731)

In sede di calcolo massivo dei cedolini (Shift F6 da GESCED oppure calcolo da GESPRE) ed in presenza di altre
variazioni previste nella Carriera del dipendente (ad es. aumento retributivo da contratto) il programma
segnalava la cessazione prevista solo nelle Scadenze ma non la riportava nelle Variazioni del mese. per cui
per poter gestire correttamente la situazione del mese occorreva annullare il cedolino e rielaborarlo
singolarmente.

Gestione UniEmens (GUEMENS — TK GIS19763)

Per i dipendenti del fondo autoferrotranvieri ante 31/12/95 (Tipo lavoratore X4), nel flusso uniemens &
richiesta la compilazione della sezione "Fondi ante 95" all'interno della quale, tra le altre cose, vanno indicate
le eventuali Retribuzioni accessorie ET (che sono un di cui della Retribuzione pensionabile). In caso di non
compilazione del campo Retribuzioni accessorie ET il programma non valorizzava il relativo tag nel file XML e
guesto generava un errore bloccante in sede di controllo con il Software Inps.

Stampa Fondi di Previdenza (STFOND — TK GI1S19784)

In Stampa fondi previdenza, nella scelta due dell'estrazione in excel, il programma invertiva gli importi delle
colonne “Iscrizione azienda” e “Iscrizione dipendente” (nella colonna dell'azienda esponeva I'importo della
quota iscrizione dipendente, mentre nella colonna del dipendente esponeva I'importo della quota iscrizione
azienda). | layout di stampa in pdf risultavano corretti.
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ESEMPI APPLICATIVO ESONERO 0,80

e Esempio 1: Esposizione esonero corrente ed arretrato

Come gia anticipato & nel mese di aprile che il programma effettuera il calcolo dell’esonero 0,80% arretrato
(mesi di gennaio, febbraio e marzo) e di quello corrente.

In fase di ingresso nel cedolino il programma proporra solo le voci di calcolo relative all’arretrato, per le quali
e sufficiente procedere solo con il tasto invio. L'utente pud comunque procedere con I'elaborazione massiva
dei cedolini eseguendo i tasti funzione SHIFT+F6 ovvero GESPRE, come d’abitudine. In questo caso le voci

relative all’esonero in argomento verrano implementate in automatico, non & necessaria pertanto la
conferma della voce.

0 RELEASEDA - Paghe2022 - v.22.02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - X
Scherme  Stampe Funzioni  Help
Mensits' | #Mase [ # Aprile 2022 Jstat  102.2000 | Tip soggetto Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 168.00/26
Qualifica 2-lmpiegati Livella 6 %PT
Data assunzione 02/05/2019
Data cessazions Retribuzione 141621
1 Scadenze I 2 Eventi } 3 Ratei I 4 Piesenze 3 Swiluppo ‘ﬁ Totali I 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi I
Lavarabil Ore Giomi INPS Ore Giorni Minimale goAMF Sett || INAIL Oie Giorni Laveorati Qie Giarni
24.00 168.00/[ 2600/ 2600 | [5 25.00 164.00| [ 24.00]
Ratei Ferie Permessi Ral ExFest. 13esima 14esima Premio1 Premio2 Premio 3 Premio 4 B. are Flessibilita
131.66 58.73 15.00 9.00
| VocelDe:clizione | l].la" Magg.l Base‘ Compet | T ‘ Statisti '|A
|| 1/ RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom) 168,00 8,42982 1.416.1 |
|| 1700 ASSENZE [ore] 10,00 8,42982 84,30 |
|| 81| FESTIVITA' GODUTE 10.00 8.42982 84.30 |
|| 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.] 168.00 8.42982 1.416.21
L 1490 | IMP.EBNTER-EBLI[p.b. /ern+cont] 168,00 8.36833 1.405.88
|| 1310| RETRIBUZIONE TEORICA [Emens] 168,00 8,42982 1.416.21
»
[< >
Period
Voce 1992 % ARR.ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE competenza [ 2022
Quantits | 1] JBase | T416,00000] Imports | 1133 | contrbuti
Mese e anno di competenza - 0 = Mese attuale
1 Scadenze I 2 Eventi ] 2 Ratei } 4 Presenze 5 Sviluppo ]5 Totali I 7 Contributi } 8 Fiscali I 9 Costi ]
Lavarabil Ore Gioini INFS Oie Giorni Minimale gg ANF Sett || INAIL Ore Giorni Lavarati Ore Giorni
24.00 168,00/ 2600 2600 | [5 25.00] 164.00|[ 24.00
Ratei Ferie Permessi Rol ExFest. 13asima  14esima  Premiol  Premio 2 Premio 3 Premio 4 E. ome Flessibilita
131,66 58.73 15.00 9.00
[ Yoce[Descrizione [ Q.ta'[ Magg.| Base| Comp [T [ Statistici[A ~
|| 1| RETRIBUZIONE DRDINARIA (Autom] 168,00 8.42982 1.416.21 8
|| 1700 ASSENZE [ore] 10,00 8.42982 84.30 8
|| 81| FESTIVITA" GODUTE 10,00 8.42982 84,30 8
|| 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.) 168,00 8.42982 1.416.21
|| 1490 IMP.EBNTER-EBLI(p.b./emn+cont) 168.00 8.36833 1.405.88
|| 1310| RETRIBUZIONE TEDRICA (Emens) 168.00 8.42982 1.416.21
|| 1992 ARR.ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE 1.416.00000 11.33
|| 1992 ARR.ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE 1.416.00000 11.33
| 1992| ARR.ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE 1.416.00000 11.33
[* | W
< >
“oce
Quartita | Il ‘U Base | | Importa | ]
Inserisci ‘ Waria | Testata | Woci ‘ Annulla | Manuale Cantrollo Alie Info

La voce 1992 — ARR.ESONERO 0,8% CONTR.C/DIPE viene implementata per ciascun mese dell’arretrato per
il quale I'imponibile IVS (presente nei progressivi del dipendente) rientra nel limite stabilito dalla circolare in
argomento (2692,00). Per ciascuna voce il programma oltre ad esporre I'imponibile, espone anche il calcolo
dello 0,8%.
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Per quanto riguarda il calcolo relativo al mese corrente (aprile), esso viene esposto con la voce 62 — ESONERO
0,8% CONTR.C/DIPE direttamente in anteprima ovvero in VISCED-VISUALIZZA BUSTE PAGA

FERIE 73,98 173,00 246, 95 | ExFESTIVITA &
PEAMESS! 38,73 60, 00, 98,73 | BANGA ORE o
ROL | FLESSMILITA' k‘:’
COMPETENEA | TRATTENUTA— FISURATIVA g
1.416,21 Ny E
10,00 8,42982 84,30 2| | 7.00] [
10, 00| 8,42982 84,30 3 §
168,000 842982 1,416,214 | | 5,00 §
168,00 836833 1.405,8% 4| | 7,00 &
168,00 8,42982 1.416,21 | | 7,00
1416, 00000 11,33 7| | 700
1416, 00000 11,33 o] | 7,00
1416, 00000 11,33 o] | 7,00
1416, 00000 11,33 o
. 0]
12 o
18 0ol
| | 7,00
8| | 7,00
| | 7,00
1.545,83 84, 30 7
= [ o BTevoeE [rovess e TOTALE CORTRBUTT " F
Vs | 1.416, 00 130,13 | | »
| | \ o
Altri | 1.416,00) 4,53 | | 134, 668

Per quanto riguarda il mese corrente, per visionare I'imponibile mese, I'utente anziché aprire I'anteprima del
cedolino, puo accedere alla lente “Contributi INPS” e visionare il nuovo bottone “Imponibili 0,80”%”". Il
controllo & utile a determinare I'entita dell’ imponibile che solo se inferiore o uguale al limite stabilito(2692)
giustifica il calcolo dell’esonero. In questo caso é stato implementato unicamente I'imponibile mese, poiché
non vi sono ratei erogati nel mese che devono essere distinti.

1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei I 4 Presenze 1 5 Sviluppo Contributi ] 8 Fizcali I 9 Costi ]

Competenze [=% 1
Contributi .
At voci a
Impanibile contributi o 1.416.00 | Contributi Inps o, 134,66 Contributi Enti o
% % RELEASEQS - Paghe2022 - v.22,02.2c00 - GESTIONE ... X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Imponibili 0,80%
INPS Imponibili Imponibile mese 1.416.00
Imponibile non arratondato 1.416.21 Imponibile mese 13° i
Contributi sociah 1.416.00 | | Imponibile mese alire mensiita’ 86.80
Contributi 45 1.416.00 = | 46728
Addizionale VS
Imponibile ecc. massimale Q
Contributo solidanieta’
Solidarietd a
Contribuzione DPR.E02
Contributi 2 altri imponibili Q
Agevolazione/Esonero contribuli | o
Scontoffiscalizzazione contributi
Sgravi contributivi a
Aspi aQ,
Totali 419,42 134,66 554,08
Di cui sozpesa
Differimento ferie/ROL/E «feste
Altri dati Ore Inps 168.00 Giarni lnps 26.00 Importa premio decontibuzione
Settimane 5,00 Giarni minim 26.00 Importa decontibuzions
Giorni accredito ExEnpals
| ! Imponibili 0,80% | MESE Totali

I medesimo controllo tramite il predetto bottone “Imponibili 0,80”"%" puo essere effettuato anche nei mesi
chiusi, oggetto di recupero (gennaio, febbraio e marzo).
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Nel Folder 7 - Contributi del cedolino verra evidenziato il codice L024 nelle somme a credito per ciascun
mese nel quale & stato calcolato I'esonero 0,80%, oltre al corrente.

1 Scadenze I 2 Eventi I 3 Ratei I 4 Presenze I 5 Sviluppo I 6 Totali 7 Contributi |§ Fiscali I 9 Costi I

Matricola INPS p CSC 70301 Sede 1200 BERGAMOD Totale 508,76
Definitivo Debito Credito
=11 IMPIEGATI 1.00 26,00 1.416.00 554,08 L024 ESCTRDIP 11.33
MAD0D  NUMERD DIP 1.00 L024  ESCTRDIP 11.33
FZ00  FORZA&AZIE 1.00 L024  ESCTRDIP 11.33
L024  ESCTRDIP 11.33
N. dip. occupati 1,00 M. dip. tempo det. 554,08 45 32
Enti Data versamento Imparibile Importa

A seguito dell’aggiornamento dipendente AGGDIP, I'esposizione in UniEmens sara la seguente:

[f9 RELEASED4 - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - GESTIONE UNIEMENS. - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H | | | | | m=
Mese/bnno Aprile: - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Cadice azienda Denuncia standard +| [ 1] Automatica
2 Dat general Cogname I I~ Elimina UniEmens
& Dati Mese aluale. Neme Tipo regolaizzazions
i Dati anagrafici -
& Gestione TFR CRESNE : |<Nnr\ specificator =1
i) Gestione FONDINPS | ||| Quaifica’l 2Impiegato hd Estiemi |
£ Gestione QUIR Qualfica 2 Ful time: o~ =
) Gestione Appal Qualifica 3 1-Tempo indeterminat - TS e D
B Datiretributivi - TL: 0 —
- <N hd
& Corte Finhal Tipo contribuzions " on spe
{3 Gestione CIG
B Div.sbiesDifL s/ Tipo Numero Deserizions Hese ~
{5 Gestions calendar| || ¥ |Eonera contibulvs 50 1| Perindo: 2022 - 01 Mese altuale
& Gestions Eventi E sonero contibutivo 0,80 2| Periodo: 2022 - 02 Mese altuale
S Alre a credito Esonero contibutivo 0,80 3|Periodo: 2022 - 03 Mese altuale
&) Alre a debita Esonero contributivo 0,80 4| Periodo: 2022 - 04 Mese attuale
Dati Particolari
{£2 Dati Fondi
B3 Dali Mese Prec: 03/2022
£ Cig pregressa
= Yaria total S [ geeeli Quaiies 3 [1Tempa ingeteminata =] Tipo apprendistata
£ Varia totali B Datiretibulivi- TL: 0 A 0 <Hon specificato> =
Conte./F.irt/Mal 2 LJ
Gestione CIG
Div.abile/Diff cre/s Tipologia Causali Esonsero contibuti 0,80% h
Gestione E venti C|
Alre & credito Causale L024 |# Esonero contributi 0.80% mese
Hipad Identiicativo [1416
il 5
@3 DatiPartcolar Anno rferimento
DE CMi DE; Fm;iafznzz Mese ifeimenta [ 1]
£ Datibese Prec:
-4 Cig pregressa Importo [ 33 _
) Varia tatali
< >
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e Esempio 2 - Erogazione mensile dei ratei di mensilita aggiuntiva

In fase di ingresso nel cedolino il programma proporra le seguenti voci di calcolo relative all’arretrato, per le
quali e sufficiente procedere solo con il tasto invio. L'utente pud comunque procedere con |’elaborazione
massiva dei cedolini eseguendo i tasti funzione SHIFT+F6 ovvero GESPRE, come d’abitudine. In questo caso
le voci relative all’esonero in argomento verrano implementate in automatico, non & necessaria pertanto la
conferma della voce.

(h RELEASEQS - Paghe2022 - v.22.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X

Schermo  Stampe Funzioni  Help

< <> wx
Ha [z

Mensilita I:lMESE EIAprile 2022 Istat
Azienda | T24|Fiigle [ | Qualifica

LA D ata assunzione
Dip Data cessazione

102,2000 | Tipo soggetta Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 172.00/26
1-Operaio Livela 4 %PT
04/09/2021

Retribuzione 1.566.00

1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze 5 Sviluppo ]5 Totali ] 7 Contributi ] 8 Fiscali } 9 Costi I
Lavarati Ore Giorni

Lavorabili Ore Giomi INPS Ore Giorni Minimale gg ANF Sett || INAIL Ore Gigrni jarni
i
Ratei Ferie Permessi Rl ExFest. 13esima  1desima  Premiol  Premio2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flegsibilits
9568 27.36
[ Voce[D izione [ 0.ta'| Magg.] Base| C. [T [ Statistici[A A
|| 1386 IMPINTERMIT.(p.b_/ern+cont 160.50 9.08541 1.458.21
|| 1310 RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 172.00 9.10465 1.566.00
| 1992| ARR.ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE 1.598.00000 12,78
| 1992| ARR.ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE 1.588.00000 12,70
|| 1992| ARR.ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE 1.591,00000 12,73
|| 1994 ARR.ESON.0,8% CONTR.C/DIPE R13 13100000 1.05
|| 1994 ARR.ESO0N.0,8% CONTR.C/DIPE R13 13100000 1.05
|| 1994 ARR.ESO0N.0,8% CONTR.C/DIPE R13 13100000 1.05
#
] v
< >

Voce

[ JBase |

| Importo | ]

Duantita |

Manuale Controllo Altre Info

Inserisci | Vana ‘ Testata | Woci | Annulla |

In questo caso le voci relative all’arretrato sono la 1992- ARR.ESONERO 0,8% CONTR.C/DIPE, relativa al
calcolo dello 0,80 sull'imponibile IVS (imponibile IVS progressivi dipendente) al netto del rateo di tredicesima
(e di quattordicesima se presente) e la voce 1994 — ARR.ESON.0,8% CONTR.C/DIPE R13 che si riferisce al
rateo di tredicesima pagato nel mesi relativi all’arretrato, il cui importo viene prelevato nei cedolino dei mesi
di gennaio febbraio e marzo se presente la voce di erogazione di 13esima e se I'importo risulta essere
inferiore/uguale ad euro 224 (2692/12).

Per quanto riguarda il calcolo relativo al mese corrente (aprile) il programma espone con la voce 62 —
ESONERO 0,8% CONTR.C/DIPE il calcolo dell’esonero 0,80 sull’'imponibile IVS del mese al netto dei ratei di
13esima e 14esima, mentre con la voce 64-ESONERO 0,8% CONTR.C/DIPE R13 il programma calcola ed
espone separatamente (codice L026) il rateo di tredicesima, erogato nel mese di aprile.

GIS PAGHE 38/60




Ranocchi

GIS PAGHE

Versione
Data

22.02.2 c00
19/04/2022

AL

Fanoeshi Software S.r..

| FLESSIBILITAY

» 10463 118,36
» 10463
» FOBS4
£ 30000
130, 50000
9,08541
9,08541
9, 10465

25,
130,30
130,50

1538, 00000
1588, 00000

TRATTEWUTA

TRATTENUTA

FIOLUAATIVA

118,34

wn

1.562, 69

1.458,21

-

1.566, 007

FIGURATIVA

6,25 ¢

3

Sia la voce di arretrato, sia quella relativa al corrente vengono arrotondate. Si noti infatti che a fronte di un
rateo erogato pari ad euro 130,50, il programma arrotonda a 131,00.

Per quanto riguarda il mese corrente, per visionare I'imponibile mese, imponibile mese 13° e imponibile mese
altre mensilita (14° o premi ratei), I'utente anziché aprire I'anteprima del cedolino, puo accedere alla lente
“Contributi INPS” e visionare il nuovo bottone “Imponibili 0,80”%" . Il controllo & utile a determinare I'entita
degli imponibili che solo se inferiori o uguali al limite stabilito (2692/224 euro), giustificano il calcolo

dell’esonero.

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 1 4 Presenze 1 5 Swiluppo 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9Cosh 1

Competenze a
Contributi .
Altre voci =}
Imponibile contributi & 1.852,00 | Contributi Inps &, 17253 Contibuti Enti o 313
[h % RELEASED4 - Paghe2022 - v.22.02.2c00 - GESTIONE ... X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Imponibil 0,80%
INPS -
Imponibili Impanibile mese 1.590.00
Imponibile non arotondato 1.852_4] Imponibile mese 13" 131,00 el
Contribubi sociah 1.852.0 Imponibile mese altre mensiita’ 131.00 82,23
Contributi VS 1.852.0 - 611.16
Addizionale VS
Impanibile ece. massimale Q
Contributo solidarieta’
Solidarieta Q 15.12 1.51 1.51
Contribuzione DPR.E02
Contributi su alti imponibili Q
Agevolazione/E sonera contributi | o
Scontodfiscalizzazione contribut
Saravi contributivi a,
Aispi =Y
Totali 521.37 17353 694.90

Differimenta ferie/ROL/Ex-feste

Altii dati Ore Inps

Settimane

172.00 Giomi Inps

Di cui sospesa

26.00
26,00

Importo premio decontribuzione

5,00 Giorni minim. Importo decontribuzione

MESE

Giomi accredito ExEnpals
|| mparivii 0,805 |

Total

Il medesimo controllo tramite il predetto bottone “Imponibili 0,80”%” puo essere effettuato anche nei
mesi chiusi oggetto di recupero (gennaio, febbraio e marzo).
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Data

Nel Folder 7-Contributi del cedolino verra evidenziato il codice L024 nelle somme a credito per ciascun
mese nel quale é stato calcolato I'arretrato dell’esonero 0,80% sull'imponibile al netto dei ratei erogati.
Mentre il codice LO26 farra riferimento al rateo erogato di tredicesima, arretrato e corrente.

Matricola INPS

M. dip. occupati

Enti

Definitivo

=10 OPERAI
MADD  NUMERD DIP
FZD0  FORZAAZIE
M980 L 166/91

1.00

CsC 70502
1.00 26.00
1.00
1.00

.00

M. dip. tempo det.

1 Scadenze ] 2 Evenli ] 3 Ratei | 4 Presenze ] 5 Sviluppo | 6 Totali £ Contributi IB Fiscali } 9 Costi I

Sede 1200 BERGAMD Totale 639,77
Debito Credito
1.852.00 693.39 |L024  ESCTRDIP 12.78
L024  ESCTRDIP 12,70
LD24 ESCTRDIP 12.73
15,12 151 |L026  ESCTRD13D 1.05
LO26  ESCTRD13D 1.05
LO26  ESCTRD13D 1.05
L024  ESCTRDIP 12.72
LO26  ESCTRD13D 1.05
694.90 55,13
Data versamento Irnponibile Imparta

A seguito dell’aggiornamento dipendente AGGDIP, I'esposizione in UniEmens sara la seguente:

i@ ausa
i3 Dali Paticola
- Preavyiso
- Preavviso
- Bonus

3 Bonus 2684
£ Estern

3 ExEnpals:
{5 ExEnpals!
{5 ExEnpals |
D Atipici

1 Sindacali
{5 Pialineame
£ Lavoranti ¢
1 Disporibiit
1) Disporibiit
i3 Enti Biater,
1 Rettifica pr
i) Famazions
- Eccedenz:
- ExErpak: |
- Premia fisu
- Premia fisu
2 Recupein|
4 Indennits'
(D Distaceasi

usal
i

>

Qualifiea 1 |1-0peraio | T |
Qualiica 2 [Fulltime | % I
Qualiica 3 [1-Tempa indeterminats ] Tipo apprendistato |
Tipa contibuzione: <Man speciicale
Tipo [ Mumeo | Desciizione. Mese all
Esanera contibuliva 0,80 1| Periodo: 2022 - 01 Mese attuals
Esonera contiibutiva 0,80 2| Periodo: 2022 - 02 Mese sttuale
Esonera contiibutiva 0,80 3| Periodo: 2022 - 03 Mese attuale
Esonera contiibutiva 0,80 4| Periodo: 2022 - 01 Mese attuale
Esonera contributiva 0,80 5 Periodo: 2022 - 02 Mese attuale
b |Esonew contibutivo 0,80 | ] Perindo: 2022-03 Mese attuale
Esanern contibutiva 0,80 7| Periodo: 2022 - 04 Mese attuale
Esanern contibutiva 0,80 8| Periodo: 2022 - 04 Mese attuale
— Tipclogia Causel  [Esorseracoribui 080% 7]
Causale L024 Esonero contributi 0.80% mese
Ideniicativo [1598 ]
— Anno ifermerta
— Mess ifeinerio
Imporio v
Tipologia Causal  |Esonsero contribuki 0,80% S
Causale L026 Esonero contributi 0.80% tredicesima rateo
Identificativa LEl] ]
Anno ifeimento
Mese rieimento [ 1]
Lee]
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e Esempio 3 - Calcolo esonero 0,80 in edilizia

In fase di ingresso nel cedolino il programma proporra solo le voci di calcolo relative all’arretrato, per le quali
e sufficiente procedere solo con il tasto invio. L'utente pud comunque effettuare I’elaborazione massiva dei
cedolini eseguendo i tasti funzione SHIFT+F6 ovvero GESPRE, come d’abitudine. In questo caso le voci relative
all’esonero in argomento verrano implementate in automatico, non € necessaria pertanto la conferma della
voce.

[ RELEASED4 - Paghe2022 - v.22,02.2¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA — had
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H <> =3
Mersits' | 8| Mese [ 4| Aprile 2022 Istat  102,2000 | Tipo songetta Lav. dip. in Tipo paga Orario
Azienda 3383 Filiale [ | Quslfica 1-Dperaio Livela 3 ®PT
Data assunzione 17/01/2014
Data cessazions Retribuzione 11.56947

1 Scadenze 1 2 Eventi 1 3 Ratei ] 4 Presenze 5 Sviluppo ]5 Totali I 7 Contributi 1 8 Fiscali 1 9 Costi ]

Lavorabili Ore Giomi INPS Oie Giomi Mirimale gg AMF Sett || IMAIL Ore Giomi Lavorati Qie Giarni
-
Fiatei Ferie: Permessi Ral ExFest  13esima  ldesima  Premiol Premio 2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flessibilita
253.31 9045
| Yoce|Descrizione [ 0.1a'[ Magg. | Base| Comp [T [ Statistici[A A
| 1005 ACCANTONAMENTO RIPDSI ANNUI 4,95 96.21 (

| 1310 RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 168.00 11.56947 1.943.67

| 1992| ARR.ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE 2.141.19000 1713

| 1992 ARR.ESONERO 0.8% CONTR.C/DIPE 2.039.14000 1631

| 1992 ARR.ESONERO 0.8% CONTR.C/DIPE 2.427.12000 19.42

| 1994 ARR.ESON.0.8% CONTR.C/DIPE R13 188.00000 1.50

| 1994 ARR.ESON.0.8% CONTR.C/DIPE R13 179.00000 1.43

L] 1994 ARR.ESON.0,8% CONTR.C/DIPE R13 213,00000 1.70
*

] 3
< >
Cat [ ]

Voce |
Quantits | [ |Base | | Importo [ ]

Inserisci | Waria ‘ Testata ‘ Waoci | Annlla | Manuale Contrallo Altre Info

In questo caso la voce relativa ai tre mesi di arretrato & la 1992- ARR.ESONERO 0,8% CONTR.C/DIPE. Essa
permette il calcolo dello 0,80 sull'imponibile IVS (imponibile IVS progressivi dipendente) al netto della
tredicesima.

La voce 1994 — ARR.ESON.0,8% CONTR.C/DIPE R13 si riferisce alla tredicesima pagata nel mesi relativi
all’arretrato, con la voce 1003 — Maggiorazione edilizia. Il programma estrapola dalla voce 1003 -
MAGGIORAZIONE EDILIZIA nei mesi di gennaio febbraio e marzo il 10% corrispondente appunto alla
tredicesima. La voce esce nel cedolino solo se tale importo risulta essere inferiore/uguale ad euro 224
(2692/12).

Per quanto riguarda il calcolo relativo al mese corrente (aprile) il programma espone con la voce 62 —
ESONERO 0,8% CONTR.C/DIPE il calcolo dell’esonero 0,80 sull’'imponibile IVS del mese al netto della
tredicesima , mentre con la voce 64-ESONERO 0,8% CONTR.C/DIPE R13 il programma calcola ed espone
separatamente (codice L026) la tredicesima erogata nel mese di aprile, pari al 10% della voce 1003.
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| FLESSBILITA |

COMPETENZA

TRATTENUTA

FIGURATIVA

1.738,56
83 16,00 11,56947 185,11 [:

50 152,00 11,56947 1.758,58.
1003 2353 18,50 359,58 [.
004 |ACCANTONAMENTO EDILIZIA 14,20 276, 00 [1
T 1005 | ACCANTONAMENTO RIPOST ANNUI 4,95 96,21 [0
310 Ca {Emens) 168, 00) 11,56947 1.943,67
1392 SONERQ 0, 8% CONTR.C/DIPE 2141,19000 17,13 [y
2039,14000 16,31 [:
2427,12000 19,42 [

188, 00000 1,50 i

179,00000 1,43 [1

213,00000 1,70 [

10,807

2216,00000 17,73 i

194, 00000 1,55 [y

2.476,23 276,00 1

enEwoce [powns G BaTEvocE ORI ot ToTALE ST ;
Vs ‘ 2.410,00 221,48|C. edile CT 1.943,67 25,52 f
| 2

‘ 248, 00f

Sia la voce di arretrato 1994 sia quella relativa al corrente 64 vengono arrotondate.
Ad esempio I'importo di euro 194 corrispondente alla voce 64 é dato dal seguente calcolo:

Nel mese di aprile la voce 1003-Maggiorazione edilizia e pari 359,58 (18,50%)

11 10% & pari a 194,36-—----->194

Per quanto riguarda il mese corrente, per visionare I'imponibile mese, e quello relativo al 10% calcolato come
esempio precedente, I'utente anziché aprire I'anteprima del cedolino, puo accedere alla lente “Contributi

\

INPS” e visionare il nuovo bottone “Imponibili 0,80”%”. Il controllo & utile a determinare I'entita degli
imponibili che solo se inferiori o uguali al limite stabilito (2692/224 euro), giustificano il calcolo dell’esonero.

1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei I 4 Piesenze I 5 Sviluppo | B Totali 1 7 Contributi | 8 Fiscali ] 9 Cosh I

q - Competenze a, 2
ontributi Altre voci Q

Imponibile contributi @ 2 410,00 | Contributi Inps o 221 48 ContibutiEnti o 26,52

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

IHES) T ir [§7 RELEASEQ4 - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - GESTIONE.. X
Imponibile nom aotandato 2.410,26| Scherme  Stampe  Funzioni  Help l
Contributi sociali 2.410,00 237.87
Contributi I¥5 2,410,000 | Imponibii 0,803 795.30
Add\zwur.uale VS Imponibile mese 2.216.00
Impanibile ece. massimale Q T 194,00
Contributo solidarieta’ : - ; i
Solidariets a 24,55 mponibile mese altre mensilits’ 2.48
Contribuzione DPR.E02
Contributi su altri imponibili =}
Agevolazione/Esonem contribul | o qT.35 24134
Sconto/fiscalizzazione contributi
Saravi contributivi a
Azpi a

Totali 572,81 221,48 794,29
Di cui sospesa

Differimento ferie/ROL/E x-feste

Altri dati Ore Inps 168.00 Giami Inps 21.00 Imparta premio decontribuzione 288.29

Settimane 5,00 Giorni minim. 21,00 Importa decontibuzione

Giorni accredito ExEnpals

Sgravi/ncentivi | Impanibili 0,807

MESE

Totali

A fronte di un impohibile IVS pari ad euro 2410, sottraendo I'imponibile mese 13° pari ad euro 194, si ottiene

I'imponibile mese pari a 2216.

I medesimo controllo tramite il predetto bottone “Imponibili 0,80”%” puo essere effettuato anche nei mesi

chiusi oggetto di recupero (gennaio, febbraio e marzo).
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Nel Folder 7- Contributi del cedolino verra evidenziato il codice L024, nelle somme a credito, per ciascun
mese nel quale e stato calcolato I'arretrato dell’esonero 0,80% sull’imponibile al netto della tredicesima
erogata nella voce di maggiorazione.
Mentre il codice L026 fara riferimento al 10% della tredicesima erogata nella voce di maggiorazione, arretrato

e corrente.

Matricola INPS
Definitivo

=10 OPERAI
MADD  WUMERD DIF
FZ00  FORZAAZIE
ACAS

W00 | 252/05
M980 L 166/91

M. dip. occupati 100
Enti

Cassa

CsC

N. dip. tempo det.

edie 7801 CATANIA 51 ANCE

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali 7 Contributi ] 8 Fiscali | 3 Costi |

11301 Sede 2100 CATANIA Totale 717,52
Debito Credito

21.00 2.410.00 1.033.17  LD24 ESCTRDIP 1713

L024 ESCTRDIP 16.31

L024  ESCTRODIP 19.42

2.410.00 L026 ESCTRD13D 1.50

14.00 1.40 LO26 ESCTRD13D 1.43

10,55 1.06| |L026  ESCTRAD13D 1.70

L024  ESCTRODIP 17.73

L026 ESCTRD13D 1.55

L540  AGOCCSUD 241.34

1.035.63 3e.n
Data versamento Imporibile Importa

00/05/2022 469,15

A seguito dell’aggiornamento dipendente AGGDIP, I'esposizione in UniEmens sara la seguente:

inpoto —.

Tipologia Causali ‘Esunsem contributi 0,802 ﬂ
Causale L024 Esonero contributi 0.80% mese
Identificativo [221 6

[} RELEASED4 - Paghe2022 - v.22.02.2c00 - GESTIONE UNIEMENS - x
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
E=
Mese/dnna 4prile ~| [2022] LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azienda Denurcia standard v| [1] Automatica
i@ Div.abile/Dite A | | [ Cognome
& Gestione celen " I™ Elmina Un mens
£33 Gestione Even ome Tipo regolarizzazione:
Codice fisc [ = =
1S Al a credito <Men specificato>
=y Ahre & debits Qualiica 1 e ‘
Ik sl Dualiica 2 [ time
i Dali Particolai Qualiica3 [1Tempo indeterminate -] lizoleppenditelo
] j ';:Z::::zz Tipa contrbuzions L] T ) =
£ Bonus
3 Bonus 284 Tipo | Nume | Desciizions Mess
& Eser Esonera contibutiva 0,60 1| Periodor 2022 - 01 Mese attuale
{3 ExEnpals | |Esorero contributive 0,80 2|Periode: 2022 - 02 Mese attuale
& Exnpals ! | |Esorero contributive 0,80 3|Periode: 2022 -03 Mese attuzle
3 EsEnpas. | [ [Esorer contibutiva 0.60 4|Periodor 2022 -01 Mese atiuale
i Aiici Esonera contributiva 0,80 5| Perindo 2022 - 02 Mese attuale
i) Sindacal Esonero contibutive 0,80 6|Periode 2022 -03 Mese attuale
3 Rialineame E sonero contiibutive 0,80 7|Periodo: 2022 - 04 Mese athusle
& [ ¥ [Esonem conirbutiva 0,80 8| Perindo 2022 - 04 Mese attuale
{3 Disporitill -
-4 Disporibill, — —
{2 Enli Bilater, [— Tipologia Causali |Esonsam contributi 0,80% j
£ Rettfica pr —
{23 Formazione -
£ Eocedenz: 1 o .
3 ExErpals | Causzale LO26 Esonero contributi 0,80% wredicesima rateo
D Premio fisu — .
) Premia fisu Identificativa [1 94
£ Recupern 1 L
3 lnden:“a‘\‘ Anno riferimento
D Disaccasi, Mese iiferimento [ 4]
< >

Anna riferimento

Mese riferimento El
Importo 17.73
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Esempio 4 - Dipendente cessato in uno dei mesi oggetto di recupero (gen, febb, marzo)

Per i dipendenti licenziati nei mesi oggetto di recupero, per i quali nel mese di aprile si intende elaborare il
cedolino per erogare al dipendente I'importo dell’esonero, il programma si comporta diversamente se nel
mese di aprile vengono erogate altre somme soggette a contributi, ovvero sono presenti esclusivamente le

voci di recupero, quindi hessuna voce soggetta a contributi.

Nel primo caso il dipendente viene elaborato normalmente e le som

me a credito relative all’esonero

verranno esposte normalmente, solo se vengono soddisfatte tutte le condizioni di legge rispetto al limite

stabilito dalla normativa:

In questo esempio nel mese di aprile vengono erogati i ratei residui ed il TFR

lh RELEASEQ4 - Paghe2022 - v.22.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - *
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H <> -
Mengiite [ ¥ Mese [ 4 Aprile 2022 Istat  102,2000 | Tipg soggetta Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 168,00/26
\R Qualifica 2-Impiegati Livello 3 %PT
Data assunzions 2770642016
Data cessazione EIRIEFRIFP  Retribuzione 1.822.03
1 Scadenze ] 2 Eventi I 3 Ratei ] 4 Presenze 5 Sviluppo Iﬁ Totali ] 7 Contributi I 8 Fiscali 1 9 Costi ]
Lavaorabil Ore Giomi INPS Qe Giomi  Minimale oo ANF Sett || IMAIL Ore Gigmi Lavorati pre Giami
Ratei Ferie Permessi Ral ExFest. 13esima 1desima Premiol Premio2 Premio3 Premio 4 B. ore Flessibilita
107.89

[ Voce]D ione I Q.ta'| Magg | Base| C [T [ Statistici[A
|| 1992 ARR.ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE 1.822.00000 14.58
|| 1992| ARR.ESONERD 0.8% CONTR_C/DIPE 1.822.00000 14,58
|| 1992| ARR.ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE 1.746.00000 13.97
|| 751 RESIDUD FERIE 57.79 10,84542 626,76 (
|| 753 RESIDUD TREDICESIMA 14,00 151,83583 2.125.70 (
|| 754 RESIDUD QUATTORDICESIMA 8.00 151.83583 1.214.69 (
|| 1800| T.F.R. [Autom.) 6.703.00
i
< >
“oce
Quantity | I \UBase [ | Importo | ]

Inzerisci ‘ Waria ‘ Testata ‘ Woci ‘ Annulla ‘ Manuale | | Contrallo | Al Info ‘

Il programma elabora le voci per ciascun mese relativo agli arretrati (voce 1992), mentre per il mese corrente
I'utente puod visionare il bottone “Imponibili 0,80%” presente nella lente “Contributi inps” dei totali del

cedolino.
1 Scadenze I 2 Eventi I 3 Ratei I 4 Presenze I 5 Sviluppo 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi 1
Competenze a 4
Contributi
Altre: voci =Y [4
Imponibile contributi o 3.967.00 |Contributi Inps o 37369 ConkibubiEnti o
Schermo  Stampe Funzioni Help
(G175 Imponibili Contributi
Imponibile nan arratondata 396715 I fiziend, C/Ninendenk Total;
Cortibuti sacial 3.967.00 [f RELEASED4 - Paghe2022 - v.22.02.2c00 - GESTIONE .. X 2246 i
Contributi 1S 3.967.00 | Schermo  Stampe  Funzioni  Help 09,11
Addizionale IS
Imponibile ecc. massimale a Imponibil 0,80%
Contributo solidarieta* Impanibile mese 626.00
Solidariets L Imponibile mese 137 2.126.00
Contribuzione DFR.602 i A 0 - 1.215.00
Contributi su i imponibii a mRaniale mess Sl mensiia e
Agevolazione/Ezonero contributi | o
S conto/fiscalizzazione contribut
Saravi contributivi a
Aspi =
Totali 1.167.88 373,69 1.541.57

Di cui sospesa

Difterimenta ferie/ROLAE wfeste

Altri dati Ore Inps

Settimane

Giori Inps
Giortii minim

Importo premio decontribuzione
Importo decontribuzione

Giomi accredito ExEnpals

Imponibili 0,802 MESE

Total
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Per determinare I'imponibile mese (su quale I'esonero pari allo 0,80 dovra essere esposto con il codice DM
L024) il programma sottrae dall’'imponibile 1VS totale (3967,00) I'imponibile relativo alla 13esima e quello
relativo alla 14esima (da sottrarre poiché su tale mensilita I'esonero non si applica).

Nella voce di 13esima che deve essere distinta non verra in questo caso calcolato I'esonero, poiché il
dipendente ha maturato solo tre ratei di tredicesima, per cui i tetto con quale confrontare I'importo 13
(2126,00) non & quello totale (2392,00), ma questo riparametrato (2692,00/12*3=224*3=672).Essendo 2126
superiore a 672 I'esonero non viene applicato.
Tale condizione nella circolare non & espressamente trattata, tanto che I'Istituto & intevenuto a chiarire tale
punto con un funzionario, attraverso il canale AssoSW:

PER UN D!PENDENTE CESSATO PRIMA DI DICEMBRE 2022, | RATEI CORRISPOSTI DI TREDICESIMA

MENSILITA DEVONO ESSERE RIPARAMFTRATI SECONDO LA SEGUENTE FORMULA: 224 * NUMERO DI

MENSILITA. IL CODICE DA UTILIZZARE E “L026", AVENTE IL SIGNIFICATO DI “ESONERO QUOTA DI

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI IVS A CARICO DEI LAVORATORI ART. 1, COMMA 121, LEGGE 30 DICEMBRE
2021, N. 234 - RATEO TREDICESIMA MENSILITA”.

Anche per un dipendete che cessa dopo la mensilita di aprile (ma prima del mese di dicembre) o che viene
assunto nel corso del 2022 verra applicata la stessa regola. Il tetto limite per applicare o meno I'esonero
sull'importo della tredicesima viene pertanto riparametrato in base ai limite mensile per i mesi in forza.

Se diversamente, in mancanza di somme soggette a contributi, si intende elaborare comunque il cedolino,
per erogare esclusivamente I'esonero in argomento, il programma lo permette, ed il dipendente verra
implementato in UniEmens cosi come verranno conguagliate le relative somme nel DM10.

% RELEASECY - Paghe2022 - +.22.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Schermo Stampe Funzioni Help
H <b P 2022]
Mensiite' | 4| Mese [ 4| Aprile 2022 lstat 102,200 | Tipo soggetta Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 168,00/26
Aziends Fiise [ | PEDRENGO - V1A 6.CAR Qualfica Zimpiegati Livelo 3 =pT
GINESIFRUTTA SRL Data sssunzione 2770672016
Dipendente [ T2/RAVANELLI SARA Data cessazione EILEIFEIFF Retribuzione 1.822.03
1 Scadenze 1 2 Eventi I 3 Ratei 1 4 Presenze 5 Sviluppo W_B Totali ] 7 Contributi ] 8 Fiscali 1 9 Costi 1
Lavorabil Ore Giorni INFS Ore Giorni Minimale gg&NF Sett | INAIL Ore Giarni Lavorati Ore Giorni
Ratel Ferie: Permessi Rol ExFest.  13esima  14esima Premiol Premio2 Premio3  Premio 4 B. ore Flessibilita
57.79 107.89 14.00 8.00
| Voce|Descrizione [ Q.ta'[ Magg. | Base| C. [T [ Statistici|A
| 1992 ARR.ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE 1.822.00000 14.58
|| 1992| ARR.ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE 1.822.00000 14.58
| 1992| ARR.ESONERO 0.8% CONTR.C/DIPE 1.746.,00000 13.97
*
[< >
Woce
Quantita | I |L]Base [ | Importo [ |

Inzerisci | WVaria | Testata ‘ Woci | Annulla | Manuale Controllo Alire Info

| datori di lavoro interessati all’esonero contributivo della contribuzione a carico del lavoratore, che hanno
sospeso o cessato I'attivita e vogliono fruire dell’esonero in trattazione, dovranno avvalersi della procedura
delle regolarizzazioni (Uniemens/vig).

In GisPaghe sara a cura dell’utente il flusso regolarizzativo a seguito del quale le maggiori somme a credito
faranno scaturire per il datore di lavoro una nota di accredito.
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Pertanto a seguito dell’elaborazione del cedolino dei dipendenti di aziende sospese o cessate & necessario
accendere il nuovo check “0,80% No recuero DM10 dipe senza IVS”, il quale permette di escludere i
contributi relativi all’esonero dal DM10 e quindi dall’F24.

1 Anagrafica | 2 Leg. 1app. | 3 Attivita' | 4 Inail | 5 Inps | B Iipef 7 Contributi | 8 Contratto | 9 Maggiorazioni | 0 Ratei | Enti | Cedolini | Varie | Orari |

Contribuziane
Codios pasizione inps | POSIZIONE UNICA

Settore contributive 70700 COMMERCIO AMBULANTE CUAFintera

Mirimali Inps GEMERALE

e e (et 1] ]

Ouate associative —

Gruppa contibu ent

Tipalogia cooperativa Mo cooperativa ~| a

UNI-Emens

Decorrenza UNI-Emens

Decorrenza v.1.2 Generazione flusso UNLEMENS | Genera UNIEMENS ~|
Calcalo orario medio shaordinari Irfartunio ¥ Anticipo cANAIL inforturio

H

Data decorrenza
Assegni familiari I™ Anfro DM

Contribuzione I Saspensione contributi Emersione

Humero dipendenti previdenza compl. Data denuncia emersione 1

T,80% No recupero Dmi0 dipe senza vs v

= Parameti CIG
Sgrevic Premi Numero dipendenti per addizionale CIG
Recupera sgravi contributivo 2014 duomatca 7] I™ Anticipo CIG -~ [
I In deraga - Eroga INPS
Differimenta Ferie / Rl Proraga CIGS Hessuna sslezions -
[ativo Ferie: | Fiatei s CIG stianrdinaiia | Fiatei u CIG ordinaiia | _

Il check va eventualmente attivato prima di elaborare i cedolini.

e Esempio 5 — Elaborazione della mensilita di giugno con la 14esima mensilita

In merito alla 14esima mensilita la circolare afferma che la riduzione contributiva non puo trovare
applicazione in quanto la norma fa riferimento alla sola mensilita aggiuntiva della tredicesima.

Pertanto nel mese di erogazione della 14.ma, non puo essere applicato I'esonero nel caso in cui la somma tra
retribuzione e mensilita aggiuntiva sfori I'importo di 2.692 euro.

In questo esempio I'imponibile della 14esima mensilita erogata con mensilita aggiuntiva a parte, viene
implementato nel campo “Imponibile mese altre mensilita”, il quale cumulandosi con “imponibile mese”
(1436,00 + 1316,00 = 2752 > 2692) determina il superamento del limite e quindi inibisce il calcolo dell’esonero

Schermo  Stampe Funzioni  Help

H <> [

Mersiits' [ B/Mese [ 6| Giugno 2022 |stast 1020000 | Tipo soggetta Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 168,
4zienda [ 30|Flisle [ |PEDRENGO - VIA G.CAR | Qualiica 2-Impiegati Livela 6 %PT

Scherme  Stampe  Funzioni Help

INFS

il
Imponibili Contributi [
el e it e 1-435.94 || G e pASEDA - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - GESTIONE .. X b
Contributi sociali 1.436.00 8.03 F
Contibuti VS 1.436.00 Schermo  Stampe  Funzieni  Help 188 L
Addizionale V5 L
e Inponbil 0 80% F
Imponibile ecc. massimale Q L
Contributa solidarieta’ Imponibile mese 1.436.00 r
Solidariets a Imporibile mese 13 |
Certrinuziare DPR. 6= Imporibile mese alre mensiita’ 1.316.00 r
Conbributi su altri imponibili Q - F
Agevolazione/Esonero contributi | o, r
Sconto/fiscalizzazione contributi L
Saravi cantributivi a E
Aispi a, L
Totali 425,35 136.56 561,91
D cui sospesa
Differimento ferie/ROL/E-feste _
Alui dati Ore Inps 168.00 Giomilnps 26.00 Imparto premia decontribuzione
Settimane 4.00 Giorni minim, 26.00 Importo decontribuzione F

Giomi accredito EXEnpals

Imponibili 0,80% MESE Totali
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Anche nel caso in cui la 14esima mensilita venisse corrisposta nella mensilita di giugno o altro mese fiscale, il
risultato sarebbe lo stesso, poiché il programma controlla I'erogazione della 14esima mensilita attraverso il

codice “QG” nel campo “RATEI” presente nel Folder 3 — Codici della voce di calcolo di erogazione

1Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali 7 Contributi ]g Fiscali | 9 Costi |

Matricala INFS
Definitivo
=11 IMPIEGATI

MADD NUMERDDIP
FZo0 FORZA AZIE

N. dip. occupati 1,00

i CsC 70301  Sede

1.00 2600
1.00

N. dip. tempo det,

1200 BERGAMO Totale 1.076.85
Debito Credito
2.752.00 1.076.85
1.076.85

Se invece, come nell’esempio seguente, la somma dei due imponibili (Mese + 14esima mensilita) risulta
essere inferiore al limite stabilito (Euro 2692,00) I’esonero di 0,80% puo essere applicato esclusivamente

sull'imponibile mese.

1 Stampe Funzioni  Help

< >

¢ [__8lMese [___6|Giugna 2022

Istat  102.0000 | Tipg soggstto  Lav. dip. in

Tipopaga Mensile: 168,00/26

[ 30Filsle [ 1 Qualfica 2-Impiegati Livela 6  %PT
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
IHES Imponibili Contributi
Imponibile non arotondato 2.552.22 % RELEASEQS - Paghe2022 - +.22.02.2c00 - GESTIONE ... X
Contributi saciali 255200 || Schermo Stampe Funzioni Help 06.43
Contributi %S 2.552.00 12,16
Addizionale V5 Imponitil 0.80%
Imponibile ecc. massimals a
K Imponibile mese 1.236.00
Contributo solidarieta "
Solidariets a Imponibils mese 13
Contribuzione DPR.602 Imponibile mese sltre mensilts' 1.316.00
Contributi su altri imponibili a -
Agevalazione/E sonero contibuti | o
Sconto/fizcalizzazione contributi
Sgravi contributivi Q
Aspi Q
Totali 755,89 24270 998,59
D cui sospesa
Differimento ferie/ROL/E x-feste
Altri dati Ore Inps 168,00 Giomi lnps 26,00 Imparto premio decontribuzione
Settimane 4,00 Giorni minim. 26.00 Importo decontribuzione

Giomi accredito ExEnpals

Imporibili 0,80%

MESE

Total

Si noti infatti il contributo a credito esposto con il codice L024 che risulta essere calcolato esclusivamente
sull'imponibile mese, pari a 1236,00.
1236,00 * 0,80% = 9,89
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% RELEASEQ4 - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

< b

Mensita? [ 6/Mese [ 6| Giugno 2022

3.CAR Duaifica 2-Impiegati Livelo B %PT

Data assunzione 02/05/2019 Blocco caleoli

Data cessazians Retribuzione 1.435.,94
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo | G Totali  Z Contributi ] 8 Fiscali | 9 Costi |
Matricala INPS 70301 Sede 1200 BERGAMO Totale 988.70
DRI Debito Credito
=11 IMFIEGATI 1,00 26.00 2.552,00 998,59 |/L024  ESCTRDIF 9.89
MADO  NUMERO DIP 1.00
FZ00  FORZAAZIE 1.00
N. dip. occupati 1,00 M. dip. tempa det 998.59 a.83
Enti Data versamenta Imparibile Imperto

stat 102,000 | Tipo soggetio Lav. dip. in

Tipo paga Mensile: 168.00/26

NB: Per permettere al programma di considerare le retribuzioni erogate con mensilita aggiuntive legate al
mese fiscale, nel computo dell'imponibile sul quale applicare o non applicare I’esonero & necessario che
tali mensilita (cosi come normalmente avviene con la 14° e al 13°) vengano elaborate prima del mese

fiscale.

Nell’esempio seguente e stata elaborata una 18esima mensilita legata al mese fiscale di giugno (elaborata
PRIMA di elaborare giugno). L'imponibile della 18esima risulta nell’esempio essere pari a 1000,00 euro

Si noti che tale imponibile, nel mese fiscale giugno si € sommato all'imponibile fiscale mese, risultando pari
ad euro 2193,00 ed essendo nei limiti del tetto, permette I'applicazione dell’esonero.

gl

| Schermo  Stampe Funzioni  Help

H <> oz
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
INPS i -

Imponibili

el e TR 1.192,95 [} RELEASED4 - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - GESTIONE .. X

Contribut social 1.193,00 | Schermo  Stampe Funzioni Help 59,80

Contributi V& 1.193.00 93,69

Addizionale V5 lecpbillEl

Imponibile ecc. massimale Q Impanibile mese 2.193.00

Contributo solidarieta’ Imponibile mese 137

Solidariets Q 18.61 8 1.86

Imponibile mese altie mensilita’

Contribuzione DPR.E02 -

Contributi su altr impaonibili Q

Agevolazione/E sonera contributi | o 5,73

Scontoffigcalizzazione contributi

Saravi contributivi Q

Aszpi Q

Totali 346,40 113,22 459,62
Di cui sospesa

Differimenta ferie/ROL/E w-feste

Altri dati Ore Inps 173.00 Giomilnps 26,00 Importo premio decontibuzione
Settimane 400 Giomi minim, 26.00 Importo decontribuzione
Giomi accredito ExEnpals
Imponibili 0,803 MESE Totah [

L'imponibile della 18esima non si € implementato nel campo “imponibile mese mensilita” poiché in questo
campo il programma vi inserisce esclusivamente la 14esima mensilita e i premi ratei.
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GIS PAGHE

Esempio 6 - Cedolini aggiuntivi

In questo esempio si ipotizza passaggio di qualifica che ci concretizza pertanto con I'elaborazione di un
cedolino aggiuntivo e di un aggiuntivo fiscale.

Nell’esempio seguente la somma dell'imponibile IVS dell’aggiuntivo (264,00 euro nell’esempio) con quello
del fiscale (1025,00) determina I'applicazione dell’esonero sul mese corrente di aprile.

f

Schermo

Ha

Stampe Funzioni Help

< b

Wersiits' [ ¥ Mess [ 4] Aprile 2022

Istat 1022000 | Tipo soggetto  Lav- dip. in Tipopaga Mensile: 172.00/26

dgienda [ T24[Fiiale [ | Qualfica 0-Ope P.T. Livela &  xPT  60.000
Data assunzgione 1371072016 Pass.qual [ 1):11/04/2022
Dty ; 056 |
1 Schermo  Stampe  Funzioni  Help
.29
N -
',; INPS Imponibili 17 RELEASEDA - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - GESTIONE .. X b
Imponibile nan aratandato 264.29| Schermo  Stampe Funzioni  Help f =
IF | Contributi sacialh 264.00 11.72
A " ]
Contributi VS 264.00| | Imponibili 0,80% 87.12
9 adiionale VS ol
a zinnisls Imporibie mese 264.00
Impanibile ecc. massimale Q "
i Imporibile mese 13
T | Contibute solidarista !
Al Soldaiets o Imporibile mese alre mensilta' —
1t Contibuzione DPR.G02 ]
Contributi su ali imparibii a
A | agevolazions/Esoner contibut | o,
c ]
g | Sconto/scalizzadions cortibut
SomEmTiT a -
G| Aspi a 0.81 I
& Totali 74.10 24.74 98.84 0.36
5
d i cui sospesa firon
Differimento ferie/ROL/Exfeste
| Alui dati Ore Inps 32,00 Giomi Inps 8.00 Importa premia decontibuzione
Seltimans 2.00 Giomi mirim. 32.00 Importa decontiibuzione
Giomi accredito ExEnpals
Impornibili 0,60% MESE Totali
sl
Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H

< b

Mensiits' [ A Mese [ #]apile 2022

lstat 102,200 | Tipo soggatio Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 172.00/26

sgienda [ 12| Fliale [ Qualfica 1-Operaio Lvelo 6  %pT 10000
LA PELOSETTA SRL Data assunzione 13/10/2016 Fiscale
Dibeniyy — o R ]
156 Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Contt
Impor [INPS — I
Mirinl Imponibil T RELEASED4 - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - GESTIONE .. X | i
Imparibile nan amatordate 126088 schermo  Stampe  Funzioni Help sl
IRPE | Conyipu sociali 1.261.0 55,99 |
Redd i
| e 126100 | irmponisil 0.80% 21613 4
Addizionsle V5
Alte ¢ Imponibile mese 1.025.00
Imporibie ece. massimale a R
Tass | Conliibulo solidarieta’ Lecobiln=zells QLEE0
Aueln | Salidarietd a 14,76 | Imponbie mese alie mensilta' 118.00 1.48
Impor | Confribuzions DPR. 602 -
Contribuli su ali imponitil a
Alte
Ly gy | Agevolezions/Esonaia contibuli | |
| Scontoffiscalizzazione contributi t
Prestil
Sgiavi contibutivi a t
Gene | Aspi Q |
Gene Totali 55,44 118.16 473.60 i
o Di cui sospess i
Differimento ferie/ROL/Ex-feste f
Con
Altri dati Ore Inps 12400 Giomi lnps 18.00 Importo premio decontibuzione
- Seftimane 3.00 Giomi mirim 2000 Imports decontibuzione

Giomi accredita ExEnpals

Imponibili 0,80%

MESE

Totali

In caso di aggiuntivo + fiscale la verica degli imponibili mese va effettuata per ciascuno di essi nel bottone
“Imponibili 0,80%". L'esposizione del codice L024 nel folder Contributi avverra im modalita distinta per
ciascuno dei due cedolini, poiché in UniEmens essendo diversa la chiave di lettura del dipendente (in questo
esempio cambia la qualifica) dovra essere esposto due volte.
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Se nel cedolino fiscale il programma rileva il superamento del tetto limite (2692,00) restituisce il seguente

messaggio:
%
| Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Ha <>

ix

Mensiita' [ 4Mese [ 4| Aprile 2022 Istat
bzienda [ 124|Fillale [ |

102,2000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in

Qualifica 1-Operaic

Data assunzione

Tipopaga  Mensile: 172,00426
Livella 6 %FT 100,000
13/10/2016 Fiscale

Data cessazions Retribuzione 1.420.56
1 Scadenze 1 2 Eventi I 3 Ratei I 4 Presenze 5 Sviluppo lﬁ Totali | 7 Contributi 1 8 Fiscah ] A Costi ]
Lavorabil Ore Giomi INFS Ore Giomi Minimale ggAMF Sett || INAIL Ore Giori Lavarati Ore Giomi
Sl ananll maam 1 [ =
[ 6600 [16.00 124 e e 100 [17.00 16.00
Riatei Ferie Permessi Rol Ex emio 3 Premio 4 E. ore Flessibilita
60.08 13.47
[ Voce|Descrizione Superato massimale mensile per C [T ‘ Statistici]A ~
! % esonero 0,80%!

| 1| RETRIBUZIONE ORDINARIA 1.024.12 8
| 1700 ASSENZE [ore) 66.07 8
4| 81| FESTIVITA' GODUTE 66.07 8
1T 50| ACCANTONAMENTO T_F.R_ [/ 1.024.12

|| 5652| TREDICESIMA MENSILITA'(R) 118.38 [
|| 5662 | QUATTORDIC. MENSILITA'[Resid ] LRILL T8, 38000 118,38 (
| 1490 IMP.EBNTER-EBLI[p.b./em+cont] 172,00 8.04343 1.383.47

| 1386 IMP.INTERMIT.[p.b./em+cont 64,00 8,04343 514,78
i 1310 RETRIBUZIONE TEDRICA (Emens) 124,00 8,25907 1.02412

| 1992 ARR.ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE 52.43000 0.42

<

Woce

Quantita | 1] |pase | | Imparto |

Come conseguenza il nuovo campo presente nelle “Altre Info” dello SVILUPPO del cedolino, bottone
IRPEF/Contributi viene settato automaticamente come “Forza no Esonero standard”. Con questa
informazione non viene pil calcolato I’esonero sull'imponibile mese, ma continua a calcolare gli arretrati e
I’esonero sulla 13esima eventualmente erogata nel mese
Con la scelta “No Esonero standard + 13°” viene inibito tutto il calcolo (arretrati, mese e tredicesima arretrata

e mese)

Con la scelta “Abilitato” il programma ripristina il calcolo, nel rispetto sempre del tetto limite imposto dalla

norma.

Gy RELEASED4 - Paghe2022 - v.22.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - 6. X
Schermo  Stampe  Funzioni Help

Giomi IRPEF o '

Giowi detrazione LD 30

Shtuazions ipef Mese corrente

acienda r

Conguagla IRFEF I~ < Attivato I~ < Disatiivato

Scalione mensie =

Salvaguaidia detassazione |

Esclu delr. minima =

Cedoling non liquidate [~ < Mo versamento IRPEF

Flale addizional I~ < Mon versare rata mess

Esanero contibuti 0,80% Forza na Esenero standard -

ASPI

Recupera addizienale ASFI[Automatico S

Tiketlcenziamento Tind.  [awomation =]

Nan stampare cedoling r«

Cedolino con nelto negativo. [~ < Si
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e Esempio 7 - Come inibire esonero e creazione voci manuali

Per inibire totalmente il calcolo dell’esonero I'utente puo accendere il nuovo Check presente nel Folder 3 —
Contributi del dipendente “No esonero contrib. 0,80%”. Qualora il check venisse attivato solo dopo
I’elaborazione del Cedolino, questo deve essere annullato e rielaborato.

fh RELEASEQM - Paghe2022 - v.22.02.2c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H [« < » & &
Codice azienda Filiale: ]
Codice dipendente Matricola 103

1 Anagrafica ] 2 Familiari 3 Contributi 15 Irpef I 5 Contratto 1 ] 6 Contratto 2 1 7 Ratei | 8 Differ. ratei I 9 Altre trattenute ] 0 Altri dati 1 Enti 1 Orario 1

Inquadramenta

Qualifica INPS - 1 |1-Dpelaio j
QualficalWPs -2 [Fulltime ~|
Farltine agevolata [~ d certificaz. | |
Tipo contratto |No|male j

Tipo agevolezions ||

Allre agevolazioni Nessuna - Duata [
Tipo lavoratare
™ Nogquado A

DL 76/2013

E soneri contiibutivi

™ Calcola agevalazione giovani under 30

Posizione IMAIL ¥ Soggetto inail [ Personale viaggiants

Codice posizione 20721366779 I Incidenza man
RISTDRANTI Tasso 9.91

Codice retribuzione Inai |<Da tipo agevolazioney J

Categaria per 770 |Non specificato j

Malattia ™ Familiari 5 carico

Assegni familiari ™ Nuclen da familiari a carico a

Persane nuclso —1

Tabella assegri

Cod fiscale richisdents

Figli altre: al primo [ FReddito familiare

Importo assegna @ (Classe ] I~ Sospensione

o

Wersali coniuge

Gestione pensionistica Contributiva mensile |7 Gia'iscritto al 28/04/1993

Ente di previdenza C 1

Posiziane Inps [ 1% POSIZIONE UNICA

Fondo integrazione salariale 7 Fondo di Integrazione 5 alariale +5
Tabella INPS [ |# 7171-OP-MP - Pubblici eserciz Cusf rid
TabelaENTI [scotainsziends =] @ 2

[ |® ESTFULLTIME +EBTU TURI
[ Sospensione contributi

Minimale contributivo

Classe DPR.G02 L 1a

Mo esonero contrib. 0,80% v

5221014 cuoco di fistorante

Qualifica professionale

Tratterwta pensione

Importo trattenuta ]
Sigla D10
Uni-Emers

™ Esclusa da Uni-Emens
7 Insegnanti calendario su B giomi

Mensita’ Uni-Emens 14.000)
% Parttime verticale 1 _

Lavaro emersa | SosPensive

Se l'utente si trova a gestire dipendenti che hanno piu rapporti nel mese, per i quali si elaborano “N
CEDOLINI” nello stesso mese e per lo stesso dipendente, senza eseguire aggiornamento dipendente ed il
relativo prelievo del datore precedente (solitamente € presente la T nel campo N 34 del bottone controlli,
folder Opzioni dell’Anagrafica Studio), per questi dipendenti va inserito il check “No esonero contrib.0,80%”,
poiché in questa casistica il programma non riesce a controllare I'eventuale superamento del limite, che
andrebbe effettuato su tutti i cedolini elaborati nel mese, ma non aggiornati.

In questa situazione I'utente dovra provvedere a determinare il superamento della soglia o meno e nel caso
in cui 'esonero deve essere applicato sara necessario utilizzare delle voci di calcolo manuali.
Le voci manuali devono essere prelevate dalle standard e modificate, esclusivamente nel primo Folder, nel
modo seguente:
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1 Parametri |g Parametri oran I 3 Codici I 4 Formule I 5 Formule orari I B Mote I 7 Descirizioni in lingua I

‘ Desciizione voce

ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE W Ezponi su cedoling ICompIeta 'I

‘ Desciizione in stampa

|[ESOMERO 0.8% CONTR.C/DIPE |

PFriorta' in stampa I:l

Tipologia voce  [C #  Competenza Calcolo: Esonero 0,8% conto dipendente
Tipa ivput D #  Quantita’. base. importo Costi: Ezcluso ai fini del costo
L024-E sonero contibuti IS c/dipe Art.1
Guantith L) % Manuale Ezcluso dal nettodlorda
Tipo quantita " [~ Parttime
[J).ta automatica ]
Base dicalcolo |M % Manuale
Tipo Base " [~ Parttime
Base automatica L]
Elermenti Q Importo
Bla0gcizziene l:ll:l L L . . Contributi Irpef 100.00| b zlattia
™ Somma maggiorazions media turni il | | Th | | C/Edile | |
Divisione L] X
Coefficients » Ota Imp. contr. u L"_”_]UUUUUU ™ Fordiprev.
AP temo @,
Maoltiplicazione L]
Cosficine. | |# 0 ves  LUUUUUUUUUUN cse
Vocecollegata [ | [ Attiva parameti per dipendenti orari —Po

-{a n O CC h I Versione 22.02.2 c00
GIS PHAGHE | o 19/04/2022
i1 RELEASEQ4 - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI — X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H@ |1« <» »l] = @ | x| 20:22]
Guppo ||| GENERALE || cotice | [6262 Modificato

L’esonero pud essere inibito anche in fase di elaborazione del cedolino con le informazioni presenti nel

combo box di “Altre Info” come

spiegato nell’esempio 6.

GIS PAGHE

52/60




Ranocchi GIS PAGHE

22.02.2 c00
19/04/2022

Versione
Data

Esempio 8 — INPDAP gestione POSPA

Nel seguente esempio si verificano le condizioni per I'applicabilita dell’esonero nel mese di marzo come
arretrato e nel mese di aprile come corrente, poiché gli imponibili IVS rientrano nel tetto limite.

[f7 RELEASED4 - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA - K
Schermo  Stampe Funzieni  Help
Mersiite' [ ¥ Mese [ 4 Aprile 2022 Istat 1022000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173,00/26
Azienda | 45]Filiale Qualifica 2Z-Impiegali Livelo 18 %PT
Data assunzions 0140172008
Data cessazions Retribuzione 2.432.86
1 Scadenze ] 2 Evenhti ] 3 Ratei 1 4 Presenze 5 Sviluppo |§ Totali ] 7 Contributi I 8 Fiscah I 9 Costi 1
Lavorabil Ore Giorni INFS Ore Giarni Minimale g ANF Sett || INAIL Ore Giorni Lavorati Oie Gioni
156,80 [ 26.00
Ratei Ferie Pemessi Rol ExFest. 13esima  Tdesima  Premio 1 Premio 2 Premio 3 Premio 4 E. are Flessibilita
91.63 51.58 230,72 14420

‘ Vnce‘De:clizinne llla'l Magg,l Haxel Ci b T | Statisti '|A
|| 1 RETRIBUZIONE DRDINARIA [Autom) 173.00 14,06277 2.432.86 (
|| 1700 ASSENZE [me) 13.32 14.06277 187.32 (
|| 81 FESTIVITA' GODUTE 13.32 1406277 187.32 (
|| 50 ACCANTOMAMENTO T.F.R. [Autom.) 173,00 14.06277 2.432,86
|| 1310 RETRIBUZIONE TEORICA [Emens] 173.00 14,06277 2.432,86
Ld 1992 ARR.ESONERO 0.8% CONTR.C/DIPE 2.433.00000 19.46
#*
[< >
voce | 1992 #% ARR.ESONERO 0.8% CONTR.C/DIPE Ene,',',%i?enza 37202

Quantita | (I 2433,00000| Importa | 19.46]  contibut
Waria ‘ | Annulla ‘

Relativamente al corrente e possibile verificare I'imponibile mese nel bottone “Imponibili 0,80%”. Anche se

trattasi di ente di previdenza INPDAP, 'utente puo trovare tale ambiente
lente omonima presente nel Folder 6 — Totali del cedolino.

di controllo nei “Contributi INPS”,

Schermo  Stampe Funzioni  Help
H <> =
Mersita' | #|Mese [ 4 Aprile 2022 lstat  102.2000 | Ting soggetts Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 173.0
piends [ 45|Fiiale [ | |Quslifica 2-Impiegati Livelo 15 xpT
% r
Schermo  Stampe Funzioni  Help
175 Imponibili Contributi [
Imponibile non anotondato 2.432.86 Clhzienda C/Dipendente Totali
Bl Tz 2 433,00 T RELEASEO4 - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - GESTIONE ... X | 138,92
Contributi IS 2.433.00 Schermo Stampe Funzioni  Help
Addizionale WS
Imponibile ecc. massimale a, Imponibil 0,80%
Contibuto solidarieta’ | bi 2 433,00
mponibile mese: 433,
Solidarista a pon® R
Contribuzione DPF 502 labichecall
Contibuti su altri imporibil a, Imponibile mese altre mensilita’
Agevalazione/Esonero contributi | o =
Sconto/fiscalizzazions contributi
Sgravi contributivi Q
Aapi a
Totah 138,92 138,92
Di cui saspasa
Differimento ferie/ROL/E xteste
Aluri dati Ore Inps 173.00 Giomilnps 26.00 Importo premio decontribuzione
Settimane 5.00 Giomi minim 26.00 Importa decontibuzione

Giomi accredito ExE npals

Imparibili 0.80% MESE

Totah
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ANNI PREC. MATURATI | GODUTI RESIDUI

ANNI PREC MATUIRATI
FERIE 33,85 173,00 206, 95 | EXFESTIVITA®
PERMESSI 12,90 116,00 128, 90 | BANCA CRE
ROL [ FLESSBILITA
T =, COMF TRATTENUTA
RETRIBUZIONE ORDINARIA 173, 00| 14, 06277 2.432, 86
1700 |Ass] {ore] 13,32 14,08277 187,32 [
81 |PESTIVITA' GUDUTE 13,32 14,06277 187,132 B
T 50 |ACCANTONAMENTO T.F.A. 173,00 14,08277 2.432, 84
.| 1310 |RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 173, 00) 14,06277 2.432, 84
i [ 1992 [amm.esonzna 0,8% CONTR.C/DIPE 2433,00000 19,48 [
i 62 |ESONERD 0,89 CONTR.C/DIPE 2433, 00000 1%, 46 I
i
In UniEmens, nella lista POSPA I'esposizione sara la seguente:
) S ; q: RELEASEQ4 - Paghe2022 - v.22.02.2c00 - X
! Schermo  Stampe Funzioni  Help Scherme  Stsmpe  Funzioni Help |
= H - _
Quadro E0-Dati relativi ai periodi - cagga —
B e Pensiani Codice recupera Impanibile| Impor &
o Pl |51 o121 oo 122021 fad
Cessazione I:l L] *
Tipo Pait-time I Full time: ;I
tagaicrazioni l:l l:l l:l I:
Irmponibile pensionistico 2.4 kb
Contributi pengioniztici
Di cui C/Dipendente 2
Imponibile eccede massimale 07
Cartributo 15
Tipo Aeromobile :l » || —
Indennita’ volo < >
Tipo indennita’ :l ]
Importa altra indennita’ )
Maggiorazione penzionabile Codice recupero 508
Giorni utili Imponibile I:l
Retrib. wirtuale fini pens. Importa p
Stipendio tabellare 2.2 A el
Retib. Indiv. anzwa.nila' 1 Mese iferimento Iﬁ
Quota previdenza integrativa
Contributo Solidarieta’ 166
Conhibuta Enamn CINEwE =P
Alra amministrazione Recupern sgravi
Tipo amministrazione INo altra amministr azione ;I Presenti
Tipologia 5 ervizio :| » Totale sgravi

Codice liscale azienda Progressivo azienda

—
L ]

C_1
L1

Codice fizcale azienda Progressivo azienda

Per entrambi i mesi posti in essere nell’esempio (marzo ed aprile), il codice di recupero da esporre in
UniEmens e 29, poiché in questo esempio non vi sono né arretrati né erogazioni correnti di rateo di

tredicesima mensilita.
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In presenza dei ratei di tredicesima mensilita erogati mensilmente I'esposizione ¢ la seguente:

Nell’esempio al dipendente spetta I'esonero sia per I'arretrato (mese + rateo di tredicesima) del solo mese
di marzo sia per aprile (anche per aprile mese + rateo tredicesima)

Nel cedolino di aprile in fase di conferma dello stesso si implementano le voci relative all’arretrato, come
nell’esempio seguente:

% RELEASE(4 - Paghe2022 - v.22,02.2c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - X
Scherme  Stampe  Funzioni  Help
H <> P 2022
Mersita [ #Mese [ 4 Aprile 2022 lstat  102,2000 | Tipg soggetta  Lav. dip. in Tipo paga Mensile: 173,00/26
Azienda [ G045 Filiale Qualifica 2-Impiegati Livelo 15 %PT
Data assunzions 01/01/2008
Data cessazione Retribuzione 2.187.46

1 Scadenze 1 2 Eventi ] 3 Ratei I 4 Presenze 3 Sviluppo II_S Totali ] 7 Contributi I 8 Fiscali I 9 Costi 1
Lavorabili Ore Giorni INFS Ore Giorni Minimale g ANF Sett || IMAIL Ore Giorni Lavarati Ore Giarni

C 108
Ratei Ferie Permessi Ral ExFest. 13esima  Tdesima  Premio1  Premio 2 Premio 3 Premio 4 E. are Flessibilits
91.63 51.58

| Voce|Descrizione [ Q.ta'[ Magg. | Base| C: [T | Statistici[A A
L 1| RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom] 173,00 12.64428 2.187.46 1
| 1700| ASSENZE [ore] 13.32 1264428 168.42 |
| 81| FESTIVITA' GODUTE 13.32 1264428 168.42 |
| 50 ACCANTONAMENTO T_F R_ [Autom_) 173.00 12.64428 2.187.46
L 652| TREDICESIMA MENSILITA'(Resid.] 14.42 1264428 182,33 1
| 662 QUATTORDIC. MENSILITAResid.) 14,42 1264428 182,33 |
| 1310 RETRIBUZIONE TEORICA [Emens) 173.00 1264428 2.187.46
| 1992| ARR_ESONERD 0.8% CONTR_C/DIPE 2.187 34000 17.50
L 1994| ARR.ESON.0.8% CONTR.C/DIPE R13 182,00000 1.46
i A4
£ >
Yooe
Quantits | ][ JBase | | Imparta | ]

Ingerisc | Yaria | Testata | Voo ‘ Annulla ‘ Manuale Contrallo Alre Info

Come gia chiarito in altri esempi precedenti, per verificare il corrente |'utente puo posizionarsi nelle lente
“contributi Inps” e puo verificare il bottone “Imponibili 0,80%".

Sia per quanto riguarda l'arretrato, sia per il corrente (mese + rateo di 13esima) vengono soddisfatte le
condizioni (limite mese < 2692,00 e limite rateo < 224,00) e quindi I’esonero viene applicato.

1 Scadenze 1 2 Eventi I 3 Ratei ] 4 Presenze 1 5 Sviluppo B Totali ]I Contributi 1 8 Fiscali I 9 Costi I

Competenze a,

Contributi

Altre voci al[ —
Imponibile contibuti o, 2.552.00 Contibutilnps o Contibubi Enti o 262.85
f
Schermo  Stampe Funzioni  Help
LT3 Imponibili [f RELEASED4 - Paghe2022 - v.22.02.2c00 - GESTIONE .. X

Impanibile non arotondato 256212 || gohermo Stampe Funzioni  Help
Contributi social 2.552.00 4572
Contributi VS 2.552.00 Irnporibili 0,803
Addizionale [Y5 .

) Impanibile mese 2.188.00
Imponibile ecc. massimale a
Contributo solidarieta’ Imperibile mese 13 T
Solidarietd a Imponibile mese alte mensilita’ 182,00
Contribuzione DPR.G02 -
Contibuti su altri imponibil Q,
Agevolazione/Ezonero contributi | &,
Sconto/fiscalizzazione contibuti
Saravi contributivi a,
Aspi a

Totali 14572 14572

Di cui sospesa

Differimenta ferie/ROL/E #-feste

Altni dati Ore Inps 173,00 Giomi lnps 26,00 Imparta premio decontribuzione
Settimane 5.00 Giomi minim. 26.00 Importo decontribuzione

Giomi accredito ExEnpals

Impanibili 0,807 MESE Totali
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UL | | riesomiia |

TRATTENUTA

RETRIBUZICGNE ORDINARIA 173, 00| 12, 64428 2.187, 44

1
1700 |ASSEMZE (oTe) 13,32 12,64428 168,42 2
41 |FESTIVITA' GOODUTE 13,32 12,64428 168,42 _3
T 50 |ACCANTONEMENTO T.F.R. 173,000 12, 64428 2.187, 44,
[T 652 |TREDICESIMA MENSILITA' 14,42 12,64428 182,33 s
[T 662 |QUATTORDICESIMA MENSILITA' 14,42 12,64428 182,23 e
u -
E 1310 |RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 173, 00| 12, 64428 2,187,444
3| [F5%2 [arr Esonzna 0,8% coNTR.C/DIFE 2187,34000 17,50 s
= =
3| |19%4 |ARR.ESCN.0,8% CONTR.C/DIPE R13 182,00000 1,48 g
3 =
E 62 |ESCMERD 0,8% CONTR.C/DIPE 2188,00000 17,50 W
3 €4 |ESCNERD 0, 8% CONTR.C/DIFE R13" 182,00000 1,46 [y
El —
g 1
5 =
q: RELEASED4 - DENUNCIA DMAZ - QUADRO ED - Sezione X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H P E=
Quadro E0-Dati relativi ai periodi CASSA | r Inquadramento
Data inizic 0170472022 Irpemionism;a H # Credio E # EMAM |:| % Contratto 100 |w
i SH1FMN
Datafine [F RELEASEDA - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - x| | Qufes [SOIFN_|u
Cessazione, VD pED j “
T Schermo  Stampe Funzioni  Help Tipo Servizio jl »
ipo Part
by ) = Mensilta' 14,000
Lo " orario settimanale ridotta
Imponibile o arario setimanale completo
Contibuti p Codice recupero Imponibile, Impor ~ # retribuzione
D cui C/D b [23407, 2121, leoge 30412/2021, 175 % aspettativa
Impanibile & H-Ard, e 121, 13012/202 . 23 1 Aderente credita L45/2007 :l M
Contributa 1 2341, c121, legge 30/12/2021, 178 L . Th
-
Ty F-Ar1, 5121, 130/12/2021 1, 23 1 s (i sy "
Indernita' v | |_#* Eventi calamitosi
Tipo indeni Data fine bereficio
Importo altr Contributa pensionistico sosp,
Mangiorazi Contributa previdenziale sosp.
Giormni utli Contributa Credito sosp,
Retrib. virtu Contributo ENFDEF sosp.
Stipendio ta v Conguaglic:
Retrib. Indiy | ¢ B Impanibile:
Quota previ Ctr Cassa pensionistica
Contibuta Ctr Cassa credito
Codice recupera INegsun tecupera ;I Ctr Enpdep
Altra amm| | ibi Recupero saravi
fooom - inponisie — : . .
p Presenti Gestione rec. sgravi
o] L 1 _
Fodice fis Anno riferimento :l Totale sgravi 3792
Codice fis Mese riferimento INﬂn specificatn hd Alio ente versante |

B RELEAS

Schermo  Stampe Funzioni  Help
=] . —

Quadro EO-Dati relativi ai periodi CASSA

4 - Pagh: - DENUNCIA DMAZ - QUADRO EO - Sezione X

r Inquadramenta

1
Data inizio 0170472022] IVF‘engiDmgtica H W Credito E| W EMaM D # | Contratto 100 |m
i lf S51FMN
Datafite |Gy RELEASEQS - Paghe2022 - v.22.02.2600 - X Bl J
Cessazione - Tipe impiego 1w
Tino Parti Schermo  Stampe Funzioni  Help Tipo Servizio :l“ »
Mensilita' 14.000)
< [
Mg E . orario settimanale ridoto
Impnnlh\lx.a A orario settimanale completo
Contributi p Codice recupero Imporibile] Impor - % retribuzione
Di cui C/Di 2941, ¢.121, legge 30/12/2021. 17 % aspellativa
Imponibile & | [ # |31-Am1, 121, 130/12/2021 0. 23 14 tderente oredito L 452007 :l »
Contributa 1 2941, c121, legge 30/12/2021, 17 =
=
T N— AL, 5121, 130/12/2021 0. 23 1. (e (D CERE '
Indenrita’ v| | [_* Evventi calamitosi
Tipo indery Data fine beneficio
Importa altr Contibuta pensionistico sosp.
Maggiorazi Contibuto previdenziale sosp.
Giormi util Contributo Credita sosp.
Retribi. virt Contributo ENFDEF sosp.
Stipendio ty o Conguadho
Retrib. Indiv | | £ bS Impanibile
Guota previ Ch Cassa pensionistica
Contributa Cr Cassa credito
Codice recupero Ch Enpdep
Alra ammn o4 Recupern sgravi
Imponibile . - -
Tipo amm Presenti Gestione rec. sgravi |
Tipologia Il
i Anno riferimento Tatale sgravi 37.92
Codice fis
s Mese iferimento Altro ente versante

In questo esempio quindi oltre al codice 29 e stato implementato anche il 31, utile ad esporre 'esonero
calcolato sul rateo di tredicesima, che normalmente viene erogato mensilmente.
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Nel caso di lavoratori cessati nei mesi di gennaio, febbraio e marzo per i quali non & stato possibile
beneficiare dell’esonero e per i quali si opta per elaborare il cedolino privo di altre competenze, ma al solo
scopo di erogare al dipendente 'esonero in trattazione, in GisPaghe verranno implementate le voci di

arretrato, ma per questi dipendenti verra prodotta la lista POSPA con elemento V1, Causale 1.

Pertanto l'integrazione dell’elemento V1 Causale 5 relativo a tale mese, evidenziando la quota dello sgravio

secondo la modalita illustrate, sara a cura dell’'utente.

e Esempio 8 — EXSCAU gestione POSAGRI

Nel cedolino di aprile, per un dipendente che soddisfa correttamente la condizione dell'imponibile nei mesi
oggetto di recupero (gennaio febbraio e marzo) vengono implementate le relative voci, utili ad erogare la

competenza al dipendente.

% RELEASECY - Paghe2022 - +.22.02.2c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
Scherme  Stampe Funzieni Help
H < B 2022}
Mersiite [ #Mese [ 4 Aprile 2022 lstat 1022000 | Tipo soggetta Lav. dip. in Tipopags  Mensile: 165,00/26
Azienda | 89 Filizle Rualifica Agricolo Livello Dp3 xpT
Data assunzions 17/0741995
Data cessazions Retribuzione 1.838.87
1 Scadenze 1 2 Eventi 1 3 Ratei ] 4 Presenze 5 Sviluppo l_ﬁ Totali ] 7 Contributi I 8 Fiscali ] 9 Coshi I
Lavorabil Oie Giomni INFS Oie Giaini Minimale gg ANF Sett || INAIL Ore Giorni Lavarati Ore Giorni
148.00] [ 24.00 2600 2600 | [5 148,00 [ 25.00 148.00) [ 24.00
Ratei Ferie: Permessi Fal ExFest  13esima  l4esima  Premiol  Premio2 Premio 3 Premio 4 B are Flessibilita
12,68 1.68 4.00 4.00
[ Voce|Descrizione [ Q.ta'[ Magg. | Base| C [T [ Statistici[A
|| 1050| GIORNI RETRIBUITI DMAG 26,00
|| 1051 | RETRIBUZIONE DRDINARIA AGRICO 26,00 7072577 1.838.87 I
|| 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.] 26,00 70,72577 1.838.87
|| 1310| RETRIBUZIONE TEORICA (Emens] 26,00 70.72577 1.838.87
| | # | 1992 ARR ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE 2.023.00000 16,18
| | # | 1992 ARR.ESONERO 0.8% CONTR.C/DIPE 2.104,00000 16.83
| | # | 1992 ARR.ESONERD 0.8% CONTR.C/DIPE 2.104,00000 16.83
kd
[ >
Fod [
Voce
Quantita | T |Base | | Importa | ]
Inserisci | Waria ‘ Testata | Woci | Annulla ‘ Manusle Controllo Altre Info

Il controllo dell'imponibile mese pud essere effettuato nel bottone “Imponibili 0,80%” presente nelle lente
“Contributi INPS” del Folder 6 — Totali del cedolino. Anche se I'ente di previdenza & diverso da INPS,

I'ambiente rispetto al quale effettuare tale controllo € il medesimo.
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Schermo  Stampe  Funzieni  Help
H < b (=
Scherme  Stampe  Funzioni  Help
LI Imponibili Contributi
Imponibile nan aratondato 1.838.87 Clazienda C/Dipendente Totali
Contributi social 1.839,00 || |Cfq RELEASED4 - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - GESTIONE .. X
Contibuti VS 1.839.00 Schermo  Stampe  Funzieni  Help
Addizionale V5
Imponibile ece. massimale Q Imparibii 0,805
Contributo solidarists’ -
Salidatiets a Imnporibile mese 1.839.00
Contribuzione DPR.G02 Imporibile mese 137
Contributi su altri imponibil a Imparibile mese altre mensilita’
Agevolazione/E sonero contributi | @ -
Scontodfiscalizzazione contributi
Soravi contributivi Q
Aspi a
Totali

Differimento ferie/ROL/Ex-feste

Altri dati Ore Inps

Settimane

Di cui sospesa

165.00  Giomni Inps
5.00 Giorni minim.

Giomni accredito ExEnpals

Imporibii 0.60% |

26.00

26,00 Imparto decantribuzione

MESE

Importa premio decontribuzione

Totali

Poiché per i mesi di competenza gennaio, febbraio e marzo 2022 gia trasmessi I'esonero verra applicato in
automatico dall’lstituto, nella denuncia Posagri riferita al mese di aprile verra implementato unicamente

I'imponibile del mese corrente aprile, con I'indicazione del “codice 7” unitamente al tipo retribuzione “0”
ordinaria.

[

| Scherme  Stampe  Funzioni  Help

Messddning Apille -

Denuncia 0TD Seds
5 Den aziendale OTD
T Den. individuale 07D

Codice azienda

[ RELEASED4 - Paghe2022 - v.22.02.2c00 - MODELLO DMAG - Dati lavoratore

Denuncia 0TI
i) Den. azindsle OT|
IS Den. individuale

Schermo  Stampe Funzioni Help
Codice dipendente 2
Cogname
Nome
Codice fiscale
Tipo di manodopera ©oTp & o7l
CIDA Codatrice | |
Codice Urilav
Aocantonamento ukimoanne [ |
Accantanamento totale [ | Varia mese
Dati mese
Z1 | Tc | TR [ Istst] GG FT_H Retibuzions ~
1 o 037032 26 1.833,00
1 oo 70 037032 k5
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In una azienda in cui e prevista per i dipendenti I'’erogazione mensile dei ratei di mensilita aggiuntive, la
differenza rispetto al primo esempio € sempre sulla mensilita corrente, poiché I'arretrato pur essendo
presente nel cedolino con le rispettive voci di calcolo, sara oggetto di rettifiche da parte dell’Istituto.

[l

| Schermo  Stampe Funzioni  Help

Ha <P =

Menslita [ YMese [ 4 Aprile 2022 lstat 102,200 | Tipo sggetta Lav. dip. in Tipo paga Mensile: 1651
9| Filale [ | Qualfica Agricolo Livell Dp3 %P7

Azienda

|

Schermo  Stampe  Funzioni Help

INPS Imponibil Contributi
Imponibile non armatondato 214535 Cétzienda C/Dipendente Tatal
Contributi social 2.145.00 | |Gjq RELEASED4 - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - GESTIONE .. X
Conlabuf VS 214500 | g hemo  Stampe  Funzioni Help
Addizionale Y3
Impanibile ecc. massimale a Imporiii 0.80%
Confributa solidarieta’
Solidariets a Impornibile mese 1.839.00
Contribuzione DPR.E02 Imponibile mese 137 153,00
Contributi su altri imponibii a Imponibile mese altre mensiita" 153.00
Agevolazione/E sonero contributi | o -
Sconto/fiscalizzazione contributi
Sarani contributivi a
Aspi a
Totali
Di cui sospesa
Difterimento ferie/ROL/E »-feste
Altri dati Ore Inps 165.00 Gigni Inps 26.00 Importo premio decontribuzione:
Sellimane 5,00 Giomi minim, 26,00 Importa decontiibuzione

Giomi accredito ExEnpals

t

Impanibili 0,203 MESE Totali !

| Schermo  Stampe  Funzioni Help
E] [Ecza]
Mese/Anne [pie <]
Codice azienda lh RELEASI - Paghe2022 - v.22.02.2¢00 - MODELLO DMAG - Dati lavoratore x
Schermo  Stampe  Funzioni  Help b

EFED Denuncia 01D
i~ Den asiendale 0TD
D

PoLg Den
B Denuncia 0TI
3 Den asiendale

Codice dpendents
Cognome

Nome

Codios fiscals

Tino di mancdopera Com & an
CIDA Codatrice

Codice Urilay
Accantonamentoulinoama [
aria mese

ol mese

zr | T | TR [ Ista] GG FT_H Retribuzione ~
1 [ ] 037032 % 199200
1 010 & 0 037032 15300
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APPLICATIVO

Con la presente versione sono state aggiornate le seguenti schede operative:

“Gestione comporto malattia” nuovo manuale;

“Manuale Uniemens” aggiornato da pag. 46 con l'indicazione delle tipologie di denunce.

Per consultare le schede operative eseguire i tasti funzione “Shift+F1”.
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	Casse edili
	 Cassa edile di UDINE – Cod. 7900
	 Cert Toscana – Cod. 7590 – 7591
	 Cassa edile di Sassari – imprese regolari – Cod. 7130 – 7131 – 7132
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