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DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO
Applicativo: | GISPAGHE
Versione: | 23.01.1c00
Tipo Versione | Aggiornamento

Data di rilascio: | 22.02.2023
Gentile cliente,
La informiamo che ¢ disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’'icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

Ranocchi

download manager) GIS
Dal sito R hi: ¢ i t | sit Gestione

al sito Ranocchi ac.c'ederea area rls.erva a delsito o ol Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 23.01.1c00(Aggiornamenti software\2023\GIS
PAGHE - Gis Paghe 23.01.1c00 Aggiornamento 23.01.1c00)

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 23.01.0c03
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 23.00.2¢00

L’installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e puo essere eseguita da un
qualsiasi clientin cui & presente I'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare l'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nellasezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. unavolta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento |
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2311c0_fsetup0 dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cuie presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene :

- Generazione file MUT
- Maternitafacoltativa Congedie maturazione ratei
- Nuovastampadati lrap (D.L. 73/2022)

N.B.: Gestione fringe benefit. Flussi di variazione massiva d’ufficio: Per tutti coloro che intenderanno
avvalersi della procedura di recupero tramite cassetto bidirezionale, utilizzando lo specifico oggetto
“FRINGE BENEFIT FINO A € 3000, GisPaghe verra aggiornato nella prossima release, affinche I'utente
possa procedere alla trasmissione della denunciarelativa al periodo di competenza febbraio 2023.
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps
e Settoricontributivi Industria armatoriale — Cod. 11600 — 11700 — 11800 — 11900
Inserite tutte le voci contributive FIS, era presente solo la voce contributiva Fondo solimare.
e Settore contributivo Coop. 602 no. Iscr. Si CIG. Ind. — Cod. 80300
Nelle tabelle 856 — 858 — 876 — 878 sono state scadute le voci contributive relative alla riduzione
R250 poiché non piu valida.
e Tabelle contributive in cui € previstoil contributo CIGO e FIS+ 50
Inserita validita nelle voci contributive CIGO attivando il controllo sulla media dipendenti anno
precedente per il calcolo dell’aliquota contributiva. Nello specifico verra applicata I'aliquota 1,70%
fino a 50 dipendentiA.P., 2% con + 50 dipendentiA.P.
Nella voce contributiva FIS + 50 & stato tolto il controllo sulla media dipendenti dellanno
precedente.
e Settore contributivo Spettacolo pubbliche amministrazioni — Cod. 91000 tab. 911 —913
Creato nuovo settore contributivo e nuove tabelle.
Casse edili

Cassa edile di Torino — 7200 — 7201 — 7202 — 7203 — 7204 — 7205 — 7206

Aggiornati contributi da 02/2023. La cassa edile prevede una riduzione del contributo oneri
mutualizzati fino a marzo 2023 per le aziende che hanno applicato regolarmente le disposizioni
contrattuali EVR 2022. L'aliquota ridotta & stata inserita nel campo Fascia 2 della voce contributiva
interessata; per applicare tale riduzione contributiva sara necessario utilizzare nel cedolino paga la
voce di calcolo 1018 (9018) — FASCIA 2 CASSE EDILI inserendo un qualsiasi valore nella quantita
(anche 1). La voce di calcolo suddetta puo essere inserita come voce programmata nell’apposito
campo presente nelfolder Contratto, nelle aziende acui spettala riduzione.

Cassa edile di Modena—Cod. 6740 — 6741 — 6742 — 6746

Aggiornati contributi da 02/2023.

Edilcassa Abruzzo—Cod. 7763
Aggiornati contributi d 02/2023.

Cassa edile di Vercelli— Cod. 7481 — 7482
Aggiornati contributi da 02/2023.

Cassa edile Molise — Cod. 7581 — 7582

Create nuove tabelle con l'inserimento del contributo ANCE.

Cassa edile di Gorizia — Cod. 7650 — 7651 — 7652

Aggiornati contributi da 02/2022. Aggiornata maggiorazione imponibile sociale in anagrafica cassa
edile, comando CAEDIL, folder parametridi calcolo.
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Enti

Fondi

Inail

Cassa edile di Cremona— Cod. 6360 — 6361 — 6362
Aggiornati contributi da 02/2023.

Cassa edile di Udine — Cod. 7410 — 7411 — 7414 — 7415 — 7418 — 7419
Aggiornati contributi da 02/2023.

Tabelle contributive colf —Cod. da 9601 a 9633

Aggiornati contributi da 01/2023, come previsto dalla circolare Inps n. 13 del 02/02/2023. Le
tabelle aggiornate sono gia state inviate con la patch del 03/02/2023.

Gruppotabelle entiEBINTER + ASTER + QUAS — Cod. 90041

Creata nuova tabella gruppo enti 90041 e gruppi enti dipendente 9054 — 9055 per il contratto
terziario Confesercenti. Il codice 90041 (gruppo enti azienda) dovra essere inserito nel folder 7
Contributi dell'azienda al campo “Gruppo contributi enti” e nei dipendenti, Folder 3 Contributi,
campo “tabella enti” dovraessere presentel’indicazione “Sceltain azienda”.

Coop. agricole L.240/84 OTI Ex scau -Cod. 8010 — 8330

Inserita data scadenza nella voce contributiva CIS in quanto per le cooperative agricole L. 240/84 il
contributo di CIGO viene calcolato tramite la tabella contributiva Inps e versato tramite flusso
Uniemens.

Tuttii fondidi previdenza

Modificato campo Tipo contributo perla voce contributiva Quota iscrizione indicando la scelta “non
deducibile” in luogo di “Deducibile”.

Fondo Arco legno pmi— Cod. 6011 Cat. 0

Con la presente release é stata inserita la data di scadenza 02/2023 nelle voci contributive presenti
nella categoria O, relative all’elemento promozionale del welfare previdenziale, previsto dal Ccnl
legno piccola media industria, pari a € 5,00 mensili per 12 mensilita, previsto per il periodo che va
dal 1° luglio 2021 al 28 febbraio 2023.

Nessun aggiornamento.
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TABELLE FISCALI

Addizionali

o Regione Lazio, I'aliquota dell'addizionale regionale all'IRPEF, dal periodo d'imposta 2023 ¢ stato

aggiornato con la presente release (Fonte: Sito internet del Ministero delle Finanze).

e Variazioni aliquote addizionali comunali al 16.02.2023.
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RINNOVI CONTRATTUALI

Pubblico impiego — Funzioni centrali e funzioni locali

- 900204 — Funzionicentrali enti pubblici non economici

- 900212 - Funzionilocalinon dirigenti

- 900213 — Funzionilocali dirigenti

L'art. 1, comma 330, L. n. 197/2022 (Legge di Bilancio 2023) ha disciplinato I'erogazione al personale del
Pubblico Impiego, nel solo anno 2023, di un emolumento accessorio una tantum, da corrispondere per 13
mensilita, pari all'1,5% dello stipendio, con effettiaisoli fini del trattamento di quiescenza. Conla presente
release é stato inserito nel folder dati generali, bottone Basi/Coeff. 'importo dell'unatantum spettante per
livello:

[h L5-NEW2023 - Paghe2023 - v.23.01.1c00 - GESTIONE CONTRATTI - COEFFICIENTI/BASI X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Ha |« <€ » » Px

1 Fisse 2 Variabili ]

Provincia/Hegione = I:l Mazionale
Cod. |Descrizione [ Coeff] Base| Ratei[Liv. | 0. [ Sg
P |G_09 |Una tantum Funzioni centrali & locali 2318000 A1
G_09 |Una tantum Funzioni centrali e local 24 36000 AZ
G_09 |Una tantum Funzioni centrali e locali 25,13000 A3
G_09 |Una tantum Funzioni centrali & locali 40,32000 AEP
G_09 |Una tantum Funzioni centrali & locali 2561000 B1
G_09 |Una tantum Funzioni centrali e locali 27.21000 B2
G_09 |Una tantum Funzioni centrali & locali 28.82000 B3
G_09 |Una tantum Funzioni centrali & locali 29, 66000 [
G 09 |Una tantum Funzioni centrali e local 30, 56000 C2
Codice |E_09 Una tantum Funzioni centrali e
v < Livela Al LIVELLO Al
[ < Qualfica |Generale J l:l
Coefficiente m Baze 23180000 | Ratei

Nel bottone voci programmate del contratto e stata inserita la nuova voce programmata 1382 (9382) UNA
TANTUM FUNZIONI CENTR. /LOC. perl'erogazione mensile dell'importo.

Non essendo specificato nulla riguardo al calcolo da effettuare dell’'una tantum, la voce riproporzionera
I'importo solo in caso di part-time.

Per recuperare I'importo previsto per il mese di gennaio sara necessario richiamare manualmente la
suddetta voce di calcolo nel cedolino di febbraio, in aggiunta alla voce automatica che verra inserita dal
programma.

In alternativa & possibile inserire la stessa voce 1382, utile al recupero di gennaio, tramite il comando
IMPVOCI, daelaborazionimensili, Gestione variantimese, Inserimento voci cedolino.

900294 — Lavorazioni c/terzi a Facon Laif

Accordo 31/01/2023. Rinnovo contrattuale.

GIS PAGHE 7124
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

900001 — Abbigliamento industria

Modificato periodo di permanenzanellivello 1, eranoindicati 6 mesiin luogo di 9.

900043 — Sevvizi di puliziaindustria

Aggiornato importo scatti di anzianita nelle tabelle personalizzate relative agliimpiegati, da 9001 a 9009.

900067 — Edilizia piccolamedia industria

Sott.1/2 — Modificato fondo di previdenza di categoria nel folder dati generali: nel sott. 1 Confapi e stato
inserito il fondo Fondapi ed eliminato il check “adesione contrattuale”, mentre nel sott. 2 Confimi & stato
inserito il Prevedie I'apposito check “Adesione contrattuale”.

900087 — Cementoindustria

Aggiornate maggiorazioni per lavoro notturno e per notturno festivo.

900096 — Credito

Aggiornate date scadenze contrattuali.

900130 — Servizi assistenziali ANASTE

Corretto importo tranche di una tantum da erogare da gennaio 2023. N.B. Il contratto aggiornato ¢ gia
stato pubblicatoil 08/02/2023.

900196 — Lavoratori domestici

Sott. 1/2/3/4 — Inserito tipo comporto “Colf” nel folder malattia. Come previsto dal contratto, in caso di
malattia il datore di lavoro deve erogare, per un periodo massimo di 8, 10 e, rispettivamente, 15 giorni
complessivi nell'arco dell'anno in relazione alle anzianita di servizio, per i primi tre giorni consecutivi, una
quota pari al 50% della retribuzione globale di fatto, dal quarto giorno in poi, una quota pari al 100%.

La nuova tipologia di comporto “Colf” esegue il suddetto controllo e calcolera I'integrazione c/ditta solo se
prevista.

900227 — Enti culturali Federculture

Modificata nel folder una tantum la data al campo “Dipendenti in forza al”. Inserito nuovo campo “mesi
minimo tempo det.” peril controllo del contratto a tempo determinato ai fini dell’erogazione dellatranche
di una tantum prevista peril mese difebbraio. L'accordo 12/01/2023 ha infatti previsto che pergli assunti a
tempo indeterminato dopo il 1° gennaio 2019 cosi come neirapporti a termine superiori a 2 mesi gli
importi, spettanti per i dipendenti in forza alla data dell’accordo, saranno riproporzionati in relazione ai
mesidi servizio effettivamente prestato nel periodo 1° gennaio 2019 — 30 novembre 2021.

900308 — Commercio servizi Conflavoro

Aggiornata percentuale dimaggiorazione perlavoro supplementare.
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CONTRATTAZIONE TERRITORIALE
Contratto GIS Codice Provincia/Re Variazione
contratto | gione
Edotto
900018 Edilizia 1002 Avellino Inserita nuova decorrenza 01/03/2022
industria Salerno Inserita nuova decorrenza 01/03/2022. Eliminato
importo premio produzione per le qualifiche relative
agli operai.
Modena Inserita nuova decorrenza01/03/2022
Ferrara Inseritanuova decorrenza 01/03/2022
Bologna Inserita nuova decorrenza01/03/2022
Valle D’Aosta | Inseritanuovadecorrenza01/03/2022
900055 Edilizia 1001 Salerno Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
artigianato Ferrara Inserita nuova decorrenza 01/05/2022
Bologna Inserita nuova decorrenza 01/05/2022. Aggiornato
premio produzione impiegati.
Calabria Inserita nuova decorrenza01/05/2022
Valle D’Aosta | Inseritanuovadecorrenza01/01/2023. Inseritoimporto
EVR operaie impiegati nella colonna Prov./Reg.
Avellino Inserita nuova decorrenza 01/05/2022. Aggiornati
importo indennita trasporto e mensa (colonne Agg.1le
Agg.2)
900058 Agricoltura 1065 Ascoli Piceno | Inserito importo terzo elemento decorrenza 2022 —
operai Viterbo 2023
Inserita nuova decorrenza01/06/2022
900059 Agricoltura 1136 Siena Eliminato importo terzo elemento e Agg. 1 nel campo
operai florovivaisti importo per i dipendenti non a tempo determinato.
Eliminato Agg.2.
900067 — Edilizia 1000 Potenza Inseritanuova decorrenza01/10/2022
piccola media Matera Inserita nuova decorrenza 01/01/2022. Inserito premio
industria Confapi produzione e indennita territoriale di settore
900067 — Edilizia 1055 Ferrara Inserita nuova decorrenza 01/03/2022. Eliminata
cooperativa colonna Prov.Reg.
Bologna Inseritanuova decorrenza01/03/2022
Calabria Inserita nuova decorrenza01/03/2022
Matera Inserita nuova decorrenza 01/03/2022. Inserito
elemento Prov./Reg.
Roma Inseritanuovadecorrenza01/03/2022
- 9124
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VOCI E CAUSALI

Voci

790 —RIPROPORZIONA Q.TA' RATEI

Creata nuovavoce di calcolo

1439 — RETTIFICA CONTR. OBBLIG.PREVEDI

Modificata voce di calcolo: Nella Fattispecie nel Folder — Codici, campo “Fondi di previdenza” e stato

inserito il codice CAC in luogo del codice CCA

1382 — UNATANTUM FUNZIONI CENTR. /LOC.

Creata nuova voce di caclolo per I'erogazione mensile dellimporto dell'importo una tantum prevista dai

contratti Funzionilocali e Funzionicentrali.

GIS PAGHE
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REVISIONE PROGRAMMI

Generazione file MUT

Con la presente release é stato effettuato I'aggiornamento del tracciato record del file MUT in base alle

specifiche tecniche versione 4.0.3

L'aggiornamento riguarda:

e la tematica dei lavoratori a distacco in base a quanto previsto dalla circolare CNCE nr. 832 del

15/12/2022.

In GisPaghe 'utente ha ora la possibilita di inserire in un soggetto “Distaccato”, nel Folder — Enti i
dati relativi al distacco, richiesti ora nel nuovo tracciato del file MUT.

1 Anagrafica ||2 Familiari | 3 Contiibuti | 0 Alti dati | Enti |

e I O — T Tpowmete 9 [oitaceao B
Codice fiscale | Codice Anagrafe 44350 e Thomae |
e Tipa ass. Uniemens [Non specificato =]
Mome |
Data di nascita M] 1 Anagrafica | 2 Familiari | 3 Contributi | 0 Ali dalil Enti \ |
S N
e, rEEl s Tipa ente [ Codice| Descrizione [Posizione: [ Data adesione | Data desorrenza | __Data uscia
Comune residenzs Cassa edie 5020/ AS5ISTEDIL ANCONA NO ANC)
Cap / Provincia residenza [ | Mese variazione || %
Indifizzo : 13 B RELEASED2 - Paghe2023 - v.23.01.1c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE-DATI AGG.C/EDILE X
Stato civile [Celibe/Mubile | Disshie [Nonimpostata > — Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Titolo di studio ‘Laurea ﬂ Lingua ‘\lahana
— Tipolav. Non Dipendente [ Lavoratore distaccatn daimpresataiana v |
— ToOCE Tecale e mpiess.
] Flagione saciale altia impresa 350 ]
Comune sede legale inpresa dist. (1608
Codlice semestrs Apprend [Messuna seiezione <]
— Livello Ecile
Mansione Edile
Num scarpe 0O
Tagia 0
Uz ; Tipo sstimana Messuna selezione ~|
P Esenzione Lim CONL [ |
(e} Titolare azienda r
Codice G020] % ASSISTEDIL ANCONA MY | Noma Premials |l
Identiicativa ente 3 ASSISTEDIL ANCONA | Dualfica cedaier [
Posizione
Codice companta INPDAP [ ]
L [t asgr | \ [ \
| I—

Nelcampo “Tipo lav. Non Dipendente” sara ovviamente a cura dell'utente, I'indicazione deldato, in
base alla tipologia del dipendente.
| dati saranno poi implementati in un primo momento nella gestione MUT e di seguito del relativo

file.

GIS PAGHE
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e un'ulteriore fattispecie di ore permessi giustificati (permessi giustificati per malattia figli).

Per implementare nel file MUT le ore di permesso per malattia figlio € necessario creare una voce
ad hoc che permettal’'nserimento delnumero diore. Nella stessavoce occorre inoltre indicare nel
Folder Codici, il nuovo codice 1121. Di seguito esempio:

% RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.01.1¢00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

HAd < < » » ] px

Codice

Gppe | [ | GENERALE

1 Parametri | 2 Parametri orari | 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule orari | € Note | 7 Descrizioni in lingua |

Descizione voce [ORE PERMESS0 MALATTIA FIGLID ]

[PERMESS0 MALATTIA FIGLID ]

Desoiizions in stampa

Madificato

¥ Esponisu cedaline | Campleta -
Prorta'in stamps [

Tipologia voce  [F Figurativa Ty RELEASEO - Paghe2023 - v.23.01.1c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI - X
Tipe ingut 0 Quantita" Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Quartta M Manuale = < < » » »x E=
Tipo quantits 4
th‘ & o L] I Patttime Guppo | [ | GENERALE Codice 9121 Modificato
b atomatica
1 Parametii | 2 Parametri orari 3 Codici } 4 Formule | § Formule orari | 6 Nate | 7 Desciizioni in lingua |
Base di calcolo Descrizione vace ORE PERMESSO MALATTIA FIGLIO
Tipo Base I~ Parttime
Base automatica Codicecalcole | [ ] I~ Escludi dal caleola nettorlordo
Frotei I~ Esclud cessione V" stipendio
Blmeild & mpoto[ ] I~ Sommasumin. INPS [ Min. dip.
Maggiorazione O figuatvala coston L) I~ Uleriore imporibil ipef
™ Somma maggioiadons media i Portabut Gt | ™ Horedito pesurio
5 Iipef — I Mo contiollo gg. maturazione tr
visione i
: n Inp. canr. Calcola T.5. 1 I~ Competenze accessorie malatia
Caelfierte o . o s ] I Escha tnuta sivincle et
Maltiplicazione CU oneri | I” Ratee god. no solidarista
. M I_Iul_l[ I Voce diretribuzione concordata
Coefficiente Qs esi = EMens ] I el
Vocecolegata [ | Altiva £ | Fondi previdenza Competenza [Mese atuals  _v]
CodiceEnte __[E |
 Tioo voce erte 1121 Dre permessi malaltia del figho |
odelo bmiD ™ Escludi da modello DL-8E55
ocelo bm L] I Esposizione quadio B con siglsM’
Eodee satizion L_Is[] |dentiicata stampe
[ | =
Valdta
e S N — Genera su mensita’ [Turte -

Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -

I™ Walidita' voce sopra 1509

Abilita Qual. /Tipo sogg./Tipo ass. @
‘web studio ™ Woce valida su WebShudio

Tipologia codice

Come previsto dalla suddetta circolare, le specifiche tecniche (versione 4.0.3) assumono validita a partire

dalla denunciadi competenza Febbraio 2023.
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Maternita facoltativa Congedi e maturazione ratei

Nelle note della versione 23.00.0c00 del 18.01.2023, a seguito di una comunicazione del ministero del
lavoro avevamo scritto questo:

Comeda comunicazione del ministero del lavoro n.2414 del 06/12/2022, icongediparentalidi cuial DLgs
105/2022 hanno la maturazione piena deiratei. Di consequenza le causali *MO (Congedo MAO- Facoltativa
adore) *MF (Congedo MAZ2-Facoltativa), non devono piti riproporzionare la maturazione deiratei.

Tuttavia, poiché la sezione “Riproporziona calcolo ratei” @ una sezione che non viene importata
automaticamente dal programma, essa € rimasta uguale all’originale e cioé con i check impostati per
ciascun rateo. Questo significa che in costanza di maternita facoltativa e di facoltativa ad ore i ratei sono
stati riproporzionati.

A seguito di un ulteriore incontro con specialisti del settore, ci e stato confermato che i ratei che devono
maturare perintero sono esclusivamente quelli di Ferie e 13esima, gli altri devono essere riproporzionati.
E necessario un ulteriore intervento normativo affinché Quattordicesima, Riposi Rol ed Ex-festivita
maturino interamente in costanza degli eventi menzionatisopra.

Di conseguenzale causali *MF e *MO con questa versione sono state modificate in questo modo:

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
= l« € » px
Settore contrattuale I:| Coniratto std 1]
Soltoguppo
Qualifica Generale - Sottoqualifica Generale
Causals [MF |# [MATERMITA® FACOLTATIVA ]
Tipologia Calcolo testata cedolino
Tipo causale D Maternita® - Facoltativa Irps " Meutra ] * Mo
L Inail " Neutio ' Si + No
Tipa input dati |Maruale Ed Lavorate @ Neuto S " No
lu Ma Me Gi ¥Ye S5a Do W Assegni familiar [ Escluso ore straoidinario
Giomi validita' dati |20 I I I vl v v Controlla tabella eventi - [ Ore lavorate ™ Escluso magagiorazioni
W Fte WG (D Mk ™ Rateo god. no solid. ™ Sottrai monte are TFR
. . I Esclusa minimale [ Giustifica assenza
Tipo autput dati Automatico B ™ Escluso detraziani [™ Somma su mante ore Cig
Tipo operazione Sottrazione hd Riproporziona calcolo ratei
Straordinario Non specifioato - I~ Tredicesima [ Festivity
i ? W Quattordicesima v Premi
Ferie N .20 I Ferie [™ < Controlla 15 ag selez.
B Gl e msl ¥ Pemessi [™ ¢ Controllo 15 gg non sel
¥ Rl
Parametri i
Dia stampare Stampa su tutti | documenti -+ Sigla stampa MF
[¥ Genera assenza Identi. stampe
™ Mo controlla limite CCNL Causale callegata

[~ PubblicasuwEB [ |

Voce cedoling I:|
Voce assenza I:l

Wore cedoling
“oce cedolino

1]

Wore cedoling

Modificato

La modifica, per la motivazione spiegata sopra, verra effettuata dal programma di conversione della
presente release.

Relativamente invece, alle seguenticausali, collegate ai rispettivieventi:
*P3 (Congedo MA4-Prolungamento)

*P6 (Congedo MB2-Parentale)

*P7 (Congedo MBO-Parentale ad ore)

non €& stato necessario modificare il giustificativo, poiché esso gia era privo dei check di
riproporzionamento, ma perriproporzionarei ratei di Rol, Permessi quattordicesimaed Ex festivita & stata
creata la voce di calcolo 790-RIPROPORZIONA Q.TA' RATEI, la quale verra implementata direttamente
nello sviluppo per ognuno deglieventiagganciati alle causali predette (*P3, *P6e *P7).
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Nuova stampa dati Irap (D.L. 73/2022)

Le modifiche introdotte dal D.L. 73/2022 al calcolo delle deduzionirelative ai costi del personale consistono
nello stabilire la deduzione integrale del costo del personale dipendente con contratto a tempo
indeterminato.

Di seguito le principali novita:

- nei righi IS1, colonna 2, 1S4, colonna 3, e IS5, colonna 2, vanno indicate le deduzioni spettanti in
relazione ai soggetti diversi dai lavoratori dipendenti a tempo indeterminato (Tempi determinato
apprendisti, disabili, CFL, T.D Ricerca e Sviluppo).

- irighilS2, IS3 e IS6 non vanno compilati;

- nel rigo IS7, colonna 3, va indicata la deduzione di cui all’articolo 11, comma 4-octies, del decreto
IRAP, ossia la deduzione riferita al costo complessivo per il personale dipendente con contratto a
tempo indeterminato, compresa la deduzione ammessa, nei limiti del 70% del costo
complessivamente sostenuto, per ogni lavoratore stagionale impiegato per almeno centoventi
giorni per due periodi d’'imposta, a decorrere dal secondo contratto stipulato con lo stesso datore
di lavoro nell’arco temporale di due anni a partire dalla cessazione del precedente contratto (da
evidenziare anche in colonna2);

- nel rigo 1S9 va indicata I'eventuale eccedenza delle deduzioni ammesse dai commi 1 e 4- bis.1
dellart. 11 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, rispetto al limite massimo
rappresentato dallaretribuzione e dagli oneri e spese a carico del datore di lavoro.

Le nuove regole IRAP 2023 decretano anche:

I’eliminazione della deduzione forfettaria di 7.500 euro, su base annua, per ogni lavoratore dipendente a
tempo indeterminato impiegato nel periodo di imposta, aumentato a 13.500 euro per i lavoratori di sesso
femminile nonché perquelli di eta inferiore ai 35 anni,

I’eliminazione della deduzione dei contributi previdenziali ed assistenziali relativiai medesimilavoratori,

I’eliminazione della deduzione per incremento occupazionale fino a 15.000 euro per ciascun nuovo
dipendente assunto con contratto a tempo indeterminato.

L’eliminazione della deduzione del costo residuo del personale dipendente con contratto a tempo
indeterminato.

Quindi il legislatore al fine di semplificare il calcolo dell'IRAP ha stabilito che tutte le “vecchie”deduzioni
sopra elencate siano semplicemente sostituite dalladeduzione integrale del costo complessivo relativo al
personale assunto a tempo indeterminato.

Il programma GisPaghe dalla presente release & stato allineato alla nuova normativa e quindi,

diversamente dall'anno scorso, eseguendo ilcomando STAIRAP I'utente trovera esclusivamentelascelta 1 -
Stampa retribuzione deduzioni IRAP, che pud essere stampataanche in formato Excel.
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fh RELEASEDZ - Paghe2023 - v.23.01.1c00 - STAMPA DATI IRAP - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H X E=
Data di stampa 1770272023 Stamp P deduzioni IRAP
= Stamp ibuzi deduzioni IRAP Richieste standard Selezione 1
Export Excel
Anna 2022
Da Azienda
Ad Azienda

Richieste stampa Parametri Ordinamento

Ratei r ™ Percassa[Mens. Agg.)

Pass. diretto [~ Mon sommare mens. aggiuntive e th
Fine attivita' [
Costi regioni [ Imponibile C5

Prospetti [T Acconto
™ Stampa forza periodo
¥ Stampa dettaglio dipendenti

¥ Stampa tatal azienda

Nelle “Richieste di stampa” & stato eliminato il “Check—Inail percasa”, poiché ora il costo INAILpuo essere
prelevato esclusivamente dai costi dipendente e non dall'Autoliquidazione. 1l motivo & che in
autoliquidazione il costo deitempi determinatinon & esposto separatamente, come richiede orala stampa

IRAP.

Siriportano di seguito le particolarita deidati presentinellastampa IRAP

- Se il programma attribuisce la deduzione per il dipendente stagionale, lo identifica come “STAG”.
Se viene identificato come “STAG” significa che il programma ha gia verificato la condizione che &
impiegato per almeno centoventi giorni per due periodi d'imposta, a decorrere dal secondo
contratto stipulato con lo stesso datore di lavoro nell’arco temporale di due anni a partire dalla

cessazione del precedente contratto

[ Toscana 8.938,17,

Toscana 7.336,29)

w0, 61

11,051, 74

6,598, 47

6,950, 47

& 2022 pET
ean
DETTAGLIO COSTI DEDUZIONI IRAP ‘

oata 20/02/2023
ors  17.27,17
urete 1
stampa STAIRAPOL
pacma 3

PemopoBosTa | GeNnalo 2022 Dicembre 2027 |

TOTALE T,

TOTALE TD. | TOTALET D, RICERCA
Esl il APPRJ0iSAB. crL E svwppo

Seoe
Comice

DEDUZIONE LAVORD.

opTopus | EECEOREATE

CoSTO TEWRO D
CosTO e SvANT.

Toscana

486,58

4.398,51

E.Ronagna

278,77

325,45

ToTALI

1.083,22

124,15

345293, 24
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Il costo INAIL, la cui somma si riferisce esclusivamente ai Tempi determinati viene indicato nella stampa
predetta, come somma nella colonna INAILdei soli valori in grassetto. Se i valori sono in grassetto € perché
si riferiscono a dipendenti a T.D. Tale valore cosi sommato verra implementato nella sezione IS1 (es.

467,03)

PERIODO D'IMPOSTA |

Gennaic

2022

Dicembre 2022 |

RIPARTIZIONE COSTI PER REGIONE N° DIPENDENTI | TOTALE DEDUZIONI N° DIPENDENTI | TOTALE DEDUZIONI
Abruzzo
Basilicata 7 467,03 DEDUZIONE 5 2.311.24
Bolzano [COSTO INAIL T.DET. (181) LAVORO DIPENDENTE T.D.
€1.850,00 (MAx5-155)
ealabria
Campania DISABILI T.DET.
F.Romagna 438,51
Friuli APPRENDISTI T.DET. 5&.32d,52
Lazio DEDUZIONE TEMPO 23 445.293, 24
Liguris CONTR.FORMAZ LAVORO 8 INDETERMINATO (IST )
T.DET.
Lombardia
Marche 18 196485, 77
Molise RICERCA E SVILUPPO T.D. DI CUI DEDUZ. STAGIONALI
Pienonte
Puglia
sardegns TOTALE (154 ) 5§.924,52 | SOMMA DEDUZIONI (IS8 ) 506. 996, 03|
stesls
Toscan 570,279, 73
Trento
s ECCEDENZA T.DET. (1S9 )
v.d'acsta
Veneto
EsTERO
TOTALE COSTI
TOTALE 76,578, 20 T (G TOTALE DEDUZIONI( 1510) s05.995, 03

11 70% dellasomma di tutti costi stostenuti peril personale stagionale (dicui sopra) verra indicato nella
stampasuddetta, nella sezione IS7 (nell’esempio 186.485.77).
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IMPLEMENTAZIONI

Stampa dati IRAP (STAIRAP —TK GIS19602; TK G1522803)

- Per le cooperative sociali ditipo B nella stampa deduzioni IRAP la deduzione per svantaggiati deve

popolareil campo Irap IC71.

Il rigo IC71 e riservato alle cooperative sociali di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b), della legge 8
novembre 1991, n. 381, alle quali, oltre alle deduzioni generiche, & riconosciuto il diritto a
specifiche deduzioni. In tale rigo va, pertanto, indicato il costo del lavoro delle persone svantaggiate

di cui all'articolo 4 della stessalegge, impiegate nel periodo d’imposta.

Il programma controlla i codici 19 e 29 indicati nel campo “Tipo agevolazione” dell’anagrafica

dipendente
% RELEASED? - Paghe2023 - v.23.01.1c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE x
Schermo  Stampe Funzioni  Help
i < < > »| 2=
Codice azienda Filiale 1
Codice dipendente Malricola

1 Anagrafica ] 2 Familiari 3 Contributi | 4 Ipef | 5 Contiatto 1 | 6 Conbratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei ] 9 Altre trattenute | 0 Allxi dati | Enti | Orario |

Inquadramento

Qualifica INPS -1 \D-Dpelaio pt. j Gestione pensionistica Contributiva mensie ~ | Gia'iscritto al 28/04/1993
Qualifica NP5 -2 [Pantime orizaontale -] Ente di previdenza ]

Paittime agevolsto [~ . |d certificsz. | 1 Pasizione |nps

Tipo contratta [4lve agevolazione - Fondo intearazions salariale 1 Fondo di Integrazione Salariale +15

|T\po agevolazions Lavaratori svantaggiati [cooperative soc Tabella INPS []®» 8141-0PIMP 5001 - Coop BO2/70: comm. Is
Altre agevalazioni ‘Nessuna ﬂ Durata I_I Tabella ENTI Singola -

Timm I b o 1

Mentre in caso di dipendente svantaggiato di una cooperativa agricola, il programma controlla la
presenzadelcodice 5-operaio socio svantaggiato, presente nelFolder—ENTI, bottone Agricoltura,

dell’anagrafica dipendente.

Schermo  Stampe Funzioni  Help
% RELEASED? - Paghe2023 - +.23.01.1¢00 - GESTIONE DIPENDENTI AGRICOLI - PARAMETRI X
— Schermo  Stampe Funzioni  Help
Co
- L= P
“Ha # —
14 | DatiDMAG enute | 0 Altri dati Orario |
— || Codice fondo agricolo
|| Codice azienda agicala [ Dats decorerza | Data uscits
% Codice categoria 1y Lategonia diversa dalle precedenti
_* | . R 3
— |L_Codice Tipo contratto 005 Operaio socio svantaggiato L.381/91
| | Cedice Classificazione
| [™ Assunto su base convenzionale I Mo controllo imponibile sociale
__| | Dati Registro Imprese Agricole
__|' | Codice Tipo lavorazione ]
— | Conbratto applicate & 5 " No
| | Tipo professionalita’ [~ a1 [~ A2 B MNumera mesi
T | | Livella diinizia Livello di fine |
: Num.Autoriz. Min Lavoro Data
" | MumAutoriz Comm Regionde Data
| | MumDichiaraz Conformita’ Data
— [ Allega copia permesso soggiomo
Data inizio soggiomo ] Datafine soggioma [ |
Tip | Numero giami rapporto 1
Dati Modello C1 [~ Allega Madelio C1 Mativo l ]
Gruppo dimpress Codice UniLav Co-Datrice I:|
& s [ |
|de | Mum.Progr.RegImpresa I:l [ Stampato su registro dimpresa 1
Fo I Telematica
Co
| Agricaltura I | |
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Se le condizioni predette risultano soddisfatte, nella Stampa IRAP per tali dipendenti, il programma
compila il costo sostenuto dall’aziendariferito al periodoin cui sono state presentile agevolazioni.
La sommadi tali importi di tuttii dipendentinellamedesima condizione, popolala sezione IC71

DETTAGLIO COSTI DEDUZIONI IRAP |

oata  21/02/2023
ora 12.41,11
uTente 1

stampa STAIRAPOL
PAGINA 1

remocon'meosta | Gennaio 2027 Dicembre 20

SECE COGNGAE E NOVE RETRIBUZON TOTALETD. | TOTALET.. | TOTALET D, RICERCA | DEDUZIONE LAVORG COSTO TEWPG IND.
copice DAl AZIONE FEGINE RATEI canREdTI ™ A APPR /DISAD. e E SvLLePO. oPTows | FECEREEATE. [Fongio e svan.
07 0 2.202,73

L NLSANT |Veneto 1.078,50 636,97 466,18 19,08
[ INDE
Veneto, 3,545,117 G596, 88| 294, 76| 37,47 4.874,22
26) INDET.
Veneto 4,199, 80 850,10 44,39 6.160,d2
1z INDET. 244,08 1,12 2,56 | 1.528,45

Veneto 3.841,23 850,42 43,88 5.219,35
INDET. 165,73 0,78 7,18 1,85 893,69 ‘

1528,45 + 893,69 = 2422,14
L'importo di tali deduzionirappresentaun di cui del costo totale.

RIPARTIZIONE COSTI PER REGIONE N° DIPENDENTI | TOTALE DEDUZIONI N° DIPENDENTI | TOTALE DEDUZ\OM

Abruzzo

Basilicata 8 289,62 DEDUZIONE 5 1.431,86
N GOSTO INAIL T.DET. (181) : LAVORO DIPENDENTE T.D. e

Sal=mns €1.850,00 (Max 5-185)

Calabria

Campania

DISABILI T.DET.

E.Romagna
Friuli APPRENDISTI T.DET.

Lazio DEDUZIONE TEMPO 51 125.145,22
Liguria CONTR.FORMAZ.LAVORO INDETERMINATO (157 )
T.DET.
ZLombardia
Masche
Molise
Piemonte
Puglia
Sardegna TOTALE (Is4 ) SOMMA DEDUZIONI ( IS8 ) 126.866, 70

sicilia

RICERCA E SVILUPPO T.D. DI CUI DEDUZ. STAGIONALI

Toscana
Trent:

Umbria ECCEDENZA T.DET. (159 )
v.d'aosta
veneto 142,202, 38
ESTERO

TOTALE COSTI
TOTALE 142,202, 38 SVANTAGGIATI (1671 ) 2.422,14 | TOTALE DEDUZIONI(1810) 126.866, 70|

- Relativamente al calcolo dell’IRAP per cassa allargata, con questa release e stata implementa
I'opzione “Cassaallargata solo contributi”.
Il calcolo IRAP per cassa allargata permette di eseguire il calcolo dell'lrap per il periodo che va da
Dicembre dell’anno d’imposta precedente a Novembre dell’anno d’imposta oggetto di stampa

anziché da Gennaio a Dicembre.
L'articolo 54 comma 6 del T.U. stabilisce che il TFR deve invece essere considerato comunque per

competenza e non cassa (quindi da gennaio a dicembre e non da dicembre a novembre). Con la
nuovascelta il TFR & considerato per competenza.

A seguito delle semplificazioni che sono intervenute nel calcolo IRAP 2022/2023, anche la pagina
IRPEF dell’anafrafica azienda ha subito un restyling; alcuni check obsoleti sono stati eliminati, altri
sono stati raggruppatinel combo box “Calcolo IRAP per cassa allargata”.
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[f RELEASED] - Paghe2023 - v.23.01.1¢00 - ANAGRAFICA AZIENDA Y
Schermo  Stampe  Funzioni  Help

iH < < » »l 3

Codice azienda 22254

1 Anagrafica | Z Leg. rapp. | 3 Attivita' | 4 Inail | 5 Inps lipef ] 7 Contributi | 8 Contratto | 9 Maggiorazioni | 0 Ratei | Enti | Cedolini | Varie | Orari |
IRPEF
Versamento IRPEF [Mese canente -] Versamerta nel mese

r [=

Procedura ch F24 Paghe -

100EEUE BN versa | - J [ Crediti F24 separati
Tipo pagamento |Mnde\|| banca j

Mittente telematico

Mittents telematicn F24-Entratel [ |
Codice abi banca

Codice cab barca

Humero conto corente

Codici tibuti [ STANDARD
Determinazione IMPOSTA, Autotrasporti Detassazione [~ Applica detassazions
Calcolo mensie ™ Cumulo mensilita’ aggiuntive [™ Esenzione shaordinan autotrasporti I=
r
Divisore scaglioni annui IE' m
™ Usa numers mensiita' dipendente ::
C
Calcola IR&P
Non calcolare deduzioni lavoro dipendente <
Calcolo Irap per cassa allargata |Eassa allargata ﬂ Esonero Cig Gen/Mar 2021 (L553] su anna 2021 [ <.

Mo cassa allaigata

Cassa allaigata
C.

Banche F24 SiTuazione F24

Stampa dichiarazione di responsabilita (STDRE — TK G1S22958)

Aggiornato, con la presente release, ilmodello relativo alla stampa in oggetto (sceltal).
E stato eliminato il riferimento all'anno 2022 (in precedenza distingueva "Fino a 02/2022" e "Da 03/2022")
sia nel modello da compilare da parte deldipendente, sianella parte delle istruzioni.

Gestione stampe parametriche (GEPAR- TK GIS22639)

Con la presente release, nellagestione in oggetto, sono stati implementatii seguenticodici, al fine di poter
prelevare dai progressiviTFR del dipendente irelativi campi:

PRDDO0045 --> Totale Anticipi TFR - Di cui a Tesoreria

PRDDO0046 --> Totale acconti TFR - Di cui a Tesoreria

PRDD0047 -->Totale ritenute fiscali - Di cui a tesoreria

PRDDO0048 --> Rivalutazione erogata - Di cui erogata da tesoreria su acconti
PRDDO0049 --> Intervento diretto su anticipazioni

PRDDO0050 --> Intervento diretto su acconti

Gestione cedolino (GESCED — TK G1S23070)

Poiché la variabile retributiva FRIBEN non puo essere utilizzata nell’lanno 2023, in caso di conguaglio a
credito del fringe benefit di dipendente licenziati in corso d’anno, la procedura restituisce il seguente
messaggio:
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|

Schermo

HGd

Stampe Funzioni Help

< b (ol

Mensilita' I 2| Mese I 2| Febbraio 2023 lstat  119.0000 | Tipg soggetta  Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 173.00/26
Attenzione ! % [USTRIA D Qualifica 2-Impiegati Livello B1 %P7
D ata assunzione 0770172014
Data cessazione PLIFIFIFE  Retribuzione 2.915.76
Presenza di Fringe Benefit a
B\ credito. Effettuare rettifiche 5 Sviluppa | 6 Tatali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Cost |
- Y
Uniemens def mesi interessati Giomi Minimale g AMF Sett || INAIL Ore Giarni Lavorati Ore Giomi
26.00] L1109 160.00] [ 25.00] 160.00
est. 13esima 1desima  Premiol  Premio2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flessibilita
| Woce[Descrizione Q.ta'[ Magg.| Base| C. [T [ Statistici[a
| 1| RETRIBUZIONE DRDINARIA [Autom] 173.00 1685410 2.915,76 |
| 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.) 173.00 1685410 2.915.76
| 1310) RETRIBUZIONE TEDRICA [Emens) 173.00 16.85410 2.915.76
|| 751| RESIDUO FERIE 56.78 16.85410 956.98 (
|| 752| RESIDUD PERMESSI 122.88 16.85410 207103 I
|| 767 RESIDUD 13sima MENS. Full-time 2.00 242.98000 485,96 I
| 1800 T.F.R. (Autom.] 25.211.07
d
(< >
Yoce
Quantita | [ |Base | | Impota |

In questo esempio nelmese digennaio & stata utilizzata la voce 830 pererogare 200 euro perfringe benefit
autovettura. L'importo della voce, nelmese predetto & stato assoggettato siaa contributi sia ad Irpef.
Nel mese dilicenziamento, per effetto del limite di esenzione per il 2023 pari a 258,23, la somma erogata a

gennaio (200 euro) risulta completamente esente.

|

Schermo

Ha

Funzioni

< b

Stampe Help

| stat

Mensiits [ 2|Mese [ 2] Febbraio 2023

119.0000 | Tipo soggetta  Lav. dip. in

Tipopaga Mensile: 173.00/26

L it W ) Qualiiica 2-lmpiegati Livello Bl xzpPT
D ata assunzione 07/01/2014
D ata cessazione ELENPFFIIPE]  Retribuzione 291576
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo & Totali | 7 Contributi ] 8 Fizcali 1 8 Costi ]

o Campetenze o 6.448.11
(BT Alre vaci a, 25.404.04
Imponibile contibuti o 6.430,00 ContributiInps o 59092 ContibutiEnti o
Minimale 1.402.70 |Gy RELEASEOZ - Paghe2023 - v.23.01.1c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - VOC|
IRPEF Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Reddito imponibile o 565719
di cui pres. compl.

Altre detrazioni =% 216,19
Voci COMPETENZE

Tassazione separata
Aunretrati &P, Q Yoce ‘ Descrizione | Impoltol Esenle‘ C | 1 | T
Imporitile T.ER. @ 25 210,07 1 RETRIBUZIONE ORDIMNARIA [Autom] 2.915,76 X | X

751 RESIDUC FERIE 956.98 XX
Altre 752 RESIDUO PERMESSI 2.071.03 X | X
Cir. Prev. compl. o 767 RESIDUO 13sima MEMS. Fulltime 485,96 X | X | X
Prestiti/Cessioni vV @ 1977 | COMNG FRINGE BEMEFIT InpsC/DIPE 18.38 x
Genera NETTD o |:|
Genera LORDO |:|
Woce di calcolo :l

Conferma | Obistivi | Cedalini

2915,76 +956,98 + 2071,03 + 485,96 = 6429,73> 6430

6429,73 —590,92= 5838,81 - 200 = 5638,81 + 18,38 = 5657,19

Il programma quindi NON sottrae dall'imponibile INPS I'importo di 200 (poiché l'utente dovra
effettuare le regolarizzazioni contributive del mese/mesi in cui il fringe & risultato soggetto) ma

abbatte 'imponibile Irpef di tale importo
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All'imponibile Irpef viene sommato anche I'importo della voce 1977 corrispondente ai contributi
c/dipendente precedentemente pagati sul’importo del fringe erogato a gennaio. Il conguaglio

IRPEF risulta pertanto corretto.
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CORREZIONI ANOMALIE

Prelievo dati CU

In presenza di lavoratori dipendenti per i quali viene effettuato il versamento della contribuzione IVS all’
Ente INPDAP e delle contribuzioniminori all’Ente INPS, 'importo dell’esonero 0,8%-2% (ente INPDAP), nella
CU (quadro LD sezione C) veniva sottratto erroneamente dai contributi a carico del lavoratore trattenuti
(ente INPS).

Videatacon errore:

1 Inps ]g Lay. Subord. dipe pubbl. | 3 Parasubordinati | 4 Altri enti % Inail | 5 Annotazioni

Dati previdenziali ed assi iali INPS sezi 1
Matricola azienda W[ R Imponibile previdenziale @ 15.205.00
Ente pensionistica inps @ v Imponibile i fini VS G ]
Altro entre pensionistico L | Contributi a carico del lavor. tratt, () 196,29 |
Mesi per i quali &' stata presentata la denuncia Emens ) Tutti [
Gennaio Febbraia Marzo Aprile Maggio Giugno
Mesi per i quali non e’ stata prezentata la denuncia Emens (8 [ I I I I I
Luglia Agosto Settembre Ottobre Movembre Dicembre
I I I I I v

Per sanare I'anomalia qualora sia gia stato eseguito il prelievo dei dati nell’applicativo REDDITI MODCU
2023, dopo l'installazione della presente release & necessario rieseguire il prelievo dei dati esclusivamente
del Quadro LD.

Le eventuali modifiche manuali (effettuate nel quadro LD nel suo complesso) rimarranno tali, se in fase di
prelievo nonsi decide con apposito check, di sovrascriverle.

Gestione Cedolino (GESCED—TK GIS22905; TK G1S23018)

- Larticolo 6 del decreto interministeriale 22 gennaio 2022 (Rif Circ. INAIL n.11 del 2022) stabilisce al
comma 1 che per i lavoratori autonomi scritti al Fondo pensione lavoratori dello spettacolo si
assume come retribuzione imponibile per il calcolo del premio assicurativo 'ammontare dei
compensi corrisposti nell’anno solare di riferimento, nelrispetto del limite minimo di retribuzione
giornaliera in vigore per tutte le contribuzioni dovute in materia di previdenza e assistenza sociale.
I suddetto limite minimo giornaliero perl’anno 2022 & di 49,91 euro

In GisPaghe solo per gli Autonomi Enpals dello Spettacolo creati indicando tale tipologia nel campo
“Tipo soggetto” si presentava il problema. Per essi applicava erroneamente il minimale/massimale
dei lavoratori parasubordinati(17780,70/33021,30).

Dalla presente release anche perilavoratori Autonomi Enpals Spettacolo creati con Tipo soggetto
“Autonomo” il programma applica la retribuzione giornaliera pari a 49,91 euro.

Il Lavoratore autonomo Enpals creato cosi come indicato nelmanuale “Gestione Ex Enpals” e come
di seguito mostrato, applicava gia correttamente la retribuzione convenzionale giornaliera (49,91

euro).
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Qualfica \ VOciweh | Voo programmate |

Coefficienti/Basi |

a n O CC h I Versione 23.01.1c00
2 GIS PAGHE Data 22/02/2023
% RELEASED1 - Paghe2023 - v.23.01.1c00 - AMAGRAFICA DIPENDENTE X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H [ < » »l =
Codice azienda N Filiale 1
Codice dipendente I: Vo Matricala
1 Anagrafica } 2 Familiari | 3 Contributi | 4 Ipef | 0 Alti dati | Enti |
Mumeramaticola [ ] [ | MNumerobadge Tipo soggetts | Dipenderte tempo deteminato =l
Codice fiscale | =8 Anagrafe 214 ) fFromar |
Cognome Tipo ass. Uniemens |Nnn specificato j
Nome [ttt —
Demdfieeds 0370471958 1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Conlributi | 4 Irpef | 0 Alti dati | Enti |
Comn./prov. hascita 1608 E Inquadramenta
Comune residenza (1608 [E Tipo rapporta ‘Non specificato ﬂ Altre assicurazioni |NESSUI’Va j
Cap / Provincia 60019] [AH
Indiizzo WlA TIERZI | Codici ativies [Nesauna =1 Tipo cettiicazione | Nessuna =]
Stata civile Celibe/Nubile |- enen GFMAMGLASDNTED
i o " P—— indicits &
Titolo di studio Diplama Madalits compensa ‘Cumpsnsu conosciuto con periodicita’ j Pt elEy il Eimj il el Ein
Mazionalita I:| Ital Imparta:
Sigla stato estero ITA Posid e
e ams 'asizione contributiva
Tipo contribuzione ‘Iscritti - ha assicurat altre pensioni ﬂ Gestione pensionistica |Contmhut\va menzile j
amits W Ugudle a1 Ente i previdenza || I Wadivalsa 1/3 cortributi INPS
Comune domiciio [ | Posizione Inps [ 1|» PROVA SPETTACOLD I™ Contributi indeducibil
Cap ¢ Provincia [ | Tabella INPS OP-IMP - SPETTACOLD: Terzi
Indirizzo Tabella ENTI 1 Categoria per 770 [Nan specificata |
Telefona pret/num Tipa lavaratore SC Lav spettacalo iscitto & farm UriEMens I~ Escluso da UniEmens I~ Sospensione contributi
I CEHlETei Co Erevidenzs § () RELEASEDT - Paghe2023 - v.23.01.1c00 - GESTIONE QUALIFICA AUTONOMI > Bl
Qualifica lnps Aut. ENPAL ¥ Soggetta inail
E spasizione DM10 5 Posizione | Scherme  Stampe  Funzioni Help [~ Altre coll. non soggette
Fosizione Inail B5412387/] Codice fon ione [ 1] % 65412387/11 ™ Incidenza man
De minimis Categoria Ul
Data di ade [ No rivalsa 1/3 contributi INAIL
Trattenuta si Hualifiza INFS -1 estiti
Sindacato Assenti
Trattenuta

SosPensive | Acconti/ Presti |

Agli Sportivi professionisti (dipendenti ed autonomi) il programma applica il minimale/massimale
dei Lavoratori Parasubordinati fino al momento in cui I'lstituto non emanera relativa circolare a
riguardo.

"Aziende oltre 15 dipendenti"

Nel caso in cui nella voce contributiva della CIGS vi fosse presente la scelta al campo validita

[h RELEASED2 - Paghe2023 - v.23.01,1c00 - GESTIOME VOCI CONTRIBUTIVE

Schermo

HG4

Stampe  Funzioni

|4« < B B

Help

1INPS |g Enti | 3 Fondi | 4 Edilizia |

Settore contributivo
Woce contributiva

L]

[300048
0172022

Decorenza Scadenza (|
Descrizione |Aziende soggette cigs altri sett.intera |
Contributa El Cigs Codice fondo residuale :l

Espasizione D10

L]

Base di calcolo |Impnn|h||e Cs j |Aummahca

oce calcolo impanibile Codice

_||:|
=
=1

tondamento

Percentuale totals 0.900 [™ Esposizione Yoce nel cedalng
Percentuale dipendents 0,300

. - . " Dipendente l:l
Tipa minimale/maszinale Menzile - i

iy . taends [
inimale/scaglione l:l
Massimale L ]
Tipa contributa Deducibile = Forites ¥ Sgravio

I Escludi da calcalo ratei Iv Riduzione

Dettagho contributi * lnps 1 " lnpe 2 v Agevolazione

Y alidita' vooe |Aziende altre i 15 dipendenti j Huova decarenza |

Uiz |

Mese e anno scadenza

e nella posizione Inps dell'aziendavifosse indicato "sempre sopra 9", anche se il numero dipendenti
dell'azienda era maggiore di 15, il contributo CIGS non veniva calcolato.
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Stampa prospetto assenteismo (STPRAS — TK G15S17503)

Nella stampa in oggetto, per i dipendenti assunti in corso di mese, le ore lavorabili erano relative al mese
intero e quindi in caso di assenze la percentuale diassenteismo non risultava congrua. Con questa release
le ore lavorabili, nella stampa, vengono conteggiate dalla data di assunzione e poiché la percentuale di
assenteismo rappresentail rapporto fra le ore di assenzae quelle lavorabili, ora risulta corretta.

r=—— | APPLICATIVO
>

La tabella deiComuni Fusi all'01/01/2023 é stata rettificata dell'AdE in data 3 febbraio 2023.

In particolare e stataeliminata la fusione delcomune M434 - Marengo—Tonengo, poiché tale
comune & nato successivamente al 01.01.2023.

In GisPaghe con questa release, nella tabella delle addizionali comunali (ADDIRP) & stato
eliminato il check “Nuovo comune perfusione/incorporazione.

lh LS-NEW2023 - Paghe2023 - v.23.01.1c00 - ADDIZIONALI IRPEF =
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H <« < » »| A X (A
1 Addizionali regionali 2 Addizionali comunali l
{1
Anno di validita' 2023
|
Codice comune |M434 MORANSENGO-TONENGO
I G LS-NEW2023 - P2 23.01.1c00 - ADDIZIONALI IRPE
Tipo aliquota Anno attuale I lh -
. Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Tipo calcolo <Wuota> I
—H
[P I T
>
i: mggrpoogozl}gﬂ;e pelisie I"] < Chiediidentificativa ex comune
5 L
6 L || Comune autoincorporato ™ <Valido come identidicativa ex-Comune 1
7 |
g N |
T
[D'ata delibera
Olre I:l Data pubblicazions l:l
[rata aggiornamento l:l
[~ Deliberato Muova comune I~ Madificata cliente Dipartim‘:m’o\‘ firarze ‘ Camuri fusi/incaorparati ‘
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