Ranocchi

‘ DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO

Applicativo: | GISPAGHE
22.00.0c01 Ranocchi

Versione:

Tipo Versione | Aggiornamento
Data di rilascio: | 20.01.2022
Gentile cliente,
La informiamo che é disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

download manager) GIS
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito Gesti

. . . . Inieglgir:z Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 22.00.0c1 (Aggiornamenti software\2022\GIS
PAGHE - Gis Paghe 22.00.0c01 Aggiornamento 22.00.0c01 )

‘ COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 22.00.0c00
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’

GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 22.00.00c00

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2200c1_fsetupO dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene :

- Proroga autorizzazioni sgravi contributivi L.178/2020
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE . ...ttt ettt et ettt e taeeasasmntt e eaaessssannbneneeaaessaannnreneees 3
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¢ Industria pesca locale — Sett. Contrib. 12200 tab. 1220 — 1221 — 1222 — 2221 — 2222 .........cccceene.e. 3
¢ Industria pesca costiera — Sett. Contrib. 12300 tab. 1231 — 1232 — 2231 — 2232 ......ccocccvveevirvreennnnnn. 3
CASSE ElE ...t e et e e e bt e e e br e e e annes 3
] PR 3
[0 o L PR 3
e Previndai — Cod. 6231 — Cat. dA 1 @ 33 . ..ot 3
= PRSP 3
RINNOVI CONTRATTUALI ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et eeeeeeneeenenennnes 4
18[00 S R 1 = o PO PP PUP PP OPPPPP 4
900276 — Case i CUIA ANPIT ..ttt ettt e e bt e e ettt e e e aabe e e e e aabe e e e e anbreeeeannns 4
900280 — Studi professionali agenzie assicurazioni ANPIT .......... e 4
900283 — Terziario aVanzZato ANPIT ... .oooi i e e e s e nnnes 4
ADEGUAMENTI DATI CONTRAT TUALI L.ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas 5
900106 — Igiene ambientale azienNde PrIVALE ............uuui s 5
900164 — Igiene ambientale aziende MUNICIPANZZALE............uuunmii 5
REVISIONE PROGRAMMIL ..ttt ittt ittt ettt ettt ettt ettt e sttt s s seeeenenennnenene 6
Proroga autorizzazioni sgravi contributivi L.178/2020............cuuueeuieeeeiieieieierereeieeeseesesesersserererereeerere——.. 6
IMP LEMEN T A Z ON L.ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas 9
Utility per modifica opzioni TIR - UTTIR22 ......coi ittt 9
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps

e Industria pesca locale — Sett. Contrib. 12200 tab. 1220 — 1221 — 1222 — 2221 - 2222
Inserito aumento annuale del contributo IVS di 0,20% c/azienda con decorrenza 01/2022 (art. 9 L.
413/84. Art 3, comma 1, D.Igs. n. 149/97).

e Industria pesca costiera — Sett. Contrib. 12300 tab. 1231 - 1232 — 2231 - 2232

Inserito aumento annuale del contributo IVS di 0,20% c/azienda con decorrenza 01/2022 (art. 9 L.
413/84. Art 3, comma 1, D.Igs. n. 149/97).

Casse Edile

Nessun aggiornamneto

Enti
Nessun aggiornamento
Fondi
e Previndai—-Cod. 6231 - Cat. da 1a 33
A decorrere dal 1° gennaio 2022 le aziende saranno tenute al versamento del contributo minimo il
contributo minimo annuale a proprio carico di euro 4.800 per tutti i dirigenti, a prescindere dalla loro
anzianita. Inserito con decorrenza 01/22 importo minimale e modificato campo Tipo percentuale.
Inail

Nessun aggiornamento
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RINNOVI CONTRATTUALI

900228 — Clero
Accordo 10/01/2022. Rinnovo contrattuale.

900276 — Case di cura ANPIT

Con accordo 13/12/2021 sono stati definiti gli importi dell’i.v.c. Con la presente release & stata creata la
nuova decorrenza contrattuale 01/01/2022 in cui nel folder Dati retributivi sono stati indicati gli importi per
livello e nel folder Dati generali & stato eliminato il check “calcolo particolare”, inserito con la versione
21.02.03 in base a quanto previsto precedentemente dal contratto per il calcolo dell’i.v.c. con decorrenza
01/04/2021.

900280 — Studi professionali agenzie assicurazioni ANPIT

Con accordo 09/12/2021 sono stati definiti gli importi dell’i.v.c. Con la presente release & stata creata la
nuova decorrenza contrattuale 01/01/2022 in cui nel folder Dati retributivi sono stati indicati gli importi per
livello. L'accordo prevede il recupero degli arretrati da maggio 2021 con la prima retribuzione utile; per
effettuare tale recupero sara necessario richiamare nel cedolino la voce 881 (8881) DIFF. RETRIBUTIVE MESI
nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare (campo MESI in basso a dx della voce).

900283 — Terziario avanzato ANPIT

Con accordo 07/12/2021 sono stati definiti gli importi dell’i.v.c. Con la presente release & stata creata la
nuova decorrenza contrattuale 01/01/2022 in cui nel folder Dati retributivi sono stati indicati gli importi per
livello e nel folder Dati generali & stato eliminato il check “calcolo particolare”, inserito con la versione
21.05.01 in base a quanto previsto precedentemente dal contratto per il calcolo dell’i.v.c. con decorrenza
01/10/2021.
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Data

ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

900106 — Igiene ambientale aziende private

Corretto il mese di erogazione della prima tranche di una tantum, era indicato febbraio in luogo di gennaio
2022. Gli utenti in possesso della licenza della console telematica hanno gia ricevuto I’'aggiornamento
automatico del contratto in data 19/01/2022.

900164 — Igiene ambientale aziende municipalizzate

Sott. 1/2 — Corretto il mese di erogazione della prima tranche di una tantum, era indicato febbraio in luogo
di gennaio 2022. Gli utenti in possesso della licenza della console telematica hanno gia ricevuto
I’'aggiornamento automatico del contratto in data 19/01/2022.
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REVISIONE PROGRAMMI

Proroga autorizzazioni sgravi contributivi L.178/2020

In data 19.01.2022 in un articolo del quotidiano “ll sole 24ore” viene comunicato quanto di seguito
riportato:

Con la decisione presa I'11 gennaio 2022, la Commissione europea ha prorogato al 30 giugno 2022 le
autorizzazioni per gli sgravi contributivi introdotti dalla legge 178/2020, ovvero |'esonero under 36 (articolo
1, commi 10-15), lo sgravio donne al 100% (articolo 1, commi 16-19) e la decontribuzione Sud al 30%
(articolo 1, comma 161).

Sara pertanto possibile applicare tutte le misure citate anche successivamente al 31 dicembre 2021 (termine
di scadenza di tutte le precedenti autorizzazioni Ue). Finora Inps ha fornito le modalita operative di fruizione
degli incentivi con i seguenti documenti, rinviando in alcuni esplicitamente, a ulteriori comunicazioni per il
2022:

¢ decontribuzione Sud: circolare 33 del 22 febbraio 2021;

¢ under 36: circolare 56 del 12 aprile 2021, messaggio 3389 del 7 ottobre 2021;

¢ esonero donne: circolare 32 del 22 febbraio 2021, messaggio 1421 del 6 aprile 2021, messaggio 3809 del 5
novembre 2021.

E opportuno ricordare che, per poter avere accesso alle suddette misure, le aziende devono essere in
possesso del Durc e che quest’ultimo, dal 1° gennaio 2022, oltre alla regolarita presso Inps, Inail e Casse edili,
necessita anche della regolarita in ambito di fondi di solidarieta bilaterali di cui agli articoli 26, 27 e 40 del
decreto legislativo 148/2015, cosi come stabilito dall'articolo 40-bis dello stesso Dlgs 148/2015, introdotto
dall’articolo 1, comma 214, della legge 234/2021.

Lo stesso Istituto ha recepito la decisione della Comunita europea dandone notizia attraverso il canale
AssoSoftware

Di seguito riscontro da INP'S:

E'in fase di pubblicazione un messaggio che conferma la fruizione di tali esoneri, anche per la competenza di gennaio 2022, senza soluzione di
continuita e con le medesime istruzioni operative in essere.

Saluti
In GisPaghe con la precedente release (22.00.0c00 del 18.01.2022 - pagina 48) avevamo reso noto quanto

appreso dall’Istituto tramite il canale AssoSW, circa il fatto che I'operativita degli esoneri in trattazione fosse
subordinata alla approvazione della Commissione Europea e che essa non era ancora pervenuta.

In base quindi alle nuove informazioni pervenuteci attraverso la stampa di settore, con la presente release
abbiamo effettuato le seguenti implementazioni:
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Versione
Data

22.00.0c01
20/01/2022

anocchi IS PAGHE

Decontribuzione SUD (ACAS-Incentivo occupazione svantaggiate SUD DL.178/2020 - codice Gis 46).

Prima della installazione
G L5 2 0 - INPS PARAMETRI D

Schermo

Dopo

- Ea LIS

Schermo

Stampe Funzioni

a | | | || =

1 Parametri | 2 Minimali | 3 Settori contributivi | 4 Tipo agevolazione 5 Tipo esoneri | 6 Dpr 602 | 7 parametri CIG /Solid. |

Help

Stampe  Funzioni

Ha | | | | | e

1 Parametri | 2 Minimali | 3 $ettori contributivi | 4 Tipo agevolazione 5 Tipo esoneri | § Dpr 602 | 7 parametii CIG/Solid. |

Help

Codoe|D esciizione Tipa Sigh esonero_[CA] %0 Codis|D: Tipo Sigls esoner|CA] 7
44/DLn. 104/2020 ar. 6 ass.frasf. tempo indet IREC 1 44/DL 0 10472020 2.6 ass, vz, tempo indet IREC 1
45/DLn, 104/2020 a1, 7 sssunzioni lempo detemn, IRST 1l 45/DL n 104/2020 2. 7 assurzioni tempo determ. [IRsT il
v 46/ Incentiva accupasione svantaggiate SUD DL178/2020 ACAS D 46/ Incentiva occupazione svaniaggiale SUID DL178/2020 |acas
Tipo agevolazione [Incentiva SUD DL.17872020 ] Tipo agevolazione [Incentivo SUD DL.178/2020 |
Tipo contribuzions Inps . = Tipo contibuzione Inps L =}
Sigla esonero Uniemens [ACAS |# Esonero occupazione syantaggiata SUD Sigla esanero Uniemens [ACAS |# Esonero occupazione svantaggiata SUD
Riduzione contibutiva Importa totale su dipendente [ Riduizione contibuliva Importo tatale su dpendente [

Tipologia dipendenti

Tutt -

Tipologia dipenderti

Siala credito Uniemens conente

Tuti -

L540 |# Agevolazione contiib.accupazione aree sv
L1543 |# Aneliali agev.contr.occupazione aree sv
Sigia cred Uniemens conguagiato "
Sigla debito Unigmens n
HOD |w

Sigla credito Uniemens conente  [L540 | % Agevolazione contrib.occupazione aree sv
Sigla credito Uniemens aretrato [L543 | #  Anelrati agev. contr.occupazione aree sv
Sigla cred. Uriemens conguaglst "

®

Siala debite Uniemens
HOD &

Tipo incentiva Uniemens

Sigla credta Uniemens anelrato

Tipo incertiva Uriemens Stato

Sigla Inail [ Im

Stato

Tetto massimo annuo Tetto dips relalivo a intsro periodn r

Sigia Inail [m Riduzione [
Perioda inieio agevolazione 0172021 Feriodo fine anetiati 0272021 Durata Petioda inizio agevalazions 0172021 Periodo fine anstrati 0272021 Dusta [ 18]
i Periodo fine recupera 0372021 DuwataTD | 0272021 Periads fine recupero 0372021 uvlata
| Ultima data utile » avere esonein | 3171272021 Data temine esonero Elamax [ | Ultima data utile  avere esonero | _30/06/2022] Data termine esonero Ets' max.
99999999,99) -

ExScau | Exlnpdap| AliDati
Telto massimo annuo Tetto dipe relativo aintero periodo ™. ExScau | Exlnpdap| AliDati | Sou | Exdngdsp|_aiDa |

Durata fissa da inizio agevolazione

Inoltre, relativamente alla decontribuzione Sud, il programma di conversione della presente release converte
la data presente nel dipendente-Folder 3 Contributi, lente Esoneri (31.12.2021) con la nuova scadenza
30.06.2022.

B | B
[HE << Wa
21 ) RELEASEDS - Paghe2022 - .22 000c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE- ALTRI ESONER! CONT % 22200001 AHAGRAFICA DIPENDENTE ALTRIESONER ConT *
e e 23 -Paghe222 -422000:00 - c :
Codee ssende | o Codis sserds 3232 oo Stampe Furdioni Help
Codce dpandenie | 193] Schermo  Stampe  Funzioni Help Codre doandente | —EE]
1 Anogotica | 2 Fomiasi 1 Contl |y - o | 1 Amaguotica | 2 Famitos 3 Cory I & s =
Inquadramento . Inuackamento Codce] Descrizxrs Peirodo o | Paiodo fine
e e | — i B e s QudicaPS -1 [Zmpegan 38 Inczrio occupsaone srriaggale SUD DLTD M0 ELEZ] L]
q - 2 y - v 46 Iceriivo occuposione svarvagale SUD DL17 01/02/2021 AN/
I a ¥ | Inceniwo cccipascns antagase SUO DT El] Az Tudca s 2 [Ful ]
Patimesgnvdslo [ Idossl [ Patime sgmvlsn [ [doat
Tipe coriialin Nomals Teo coriratia [Nomate
Toosomclars [ |# e
Coiecsonere [45  Incentive accupazions svantaggiate SUD DL 178/2020
e sgevolazions "‘l“_N ha Codice seoneie | 48] Incentive occupazons tvantaggate SUD DL178/2020 Abre agevelazioni [Hessuna
e Toolasioe | |n [I— [ MGEE Telo e sgevolazers
B r uc:xw gu i esoneio 1 2021 ls::nmmv::m —— [~ Mo quadod] | Daiainizio cedoiin U022 [~ Fozaanenati Tl mis agevl. mess
e | Dk o cacdine: [UIRIZ02) [~ Fommamwaii  Totomuageohzmese [ ] oL 7er2m3 ™ Calonks et | Wi ot precaster Mesifomaz. apprercitalo
a M cmaz. appeerchisto | ] Exoren canskuliv 3 nceniieo : — F
Possre WAL ¥ Soggotond ) oo [ R e [ — ooz I Proerca Ertofomasons [
P [ 8 7o | Dootee ssnen secerca Erva lomaoore — —da ; r.
IMPIEGATI U ‘Sospensione sgiavio r PIEGATI L
Codice retrbuzione Inal | D fpo ageve | 5o mesente soshiluisce dala assunzions
=) Se presente sostituisce data assunzione & -
Coregoisper 710 [ speciesis gy = L Ty — (R —
Siga D10 " Siga D10 -
Maldha ™ Famiiari 3 carico Malatia ™ Famiieri 2 catico = L -
Arveri bandiz I Musleo da farikar a cariea UniEmers Bssegri bemier T Musckeo da lamin & canco UniEmens
= I~ Eschisn s UriEmers B r
Pecsone rucea L Pencre rucleo [ | Escha da UriEmens
Tahas eatieri w Insegrant calendaiio 1 & gormi e & ™ Insegreri caendasio s & i
B ; | Moty Unirens [ 14.000 e el UniEmers 1
Fobomedpino [ ] Fekho famiise  — Fiokedpino [ ] Fieddbo Lambare % Pataima vesicaks —
Inpoto sssegre 0, [ Classe. 1 T Sospensiors: Imparta assega A [ Classe: 1 ™ Sospensione
Vemali coriage. ™ = Lvoro emesso| SosPensie  —— Co— Lavoro emesso| SosPensive

La modifica permettera il godimento della decontribuzione Sud senza soluzione di continuita, fino alla nuova
scadenza autorizzata.

GIS PAGHE 9



Ranocchi GIS PAGHE | & &

Under 36 (GI36-Inc.occ.giovanile tempo ind./trasf.art.10 L178/20 — codice 53 e Gl48-Inc.occ.giovanile tempo
ind./trasf.SUD L178/20 — codice Gis 54)

chermo  Stampe Funzioni  Help

Ha »

1 Parametii | 2 Minimali | 3 Settori contributivi | 4 Tipo agevolazione 5 Tipo esone:

chemo  Stampe  Funzioni Help
B 22]

1 Parametii | 2 Minimali | 3 Settori contributivi | 4 Tipo agevolazione 5 Tipo esoneri | § Dpr 602 | 7 parametri CIG/Solid. |

6 Dpr 602 | 7 parametii CIG/Solid. |

Codoe|Deseriins___ [Tipo [Siaia esoner [CA[ 2t Codoe|Descrdone, Tio [Sigla esanere_[CA] %

51/ Inentiv ass.pet rioccupazions DL73 an 41 RIDC 1 51| Incentivo ass. per rioccupazione DL.73 art 41 RIOC 1
52 Incentivo ass.donne vilime vilenzs coop socisl Dov i 52 Inceniiva s, dorne vt videnza coop.social Dovi Tl
53/Inc.oc giovanils tempa ind Arasf art 10 L178/20 Gl36 1 > 53| Ine. occ. giovarile tempa ind Arast.art 10L176/20 636 1

Tipo agevolazione 53] [Inc.occ. giovanile tempo ind. Atrasf_art_ 10 L178/20 ] Tipa agevalazions 53] [Inc.occ.giovanile tempo ind./trast.art. 10 L178/20 ]

Tipa cantribuzione Inps CA Tioo contibuzione Irps A

Sigla esonera Uniemens GI36 Esonero ass./rasf.tempo indet.art.1,c.1 Sigla esonero Uniemens G136 Esonero ass./trast tempo indet.art.1.¢.1

Riduzione contributiva 100.00] Imparto tetale su dipendente r Riduzione contributiva 100,00] Importo totale su dipendente r

Tipologia dipendenti Tempi indeteminat Tipologia dipendenti T ermpi indetemminati

Sigla eredito Uniemens conerte  [L544 Cong Esonero ass. /trasf.tempo indet.art Sigla credt Uniemens conente  [L544 Cong.Esonero ass./tiasf.tempo indet.art.

Sigla credito Uniemens arretrsta  [L545 Au.Cong.Esonero ass/trask.tempo indet.a Sigla credto Uniemens anstialo  [L545 Amm.Cong Esonero ass/tiasf.tempo indet.a

Sigla cred niemens conguagiiato Sigla cred Uniemens conguagiat

Sigla debito Uriemens Sigla detito Uriemens

Tinoincentive Urizmens

Sigla Inail Riduzione ] Sigla Inail Riduzione [

Reisibiiroersaksn 0172021 Perioda fine anebat Dursta r Periodo inizio agevolazione 017202 Perioda fine aretiati Durets r
1072021 Perioda fine recupera Peiiodo fine recupera

| Ultima data utie  avers ssonero|_31/12/2021 Data teimiine ssonsto | Eta' ma 30/06/2022 Data termine esanera | Ets' max

Tetto massimo annuo Tetio dipe relativa a ntero periodo ™ ExScou | Exlnpdsp| AwiDeti Tetto massimo anuo 600000 Tetto dipe relstivo a intero perindo I~ . ExScau | Exlnpdep| AkiDsli

Tipa incentiva Liniemens

=h

HUEULLLL

|

hermo  Stampe  Funzioni  Help

- = o

Scherme  Stampe  Funzioni _Help

Ha i 2z

1 Parametri | 2 Minimali | 3 Settori contiibutivi | 4 Tipo agevolazione 5 Tipo esont

6 Dpr 602 | 7 parametsi CIG /S olid. |

Codice|Descrizions [Tipe: [Siglaesonern [ca] % 1 Parametii | 2 Minimali | 3 Settori contiibulivi | 4 Tipo agevolazione 5 Tipo &soneti | 6 Dpr 602 | 7 parametsi CIG/Solid. |
52 Incentiva ass.donne villime videnza coop.social DOV 1 |
53]l e t d frast.ar. 10 L178/20 GI36 1
=1 e Codize] Desorzione [Tizo [Sigla esoner0[cA] %0
54]Ine.oce. giovanile tempa ind /tsf.SUD L176/20 Gl48 1 2 -
52 Incenlive ass.donne vitine vielenza coop socih DOVl 1
53 Ine. ce giovarie tempo ind. Arast art 10 L1 78/20 Gl3 1l
[y w— [54 [Inc.occ.giovanile tempo ind. /trast. SUD L178/20 ] D 54/ Inc.cce. giovaniee tempa ind. frast SUD L178/20 Gl4a 1
Tipa contibuziane Inps ca
Sigla esonero Uriemens Gl48 Esonero ass/trasf.tempo indet. SUD art.1. Tipo agevolazione 54| [Inc_occ.giovanile tempo ind./trasf.SUD L178/20 ]
Riduzione contibutiva 100,00] Importo otale sudipendente [~ Tipo contribuzione Inps Ca
Tipclogia dinendenti Tempi indeteminat Sigla esonero Uniemens 6148 Esonero ass/trasf.tempo indet. SUD art.1,
Sigla credito Uniemens conente  [L546 Cong.Esonero ass./trast.tempo indet.art. Riduzione cortibutiva 100.00) Importo totele su dpenderts [~
Sigla eredito Uniemens anetrate  [L547 Arr.Cong.Esonera ass/trasf.tempo indet.a Tipologia dipendenti Tempi ndeteminati

Sigla ered Uniemens conguagliato Sigla credito Uriemens conente  [L546 Cong.Esonero ass. ftrasf_tempo i
Sigla credito Uniemens arretrato [L547 An.Cong.Esonere ass/trasf.tempo indet.a
Tipo incentivo Uniemens Sigla cred.Uniemens conguagliato

Sigh Inai Riduzione [ Sigla debio Uriemens
Peiioda inizio agevolazione 017202 Periods fine aretiati 1072021 Duiata r Tipo incertivo Uriemens J_l
Riduzions

1072021 Periads fine recupera 1172021 Sigla Inail
Tetto massimo annuo 6000.01 Tetta dips relative & intero periodo I . ExScau | Exlnpdan| AliDati 1072021 Periodo fine recupera [Ti72021]
Ultima data utie » avere esonero [ 3070672022

Data termine esonera Et’ man
Tetta massimo annuo

Tetto dipe relativo a intero periodo 7. EwScau | Exlnpdap| AliDati

et art.
Sigla debilo Uniemens

UUUULLLL

Donne svantaggiate (INDO-Inc.ass./trasf.donne svant.,art.1,c.16 19 L.178/20 — codice Gis 56)

B @
hermo  Stampe  Funzioni Help
H = =

1 Parametri | 2 Minimali | 3 Settori contributivi | 4 Tipo agevolazione 2 Tipo esoneri | 6 Dpr 602 | 7 parametri CIG/Solid. |

Schermo  Stampe Funzioni  Help
b 07]

1 Parametri | 2 Minimali | 3 Sett

utivi | 4 Tipo agevolazione 5 Tipo eson

6 Dpr 602 | 7 parametri CIG /Solid. |

Codce[Descrzions [Tigo [Sigla econera [CA[ % Codice| Descrisions [Tipo [Sighs ssoner0 _[CA] %
53 Inc.oce.giovanie tempo ind./rast.an 10 L1 78/20 G35 1 53 Inc. oo giovane tempo ind frast ar 10 L178/20 3 1
54 Inc.oce giovanile tempo ind./rast SUD L176/20 Gl48 1] 54/ Inc.oce.giovarile tempo ind Arasf SUD L178/20 Gl48 1|
56 Inc.sss./trast. donne svant. art1,c.1613 L178/20 INDO 1 56/ Inc. 855 ftract. donne svant. st 1,c.16-19 L.176/20 INDD 1
Tipo agevolazions [56  [inc.ass./tasf.donne svant.art.1.c.16-19 L.178/20 | I — 56 [Inc.ass. Atrast.donne svant..art.1,c.16-19 L.178/20 |
Tipo contribuzione Inps ca ] Tipo contribuziane Inps e [ ]
Siala esonero Liniemens INDO Esonero ass. /trasf_donne.art.1.¢.16-19 L Sehemen s INDD Esonero ass./trasf.donne.art.1,c.16-19 L
e 100,00 Imporo totale su dipendente [ Riduzione conlrbutiva 100,00 Importa totale su dpendents [
Tipolagia dipendenti Tult Tipalagia dipendenti Tuti
Siala credto Uniemens corerte  [L541 Cong.Esonero assunz./trasf.art 1, ¢. 16+ Sige credia Uriemens corente [L541 Cong Esonero assunz. ftrast.ait 1, c. 16-
Sigla credio Uniemens aetiato L5942 Amr.Cong.Esonero ass./trast.art 1. e.16- Siola credita Urizmens anetiato  [L542 Amm.Cong.Esonero ass. rasf_art.1. ¢.16-
Sigla cred Uniemens conguaglisto Sigla cred Uniemens conguagliats ||

Sigla debita Urizmens
Tipa incentivo Uniemens L] Tipa incentiva Uniemens
Siala Inail L] Riduzione [ | Sigla Inail Riduzione [ ]
Periodo inzio agevolazione [0172021) Peiiodo fine arretiat Durata r Periodo inizio agevolazione [[o172021] Periodo fine anetati Duata
11721 Periodo fine recupsro Durata TD 11721 Periads fine recupero Duiata TD
|u ima data utle » avers esoner Data termine esonero | EBarmas [ | Ukima data utile » avere esonero Deta termine esonero 1 Eomer [ ]
Tetto massimo annuo

Telto dipe relativo aintero periodo r ExScau | Ex|npdap| Al Dati Telto massimo annuo. Tetto dipe relativo a irtero periodo r ExSoau | Exlnpdap| Ali Dati

Sigla debito Uniemens

Lu

30/06/2022]

Relativamente agli esoneri Under 36 e Donne svantaggiate (codici GisPaghe 53-54 e 56) con la presente
release e stata modificata la “Ultima data utile per avere esonero” con 30.06.2022 in luogo di 31.12.2021.
La modifica consente di applicare gli esoneri predetti anche per assunzioni/transformazioni avvenute da
01.01.2022 fino a 30.06.2022
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Versione

GIS PAGHE | -

22.00.0c01
20/01/2022

N.B.: eventuali cedolini gia elaborati con la release 22.00.0c00, in presenza delle condizioni di cui sopra,
devono essere richiamati e confermati.

IMPLEMENTAZIONI

Utility per modifica opzioni TIR - UTTIR22

Con la presente release e stata implementata I'utility UTTIR22, presente nella voce di menu UTILITA’

L’utility consente di modificare massivamente le informazioni relative al nuovo “combo” presente nel Folder
4-IRPEF dell’anagrafica dipendente.

1 Anagrafica | 2 Familiari | 3 Contributi 4 Irpef | § Contratio 1| & Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 3 Alre iattenute | 0 Alii dati| Enti | Qrario |

Inquadramento

Codice inquadramenta [Mormale ~| I Blocea conguaglie [~ Conguaglio mensile
Fine agevolazione Impatriati 1 I” Saospensione ipef
. . ™ Moimposta sostitutiva v, TFR
Aliquota marginale =
A B %ﬂ — [ No detiazione TFR L.244/2007
Piu rappoiti contemporaned | futomatica | Detassazione Da azienda -
Calcolo detrazioni
Applicazione detiazioni |Mgm‘\E ﬂ ™ Ma detrazioni lavara dipendente [ Detrazione minima non rappartata

Detrazioni 4 igh [No detrazionecredito ~| T Mo detraziani familiari a carico I~ Non considera data termine
Tiatt. Int. Red. DL. 3/2020 |5I '| ™ Licenz. Detrazioni familiari non rapp. I Assunto Detrazioni familiar rappartats

ralt Int Fied (15000-25000) X EAEER— - |
Addizional Tratt. integrativo/Ukeriore detrazione

[™ Aliquata regionals agev.  Rate comunale [] I Anticipa versamenti nelfanne | Anticipa versamenti nelfanna

Rate regionale I:I Rate acc. comunale I:I Rate Tratt.intear. /lterione datr. I:l
IRAP
Tipa Automatic - I~ Autista Regione liap Kor specificate -~
Determinazione redditn anmun
Caloalo reddito presunto [Calcolo presunto -l Imparte sl reddit [ [~ Da non ripotare

Reddito presunto dellanno 73 645,04 Importo reddito cedolare [ | &d anno nuon
Orieri presunti delfanno 214.23 At oneridecueibili [ |
Dal distaccatari | Resddin anna | Dali stoci
[ RELEASED3 - Paghe2022 - v.22.00.0c01 - - X

HAa

Schermo  Stampe Funzieni Help

P =

Data di stampa

19400 /2022

----- =¥ ¥Yaria scelta Trat. Integ. 15000-28000

Anno

Da Azienda
Filiale
Dipendente

Ad Azienda
Filiale
Dipendente

Richieste standard

Varia szcelta Trat. Integ. 15000-28000

Selezions 1

2022

Dalla prima

All" ultima

Richieste stampa

Trattamento integrativa da 15000 a 28000

Recupera da scelta trat. int. fino a 15000 j

Parameti Drdinamento

Oltre alla quattro scelte gia presenti in anagrafica dipendente, I'utility permette di impostare la stessa scelta
effettuata nel campo “TIR DL 3/2020” (con limite di reddito fino a 15.000,00), inserendo “Recupera da scelta
trat. Int. Fino a 15000”.
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