
 
  

 

 

 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO 
 

Applicativo: GISPAGHE 

Versione: 22.00.0c01 

Tipo Versione Aggiornamento 

Data di rilascio: 20.01.2022 

Gentile cliente, 
La informiamo che è disponibile un aggiornamento GIS PAGHE. 
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti 
e scaricare l’aggiornamento (operazione automatica se attivo il 
download manager) 
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito 
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di 
Aggiornamento 22.00.0c1 (Aggiornamenti software\2022\GIS 
PAGHE - Gis Paghe 22.00.0c01 Aggiornamento 22.00.0c01 ) 

 

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE 
 

GIS PAGHE 22.00.0c00 

GIS PARCELLAZIONE  

GIS ANTIRICICLAGGIO  

GIS CONTABILITA’  

GIS 770  

GIS BASE APPLICATIVI 22.00.00c00 
 

L’installazione dell’applicativo è identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e può essere eseguita da un 
qualsiasi client in cui è presente l’applicativo GISPAGHE.  
Per effettuare l’installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni 
Da Gis Start Web: 

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare l'aggiornamento  
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare l’aggiornamento  

 Dal sito Ranocchi: 
1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2200c1_fsetup0 dall’area riservata del sito ranocchi.it 
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui è presente la procedura GISPAGHE 
3. Eseguire il file con un doppio click del mouse 
4. Selezionare il nome del server o locale  
5. Selezionare la sigla da aggiornare 
6. Selezionare il tasto installa per procedere con l’aggiornamento 

 

 

AVVERTENZE 

 
La presente release contiene : 
 

- Proroga autorizzazioni sgravi contributivi L.178/2020 
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE 

Inps 

• Industria pesca locale – Sett. Contrib. 12200 tab. 1220 – 1221 – 1222 – 2221 – 2222  

Inserito aumento annuale del contributo IVS di 0,20% c/azienda con decorrenza 01/2022 (art. 9 L. 
413/84. Art 3, comma 1, D.lgs. n. 149/97). 

• Industria pesca costiera – Sett. Contrib. 12300 tab. 1231 – 1232 – 2231 – 2232 

Inserito aumento annuale del contributo IVS di 0,20% c/azienda con decorrenza 01/2022 (art. 9 L. 
413/84. Art 3, comma 1, D.lgs. n. 149/97). 

 

Casse Edile 

             Nessun aggiornamneto 

Enti 

             Nessun aggiornamento 

Fondi 

• Previndai – Cod. 6231 – Cat. da 1 a 33  

A decorrere dal 1° gennaio 2022 le aziende saranno tenute al versamento del contributo minimo il 
contributo minimo annuale a proprio carico di euro 4.800 per tutti i dirigenti, a prescindere dalla loro 
anzianità. Inserito con decorrenza 01/22 importo minimale e modificato campo Tipo percentuale. 

Inail 

             Nessun aggiornamento 
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RINNOVI CONTRATTUALI 

900228 – Clero  

Accordo 10/01/2022. Rinnovo contrattuale. 

900276 – Case di cura ANPIT 

Con accordo 13/12/2021 sono stati definiti gli importi dell’i.v.c. Con la presente release è stata creata la 
nuova decorrenza contrattuale 01/01/2022 in cui nel folder Dati retributivi sono stati indicati gli importi per 
livello e nel folder Dati generali è stato eliminato il check “calcolo particolare”, inserito con la versione 
21.02.03 in base a quanto previsto precedentemente dal contratto per il calcolo dell’i.v.c. con decorrenza 
01/04/2021. 

900280 – Studi professionali agenzie assicurazioni ANPIT 

Con accordo 09/12/2021 sono stati definiti gli importi dell’i.v.c. Con la presente release è stata creata la 
nuova decorrenza contrattuale 01/01/2022 in cui nel folder Dati retributivi sono stati indicati gli importi per 
livello. L’accordo prevede il recupero degli arretrati da maggio 2021 con la prima retribuzione utile; per 
effettuare tale recupero sarà necessario richiamare nel cedolino la voce 881 (8881) DIFF. RETRIBUTIVE MESI 
nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare (campo MESI in basso a dx della voce). 

900283 – Terziario avanzato ANPIT 

Con accordo 07/12/2021 sono stati definiti gli importi dell’i.v.c. Con la presente release è stata creata la 
nuova decorrenza contrattuale 01/01/2022 in cui nel folder Dati retributivi sono stati indicati gli importi per 
livello e nel folder Dati generali è stato eliminato il check “calcolo particolare”, inserito con la versione 
21.05.01 in base a quanto previsto precedentemente dal contratto per il calcolo dell’i.v.c. con decorrenza 
01/10/2021. 
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI 

900106 – Igiene ambientale aziende private  

Corretto il mese di erogazione della prima tranche di una tantum, era indicato febbraio in luogo di gennaio 
2022. Gli utenti in possesso della licenza della console telematica hanno già ricevuto l’aggiornamento 
automatico del contratto in data 19/01/2022. 

900164 – Igiene ambientale aziende municipalizzate 

Sott. 1/2 – Corretto il mese di erogazione della prima tranche di una tantum, era indicato febbraio in luogo 
di gennaio 2022. Gli utenti in possesso della licenza della console telematica hanno già ricevuto 
l’aggiornamento automatico del contratto in data 19/01/2022. 
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REVISIONE PROGRAMMI 

Proroga autorizzazioni sgravi contributivi L.178/2020 

 

In data 19.01.2022 in un articolo del quotidiano “Il sole 24ore” viene comunicato quanto di seguito 
riportato: 
 
 

Con la decisione presa l’11 gennaio 2022, la Commissione europea ha prorogato al 30 giugno 2022 le 
autorizzazioni per gli sgravi contributivi introdotti dalla legge 178/2020, ovvero l'esonero under 36 (articolo 
1, commi 10-15), lo sgravio donne al 100% (articolo 1, commi 16-19) e la decontribuzione Sud al 30% 
(articolo 1, comma 161). 
Sarà pertanto possibile applicare tutte le misure citate anche successivamente al 31 dicembre 2021 (termine 
di scadenza di tutte le precedenti autorizzazioni Ue). Finora Inps ha fornito le modalità operative di fruizione 
degli incentivi con i seguenti documenti, rinviando in alcuni esplicitamente, a ulteriori comunicazioni per il 
2022: 
• decontribuzione Sud: circolare 33 del 22 febbraio 2021; 
• under 36: circolare 56 del 12 aprile 2021, messaggio 3389 del 7 ottobre 2021; 
• esonero donne: circolare 32 del 22 febbraio 2021, messaggio 1421 del 6 aprile 2021, messaggio 3809 del 5 
novembre 2021. 
 
È opportuno ricordare che, per poter avere accesso alle suddette misure, le aziende devono essere in 
possesso del Durc e che quest’ultimo, dal 1° gennaio 2022, oltre alla regolarità presso Inps, Inail e Casse edili, 
necessita anche della regolarità in ambito di fondi di solidarietà bilaterali di cui agli articoli 26, 27 e 40 del 
decreto legislativo 148/2015, così come stabilito dall'articolo 40-bis dello stesso Dlgs 148/2015, introdotto 
dall’articolo 1, comma 214, della legge 234/2021. 
 
 
 
Lo stesso Istituto ha recepito la decisione della Comunità europea dandone notizia attraverso il canale 
AssoSoftware 
 

 
 
In GisPaghe con la precedente release (22.00.0c00 del 18.01.2022 - pagina 48) avevamo reso noto quanto 
appreso dall’Istituto tramite il canale AssoSW, circa il fatto che l’operatività degli esoneri in trattazione fosse 
subordinata alla approvazione della Commissione Europea e che essa non era ancora pervenuta. 
 
In base quindi alle nuove informazioni pervenuteci attraverso la stampa di settore, con la presente release 
abbiamo effettuato le seguenti implementazioni: 
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Decontribuzione SUD (ACAS-Incentivo occupazione svantaggiate SUD DL.178/2020 - codice  Gis 46). 
 
Prima della installazione    Dopo 

 
 

 
Inoltre, relativamente alla decontribuzione Sud, il programma di conversione della presente release converte 
la data presente nel dipendente-Folder 3 Contributi, lente Esoneri (31.12.2021) con la nuova scadenza 
30.06.2022. 
 

 
 
La modifica permetterà il godimento della decontribuzione Sud senza soluzione di continuità, fino alla nuova 
scadenza autorizzata. 
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Under 36 (GI36-Inc.occ.giovanile tempo ind./trasf.art.10 L178/20 – codice 53 e GI48-Inc.occ.giovanile tempo 
ind./trasf.SUD L178/20 – codice Gis 54) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Donne svantaggiate (INDO-Inc.ass./trasf.donne svant.,art.1,c.16 19 L.178/20 – codice Gis 56) 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Relativamente agli esoneri Under 36 e Donne svantaggiate (codici GisPaghe 53-54 e 56) con la presente 
release è stata modificata la “Ultima data utile per avere esonero” con 30.06.2022 in luogo di 31.12.2021. 
La modifica consente di applicare gli esoneri predetti anche per assunzioni/transformazioni avvenute da 
01.01.2022 fino a 30.06.2022 
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N.B.: eventuali cedolini già elaborati con la release 22.00.0c00, in presenza delle condizioni di cui sopra, 
devono essere richiamati e confermati. 
 

IMPLEMENTAZIONI  

Utility per modifica opzioni TIR - UTTIR22 

Con la presente release è stata implementata l’utility UTTIR22, presente nella voce di menu UTILITA’ 
L’utility consente di modificare massivamente le informazioni relative al nuovo “combo” presente nel Folder 
4-IRPEF dell’anagrafica dipendente. 
 

 
 
 
 

 
 

Oltre alla quattro scelte già presenti in anagrafica dipendente, l’utility permette di impostare la stessa scelta 
effettuata nel campo  “TIR DL 3/2020” (con limite di reddito fino a 15.000,00), inserendo “Recupera da scelta 
trat. Int. Fino a 15000”. 


