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GIS PAGHE 22.01.2c00
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GIS BASE APPLICATIVI 22.00.2c00

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Com_2220c0_fsetupO dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene :

- Nuovo ambito applicazione Fondo solidarieta bilaterale attivita prof. — Circolare Inps n.16 del 31-
01-2022.

- Circolare INPS n. 29 del 21.02.2022: Assegno di int. salariale per il settore delle attivita
professionali.

- Circolare INPS n. 37 del 07.03.2022: Assegno di int. salariale per il settore servizi ambientali
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps
e Spettacolo no CIG — settori contributivi 90100 — 90101 — 90110 - 90111 — 90120 — 90121 — 90200
Eliminata voce contributiva CIGS 900049 a seguito di precisazioni pervenuteci tramite il canale
Assosoftware, in cui & stato chiarito che, in riferimento alla circolare Inps 18/2022, le aziende
appartenenti allo spettacolo, settore industriale, non soggette alla CIG, ma rientranti nell’ambito di
applicazione del FIS, continuano a rimanere escluse dal campo di applicazione della CIGS.
e Settore contributivo Industria Lavoranti a domicilio — Tab. 126
Inserita voce contributiva relativa all’aliquota di CIG.
Casse Edile
e (Cassa edile di Catania — Cod. 7800 — 7801 — 7802
Aggiornati contributi da 03/2022.
Enti

Ebav — settori che non hanno recepito I'accordo interconfederale 17/12/2021 — Cod. da 6300 a
6341

Per tutti i settori contrattuali che ad oggi non hanno recepito I'accordo interconfederale 17/12/2021
e stato corretto I'importo del contributo LIV1.

Tabelle Agricoltura EX SCAU L. 240/84 OTI e Apprendisti — Cod. 8010 — 8020 — 8030 — 8031 — 8032 —
8330 -8340—-8350—-8351 — 8352 — 8450 — 8460 — 8470 — 8471 — 8472

A seguito della pubblicazione della circolare Inps n. 31 del 25/02/2022, in cui sono state fornite le
tabelle contributive per settore agricoltura in vigore da gennaio 2022, e stata creata la nuova voce
contributiva 70435 Esonero art.120 Legge 388/2005. La nuova voce, che prevede una riduzione
dell’aliquota pari a 1% (quindi -1%), € stata inserita esclusivamente nelle tabelle in oggetto, relative
alla L. 240/84, in cui da gennaio 2022 per i tempi indeterminati & stato sostituito il contributo di
disoccupazione con il contributo Naspi

Ente bilaterale nazionale CED EBCE — Cod. 9062
Aggiornato contributo da 04/2022.

EASI — Cod. 9820
Aggiornato contributo da 04/2022.

Enbif Amministratori di condominio — Cod. 9950 — 9951 — 9952

Modificata voce contributiva relativa al finanziamento della bilateralita al campo “Tipo contributo”
indicando “Deducibile” e la voce 1792 (9792) CONTRIB.INDEDUCIBILI per applicare I'indeducibilita,
poiché, come chiarito dall’ente, una quota copre le prestazioni dell’ente bilaterale, mentre una parte
le prestazioni sanitarie (che rimangono Ded. Su max. assistenziale). Per poter sommare a reddito la
quota relativa ai mesi precedenti & possibile duplicare la voce di calcolo 1792 (9792) e impostarla ad
importo manuale, imputando I'importo totale (c/azienda + c/dipendente) calcolato nei mesi di
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Versione
Data

22.02.0 c00
21/03/2022

gennaio e febbraio (12 mensili o 6 mensili per tempi determinati
I’esempio di voce da creare:

< 12 mesi). Si riporta di seguito

Descrizione voce [CDNTHIH.INDEDUCIBILI ]

Diescrizione in stampa [CONTRIB.INDEDUCIBILI |

Tipologia voce  [F
Tipa input ; ]

[ ]
Tipo quantita
[J.ta automatica L\\)

Ease di caleolo
TipoBase
Ease automatica

Elementi Q

Maggiotazione [ | |

Figurativa
Importo manuale

Quantits

I~ Pait-time

I Pait-time

mpate[ |

% TAETEST - Paghe2022 - v.22.01.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI - X
Schermo  Stampe  Funzioni

H < < » »l @ ol w3 2022
Gruppo I:l GENERALE Codice 3792 Invariato

1 Parametn ]g Parametri orari ] 3 Codici ] 4 Formule 1 5 Formule orari ] E Mote ] 7 Descrizioni in lingua I

W Esponi su cedolino | Completa hd
Priorita’ in stampa [ |

Calcolo: Contribut indeducibil
Costic Escluzn aifini del costo

Caontributi Irpef

100.00] b alattia

[™ Somma magagiorazione media bumi

Divisione
Coeffliciente

L]
L]
Maltiplicazione

o

Inail | R | C/Edie | |

Imp. contr. [ ][I LI L] T Fordi pres.

Memo o,

Figurativa a costo

Fondi previdenza
Codice Ente [_]
Tipo voce ente
Modella Dm0

Codice statistico
Gruppo prima nota

Y alidita'

D'a mesedanno

web studio

Tipologia codice

-

Calzolo Costi Escluso ai fini del costo
Irpef l:l

Caleola T.5. ] l}

Agsistenza fiscale LI

CU oneri l:l

EMenz LI

LI
L]
L1
L1

L_J
L]

L

L ] Amessiamo [ ]

Abilta Qual./Tipo soog./Tipo ass. &

I Voce valida su webStudio

Cooticire. || 0 v LUUUUOUUUUUL  co
Voce collegata l:l I Attiva parametri per dipendznti orari PETS
% TAETEST - Paghe2022 - v.22.01.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI - X
Schermo  Stampe  Funzioni

H [« < » »| < [ 2022]
Guppo ||| GENERALE Codice 3792 Invariato

1 Parameti ] 2 Parametri orari 3 Codici I 4 Formule | 5 Formule orari ] E Mote ] 7 Descrizioni in lingua I

Descrizione voce CONTRIBE.INDEDUCIBILI

Codice calcola I[i] Contributi indeducibili Ezcludi dal calcolo nettodlorda

: E:zcludi cessione V" stipendio
Ratei
[—] Somma sumin. INPS [ Min. dip.

Ulteriore impanibile irpef

Mo reddito presunto

Mo controllo gg. maturazione Hr
Competenze accessorie malattia
Ezcludi trattenuta sindacalz netto
Fateo god. no solidarieta’

[” “oce di retribuzione concardata
7 welfare

Competenza | Mese attuale %

e e e

[” Escludi da modello DL-8688
[” Esposizione quadro B con sigla'™’

L]

|dentificata stampe

-

Genera sumensilita’ | Tutte %2

Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -

[~ “alidita' voce sopra 15gg

Fondi

Nessun aggiornamento.

Nessun aggiornamento.
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TABELLE FISCALI
Addizionali
e Variazioni aliquote addizionali comunali al 15.03.2022.
e Addizionale regionale Trento - LEGGE PROVINCIALE del 15 marzo 2022, n. 3
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RINNOVI CONTRATTUALI

Centri elaborazione dati:

- 900010 — Centri elaborazione dati fino a 15 dipendenti

- 900174 — Centri elaborazione dati oltre 15 dipendenti

Accordo 09/03/2022. Rinnovo contrattuale.

900018 — Edilizia industria

Verbale di accordo 03/03/2022. Rinnovo contrattuale.

Dal 1° marzo 2022 viene istituito un premio di ingresso per i soggetti di eta inferiore ai 29 anni, assunti come
operai per la prima volta nel settore, con permanenza di almeno 12 mesi nella stessa impresa. |l premio e
pari a € 100, non incidente sugli istituti retributivi legali e contrattuali, compreso il t.f.r. e sara erogato al
termine dei 12 mesi. Per I'erogazione di tale premio sara necessario creare una voce di calcolo ad importo
fisso. Per tale gestione & stata inserita I'apposita annotazione nel bottone annotazioni, folder dati generali.

900068 — Edilizia cooperative

Verbale di accordo 03/03/2022. Rinnovo contrattuale. Dal 1° marzo 2022 viene istituito un premio di ingresso
per i soggetti di eta inferiore ai 29 anni, assunti come operai per la prima volta nel settore, con permanenza
di almeno 12 mesi nella stessa impresa. |l premio € pari a € 100, non incidente sugli istituti retributivi legali e
contrattuali, compreso il t.f.r. e sara erogato al termine dei 12 mesi. Per |'erogazione di tale premio sara
necessario creare una voce di calcolo ad importo fisso. Per tale gestione e stata inserita I'apposita
annotazione nel bottone annotazioni, folder dati generali.

900098 — Agricoltura dirigenti

Verbale di accordo 23/02/2022. Rinnovo contrattuale.

GIS PAGHE 721
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ADEGUAMENTO DATI CONTRATTUALI

900034 — Odontotecnica

Eliminato importo indennita di funzione peri livelli 1 e 1S.

900063 — Carta piccola media industria

Corretta aliquota di maggiorazione per lavoro straordinario per la qualifica impiegati.

900105 — Miniere industria

Aggiornate date di scadenza contrattuale.

900117 — Proprietari di fabbricati

Creata nuova decorrenza contrattuale 01/01/2022 per I'aggiornamento nel folder malattia del numero
minimo di giorni per calcolo della carenza.

900119 — Scuole private laiche

Corretto periodo di prova per apprendisti equiparandolo a quello previsto per i lavoratori qualificati.

Autotrasporto merci e logistica:

- 900121 - Autotrasporto merci

- 900218 — Logistica e magazzini generali

- 900261 — Autotrasporto merci artigianato

Corretto calcolo dell’lEDR contrattuale da erogare tramite la voce di calcolo 1385 EDR AUTOTRASPORTO
MERCI LOGISTICA in caso di assenze nel mese.

900164 — Igiene ambientale aziende municipalizzate

Corretta indicazione dei giorni per il periodo di prova, indicando la scelta “di calendario” in luogo di
“lavorativi”.

900196 — Lavoratori domestici

Sott. 1/2/3/4 — Modificato tipo rivalutazione scatti, indicando la scelta “no” in luogo di “immediata”, in
guanto non esplicitamente specificato nel testo del contratto.
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E I E P H E H E Data 21/03/2022
CONTRATTAZIONE TERRITORIALE
Contratto GIS Codice Provincia/Re Variazione
contratto | gione
Edotto
900058 Agricoltura 1065 Catania Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
operai Asti Inserita nuova decorrenza 01/07/2021
Verona Inserita nuova decorrenza 01/01/2021
900036 Agricoltura 1136 Bologna Inserita nuova decorrenza 01/06/2021
operai florovivaisti Catania Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Bolzano Aggiornato importo agg. 1 decorrenza 01/01/2022
900055 Edilizia 1001 Palermo Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
artigianato Lucca Inserito elem.prov/reg. per operai dec. 01/01/2022
Rovigo Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Belluno Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Prato Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Sicilia Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Veneto Inserita nuova decorrenza 01/01/2022

Valle D’Aosta
Terni

Siena

Pistoia
Livorno
Sardegna
Arezzo

Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Inserita nuova decorrenza 01/01/2022
Inserita nuova decorrenza 01/01/2022

VOCI E CAUSALI

Voci

e 930 (8930) — ARRETRATI ANNI PRECEDENTI

Modificata voce in tutti i raggruppamenti contrattuali dell’agricoltura; non era presente il codice di
tassazione separata

e 1678 (9678) — RECUPERO F.I.S.ATT.PROF.dipe

Creata nuova voce di calcolo

e 1756 (9756)—SOLID. AGG.EBNA REGIONALE

Eliminato assoggettamento ad irpef

GIS PAGHE
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REVISIONE PROGRAMMI

Nuovo ambito applicazione Fondo solidarieta bilaterale attivita prof. — Circolare Inps n.16 del 31-01-2022

Con la Circolare n.16 del 31 gennaio 2022, I'INPS ha fornito le opportune precisazioni in merito all’ambito di
applicazione del Fondo di solidarieta bilaterale per le attivita professionali a seguito della segnalazione
relativa alla necessita di riconsiderare I'ambito di applicazione del Fondo, al fine di escludere i titolari di
farmacia dall’alveo dei datori di lavoro tenuti al versamento del contributo di finanziamento al Fondo di
solidarieta bilaterale per le attivita professionali.

L'Inps precisa inoltre che si fa riserva di emanare con successiva circolare le disposizioni concernenti
I'attuazione della legge n. 234/2021 in particolare all’applicazione della contribuzione anche per le aziende
con un solo dipendente.

Le opportune indicazioni ministeriali hanno confermato I’esclusione delle farmacie — connotate dal Codice
Statistico Contributivo 7.02.05 e dall’ATECO 2007 47.73.10 — in quanto rientranti nell’ambito del pilt ampio
comparto terziario, in uno specifico e autonomo settore, il quale ha in Federfarma I'organizzazione datoriale
maggiormente rappresentativa, la quale non risulta tra le firmatarie dell’Accordo costitutivo del Fondo.

Con il Messaggio n.772 del 16 febbraio 2022 I'INPS ha fornito le istruzioni operative concernenti il recupero
del contributo ordinario, versato al Fondo in argomento dalla data di decorrenza dell’entrata in vigore del
decreto istitutivo del medesimo (marzo 2020), nonché le indicazioni in ordine alla regolarizzazione delle
eventuali competenze arretrate nei confronti del Fondo di integrazione salariale (FIS).

N.B.: per I'applicazione corretta della contribuzione Fis, I'istituto ha gia attribuito a fine gennaio/primi di
febbraio, alle aziende interessate il codice di autorizzazione “0J” in luogo del codice “0S” non piu applicabile.
Pertanto occorre verificare nelle posizioni Inps aziendali I'assenza del codice “0S” e la presenza del codice
IIOJ”'

E quindi per i datori di lavoro interessati, ai fini del recupero del contributo ordinario versato al Fondo di
solidarieta bilaterale per le attivita professionali e non dovuto per il periodo da marzo 2020 a dicembre 2021
sara necessario operare in Uniemens nel seguente modo:

valorizzeranno nel flusso Uniemens all'interno di <DenunciaAziendale>, <AltrePartiteACredito>,
nell’elemento <CausaleACredito> i nuovi codici causale:

- “L221”, che assume il significato di “Recupero contributo ordinario al Fondo di solidarieta per le
attivita professionali per i datori di lavoro che occupano mediamente da pilu di tre dipendenti a
quindici dipendenti nel semestre precedente” e nell’elemento <ImportoACredito> indicheranno il
relativo importo del credito spettante.

- “L222”, che assume il significato di “Recupero contributo ordinario al Fondo di solidarieta per le
attivita professionali per i datori di lavoro che occupano mediamente piu di quindici dipendenti nel
semestre precedente” e nell’elemento <ImportoACredito> indicheranno il relativo importo del
credito spettante.

Contestualmente, ai fini del versamento del contributo ordinario dovuto al FIS, i datori di lavoro
valorizzeranno - allinterno di <DenunciaAziendale> <AltrePartiteADebito> — I'elemento <AltreADebito>
indicando i seguenti dati:

- in<CausaleADebito> il codice “M131” o0 “M149” gia in uso;
- in <Retribuzione> l'importo dell'imponibile, calcolato sulla retribuzione imponibile ai fini
previdenziali di tutti i lavoratori interessati;

GIS PAGHE 10/21
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- in<SommaADebito> I'importo del contributo:
pari allo 0,45% dell'imponibile contributivo (da > 5 a 15 dipendenti - M149);
pari allo 0,65% dell'imponibile contributivo (da > 15 dipendenti — M131).

| codici sopra riportati, M131 e M149, non corrispondono a quanto indicato nella circolare in
quanto sono stati oggetto di rettifica (codici invertiti rispetto al numero dipendenti) da parte
dell’Inps con Messaggio n.1147 del 14/03/2022.

N.B.: le aziende oggetto del recupero sopra menzionato, sono gia state trattate in fase di istituzione del
fondo di solidarieta per le attivita professionali e successivamente alla pubblicazione della Circolare Inps
n.77/2021 (vedere note Gis Paghe 21.03.2c00 del 21/06/2021).

Ne consegue che nei cedolini del mese di Giugno 2021 ¢ gia avvenuto un calcolo di arretrati di contribuzione
“rovesciato” rispetto a quello in trattazione e cioé erano stati restituiti i contributi Fis Inps per versarli al
Fondo in trattazione tramite I'apposita utility UT062021.

In Gis Paghe quindi il nuovo recupero / storno contributivo terra conto, per i mesi da Marzo 2020 a Maggio
2021 dei contributi gia pagati al fondo attivita professionali tramite I'utility UT062021, codici di recupero
Uniemens M179 (aziende +3 dipendenti fino a 15) e M189 (aziende oltre 15 dipendenti) mentre per i
contributi da recuperare da Giugno 2021 a Dicembre 2021 dei contributi gia pagati contenuti nei cedolini.

Il mese di Maggio 2021, con la precedente utility UT062021, poteva essere inserito o meno nello storno degli
arretrati (di default non era inserito tramite il check “Maggio gia pagato”) quindi, di conseguenza, la nuova
utility prelevera i contributi di questo mese dal cedolino di maggio o dall’'UT062021 a seconda che il check
risulti rispettivamente attivato o non attivato.

N.B.: L'utility UT062021 puo essere ad oggi tranquillamente utilizzata e richiamata in quanto il calcolo della
stessa risulta bloccato e quindi si agira esclusivamente in visualizzazione dei dati gia all’epoca calcolati.

La nuova utility che permette lo storno / ricalcolo del contributo Fis in luogo del contributo del fondo attivita
professionali € UT032022 — Utilita Marzo 2022 e viene eseguita esclusivamente per le aziende o sedi
operative che hanno il codice ATECO uguale a 47.73.10 e per le posizioni contributive che hanno il codice
CSC uguale a 7.02.05.

] LABOUR - Paghe2022
File Modifica ?

< Utilita' dichiarazione de minimis @

‘= Recupero magg.10% solidarieta’ Genn/Febb Utente admin Q) ]
= Utilita' Ottobre 2015 Postazione Windows @ uscita
= Uilta" Gennaio 2016 Server WIN/NT - Base Applicativa 22.00.01¢00
= Controllo acconto addizionale comunale .

Sigla LABOUR

= Aggiornamento opzione detassazione
2 Gestione deleghe INPS CARANOCCHIMNGISTUDIO
= Visualizza dipendenti Cr.Imp.Di.243/2012
& Variazione data ticket Uniemens

81 Login

[
Procedura  Paghe ersione

[

= Modifica check Straordinario a TFR 22 02.0c00
= Utilita' Agosto 2020 Anno 2022

& Utilita’ Novembre 2020 Programmi  \LABOURILS_FILE\code

& Utilita’ Dicembre 2020 \LABOURILS_PAGHE\2022\code

& Utilita' Gennaio 2021

= Utilita' Febbraio 2021 Archivi \LABOUR\LS_PAGHE\2022\file_paghe

= Utilita' Marzo 2021 \LABOUR\LS_PAGHE\2022\file_lab

& Utilita' Aprile 2021 \LABOUR\LS_FILE\file_gen

= Utilita’ Maggio 2021
= Utilita' Giugno 2021

= Utilita' Luglio 2021

& Utilita' Settembre 2021

= Utilita' Novembre 2021
= Utilita' Gennaio 2022 G515 Paghe

B i Virzo 2022
= Utilita' Abilita/Disabilita sospensive
3 Utilita’ CIG in zona rossa

& Utilita' Esonero Sud 2021 -{a n O C C h I
& Utilita’ cambio liv.CCNL editori

= Ricalcolo clausola salvaguardia FSBA
= Utilita' scatti pubblici esercizi

= Utilita' opzioni TIR

3 Utilita' detrazioni 2022

& Amministratore Comando UT032022 j
= PERSONALIZZATI] 2
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Come di consueto viene richiesto a video da azienda ad azienda e successivamente viene visualizzato I’elenco
delle ditte con le caratteristiche sopra esposte per le quali & necessario eseguire lo storno/recupero della
contribuzione Fis

E LABOUR - Paghe2022 - v.22.02.0c00 - RECUPERO CONTRIBUTI FIS - X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
(] 2022
Codice | Pos. Inps Ragione sociale | Rec. 12211222 | VersM131/M149 [Mese | NoRec | Aut0J [Csc7(
v 121 169,68 169,68 3 X
3421 1.812,36 1.576,78 3 X
342[2 77,78 54,40 3 X
381)1 227186 2271386 3 X X
385/1 209371 200371 3 X X
4401 996,84 3 X X
< >
[F2]=Ricerca, [Invio] ione, [Shift+F6]

Per ogni azienda viene visualizzata la posizione Inps alla quale risulta assegnato il CSC 70205 (ultima colonna
della griglia) e viene evidenziato il totale della contribuzione da recuperare (a credito), il totale da versare (a
debito), il mese in cui viene eseguita la rettifica e la presenza del codice autorizzazione 0J da utilizzare per le
farmacie dal mese di Gennaio 2022.

La colonna “No Rec” permette di escludere dal recupero la singola posizione inps aziendale posizionandosi
sulla relativa casella e premendo il tasto “Invio” o tramite mouse; viene richiesta la “conferma”.

Selezionando la singola posizione inps aziendale viene proposto il totale del calcolo per singolo dipendente
con ulteriori 2 colonne con il di cui c/azienda ed il di cui c/dipendente

350 CONTRBLT FS X
103 char

[ [Fi [ mar Cogname & nome. | Dtass | oOtic | G | imponbie n
» 1 151072007 | 19072021 | 2 5537

2 01/0472013 2 85251
—_ 9 12042017 2 3337} il

10, 0810572017 2 56,661 103054
] 12 02102017 2 36.48]
1 1 18082018 2 a7 | v wome y o | Imponbile | Rec L221/L222 |VersM131M149 | dicuiAzenda | di cu Dipend. | Non appicare
— ® 191272018 ¥ 4634 [r__| 150007 | 190772021 | 2 55.375,00 249,16 249,16 224,69 2447
— ) B1072019 3 s0as || 01042013 2 6525000 26383 20363 252,98 4065
7 20 007018 2 5057 || 12maeo17 2 3337200 150,17 150,17 12568 2448
— | ososiz0i7 2 5866700 264,00 264,00 221,13 3647
— 021102017 2 3648700 164,18 164.18 14054 2364
I [_| 1eo62018 2 4177700 188,02 188,02 161,02 27,00
— | 1onz018 ¥ 4824200 217,07 247,07 185,88 31,18,
— 010772019 2 50.350.00 22654 226,54 19445 3209
| : 01072019 2 50.573,00 227,57 227 57 194,10 3347

|Click su titolo riga per ordinare, [F2)=Ricerca, [Invic]=Selezione _
(Click su titolo riga per ordinare, [F2)=Ricerca, [Invic]=Selezicne
12/21
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Selezionando il singolo dipendente & possibile visualizzare il dettaglio del calcolo

E LABOUR - Paghe2022 - v.22.02.0c00 - RECUPERO CONTRIBUTI FIS x
Schermo  Stampe Funzioni Help
B n 2022
342 SRL I~ i< Modifica:
I~ < Non applicare
2
10
Contributi FIS - M131/M149 FIS - M149/M131
Imponibile CS Contributi Tot. Agev. Tot. Contributi Dipe Num. Dipe Recuperare Versare
Marzo 2020 Imponibile CS M149
Aprile 2020
Maggio 2020 Contributo Totale M149
Giugno 2020
Luglio 2020
Agosto 2020 Imponibile CS M131
Settembre 2020 |:|
Gltobrei220 Contributo Totale M131
Novembre 2020 I:l
Dicembre 2020
Gennaio 2021
LD el F.att.prof. - L221/L222
Marzol2021 Contributo Totale 1221
Aprile 2021 30092,00 Importi da Utility UT062021 | 12,06 [ g2 [ 13542 | [ 2949
Maggio 2021 10
Giugno 2021 5363,00 12,06 4,02 10 Contributo Totale [ 222
Luglio 2021 2682,00 12,07 402 9 ]
Agosto 2021 2780,00 12,51 4,17 9 12,51 12,51
Settembre 2021 2682,00 12,07 4,02 9 )
Ottobre 2021 2682,00 12,07 4,02 9 SUT DI
Novembre 2021 2780,00 12,51 417 9
Dicembre 2021 5462,00 24,58 819 9

Nella riga relativa al mese di Aprile 2021 viene messo in evidenza quanto gia calcolato e stornato tramite
I'utility UT062021 la quale aveva gia eseguito il medesimo calcolo dal Fis al Fondo attivita professionali;
I'importo puo essere eventualmente ricontrollato con la medesima utility e nella colonna “Contributi dipe”,
solo per questa riga, vengono evidenziati eventuali contributi da restituire al dipendente per i mesi nei quali
la media era pari a 4 o 5 dipendenti.

Il mese di maggio 2021 pud essere valorizzato qualora nella precedente utility era stato spento il check
“Maggio gia pagato” (mese inserito nel recupero complessivo)

E LABOUR - Paghe2022 - v.22.02.0c00 - RECUPERO CONTRIBUTI FIS x
Schermo  Stampe Funzioni Help
B n 2022
342 SRL - KModifical
[~ < Non applicare
2 i
1-0¢
FIS - M179/M189
Contributi FIS - M179/M189 mporibile CS M179
Imponibile CS Contributi Tot. Agev. Tot. Contributi Dipe Num. Dipe Recuperare Versare ’W‘
Marzo 2020 Ontibuto Totale
Aprile 2020 2 I 171,62
Maggio 2020 2682,00 12,07 4,02 4 12,07] 12,07] Contributo Dipe M179
Giugno 2020 5363,00 24,13 8,04 5 [ 2413 | 24,13 [ 57,18
Luglio 2020 2682,00 12,07 4,02 7 12,07 12,07 Imponibile CS M189
Agosto 2020 2682,00 12,07 402 9 12,07] | 12,07
Settembre 2020 2978,00 13,40 4,47 10 Contributo Totale M189
Ottobre 2020 2682,00 12,07 4,02 10 [ 12,07] | 12,07] [ |
Novembre 2020 2879,00 12,96 432 10 [ 129 [ 12,9 Contributo Dipe M189
Dicembre 2020 5363,00 24,13 8,04 10 |
Gennaio 2021 2682,00 12,07 4,02 10 FIS - L220 (Recupero)
Febbraio 2021 2682,00 12,07 4,02 10 Contributo Totale
Marzo 2021 2682,00 12,07 4,02 10 [ 12,07] | 12,07] [ 171,62
Aprile 2021 2780,00 12,51 417 10 Contributo Dipe
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Per i mesi successivi I'importo dei contributi viene rilevato dal cedolino elaborato relativamente alle righe di
contribuzione definite come “Fon.Pr”.

Per le farmacie che hanno un numero dipendenti pari a 4 o 5 sara necessario generare una voce di
competenza nel cedolino del mese di marzo 2022 in quanto il contributo al Fis non & dovuto.

L'importo viene evidenziato in basso a destra della videata e viene generata la voce di calcolo 1678 -
RECUPERO F.I.S.ATT.PROF.dipe.

UT032022 effettua il calcolo complessivo dei dipendenti compresi i licenziati in modo da poter eseguire il
calcolo e lo storno contributivo corretto; qualora si voglia erogare la competenza al dipendente licenziato
sara necessario elaborare il cedolino anche per questi soggetti.

E LABOUR - Paghe2022 - v.22.02.0c00 - RECUPERO CONTRIBUTI FIS. X
Schermo  Stampe  Funzieni  Help
B0
342 RL I™ < Modifica;
I~ < Non applicare
2
102
Contributi FIS - M131/M149 FIS - M149/M131
Imponibile CS Contributi Tot. Agev. Tot Contributi Dipe Num. Dipe Recuperare Versare
Marzo 2020 Imponibile CS M149
Aprile 2020 54523,00|
Magglo 2020 Contributo Totale M149
Giugno 2020 233.29
Luglio 2020
Agosto 2020 Imponibile CS M131
Settembre 2020 R
O Contributo Totale M131
P 1
Dicembre 2020
Gennaio 2021
(LD ] Faatt.prof. - L221/L.222
Marzo 2021 Contributo Totale L221
Aprile 2021 30092,00 Importi da Utility UT062021 12,06 135,42 269.49
Maggio 2021 10 1
Giugno 2021 . , ,
d S360.00 12,06 .02 10 Contributo Totale L222
Luglio 2021 2682,00 12,07 402 9 12,07 ]
Agosto 2021 2780,00 12,51 417 9 12,51 12,5
Settembre 2021 2682,00 12,07 402 9
Contributo 4/5 dipe
Ottobre 2021 2682,00 12,07 4,02 9 12,07 12,0
Novembre 2021 2780,00 12,51 417 9 12,51 12,5°
Dicembre 2021 5462,00 24,58 819 9 24,59
) LABOUR - Paghedaz 0c00 - VISUALZZA BUSTE PAGA X
Schemo  Stampe  Fr n  Help
4 4 » pl
Mensiita’ | 3 Mese |3/ Marzo 2022 Tipo soggetto  Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 1
Azienda | 342| Filiale | ] Qualifica 2-impiegati Livelo 2 % PT
Data assunzione 01/0412013
Dipendente | 2| Data cessazione
Lavorabili Ore Giomi INPS  Ore Giomi  Minimale ggANF Sett  INAIL Ore Giomi || Lavorati Ore Giomi Elementi retributivi
184,00/ [ 23,00 173,00 | 26,00 | 26,00 4 [ 184,00 [ 25,00 184,00 | 23,00/
- ! - RETRIBUZIONE 1.771,90
Ratei Fere  Permessi  Rol ExFest 1desima 1desima Premio1 Premio2 Premio3 Premiod Boe  Flessbitd | o oaoo
22223 2563 251,20 2884 11536
IND.CASSA
Voce|Descrizione [ ata| Magg Base[Competenze| Trattenute| Statistici|  Ass. NOZSPECIAN
1 RETRIBUZIONE ORDINARIA (Autor 173,00 1496370  2.588,72 cl
50 ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom 173,00 14,96370 2.588,72 T SCATTIANZIANIT 66,82
1310 RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 173,00 14,96370 2588,72
[ 1678 RECUPERO F.1.S.ATT.PROF.dipe 12,06 ] 1
ELEMENTOAGG. 1
- ELEMENTOAGG 2
—_— Ve
AD PERSONAM
SUPERMIN. CCNL
— SUPERMIN RASS 750,00
Competenze  Vocisunetto  Totale contributi  Addizionak Ipefnetia  Irpefnetta ATAP Ipefnetta TFR.  Alti contibuti  Alre trattenute
2.600,78 241,81 142,33 450,43
Imp. contributi  Imponibile kpef  Deduzioni onen  Allre detrazioni  Detraz famlian  Detrazioni oneri Amprec Aran _Nettoinbusta
2.589,00 2.358,97 116,88 0,07 0,86 | 1.767,00 Retribuzione
e = I 2.688,72
 Mese precedente ] Mese successivo Storia cedoiino Anteprima Contibui INPS | Gestione cedolino |
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La voce di calcolo, essendo automatica, & possibile visualizzarla solo in “Totali”-“Anteprima” o nel comando
VISCED o dopo I'aggiornamento del cedolino.
Nell’utility € presente il tasto funzione Shift + F6 che permette di impostare i seguenti parametri di calcolo :

£ LABOUR - Paghe2022 - v.22,02.0c00 - PARAMETRI UTILITY FARMACIE x

Schermo  Stampe  Funzioni Help

(=] )

Voce recupero dipendente 1678 RECUPERO F.I.S.ATT.PROF.dipe

Non generare licenziati -

Il check “Non generare licenziati” escludera esclusivamente I’eventuale generazione della voce di calcolo nel
cedolino, ma non il calcolo dello storno contributivo.

L'utility in fase di calcolo generera, come di consueto in automatico, le rettifiche Uniemens in gestione
progressivi azienda , “Rettifiche DM10”

[ B LaBouR - Paghez 02.0c00 - PROGRESSIVI AZENDA - RETTIFICHE MO ) i i x|
| schermo  stampe o
|

80 " Bx
f
| Rettifiche DM10

Sigla Descrizione Q Num.dip. Giomi Reftribuzioni Importo Tipo Rett

IIE |a Contributo ord.Fondo c 369.009,00 1.676,78||Dm10

| 221 Rec. Contr. F.Sol.at D | 1.812,36/ [Dm10

Dm10 b

[om10 -

Circolare INPS n. 29 del 21.02.2022: Assegno di int. salariale per il settore delle attivita professionali

A norma degli articoli 2, comma 1, e 5 comma 1, del decreto interministeriale n.
104125/2019, il Fondo garantisce un assegno di integrazione salariale, in caso di sospensione
o riduzione dell’attivita lavorativa dovuta ad eventi transitori e non imputabili al datore di
lavoro e ai lavoratori, situazioni temporanee di mercato ovvero a processi di riorganizzazione
aziendale, crisi aziendale e contratto di solidarieta, nella misura e nei limiti di cui ai successivi
paragrafi.

Misura della prestazione

A norma dell’articolo 7, comma 1, del decreto interministeriale n. 104125/2019, la misura
dell’assegno di integrazione salariale erogato dal Fondo & pari all'importo della prestazione
dell’integrazione salariale, con il relativo massimale.

L’assegno di integrazione salariale, dunque, & dovuto nella misura dell’80% della retribuzione globale che
sarebbe spettata al lavoratore per le ore di lavoro non prestate, comprese tra le ore zero e il limite
dell’orario contrattuale e comunque in misura non superiore al massimale previsto dall’articolo 3, comma 5,
del decreto legislativo n. 148/2015, cosi come modificato dalla legge n. 234/2021 che per ’anno 2022 & pari
a 1.222,51 euro (cfr. la circolare n.26/2022).

Tale importo, nonché le retribuzioni mensili di riferimento, vengono rivalutati annualmente con le modalita
e i criteri in atto per la cassa integrazioni guadagni ordinaria. Agli importi cosi determinati non si applica la
riduzione dell’integrazione salariale prevista dall’articolo 26 della legge 28 febbraio 1986, n. 41, attualmente
pari al 5,84% (cfr. il paragrafo 5 della circolare n. 201/2015).
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Contributo addizionale

In caso di fruizione dell’assegno di integrazione salariale ai sensi dell’articolo 5, comma 1, del
decreto interministeriale n. 104125/2019 & previsto, in capo al datore di lavoro, I'obbligo di
versamento di un contributo addizionale nella misura del 4%, calcolato sulle retribuzioni
imponibili ai fini previdenziali perse dai lavoratori destinatari della prestazione (art. 6, comma
1, lett. c). La base di calcolo per I'applicazione del contributo addizionale & data dalla somma delle
retribuzioni perse relative ai lavoratori coinvolti dagli eventi di sospensione o riduzione di
orario. 4%

Modalita di compilazione del flusso UniEmens. Esposizione dell’evento
Il flusso UniEmens dovra essere compilato secondo le seguenti modalita.

Nell’elemento  <Settimana> di  <DatiRetributivi> di  <Denuncialndividuale>, nel campo
<CodiceEvento> andra utilizzato il codice che identifica I'evento di riduzione/sospensione
tutelato dal Fondo.

Gli stessi andranno valorizzati nell’elemento  <EventoGiorn> dell’elemento  <Giorno> in
corrispondenza di <CodiceEventoGiorn> (contenente la codifica della tipologia dell’evento del
giorno).

L'elemento <NumOreEvento> dovra contenere il numero ore dell’evento espresso in
centesimi..
Nell’elemento <ldentEventoCIG> va indicato il codice identificativo (ticket di 16 caratteri

alfanumerici), ottenuto dall’apposita funzionalita “Inserimento ticket”, prevista all'interno della
procedura di inoltro della domanda al Fondo, sia in caso di assegno richiesto (non ancora
autorizzato) sia dopo avere ricevuto |'autorizzazione.

Parallelamente, anche nell’elemento <CodiceEvento> di <DifferenzeACredito> dovra essere
valorizzato il relativo codice evento.

I codici che identificano gli eventi tutelati dal Fondo di solidarieta in oggetto, sono i seguenti:

AIO Assegno di integrazione salariale
AIS Assegno di integrazione salariale per contratto di solidarieta

Le posizioni contributive che possono utilizzare tale codice sono identificate dal codice di
autorizzazione “0S”, avente il significato di “Fondo di solidarieta bilaterale per le attivita
professionali”.

Esposizione del contributo addizionale

Per |'esposizione sia del contributo addizionale relativo a ciascuna domanda di assegno di integrazione
salariale/assegno ordinarioche & stata autorizzata,

deve essere utilizzato a livello di denuncia aziendale <ConguagliCIG> <CIGAutorizzata> I'elemento
<FondoSol>.

In particolare, i datori di lavoro o i loro consulenti/intermediari dovranno operare nel seguente
modo:
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- nell’'elemento <NumAutorizzazione> di <CIGAutorizzata> andra esposto il numero di
autorizzazione rilasciato dalla Struttura INPS competente;

- negli elementi <CongFSolCausaleADebito> e <CongFSollmportoADebito> di <CongFSolADebito> di
<FondoSol> andranno indicati, rispettivamente, la causale del versamento del contributo addizionale e il
relativo importo.

A tal fine dovranno essere valorizzati i seguenti codici e causali di nuova istituzione:
A104 ctr. Addizionale su assegno di integrazione salariale - attivita professionali

A105 ctr. Addizionale su assegno di integrazione salariale per contratto di solidarieta -attivita professionali
Esposizione del conguaglio delle somme anticipate ai lavoratori

Negli elementi <CongFSolCausaleACredito> e <CongFSollmportoACredito> di <CongFSolACredito> di
<FondoSol> andranno indicati rispettivamente la causale dell'importo posto a conguaglio e il relativo
importo.

A tal fine verranno valorizzati i seguenti codici causali di nuova istituzione:

LO09 Conguaglio assegno di integrazione salariale attivita professionali

L012 Conguaglio assegno di integrazione salariale per contratto di solidarieta attivita professionali

Per quanto attiene alla compilazione dei flussi UniEmens, ai fini del conguaglio degli ANF

secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 212, della legge n. 234/2021, decorrenti dal 1°
gennaio 2022, i datori di lavoro opereranno come segue.

Per gli ANF spettanti per il periodo AIO/AIS, i datori di lavoro compileranno I'elemento
<InfoAggcausaliContrib> secondo le seguenti modalita:
- nell’elemento  <CodiceCausale> indicheranno il codice causale “L023” di nuova

istituzione avente il significato di “Conguaglio ANF art. 1, comma 212 della legge 234/2021".
Tale codice deve essere utilizzato sia per il conguaglio riferito al mese corrente che per gli
arretrati;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>, andra inserito il codice identificativo
(Ticket), ottenuto dall’apposita funzionalita “Inserimento ticket”, prevista all'interno della
procedura di inoltro della domanda al Fondo;

- nell’ elemento <AnnoMeseRif> indicare ’AnnoMese di riferimento;

- nell’ elemento <ImportoAnnoMeseRif> indicare I'importo conguagliato, relativo al mesedi riferimento della
prestazione.
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In GisPaghe al fine di poter gestire tale nuovo ammortizzatore sono stati implementati i fondi di integrazione
salariale 12 e 13 (presenti nelle tabelle INPS-CODINP) con le nuove informazioni.

Nella fattispecie sono stati aggiunti i campi utili ad accogliere i codici di conguaglio e quelli relativi al
pagamento e alla esposizione dell’addizionale CIG.

E stato inoltre acceso il check “Cig al lordo contr. apprendisti”. Mentre la percentuale relativa all’addizionale
pari al 4% era gia presente.

| fondi in trattazione si associano alla posizione contributiva del dipendente e quindi di conseguenza alla
domanda CIG quando nella posizione INPS e presente IL CA 0S e si verifica la condizione del numero dei
dipendenti.

[ RELEASED3 - Paghe2022 - v.22.02.0¢00 - INPS: CODICI T RELEASED3 - Paghe2022 - v.22.02.0c00 - INPS: CODICI

_ % — x
Schermo  Stampe  Funzioni  Help Scherme  Stampe  Funzieni  Help
HA 1« <> »l - &= HE 1< <> »l w
15ediINPS | 2 Codici contratti | 3 Sigle DM10 405C | 5 Codici autarizzazione | 6 Tipo rapporto | 1SediINPS | 2 Codicicontratti | 3 Sigle DM10 4CSC | 5 Codici autorizzazione | 6 Tipo rapporte |
7 Tipo contribuzione | 8 Tipo lavoratore | 9 Codici eventi 0 Fondi integrazione sal. } A Cod. conv. enti bila, | 7 Tipo contiibuzione | 8 Tipo lavaratore | 9 Codici eventi 0 Fondi integrazione sal. ] A Cod. conv. enti bila. |
Fendo Integraione Salarisle || [ 12) Fonda Integrazione Salaride | [ 13
Desciizione |Fondo Solid.Bilat.att. professionali +3 1 Destiizions |Fando Solid.Bilat. att. professionali +15 |
Codici Autorizzazioni giuppa 1 || [05 Codici Autarizzazioniguppa 1 || [08
Codici Autorizzazioni gruppa 2 Codici Autarizzazioni gruppa 2
Tipa rapporto i =] Tipo rapports i =
Numerc dipendenti Sopra 3 fino 3 15 dipe - Mumero dipendenti Sopia 16 dipendenti -
Addizionale fondo solidarieta” Addzionale evento > 13 setimane [ | Addizionale fonde solidarists’ Addizionsle everio > 13 settimane [ |
Qualfiche eschusz @ 369 Qualifiche sscluss B 3869
‘ooe anetiali azienda ARRETRATIFLS Vocereoupero @z [ | Yoce anetiali azienda Voce recupenaz. [ |
Voce antetrat dpendsrti 1677) ARRETRATI _ Vocerecuperodip. [ Wocs aneheti dipendent Woce iecupera dip. [
Cig al lodo contr. apprendisti || Veifica C5C Ex.art 20 .2 Digs 148/2015 [ Cig ol lordo contr. spprendisti || [# Werfica CSCExart20c.2 Digs 148/2015 [~
Sigle Cig personalizzate W jole Cig. il
pss.Ord. Sigla CIG LO09 | Conguaglio ass.ntsalaitivita  Sol Sigla I L012 | Conguagio sssegno integr sal. #z5.0rd. Sigla CIG LO09 | Conguagio assitsalativi  Sol Sigla CIG L012 | Conguaglio assegn integr.sal
455 Ord. Sigla Add. CIG A104 | Conbrib. addizionale assegno Sol SiglaAdd. CIG [A105 | Contrib. addiz assegno Ass Ord. Sigla Add. CIG A104 | Contib.addizionale assegno Sol Sigladdd. CIG [A105 | Conbib.addiz.assegne
Massimali Cig personalizzati r Massimali Cig personalizzati r
Retibusone loda-Fnas [ Hassinde — e s
Fietibuzione lorda - Fino 2 Massimale [ Ao e Fima 1 Massimale
Dlie Massimale | Oite Massimsle

Per perfezionare I'inserimento di tale ammortizzatore in fase di creazione domanda, in GisPaghe (comando

CIG) l'utente dovra procedere come di consueto. In presenza dei codici Fondo 12 e13 il programma accende
il check “Nuovo assegno integ.salariale”.

% RELEASEQS - Paghe2022 - v.22.02.0c00 - GESTIOME PREDOMANDE C.LG.

X
Schermo  Stampe Funzieni  Help
H [« < > b [
Codice azienda

Numero domanda

1 Parametri Ig Dipendenti ]

Farametri
Diata richiesta
Dalla data
Alla data

Tipa CIG

% rid. orario
Applica magg.
Tipa dipendente
Fondo Int. Sal.

01/03/2022|
31/0372022| Continuazione CI1G iniziata il

=
¥ Muovo assegno integ salariale
¥ Zeroore

™ Erogata daINPS/ENTE

™ Applica tratt sindacale

™ Inps eroga Aszegni Mucleo Fam.

|Assegno ordinaria

2, Domande Automatiche

L 1

™ Maggiorazione CIG 10%

™ Eventi atrosferici magg. 20%
I” Gestione formazione in CIG
™ Mon rotazione dei dipendenti
I Ordinaria trasf.da Straord.

I” Coranavius

™ Zonamsza

™ Applica maggiorazions Ob.CEE 1 e 2

=

| Tutti le tipologie

Fratocollo CIS0A [

Altri dati
Ferie/Perm solid.
Accantona TFR
Praraga

™ Mo addizionale Cig

Fondo Solid_Bilat. att_professionali +3

I

|Accantona ferie: golid.
.

Lz

Cantiere

E] L]

Calendario

Giorno
Lunedi
M artedi
Mercoled
Giovedi
Wenerdi
Sabato
Domenica

TOTALE

Anticipi
Ratei

o o o o

Di cui
formaz,

Ore

L]

[~ QG
™ Non riproporzionare

Proroga Cigs

‘ Meszuna selezions

[~ |

L]

™ Ratei

Altri

In alternativa alla creazione della domanda in comando CIG, |'utente puo optare per l'inserimento delle
causali automatiche direttamente nelle presenze del cedolino.
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Circolare INPS n. 37 del 07.03.2022: Assegno di int. salariale per il settore servizi ambientali

Come per il settore delle attivita professionali sono state fornite le istruzioni amministrative, operative

e contabili in ordine alle prestazioni ordinarie e integrative erogate dal Fondo di solidarieta per il sostegno
del reddito del personale delle aziende del settore dei servizi ambientali, istituito presso I'INPS con il D.I. 9
agosto 2019, n. 103594.

Le istruzioni sono le medesime gia sopra indicate per il fondo solidarieta per le attivita professionali tranne
che per alcuni punti relativi all’esposizione delle codifiche da riportare in Uniemens e che sotto riportiamo :

I codici che identificano gli eventi tutelati dal Fondo di solidarieta in oggetto, sono i seguenti:

AlO Assegno di integrazione salariale
AIS Assegno di integrazione salariale per contratto di solidarieta

Le posizioni contributive che possono utilizzare tale codice sono identificate dal codice di
autorizzazione “1Z”, avente il significato di “Fondo di solidarieta bilaterale per il settore servizi ambientali”.

Esposizione del contributo addizionale

Per 'esposizione sia del contributo addizionale relativo a ciascuna domanda di assegno di integrazione
salariale/assegno ordinario che é stata autorizzata,

deve essere utilizzato a livello di denuncia aziendale <ConguagliCIG> <CIGAutorizzata> I|'elemento
<FondoSol>.

In particolare, i datori di lavoro o i loro consulenti/intermediari dovranno operare nel seguente
modo:

- nell’'elemento  <NumAutorizzazione> di <CIGAutorizzata> andra esposto il numero di
autorizzazione rilasciato dalla Struttura INPS competente;

- negli elementi <CongFSolCausaleADebito> e <CongFSollmportoADebito> di <CongFSolADebito> di
<FondoSol> andranno indicati, rispettivamente, la causale del versamento del contributo addizionale e il
relativo importo.

A tal fine dovranno essere valorizzati i seguenti codici e causali di nuova istituzione:
A103 ctr. Addizionale su assegno di integrazione salariale - servizi ambientali

A106 ctr. Addizionale su assegno di integrazione salariale per contratto di solidarieta - servizi ambientali
Esposizione del conguaglio delle somme anticipate ai lavoratori

Negli elementi <CongFSolCausaleACredito> e <CongFSollmportoACredito> di <CongFSolACredito> di
<FondoSol> andranno indicati rispettivamente la causale dell'importo posto a conguaglio e il relativo
importo.

A tal fine verranno valorizzati i seguenti codici causali di nuova istituzione:

LO08 Conguaglio assegno di integrazione salariale servizi ambientali

L013 Conguaglio assegno di integrazione salariale per contratto di solidarieta servizi ambientali
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Per quanto attiene alla compilazione dei flussi UniEmens, ai fini del conguaglio degli ANF
secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 212, della legge n. 234/2021, decorrenti dal 1°
gennaio 2022, i datori di lavoro opereranno come segue.

Per gli ANF spettanti per il periodo AIO/AIS, i datori di lavoro compileranno [I'elemento
<InfoAggcausaliContrib> secondo le seguenti modalita:

- nell’elemento  <CodiceCausale> indicheranno il codice causale “L023” di nuova
istituzione avente il significato di “Conguaglio ANF art. 1, comma 212 della legge 234/2021”".
Tale codice deve essere utilizzato sia per il conguaglio riferito al mese corrente che per gli
arretrati;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>, andra inserito il codice identificativo
(Ticket), ottenuto dall'apposita funzionalita “Inserimento ticket”, prevista all'interno della
procedura di inoltro della domanda al Fondo;

- nell’ elemento <AnnoMeseRif> indicare I’AnnoMese di riferimento;

- nell’ elemento <ImportoAnnoMeseRif> indicare I'importo conguagliato, relativo al mesedi riferimento della
prestazione.

In GisPaghe al fine di poter gestire tale nuovo ammortizzatore sono stati implementati i fondi di integrazione
salariale 14 e 15 (presenti nelle tabelle INPS-CODINP) con le nuove informazioni.

Nella fattispecie sono stati aggiunti i campi utili ad accogliere i codici di conguaglio e quelli relativi al
pagamento e alla esposizione dell’addizionale CIG.

E stato inoltre acceso il check “Cig al lordo contr. apprendisti”. Mentre la percentuale relativa all'addizionale
parial 1,5 % era gia presente

| fondi in trattazione si associano alla posizione contributiva del dipendente e quindi di conseguenza alla
domanda CIG quando nella posizione INPS & presente IL CA 1Z e si verifica la condizione del numero dei
dipendenti.

HE < <» » e HE 1< <> » -
15ediINPS | 2 Codici contratti | 3 SigleDM1D | 4 CSC 5 Codici autorizzazione | 6 Tipo rappoito | 1SediINPS | 2 Codici contratti | 3 Sigle DM10 4CSC | 5 Codici autorizzazione & Tipo 1apporto
7 Tipo contribuzione | 8 Tipo lavoratore | 9 Codici eventi 0 Fondi integrazione sal. | A Cod. conv. enti bila. | 7 Tipo contiibuzione | 8 Tipo lavoratore | 9 Codici eventi 0 Fondi integrazione sal. | A Cod. conv. enti bila.
Fondo Integrazione Salisle | [ 14] Fondo Integrazione Salsisle | [ 15
Descrzzione Fondo Solid Bilat. serv.ambientali +5 Desciizione [Fondo Solid Bilat.serv.ambiental +15
Codici Autorizzaoni guppe 1 || 12| [ || 11 Codecl Autorizezonignppo 1 | 12 | [ I
Codici Autorizzazionignppe 2 || [ | [ | [ | ][ Codici Autorizzazioni guppo 2 | | [ |
Tipo rapporte Tutt ~] Tipo 1apparto Tutti -
Humero dipendenti SpaSimoalSdpe %] Numera dpendend Sopra 15 dpendenti -
Addzionale fondo sobdariets’ || [ 1.50] Addzionale evenlo > 13 settimane | | Addzionale fondo soldariets’ || [ 1.50] Addzionale everto > 13 selimane |
ualifiche sscluse B as Qualifiche eschuse B 39
Voce aneati aziends [ Voce recupero a2 Vaoce anetiali azienda Voce iecupero az
salidpendont 1 Moce r Voce anetiali dpendenti Voce recupero dip.
Cig allordo contr. appeendisti || [ Vedfica CSC Exat 20 ¢ 2Digs 1487245 I~ Cig al lordo conir. apprendishi || ¥ Vefica CSCExan 20 ¢ 2Digs 148215 [
Sigle Cig persendizzate 1 :EEDE: :mmcrgzm Ifmn Ce jho 85 int sl Sol Sigla OIG L013 | C o
Asz0rd Sigha CIG LDO8 | Conguagio ass.int.sal servizi Sol. Sigla CIG. L013 | Conguagho assegno #.0nd. Sgla e E::‘J Rl s . piLse cﬂf«:&gm
e addizionsle sesegno a
Ass.0rd. SighaAdd. CIG |A103 | Conb addiionsle sssegno ol Sigla Add. CIG [A106 | Contiib addz sssegna Ase0d SigaAdd CIG ] Gont — Sol Sigla Add CIG i sse0n0
- : Massimali Cig personakzzati |
o=
) Retibuzione lorda - F Massimal
Retibuzione lorda - Fino & [ e ] buzicns lorda - Fino 8 atsimale
i | Massimale I Retibuzion lorda - Fino 8 Massimale
Retibuzione lorda - Fino a i o oot
Oke Massimale

Per perfezionare l'inserimento di tale ammortizzatore in fase di creazione domanda, in GisPaghe (comando
CIG) I'utente dovra procedere come di consueto. In presenza dei codici Fondo 14 e 15 il programma accende
in automatico il check “Nuovo assegno integ.salariale”.
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IMPLEMENTAZIONI

Gestione dipendenti (DIPEN)

In gestione progressivi fiscali del dipendente (folder 4) e nei dati datore lavoro precedente sono stati inseriti
tre nuove informazioni utili a contenere i diversi imponibili, esente, a titolo d'imposta ed a titolo d’acconto,
da utilizzare per i soggetti sportivi dilettanti che prestano la loro opera per societa istituite non a scopo di
lucro.

] LABOUR - Paghe2022 - v.22.02.0<00 - PROGRESSIVI DIPENDENTE X

Schermo  Stampe  Eunzioni  Help
B8 144 P 2022
Codice azienda 2 RANOCCHI SOFTWARE SRL Filiale
Codice dipendente 1 CINGOLANI ROBERTO Matricola 1000

Mese Marzo hd Anno 2022

1Inps | 2 Uniemens \ 3Enti 4 Fiscali }5 Inail \5 Prev.comp \ 7T \gAss.ﬁsc. \ Cedolini
Riduzione imponibile ‘Rientro Cervelii |:| Premil ivello

X . o Imponibile Premi detassabile teorico X I:l
Reddito si detrazioni I:l * Imponibile Premi detassato I:l
Reddito no. ioni + . . -
| di cui redditi Sportivi Dil/Assegno dal coniuge = | E LABOUR - Paghe2022 - v.22.02.0c00 - PROGRESSIVI DIPENDENTE-DI CUI RED, =2021

GiopiEvodinendente L I- Scherme  Stampe  Funzioni  Help
Oner decucii Y — N R
Imponibile Irpef R Di cui redditi

ipetlord —

Desaone orodpercnts [ ] | | Dicuassegnodalconiuge ]
Detrazione coniuge |:|

Derazionetigh  [—] <dam [ S ool Lt

Detazione aimeno 4 igh ] di cui reddito esente .00
Detrazioni altri familiari ]

one et [ - | dicutitolodimposta [ ]
Ulteriore detrazione DL 3/2020 - .

di cui ttolo dacconto ]

Totale detrazioni =

Ipef netta E—

bIET EErE |:| ATUTIZIoNdlEe comunare versarta

Ulteriore detr. DL.3/2020 compensata |:|

Ut defr. DL 312020 da rateizzare ‘ ‘ ‘ ‘ gr;evg/evzre:;:one DI1.3/2020 anno precedente

Contributo Solidarieta’ 7

Dati CU Arrefrati A.P. Crediti Imposta

Con una delle prossime release Gis Paghe verranno fornite apposite istruzioni relative alla gestione di questa
particolare categoria di lavoratori.

Gestione Comunicazioni (GEISTAT — TK 19118)

La statistica INAPP (Codice 4000) é stata allineata al nuovo modello per quanto riguarda le annualita da cui prelevare i
dati; per quest'anno nella sezione B1 i dati devono essere calcolati al 31/12/2021 mentre nella B2 i dati al 31/12/2020).

CORREZIONE ANOMALIE

Aggiornamento dati azienda (AGGAZI — TK 19413)

Per le settimane di cig che sono state memorizzate nella posizione Inps azienda e utilizzate ai fini del calcolo
dell'addizionale cig (controllo delle 52 o 104 settimane nel quinquennio mobile), venivano erroneamente
considerate anche le CIG covid.

La conversione della presente release corregge e sistema i dati gia memorizzati non considerando le
domande cig che hanno il check di covid acceso.

Gestione cedolino (GESCED — TK 19431)

Modificato il calcolo della voce 1385 EDR AUTOTRASPORTO MERCI LOGISTICA in quanto non effettuava il
riproporzionamento dell'importo in caso di assenze non retribuite.

Con la presente release I'importo viene riproporzionato considerando, nel mese, anche le voci di calcolo che
hanno il codice statistico F76.
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