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‘ DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO

Applicativo: | GISPAGHE
26.02.2600 Ranocchi

Versione:

Tipo Versione | Aggiornamento
Data di rilascio: | 18.04.2024
Gentile cliente,
La informiamo che é disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

download manager) GIS
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito Gesti

. . . . Inieglgir:z Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 24.02.2c00 (Aggiornamenti software\2024\GIS
PAGHE - Gis Paghe 24.02.2c00 Aggiornamento 24.02.2c00 )

‘ COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 24.02.1c00
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 24.00.01.00/E

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2422c0_fsetupO0 dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene:

- Messaggio INPS n.1167 del 19.03.2024. Obblighi contributivi societa cooperative
- Circolare INPS n. 50 del 25.03.2024. Applicazione del mass. annuo per i lav. sport. Subordinati
- Circolare INPS n. 56 del 08.04.2024. Indennita di discontinuita
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps

Cooperative 602 — Settori contributivi 80100 — 80200 — 80300 — 80400 — 80900 — 81000 — 81500 —
81600 — 81900 — 82000 — 82300

Alla luce del quadro normativo richiamato dal messaggio Inps 1167 del 19/03/2024, anche le
cooperative 602 sono tenute al versamento dei contributi di finanziamento del FIS e della CIGS a
decorrere dal periodo di competenza gennaio 2024. A decorrere dal periodo di competenza aprile
2024 la procedura di calcolo Inps & adeguata al fine di consentire il corretto carico contributivo
previsto.

Con la presente release sono state adeguate tutte le tabelle contributive relative ai settori
contributivi in oggetto con l'inserimento, dove mancava, del contributo di CIGS e di FIS e con
I’eliminazione del contributo di CIGO.

Per il recupero della contribuzione arretrata si rimanda a pag. 19 delle presenti note operative.

Sulle matricole contributive delle societa cooperative in argomento, I'Inps ha comunicato che
provvedera ad eliminare a livello centrale il codice di autorizzazione “4B” e, contestualmente,
assegnera i codici di autorizzazione “4A” e “0J”. N.B. Per le aziende interessate sara quindi necessario
indicare nelle matricole Inps in cui presente uno dei settori contributivi in oggetto i suddetti codici
CA.

Coop. Industria edile iscr.si CIG — Settore contributivo 80401

Modificata la descrizione del settore contributivo eliminando I'indicazione “602”.

Spettacolo — Settori contributivi 90100 — 90101 — 90110 — 90111 — 90120 - 90120 - 90121 - 90200
—90300 -90301 — 90600 — 90601 — 90700 — 90701 — 90800 — 91000

L’Inps con la Circolare n. 56 dell’08/04/2024 ha illustrato il nuovo regime contributivo previsto per il
settore contributivo dello spettacolo a decorrere dal 01/01/2024 introducendo il nuovo contributo
di discontinuita IDIS pari a 1% con la relativa riduzione del contributo Add. Aspi a 1,10% e l'ulteriore
contributo di solidarieta 0,50% (si veda presenti note operative da pag. 32).

Con la presente release sono state adeguate tutte le tabelle contributive dei dipendenti qualificati
(operai, impiegati e dirigenti) presenti in tutti i settori contributivi dello spettacolo.

In particolare sono state inserite le seguenti nuove aliquote contributive:

- 900021 contributo IDIS 1%

- 911423 solidarieta 0,50%

- 900008 Add. Aspi 1,10%

E stata inoltre creata la voce contributiva 900002 Add.Aspi 1,40% all’interno dei settori contributivi
in oggetto, alternativa alla voce 900008, in cui e stata la validita legata al tipo di lavoratore.

Tutte le voci contributive decorrono da 04/2024.

Per ogni ulteriore chiarimento si rimanda alle pagine seguenti.

Casse Edile

CME Bologna — Cod. 7630
Aggiornati contributi da 04/2024.
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Enti

FCR Rimini — Cod. 7060 — 7061 — 7062

Aggiornati contributi da 04/2024 e inserito importo minimo APE in anagrafica cassa edile, folder
Parametri di calcolo, comando CAEDIL.

Cassa edile L’Aquila — Cod. 6060 — 6061 — 6062

Aggiornati contributi da 04/2024 e inserito importo minimo APE in anagrafica cassa edile, folder
Parametri di calcolo, comando CAEDIL.

Quadri Quas Terziario — Cod. 7021 — 7022 — 7023 — 7024 — 7025 — 7026 — 7027 — 7028

Corretta la data di aggiornamento del contributo che partira da 01/2025.

Coopersalute — Cod. 9650 — 9651
Aggiornati contributi da 01/2025.

Gruppo tabelle enti ASTER + EBN.TER TERZIARIO CONFESERCENTI — Cod. 90051

Creato nuovo gruppo tabelle enti azienda 90051 e gruppi dipendenti 9065 — 9066 — 9067 per il
contratto Terziario Confesercenti. Il codice 90051 (gruppo enti azienda) dovra essere inserito nel
folder 7 Contributi dell’azienda al campo “Gruppo contributi enti” e nei dipendenti, Folder 3
Contributi, campo “tabella enti” dovra essere presente l'indicazione “Scelta in azienda”.

Casagit — Cod. da 6010 a 6035

A partire dal mese di aprile 2024 & previsto il versamento di un contributo di perequazione paria 5
euro mensili a Casagit Salute. Con la presente release € stato inserito il contributo corrente in tutte
le tabelle del settore editoria.

Per il recupero del contributo arretrato riferito alle mensilita da giugno 2022 a marzo 2024 & possibile
creare una voce di calcolo in cui inserire manualmente il numero di mesi per risulta necessario
effettuare il recupero.

N.B. Come indicato nella comunicazione pubblicata dall’ente, I'importo dell’arretrato non va
indicato nella denuncia contributiva mensile. Per tale motivo non va sommato alla contribuzione
del mese.

Per esporlo separatamente, nel folder 3 codici della voce di calcolo & necessario posizionarsi nel
campo Gruppo primanota, digitare F6 per accedere ad una specifica sezione utile alla composizione
della primanota e compilare i campi come di seguito specificato:

- Tipo voce: Contributivi enti

- Ambiente: CE Enti

- Codice campo: 9 Recupero Contributi c/azienda.

Si riporta I'esempio della compilazione della voce di calcolo:
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Fondi

Nessun aggiornamento.

5
2

Nessun aggiornamento.
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RINNOVI CONTRATTUALI

Terziario Cooperative:

- 900065 — Terziario cooperative

- 900066 — Terziario cooperative oltre 15 dipendenti

Ipotesi di accordo 29/03/2024. Rinnovo parte economica.

900073 — Legno arredamento piccola media industria

Sott. 1 — Verbale di accordo 09/04/2024. Definiti nuovi minimi retributivi da 03/2024. N.B. per effettuare il
recupero degli arretrati del mese precedente sara necessario richiamare nel cedolino la voce 880 (8880) DIFF.
RETRIBUTIVE MESE PREC.

900132 — Retifici meccanici da pesca

Con la stesura definitiva del c.c.n.l. Abbigliamento industria 31 gennaio 2022, le Parti hanno stabilito che dal
1° aprile 2022 al personale dell'industria dei retifici meccanici da pesca si applica integralmente il c.c.n.l.
Abbigliamento e hanno fornito i nuovi importi della retribuzione validi da 01/04/2022.

900142 — Fotoincisione tessile

Con la stesura definitiva del c.c.n.l. Abbigliamento industria 31 gennaio 2022, le Parti hanno fornito i nuovi
importi della retribuzione validi da 01/07/2019.

900199 — Vigilanza privata

Sott. 1/2/3 — In data 4/04/2024 é stata sciolta la riserva sull'ipotesi di accordo 16 febbraio 2024, con la quale
le Parti hanno rinnovato il c.c.n.l.

Per i servizi fiduciari — sottogruppo contrattuale 3 — le tabelle retributive decorrono da 01/01/2024, per
effettuare il recupero degli arretrati sara necessario richiamare nel cedolino la voce 881 (8881) DIFF.
RETRIBUTIVE MESI nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare (campo MESI in basso
a dx della voce).

Con l'accordo di rinnovo le parti convengono di introdurre la quattordicesima mensilita anche per gli
operatori di sicurezza. Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2024, anche ai servizi fiduciari si applichera la
seguente disciplina: la quattordicesima sara corrisposta entro il 15 luglio, nella misura di una mensilita di
retribuzione normale frazionabile per dodicesimi se il servizio prestato e inferiore all'anno (a questi fini le
frazioni di mese superiori a 15 giorni sono considerate mese intero).

Con la presente release nel sottogruppo contrattuale 3 Servizi fiduciari & stata inserita la maturazione del
rateo di quattordicesima nel folder Ratei e sono state indicate 14 mensilita nel folder 1 Dati generali.

Per recuperare i ratei di quattordicesima per i mesi di gennaio — febbraio — marzo 2024 ¢ possibile creare una
voce di calcolo in cui indicare manualmente I'eventuale quantita spettante.

Di seguito un esempio di voce:
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Schermo  Stampe  Funzioni
H |« < » » P
Guppo || | GENERALE Cadics 3640 Invariato
1 Parametn ] 2 Parametri orari 3 Codici I 4 Formule | 5 Formule orari ] E Mote ] 7 Descrizioni in lingua
Descrizione voce QUATTORDICESIMA MATURATA
Codice calcola L] l:l [” Escludi dal calcola netto/lordo
|| Fratsi IQM ] 0 [ Escludi cessione V" stipendio
[ . [ Somma sumin INPS [ Min dip
Figurativa a costo r L L
Caleala [™ Ulteriore imponibile irpef
elieallo (e :l [ Mo reddito presunta
|| Irpet L1 [™ Mo contralla gg. maturazione tr
Calcolo T.5. :l [” Competenze accessorie malattia
|| tissistenza fiscale LI [ ] [7 Escludi trattenuta sindacals netto
U oneri l:l [” Rateo god. no solidarista’
| [” “oce di retribuzione concardata
| EMens [_I ™ welfare
| Fondi previdenza Competenza ’m
| Codice Ente [_] l:l
Ti b
wuaein | HE [ Esclud da modello DL8693
|
Madella Dml10 . e
) o [ Esposizione quadio B con sigla'™
| Codice statistica [—] [—] |dentificata stampe
||Gruppo primanota [ | -
(Vahdtar
|| Da mese/anno [ Amesedanno [ ] Genera sumensilita’ | Tutte e
| Abilita Qual./Tipo s00g./Tipo ass. O Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -
Web studia ™ Voce valida su WebStudio ™ Walidita' voce sopra 15gg

‘Tipulogia codice

Terziario Confesercenti:

- 900246 — Terziario Confesercenti

- 900247 — Terziario Confesercenti oltre 15 dipendenti

Sott. 1/2 — Accordo integrativo 28/03/2024. L’accordo ha operato degli arrotondamenti degli aumenti
retributivi di alcuni centesimi dalla decorrenza 01/04/2023.

Aggiornato il tipo di giorni indicato per il periodo di prova inserendo la scelta “giorni di lavoro effettivi” in
luogo di “giorni lavorativi”.
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Terziario Federdistribuzione:

- 900284 — Terziario Federdistribuzione

- 900285 —Terziario Federdistribuzione oltre 15 dipendenti

Con un comunicato del 28/03/2024 Federdistribuzione ha previsto la corresponsione di un aumento
unilaterale per i lavoratori del settore. Trattandosi di un importo che non e frutto di un accordo sindacale,
ma & un’erogazione unilaterale da parte del datore di lavoro, non & stato inserito nel contratto standard.
Per gli utenti che hanno necessita di erogare I'aumento previsto dal suddetto comunicato potranno duplicare
il contratto standard ed inserire I'importo tra gli elementi della retribuzione, altrimenti potranno inserire
I'importo manualmente, direttamente nelle anagrafiche dei dipendenti interessati, folder 5 Contratto 1.
Non appena verra pubblicato un accordo siglato da tutte le parti sindacali si provvedera all’aggiornamento
del contratto.

900289 — Scuole private Federterziario

Con il verbale 12/02/2024 le Parti hanno corretto degli errori materiali nel testo del c.c.n.l. 27 luglio 2023.
Con la presente release e stato aggiornato il periodo di preavviso per tutti i livelli per anzianita di servizio di
oltre 10 anni.

90300 — Noleggio autobus con conducente CNA

Accordo 03/04/2024. Rinnovo contrattuale.

Lavanderie Conflavoro pmi:

- 900311 — Lavanderie industria Conflavoro pmi

- 900312 - Lavanderie artigianato Conflavoro pmi

Con l'accordo 8/04/2024 le Parti hanno stabilito modifiche e integrazioni al c.c.n.l. 28 febbraio 2022. Previsti
nuovi minimi dal 01/04/2024.

900349 — Autostrade e trafori - concessionari

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard & necessario eseguire il comando
IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice
900349 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.

900350 — Studi professionali CIFA

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard & necessario eseguire il comando
IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice
900350 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

900007 — Acconciatura ed estetica

Corretto il periodo di integrazione della maternita c/ditta nel folder malattia/maternita, bottone maternita,
indicando 150 giorni in luogo di 999.

Terziario Confcommercio — Confesercenti:

- 900016 - Terziario Confcommercio

- 900017 — Terziario Confcommercio oltre 15 dipendenti

- 900246 — Terziario Confesercenti

- 900247 — Terziario Confesercenti oltre 15 dipendenti

Sott. 1/2 — ’accordo di rinnovo 22/03/2024 ha stabilito che gli aumenti corrisposti a titolo diverso di aumenti
di merito e scatti di anzianita, possono essere assorbiti in tutto o in parte, nel caso di aumento tabellare, solo
se I'assorbimento & stato previsto a livello sindacale o espressamente stabilito all'atto della concessione a
titolo di acconto o anticipazione su futuri aumenti contrattuali erogati dal 1° gennaio 2022.

Con la presente release per consentire l|'assorbimento di eventuali superminimi solo se erogati
successivamente al 01/01/2022 & stata creata l'‘apposita tabella elementi 9002 TERZIARIO
CONFCOMMERCIO in cui & stata inserita nel nuovo campo “Periodo inizio assorbimento” la data 01/2022:

% L5-MNEW2024 - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - PARAMETRI CONTRATTO — x

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H l« < » » P

16 Ii | 2 Dirigenti | 3 Sottogualifiche | 4 Malattia | 5 Infortunio | 6 Flessibilita' 7 Elementi ] 8 Basi var. | 9 Basi azienda

Codics TERZIARID CONFCOMMERCID |

Tipo Elemento Elem Conz||De De | TipoElemento Elem. Conz |De De | Tipo Elemento Elem Cons | De De
Azzorh, Aum, || con. tass. Agzorb, Aum.| | con tass. Azzorh, Aum, | con. tass

E-ERN I <« ¢||[T <" ¢ H-Regionale 2 [T« T 4|7 <™ ¢ uFere < <C < <

W-Minima retributiva | [~ < [ ¢ [T <[ ¢ W-Provinciale 2 [T« [T <7 <" ¢ vPem. + Ex festivita’ M < ¢ < <

C-Contingenza el || < ¢ adloaie [T« [ «|IT < ¢ z-5catt congelati < <IC <" <

R-EDR =% [T« <[ <« ¢ blnd. non ass [T« <" <[ ¢ @Regionale 2 T < < < <

I-WE I« <|| [T <l ¢ clnd dicassa [T« [T ¢|[" <« ¢ #Provincisle 3 M < <" < ¢

T-EET [T« <||[T <[ ¢ dind. dizede [T« [T < < ¢

STS [~ < <||I” <[ ¢ elnd dimenza | | 'Y I

U-Superminimo [« «||IT <7 ¢ FAnticipo futuri [T« T < < <

B-Supermn. riazs. [ < ¢ glnd \Hlegrativa S Y

L-Elem. assorbibile 7 <7 < hTredicesima <[ <qlC <" <

Z-5catti anzianita' [T« <|[[” <" ¢ Hnd. disponibilita’ [T« T < < «

F-Ind. funzione [T« <||[[” <" ¢ Hnd. specisle [T« T < < «

NIl elementa [« ¢ [T <«I" ¢ mind. dimansione Mo <7 < ¢

P-Premio prod. [T« |/ <l ¢ rQuattordicesima [T < [ |l <

G-Elem. regionale 7« «||I" <l ¢ olnd pos. org. [T [T ol <™ j Periodo inizio assorbimento

D-Ad persanam [T < <|/[IT <[ ¢ p-Premio abiettivo [T < <lT <" ¢ -

W-Elem. provinciale I« <||[IT <" ¢ glnd quadi [T« T < < ¢ M

0-TEl T < <||T < < rind. rappr. | I | I I R

Adumenti [~ <™ <||I” <" < sStraord. forfettario | I | 'Y I ) Gl ez e e

O-Una tartum dir. [« <||IT <7 ¢ Hndennita' trasporta [T« T < < < I

Il programma controllera nella retribuzione storica dei dipendenti, folder Contratto 1, lentina Data, che
I’elemento assorbibile sia presente solo dalla data suddetta o che sia stato aumentato rispetto al 12/2021; in
quest’ultimo caso I'assorbimento verra effettuato sulla differenza tra 'importo presente al 12/2021 e quello
stabilito dal 01/2022.
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e Programma di utilita UT042024

N.B. Nelle aziende interessate sara necessario sostituire il codice della tabella elementi nel folder Cedolini,
campo Param. Elementi, indicando la huova tabella 9002 in cui dovranno essere inseriti gli stessi check gia
presenti nella tabella generale o nella tabella precedentemente utilizzata.

Per sostituire massivamente in azienda il codice tabella elementi 0 Generale con la 9002 Terziario
Confcommercio e possibile utilizzare la nuova utility UT042024, scelta 2, da Utilita, Utilita Aprile 2024, che
controlla la presenza in azienda dei codici contratto GIS in oggetto (900016 — 900017 — 900246 — 900247) e
della tabella elementi 0 GENERALE o0 9001 GENERALE NO EDR.

16 TABTEST - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - - %4
| Scherme  Stampe  Funzieni
0 [
Data di stampa 1870472024 Utility el ki i b.CCNL
-2 Utility dipendenti COOP 602 Richieste standard Selezione 1
3 Utility el ti i b.CCHL
Anno 2024

Da Azienda l:" L]

Ad dgends [ |

Richieste stampa Parametri Ordinamerto

5F6 Elenco

Al termine dell’utility verra mostrato I'elenco delle aziende in cui € presente un codice tabella parametri
elementi diversa dalla 0 o dalla 9001 per le quali non é stato possibile sostituire la tabella con la 9002.

lh RELEASEDZ - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - VISUALIZZA SEGNALAZIONI ERRORI X
Schermo  Stampe  Funzioni
tzienda]  Geds[ Maticola] Anna [Mens [ Mese [Descrizione
» 131] Preszente tabella parametri
L generali diversa da 0 e 30011
L 201 Frezente tabella parametri
L generali diversa da 0 e 30011
L 345 Fresente tabella parametri
L generali diversa da 0 e 90011
L R13 Prezente tabella pararmetri
L generali diverza da 0 e 9001!
L 19 Fresente tabella parametri
L generali diverza da 0 e 90011
|| 9340 Presente tabella parametri
generali diversa da 0 e 90011
99682 Fresente tabella parametri
L generali diversa da 0 e 90011
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N.B. L'utility suddetta, nelle aziende in cui sono presenti i contratti Terziario Confcommercio e Confesercenti
in oggetto, sostituisce esclusivamente il codice 0 GENERALE o 9001 GENERALE NO EDR; qualora in azienda
sia_stato inserito_un codice tabella elementi personalizzato, quindi diverso da 0 e da 9001, sara cura
dell’utente provvedere all'inserimento della nuova tabella 9002 o, in alternativa, modificare la tabella gia
presente, se utilizzata solo per i contratti indicati, inserendo la data 01/2022 nel campo Periodo inizio
assorbimento.

900031 — Metalmeccanica industria

Eliminati nel folder scatti i codici presenti per la gestione degli scatti personalizzati poiché non risultano piu
previsti dal contratto.

900071 — Lapidei piccola media industria

Sott. 1 — Creata nuova decorrenza contrattuale 01/04/2024 per 'aggiornamento nel folder una tantum, del
periodo in forza, utile all’erogazione della seconda tranche di una tantum prevista per il mese di aprile 2024.

900072 — Laterizi piccola media industria

Sott. 1 — Creata nuova decorrenza contrattuale 01/04/2024 per 'aggiornamento nel folder una tantum, del
periodo in forza, utile all’erogazione della seconda tranche di una tantum prevista per il mese di aprile 2024.

900088 — Cemento piccola media industria

Sott. 1 — Creata nuova decorrenza contrattuale 01/04/2024 per I'aggiornamento nel folder una tantum, del
periodo in forza, utile all’erogazione della seconda tranche di una tantum prevista per il mese di aprile 2024.

900135 — Involucri naturali per salumi

Inseriti gli importi dei minimi retributivi corrispondenti al settore Alimentari. N.B. | nuovi minimi decorrono
da 01/12/2023, ma I'accordo prevede che gli arretrati di dicembre 2023, gennaio, febbraio e marzo 2024
verranno erogati con la retribuzione di aprile 2024 e sono comprensivi di qualsiasi incidenza diretta e
indiretta relativa agli istituti contrattuali e di legge. Anche I'incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR)
decorre dal 01/12/2023. Per recuperare gli importi arretrati sara necessario utilizzare nel cedolino di aprile
la voce di calcolo 881 (9881) DIFF. RETRIBUTIVE MESI indicando P e X in basso a destra nei mesi da recuperare
(P per dicembre 2023 e X nei mesi di gennaio — febbraio — marzo).

900173 — Studi professionali

Corretto I'importo del livello 5 per la decorrenza 01/10/2025.

900210 — Servizi postali in appalto

Corrette percentuali di maggiorazione per lavoro supplementare.

900218 — Logistica e magazzini generali

Corretto per la decorrenza retributiva 01/04/2024 I'importo ICE per il livello 1.

900252 — Commercio Anpit Cisal

Sott. 10 — Modificata la descrizione del gruppo apprendistato 1 aggiungendo tra i livelli anche O2a e creati
nuovi gruppi apprendistato6 -7 -8 — 9.
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VOCI E CAUSALI

Voci

93-RESTITUZ.ESONERO 6-7% L.213/23

La conversione della presente release ha modificato la descrizione alle suddetta voce, ma solo nei gruppi
voce dell’agricoltura.

1792-CONTRIB.INDEDUCIBILI (enti bil

Eliminato C 36 nel folder 3 Codici al campo Codice calcolo poiché al momento non risulta necessario
memorizzare I'importo indeducibile nei progressivi dipendente dal momneto che non va piu indicato nella
Cu.

881-DIFF. RETRIBUTIVE MESI

e Precisazione

| Schermo  Stampe  Funzioni
I 4 < > b i} P
Guppo ||| | GENERALE Codice Invariato
1 Parametii | 2 Parametri orari | 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule arari | & Nate | 7 Descrizioni in lingua |
Desciizione voce [DIFF. RETRIBUTIVE MESI | ¥ Esporisuceddling [Completa -
Desciizione in stampa [DIFF. RETRIBUTIVE MESI | Priorta'in stampa [
Tipclogiavoce [ | ) RELEASEDD - Paghe2024 - v.24.02.1c00 - GESTIONE VOC| - ELEMENTI RETRIBUZIONE be
Tipo input R Schermo  Stampe  Funzioni
| Quantts M
| Tipo quantits
(.14 automatica .
Fetribugione CCNL alladata [ | I & ; Escludi elementi no stampa paga bave
| Base dicalcolo |C
Element nan posizional I Ignora
Tipo Base: R i
Base automatica [ADOU | Elomento 1 o ;“‘ - -
Elemeni O Aloun | Elemento 2 [ Ne Base. CEzeeli (2 Mo
Maggiorazions | 10| | Elemento 3 M Ne Ad eccezione
I~ 59| Elemento 4 []Ne [E | ERM - Elemento retrbu [ | Maggiorazione
Divisione Elemento & [ Mo [M | Mirimo retibutivo [S | Mangiorazione
Coefficients Elemento & [ | He [C | Cantingenza |S | Maogiorazione:
Moliplicazione Elemento 7 [ ] Ne [R | EDF: - Elementa distinta retib [S | Maggiorazione
Coefficiente Elemento & [ no [a | Atrorvarie [S | Mangiorazione
Vocecolegata ||| Clementod [ | Ne b | Indenrita’ non assorb. S | Maggiorazione
Elementa 10 [ Mo [@]| Elemento regionale 3 [S | Mangiorazione
Elemento 11 [ | Ne [# | Elementa provinciale 3 |S | Maggiorazione:
Elemento 12 [ | Mo [ ] []
Elemento 13 []we 1 -
Elementa 14 [ ] he [ ] L
Elementa 15 [ Mo [ ] ]
Elemento 15 []we ] ]
Elemento 17 [ | Mo [ ] []
Elemento 18 [~ ] ]
| | | Comema |

Nelle note della versione 24.02.2c00 relativamente ai contratti “Alimentari Industria” avevamo scritto quanto
di seguito:

“Accordo 01/03/2024. Rinnovo contrattuale. N.B. | nuovi minimi decorrono da 01/12/2023, ma I’accordo
prevede che gli arretrati di dicembre 2023, gennaio, febbraio e marzo 2024 verranno erogati con la
retribuzione di aprile 2024 e sono comprensivi di qualsiasi incidenza diretta e indiretta relativa agli istituti
contrattuali e di legge. Anche I'incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR) decorre dal 01/12/2023. Per
recuperare gli importi arretrati sara necessario utilizzare nel cedolino di aprile la voce di calcolo 881 (9881)
DIFF. RETRIBUTIVE MESI indicando P e X in basso a destra nei mesi da recuperare (P per dicembre 2023 e X
nei mesi di gennaio — febbraio — marzo)”.

Poiché la voce 881 (9881) potrebbe risultare modificata, I'utente dovra verificare che nella “lente” — Elementi
siano indicati gli elementi evidenziati nella voce 881 suddetta.
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Versione
Data

24.02.2 c00
18/04/2024

HELP DI CAMPO

Con la presente release sono stati inseriti i seguenti help di campo:
- Inanagrafica azienda, folder Inail, bottone Soci, campo Inquadramento ISA;

- Inanagrafica dipendente, folder O Altri dati, campo Area funzionale.

PRECISAZIONI

Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile

Il rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile (GEISTAT 9252- Rapporto biennale
situazione personale) potra essere compilato dal 3 giugno al 15 luglio. Il Ministero del Lavoro ha infatti

comunicato il posticipo, per il 2024, della scadenza ordinariamente fissata al 30 aprile.

Non appena verranno pubblicate le necessarie informazioni, sara nostra cura comunicare attraverso note di
release, le eventuali variazioni eseguite nel programma, relativamente alla statistica in argomento.
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REVISIONE PROGRAMMI

Assegno di solidarieta. Messaggio INPS 1217 del 22.03.2024

Il messaggio in oggetto prevede che a decorrere dal periodo di competenza aprile 2024 il codice evento
“ASR”, il relativo codice conguaglio “L002” ed il codice per il versamento del contributo addizionale “A102”
non devono essere piu utilizzati per gli eventi contraddisti dal codice causale “contratto di solidarieta”.
Dalla medesima decorrenza deve essere utilizzato esclusivamente il codice “AOR” gia utilizzato per gli eventi
tutelati dall’assegno di integrazione salariale.

Pertanto per esporre l'importo conguagliato deve essere utilizzato il codice gia in uso “L001” e per il
versamento del contributo addizionale il codice causale gia in uso “A101”

Per eventuali rettifiche UniEmens relative a periodi antecedenti ad aprile 2024 rimangono operativi i codici
in vigore fino a marzo 2024.

Le indicazioni fornite dal messaggio in trattazione NON si applicano al Fondo di solidarieta bilaterale per le
attivita professionali e per quello del settore dei servizi ambientali, per i quali rimangono vigenti le istruzioni
fornite con le circolari INPS N.29 e N. 37 del 2022.

In GisPaghe, gli eventi riconducibili alla competenza di aprile, relativi all’assegno di solidarieta, verranno
automaticamente esposti con il codice causale AOR ed i codici conguaglio L001 e A101.

lh RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GESTIONE PREDOMANDE C.1.G. *

Schermo  Stampe  Funzioni

=HAd |4 <4 » » P

Codice azienda 4442
Numero domanda I:l

1 Parametri I 2 Dipendenti ]

Pararnetri Calendario
[t richissta 0170472024 @, Domande Automatiche r -
Dalla data 0170472024 Giomo Ore formaz.
Alla data 30/04/2024] Cortinuazione CIG niziatail = [ | Lunedi r
Tipo ClG |Assegnn di solidanieta’ j I~ Maggicrazione CIG 10% Martedi r
[V Muovo assegna integ.salariale [ Ewventi atmosferici magg, 20% | Mercaled r
v 2 I Gestione formazione in CIG Giovedi r
[T E da INPS/ENTE ™ Mon rotazione dei dipendenti | | Yenerdi r
[ Applica ratt sindacale I Ordinaria trasf.da Straord. Sabata r
[™ Inpz eroga Assegni Nucleo Fam PDesisa r
% nd. arario
Applica magg. [ Applica maggiorazione Ob.CEE 1 e 2 TOTALE :l :l
Tipa dipendents |Tutti le tipologie j I” Mo addizionale Cig
Fondo Int. Sal. Fondo di Integrazione Salariale +5 Anticipi I~ oG ™ Ratei
Protocolo CISOA [ ] Ratei ™ Mon riproporzionare
Altri dati
Feiie/Perm zolid. |Non accantonare ferie solid. J Cantiere l:'
Accantona TFR v . Fraroga Cigs |Nessuna selezione j -
Proroga U S Alli
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Messaggio INPS n.1167 del 19.03.2024. Obblighi contributivi societa cooperative

Alla luce del quadro normativo richiamato nella premessa del messaggio INPS in oggetto, anche le
cooperative in argomento sono tenute al versamento dei contributi di finanziamento del FIS e della CIGS, a
decorrere dal periodo di competenza gennaio 2024. Pertanto, poiché tenute al pagamento dei suddetti
contributi, nel periodo oggetto di recupero (gennaio-marzo 2024) & necessario recuperare, perché non
dovuto, il contributo CIGO. Di seguito si illustrano le modalita operative del recupero.

Ai fini del versamento e del recupero:
e del contributo FIS (0,50% o 0,80%) e del contributo CIGS (0,90%) per i lavoratori soci

e del contributo FIS (0,50% o 0,80%) e del recupero della contribuzione CIGO (1,70% o 2%) per i
lavoratori non soci

o relativo alle mensilita di competenza da gennaio 2024 a marzo 2024.

i datori di lavoro devono Vvalorizzare all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>,
<InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:

nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il valore:

e “MO032”, gia in uso, avente il significato di “Versamento contributo CIGS”;

e “MO039”, di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo FIS aziende fino a 5
dipend.”;

e “MO052”, di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo FIS aziende piu 5
dipendenti”;

e “L121”, di nuova istituzione, avente il significato di “Recupero contribuzione CIGO”;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>

e deve essere inserito per il codice gia in uso “M032”, l'importo della retribuzione imponibile
corrisposta nel mese di riferimento

e mentre per i codici di nuova istituzione “M039”, “M052”, “L121” il valore “N”;

nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I’“AnnoMese gennaio, febbraio e marzo 2024”;

nell’elemento <BaseRif> deve essere inserito,

e per i codici di nuova istituzione “M039”, “M052”, “L121”, I'importo della retribuzione imponibile
corrisposta nel mese di riferimento;

nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo del contributo da versare o recuperare
relativo al singolo mese.

Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi da gennaio 2024 a
marzo 2024, puo essere effettuata esclusivamente nei flussi Uniemens di competenza di aprile 2024,
maggio 2024 e giugno 2024.
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e Programma di utilita UT042024

Il programma di utilita - UT042024 — Utility dipendenti COOP 602 (scelta 1), pud essere eseguito come
nell’esempio successivo e cioe da azienda ad azienda, poiché in automatico estrapolera e proporra i
dipendenti (soci e non soci) e gli apprendisti, ai quali sono agganciate le tabelle contributive dei settori
contributivi per i quali &€ necessario procedere ai recuperi in trattazione.

s

Schermo  Stampe  Funzieni
o [
Drata di stampa 17/04/2024 Utility dipendenti COOP 602

o 7 Utility dipendenti COOF 602 Richieste standard Selezione 1
i Utihity elementi nassorb.CCHL commercio

Anng 2024 I

[Da Azienda Dalla pnima

Filiale

Dipendente
Ad Azienda All"' ultima

Filiale [ ] |

Dipendente |:|

Richieste stampa Parametri Ordinamento

Informazicne

1 Sono presenti delle RICHIESTE. |
' Vuoi continuare con 'elaborazione 7

L'utility non esegue il controllo del numero dei dipendenti nei mesi oggetto di recupero, pertanto sara a cura
dell’utente il controllo di tale numero al fine di applicare la restituzione del FIS con il codice M039, ovvero
MO052.
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lt| RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - VISUALIZZA SEGNALAZIONI ERRORI *
Schermo  Stampe  Funzioni
Azienda Sede| Matricola| Annio | Mens. | Mese |Descrizione A
4 424 1 a7 Recupero Fis e restituzions
L Cigo da effettuarel
L 1860 1 Recupero Cigs da effettuarel
| 1860 2 Recupero Cigs da effettuarel
L 1860 3 Fecupera Cigs da effettuare!
L 1860 o] Recupero Cigs da effettuare!
L 1860 =] Recupero Cigs da effettuarel
| 1860 9 Recupero Cigs da effettuarel
L 1860 10 Fecupera Cigs da effettuare!
L 1860 11 Recupero Cigs da effettuare!
L 1860 12 Recupero Cigs da effettuarel
| 1860 13 Recupero Cigs da effettuarel
L 1860 15 Fecupera Cigs da effettuare!
L 1860 45 Recupero Cigs da effettuare!
L 5959 1 Recupero Cigs da effettuare!
| F9AR9 a7 Recupero Cigs da effettuarel
L 5955 40 Fecupera Cigs da effettuare!
L 5959 T2 Recupero Cigs da effettuare!
L 5959 216 Recupero Cigs da effettuare! Y]

Con la presente release inoltre oltre ad essere stati creati i codici di nuova istituzione (M039, M052 e L121)
e stata effettuata anche la seguente implementazione, sia nei codici predetti, sia nel codice M032, gia in uso.

N

Nella tabella relativa alle “Sigle DM10” e stato implementato il bottone “InfoAggcausaliContrib” nel quale
sono state inserite le informazioni utili alla compilazione dell’'omonimo tag nel file UniEmens.

Schermo  Stampe  Funzioni
= [« < » »| P
7 Tipo contribuzione ] 8Tipol |9 Codici eventi ] 0 Fondi integrazione sal. ] A Cod. conv. enti bila. ]
1 Sedi INPS ] 2 Codici contratti 3 Sigle DM10 l 4 C5C ] 5 Codici autorizzazione ] 6 Tipo rappoito ]
Codice zigla IMI]39
Descrizione sigla Ih" FIS de fino 5 dipend ]

lh RELEASEDT - Paghe2024 - v.24,02.2c00 - INPS5: SIGLE DM10 -DATI INFOAGGCAUCO... X

Schermo

Stampe

Gestizci automatismo

Sigla Uniemens

Ident. mativo utilizzo

Base Rif

Importo Rif

Funzioni

L

Ar/

InfodggeausaliContrib

|Identificativ0 utilizzo M'

|Base fiferimento da base voce

|Imp0rt0 da importo voce

LedLefLe]

T

ecupero fondo Tesoreria

Lo strumento da utilizzare per completare correttamente sia le operazioni di conguaglio sia la compilazione
del file, nel tag predetto e la gestione di due tipologie di voci di calcolo da implementare direttamente nello

sviluppo del ced

olino
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Sia la creazione della voce sia I'implementazione nel cedolino sono a cura dell’utente.

e Esempi di voce di calcolo

Per versare il contributo CIGS e FIS occorre una voce figurativa per il c/azienda e una voce di trattenuta per
il c/dipendente. Per il recupero della CIGO e sufficiente la voce figurativa per il c/azienda.

Di seguito esempi di creazione di voci c/azienda e c¢/dipendente:

[f RELEASEQ! - Paghe2024 - v.24.02.2¢00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI - >
Schermo  Stampe  Funzioni
= [« < » » ] »x

Codice Muodificato

[ ] GENERALE 4521

1 Parametri ]Z Parametri orarn ] 3 Codici 1 4 Formule ] 5 Formule oran ] b Mote I 7 Descrizioni in lingua ]

FIGURATIVA C/AZIENDA | ™ Esponisu cedoling | Completa -
[FIGURATIVA C/AZIENDA | Priorita'in stampa [ |

Calcolo: Contributi social ¢/azienda [+

Gruppo

Descrizione voce

Descrizione in stampa

Tipologia voce  [F

Figurativa

Tipo input 0 Base automatica con importo ca MO32Wersamenta contrbuta CIGS
Quantits

Tipo quantita ™ Part-time

(.13 automatica

Base dicalealn |C Calcolata

Tipo Baze I Imponibili [~ Part-time

Baze automatica (IMC Imponibile c/zociale mesi

Elementi a, Importo l:l

I aggiorazione 0,600 l:l

. § Contributi Irpef M alattia
[ | [ | [ |
™ Somma maggiorazione media tumi \nail | ‘ Th | | C/Edle | |
Divisione N
Cosfliciente | mie (| = CICIC I ] T Fandiprey.
Maltiplicazione Mema &,
S — an | mes  KIKIKIUUUUUUUUL g
Woce callegata [~ Attiva pararmeti per dipsnderti orai P
% RELEASED1 - Paghe2024 - v.24,02.2¢00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOC! - X
Schermo  Stampe  Funzioni
i < <& > px
Guppo ||| GENERALE Codie Modificato

1 Parametri | 2 Parametii orari 3 Codici ] A Formule | 5 Formule orari | B Note | 7 Desciizioni in lingua |

Descrizione woce

FIGURATIVA C/AZIENDA

Codice caleolo

Contributi sociali c/azienda (+)

Ratei

(G
C 1

Figuativaacosto [

I Escludi dal calcolo netto/lorda

I Escludi cessione V" stipendio

™ Sommasumin INFS [ Min. dip.
I™" Ulteriare impanibilz irpef

Calcolo Costi 1 I No reddito presurta
lipef 1 ™ o cantole og. maturazons
Calcolo T 5 1 " Competenze accessorie malattia
et el I™ Escludi trattenuta sindacale netto
—— L I~ Rateo god. no solidarieta’

I™ ‘oce diretribuzione concordata
Ebdens [ — I~ weltere
Fond previdenza Competenza [Hese studls =
CodeeErte [ ][ |
Tpovoceente [ |
Modello Dm10 M032 Versamento contributo CIGS W Bt BLEEED

I Esposizions quado B con siglaM
Codossisisico [ |®[ ] Idertfcsto stanpe
Guppopimanota [ | r
Valdta
Damess/anna [ | Amesefanno [ Genera su mensiita’ [Tutts -

Abita Qual /Tipo sogg./Tipe ass. @
‘wieb studio I Voce valida su WebStudio

Anrulla dopo conferma | Nessuna selezione: -

I Valdita' voce sopra 1500

Il codice della voce relativa alla trattenuta dipendente puo essere inserito nel campo “Voce collegata”
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% RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GESTIOMNE ANAGRAFICA VOC! - X
Schermo  Stampe  Funzioni
H < <> »| 3 S
Guppo || | GENERALE Codics 4577 Modificato
1 Parametri ]g Parametri orari ] 3 Codici ] 4 Formule ] 5 Formule orari ] E Hote I 7 Descrizioni in lingua ]
Descrizions vooe [TRATTENUTA C/DIPENDENTE | W Esponi su cedaling | Complets >
Diescrizions in stampa [TRATTENUTA C/DIPENDENTE | Prioiita" in stampa 1
Tipdlogia vace [T Trattenuta Calcolo: Contibuti sociali c/dipendente
Tipo input 0 Base automatica con importo ca 032 ersamento contributo CIGS
Quantita
Tipo quantita [ Pait-time
0.t3 automatica
Base dicalcolo |C Calcolata
Tipo Base I Imponibili [ Part-time
Base automatica [IMC Imponibile c/sociale mesi
Eeneni @ S —
flacdeazione i l],3l]l]|:l L & . Contributi Irpef 100.00] }alattia
omma maggiorazione media turni ] | 1T | CEdle | |
Divisione -
Coefficiente 0.ta l:l Imp. cortr UUUUUUUUUU [ Fondi prev.
AP Memo o
I oltiplicazione
i oo || wes KKK e
oce collegata l:l I Ativa parametri per dipendenti orari pers
% RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI X
5000=Invariato<5000 in testa  >5000 in fondo Schermo  Stampe  Funzioni
(=] |« < » | X
Guppo | [ | GENERALE Codice Modificato

1 Parametri | 2 Parametri orari 3 Codici }g Formule | 5 Farmule orari | & Note | Z Descrizioni in lingua

Desciizione voce TRATTENUTA C/Dipendente

Codice caleold  [B][_14) Contributi sociali c/dipendente (+) I~ Escludi dal caleala netto/lorda
Ratei I~ Escludi cessione " stpendio
Figuatvascoto I~ Somma sumin INPS [ Min. dip
I~ Ulteriore imponibile ipef
Caleolo Costi | [~ No reddita presunto
Irpef ] I~ Wo contrallo gg. maturazione tr
Calcolo TS 1 [™ Competenze accessarie malattia
Assistenza fiscale | | I Escludi rattenuta sindacale netto
— 0 I~ Rateo god. no solidarieta’
I~ Voce diretribuzione concardata
Ehdens [ — I~ welare
Fondi previdenza Competenza [Weve sthudle =
CodicsErte [ ||
Tip vace ente ]
Modello D10 M032 Versamento contributo CIGS :: Ez::;‘s‘zzf‘!‘:ud:gquBLfff:gla‘M‘
Codice statistica L]

Identificato stampe

(- -

[ 1 Amsssiamo [ ] Generasumensite’ [Tt v]
Abilita Qual./Tipo s00./Tipo ass. A Annulls dopo corferma |Nessuna seleziore v

Wieb studia [ Wooe valida su'webStudio [ Valdita' vocs sopra 1500

Gruppo prima nota

“Walidita’
Da mese/anno

Tipologia codice

N. B. Le voci di cui si @ dato esempio sono relative al codice M032, quindi qualora il recupero dovesse
riguardare un'altra tipologia di contributo e quindi un altro codice, le voci dovranno essere create,
seguendo la medesima struttura di quella esposta nell’ esempio, ma cambiando il codice presente nel
campo DM10 del Folder 3-Codici della voce.

La voce per sanare il contributo CIGO con il codice conguaglio L121, a differenza delle altre, essendo un
contributo a credito per 'azienda, deve essere creata nel seguente modo:
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q: RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOC|

Schermo  Stampe  Funzioni

HBE [« <» »|

= | ]|

Giuppo Hl:l GENERALE ||E0d|c:e ||

Modificato |

1 Parametri |g Parametri orarni | 3 Codici I 4 Formule I 5 Formule orari I 6 Hote | # Descrizioni in lingua I

‘ Descrizione voce

|[FIGURATIVA C/AZIENDA CIGD L121

] [~ Esponi su cedoling ICompIeta

Desciizione in stampa

[FIGURATIVA C/AZIENDA CIGD L121

] Friorita' in stampa :l ‘

Tipolagia voce  [F »

Figurativa

Calcola: Contributi sociali c/aziendas [-
L121-Recupera contribuzione ClGO

Tipa input i} #  Base automatica con impoito ca

Guantita L]

Tipo quantita [ [ Pait-time
0.t4 automatica L]

Base dicalcolo [T % Calcolata

Tipo Base | % Imponibili I Part-time

Base automatica [IMC L]

Elementi a
taggiaraziane

-

Imponibile c/sociale mesi

Imparto

r s = . Conbibut | | Irpef | ‘ Malattia ‘ |
Somma maggiorazione media turni Inail | | Th | | Coedie | |
Divizione ] -
Coefficiente " r [ ||!mecent LI T Fondi pres.
Maltiplicazione L] e
A — ae [ llwes  BIRIKOOOUUO e | |
Vocecollegata [ | G RELEASED! - Paghe2024 - v.24.02.2¢00 - GESTIONE AMAGRAFICA VOCI -
| schermo Stampe  Funzioni
i < <> bl | x|
Guppo ||| GENERALE |[ coice | Modificato
1 Parametri | 2 Parametri orari 3 Codici |1 Formule | 5 Formule orari I 6 Note | 7 Descrizioni in lingua

Descrizione woce

FIGURATIVA C/AZIENDA CIGO L121

Fondi previdenza
Codice Ente

Tipo voce ente
Modello Dm10
Codice statistico
Gruppo prima hota

[_w

L s
=
L121 (&
[l
w

Recupero contribuzione CIGOD

Codice calcolo II!] #  Contributi sociali c/azienda [-] ™ Escludi dal caleolo nettoAorda
Fiatei [ » I™ Escludi cessione V™ stipendio
) I™ Somma sumin. INPS [ Min. dip.
Figurativa a costo r. N L
i I Uheriore imporibile ipef
(Ceteato st :l - ™ Mo reddito presunto
lipef l:l L ™ Nocontrolla gg. maturazione tr
Calcolo T.5. :l L] ™ Competenze accessorie malattia
el el [_” » F Escludi ratteruta sindacale netto
. Rateo god. no solidaneta’
CU oneri
M L] L] : I Vaoce di retrbuzione concordata
ens

I~ wellare

Competenza IMase attuale =

I Escludi da modello DL-8655
I™ Esposizione quadio B con siglaM’
|dentificato stampe

I™ Per tutti i ragamppamenti

Walidita'
Damese/anng

1

A mese/anno l:l

Genera su mensilita’

Tutte hd

Abilita Qual. /Tipo soga./Tipo ass. O,

Annulla dopo conferma

Nessuna selezione hd

Web studio

I Vace valida suwebStudio

[ “alidita' voce sopra 16gg

Tipologia codice
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Ponendo in essere I'esempio con la prima voce 4521 (il cui esempio di creazione € a pag. 22 del presente
documento) nel momento in cui si procede all'inserimento della voce nello sviluppo del cedolino, il
programma propone il primo mese oggetto di recupero.

1 Scadenze 1 2 Eventi I 3 Ratei 1 4 Presenze 5 Sviluppo II_S Totali 1 7 Contributi I 8 Fiscal ] 9 Coshi ]

Lavorabil Ore Giorni INFS Ore Giorni Minimale g ANF Sett || IMAIL Ore Giorni Lavarati Qre Giorni
160.00) [ 20.00] 173.00) 26.00] 26.00] | [4 160.00] 160,00/ 20.00
Ratei Ferie: Pemessi Ral ExFest  13esima  ldesima  Premio1  Premio 2 Premio 3 Premio 4 E. ore Flessibilits
92.00 2478 10,68 4.00 20.96
| Voce|Descrizione [ Q.ta'[ Magg. | Base| C [T [ Statistici|a
| 1| RETRIBUZIONE DRDINARIA [Autom) 173.00 14.53642 2.514.80 |
|| 50| ACCANTONAMENTO T_F.R. [Autom_] 173.00 14.53642 2.514.80
| 1310| RETRIBUZIONE TEDRICA (Emens] 173.00 1453642 2.514,80
»
[< >
Infad.gaCasualiContrib
Voce | 4521) % FIGURATIVA C/AZIENDA Annoese Rif 01/2024
Quartita | |1l |Base | 2439,00000] Impoito 14.63|| | | dentiativalltiizzo

Waria | | Annulla |

Nel momento in cui I'utente procedera alla CONFERMA di inserimento il programma proporra a cascata la
medesima voce per i mesi di febbraio e marzo e la voce del dipendente collegata, sempre con riferimento
alle tre mensilita da recuperare.

1 Scadenze ] 2 Eventi 1 3 Ratei ] 4 Piesenze 9 Sviluppo ]_B Total ] 7 Contributi ] 8 Fiscali I 8 Costi ]
Lavorabili Ore Giomi INFS Ore Giomi Mirimale gg ANF Sett || INAIL Ore Giarni Lavorati Ore Giorni
160,00) [ 20,00 173,00 26.00) 26,00 :l E 160,00 | 26.00] 160.00]
Fiatei Ferie Permessi Rl ExFest.  13esima  1desima  Premio 1 Premio 2 Premio 3 Premio 4 B. ore Fleszibilits
92.00 24,78 10,68 4,00 060 20,96
[ Yoce[D Q.ta'[ Magg. | Base| Compet [ T [ Statistici[A A
L 1/ RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom] 173.00 14.53642 2.514.80 [§
L 50 ACCANTOMNAMENTO T.F.R. [Autom ] 173.00 14,53642 2.514.80
L 1310 RETRIBUZIONE TEORICA [Emens) 173.00 14,53642 2.514.80
L 4521 FIGURATIVA C/AZIENDA 0.60| 2 439.00000 14.63
L 4521 | FIGURATIVA C/AZIENDA 0,60 2 54000000 15.24
L 4521 | FIGURATIVA C/AZIENDA 0.,60| 2 53000000 15,18
L 4522 | FIGURATIVA C/DIPENDENTE 0,30| 2 43900000 7.32
L 4522 | FIGURATIVA C/DIPENDENTE 0.30| 254000000 762
L 4522 | FIGURATIVA C/DIPENDENTE 0,30| 253000000 7.58
i W
< >
Veee [ ]
Quantita l:”:‘ I_]Base [ | Importa | ]
Inserisci | Waria | Testata | Woci | Annulla | Manuale Controllo Altre Info
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In Guemens il programma implementa automaticamente I'elemento <IngoAggCausaliContrib> accorpando
per ciascun mese |'importo delle due voci (azienda e dipendente).

Mesa/anno Aprile hd LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Cadice aziends [ 954 Denuncia standard A Automatica
= =i u I Elmina UniEmens
B3 Dati Mese attuale = UniEn
- Nome _] Tipo regolarizzazione
138 Dati anagrafici Codice i
Gestione TFA el e . L [<Hon specificato |
5 Gestions FONDINPS Qualifica 1 2-Impisgatn < Edian |
3 Gestions OUIR Qualifica 2 Full time P —
ges_m”if"w_a‘th . Qualifica 3 I-Tempao indeterminalo 1 Tipo apprendistate
= @_énéz:luﬁv‘;‘mav Tipao contribuzione ] <Mon specificato> ;I
) Gestione CIG
G Div.abile/Dif ore Tipo Nurnero Deseriziohe: Mese ~
i Gestione calerdar || |2 fineentive 1 Periodo: 2024 - 01 Mese athuale
5 Gestione Eventi C| Incentiva 2 Periodo: 2024 - 02 Mese attuale
{5 Alre a debito sonero contributtvo 0 sriodo: 2024 - ese ttuale
o] I
53 Dati Particalar
53 Dati Fondi
2D Dati Mese Prec: 03/2024 Causale M032 |4 Versamento contributo CIGS anno 2022
~{Zh Cig pregressa Identificativa (2439
i Varia lotali
Anng iferimento
Mese iferimenta
s .
< >
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Circolare INPS n. 50 del 25.03.2024. Applicazione del massimale annuo per i lav. sport. subordinati

Con la riforma dello Sport, fra le altre cose, per i lavoratori sportivi subordinati, iscritti al Fondo Pensione dei
Lavoratori Sportivi, a prescindere dalla qualifica professionale e dal settore di attivita (professionistico o
dilettantistico), sono state introdotte, rispettivamente, le seguenti tutele e, al contempo, & stata determinata
la misura della relativa contribuzione a carico dei datori di lavoro (Circolare Inps n.88 del 31/10/2023 che ha
comportato un recupero contributivo da Luglio — vedere note Gis-Paghe 23.05.2c00 del 20/11/2023) :

e tutele in materia di assicurazione economica di malattia (0,46%)

e diassicurazione economica di maternita (2,22%)

e tutele relative agli assegni per il nucleo familiare (CUAF 0,68)

e tutele previste dalla Nuova prestazione di assicurazione sociale per I'impiego (NASpl 1,61%)

Da luglio 2023 con la Circolare Inps n.21 del 25/01/2024 tali soggetti, anche con riferimento a tali
contribuzioni sono soggetti all’applicazione del massimale annuo della base contributiva.

La circolare in trattazione inoltre specifica che resta fermo per contro, I'obbligo del versamento in capo al
datore di lavoro ANCHE con riferimento alla quota eccedente il massimale contributivo:

e della contribuzione di finanziamento del Fondo di garanzia (0,20 per cento) nelle ipotesi in cui il
lavoratore sportivo maturi il TFR ai sensi dell’articolo 2120 del codice civile;

e della contribuzione di finanziamento del Fondo di integrazione salariale (FIS) (0,50 per cento fino a
5 dipendenti; 0,80 piu di 5 dipendenti)

Si precisa, infine, che per quanto riguarda i lavoratori sportivi assunti con contratto di apprendistato, in
qguanto iscritti al Fondo pensioni lavoratori dipendenti e non al Fondo Pensione dei Lavoratori Sportivi, la
disposizione di cui all’ultimo periodo dell’articolo 33, comma 2, del decreto legislativo n. 36/2021, introdotta
dall’articolo 16, comma 3-bis, del decreto-legge n. 145/2023, non trova applicazione. In pratica per i
dipendenti apprendisti NON trova applicazione il massimale annuo della base contributiva, relativamente
alle minori
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Regolarizzazione dei periodi pregressi

Per I’eventuale recupero dei contributi di malattia, di maternita, del contributo ex CUAF e del contributo
NASplI relativi alle quote di retribuzione eccedente il massimale retributivo giornaliero o annuo, versati peri
mesi di competenza da luglio 2023 a ottobre 2023,

i datori di lavoro devono operare con un flusso di regolarizzazione

sui periodi in cui sono stati esposti i codici “M048” (utilizzato per il“Versamento arretrati quota contribuzione
IVS e contribuzioni minori - Sportivo settore dilettantistico”) o “M050” (utilizzato per il “Versamento arretrati
quota contribuzioni minori - Sportivo”),

esponendo nella sezione <InfoAggCausaliContrib> gli imponibili non eccedenti il massimale e i relativi
importi.

A seguito di tale operazione, verranno restituite dall’lstituto le somme relative alle contribuzioni “minori”
versate ivi compresa la contribuzione relativa al Fondo di integrazione salariale.

Pertanto, qualora il dipendente sportivo abbia superato il massimale contributivo annuo di 113.520 euro,
I'INPS chiede di fare dei flussi regolarizzativi sui periodi in cui sono stati esposti i codici (M048 E M050 - luglio
agosto settembre e ottobre) dove |'utente dovra

1- modificare elemento “Base di riferimento” inserendo il massimale (113.520)

2- modificare il campo “Importo” inserendo I'importo corrispondente alle contribuzioni minori (compreso il
FIS), calcolate sul massimale.

3- modificare il totale a debito nella denuncia aziendale, al fine di generare la squadratura rispetto alla
denuncia originale.

o (PR e TR

= Codice hiscals n —
= Qualfics 1 |2-Impq_-q:l|: '| T
Qualfica 2 |Pan.|--nec-‘z:uiale ﬂ
¥ Qualica3 [1-7 empo indeteminsta =] Tipo apprenditalo
4 Tipo contrbaugione L1 |4 Spaortivi prof L 5111981 soggett sclo 0.20% F Gararcia Mo spe |
= LI
=
=1 Tipologia Causal  |RecuperiMers Contiibubi -]
=
i | (
= Causale MOS0 | i Versamento anctrali cbr.minori sport.
o Idenificativa H
=4 L
=
=) b Arra slenmento 2023
== Mese eimenks | 7]
=1
=] Bisse diifeiimerta TG 141,00/
= - Imperts B.527.12)
= F |
S F
Lk

Poiché I'INPS nella circolare 50 ribadisce questo:

A seqguito di tale operazione, verranno restituite le somme relative alle contribuzioni “minori” versate ivi
compresa la contribuzione relativa al Fondo di integrazione salariale.

IVI compresa, significa che restituiscono anche il FIS, anche se questo contributo va pagato anche
sull’eccedenza massimale.
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Per il versamento della contribuzione dovuta al Fondo di integrazione salariale (0,50 per cento — 0,80 per
cento) per i mesi di competenza da luglio 2023 a marzo 2024.

relativi all'imponibile eccedente il massimale, i datori di lavoro interessati devono valorizzare all’interno di
<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi:

nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito
e il nuovo valore “M052”, avente il significato di “Versamento contributo FIS aziende piu 5 dipendenti”

e ilvalore “M039” avente il significato di “Versamento contributo FIS aziende fino a 5 dipendenti”;
nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il valore “N”;
nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I’AnnoMese di riferimento del versamento;

nell’elemento <BaseRif> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile eccedente il massimale
nel mese;

nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo del versamento pari alla percentuale
della contribuzione dovuta al Fondo di integrazione salariale dell'importo esposto in <BaseRif>.

Per I'eventuale recupero dei contributi di malattia, di maternita, del contributo ex CUAF e del contributo
NASpl relativi alle quote di retribuzione eccedente il massimale retributivo giornaliero o annuo, per i periodi
di competenza successivi a novembre 2023,i relativi importi versati e non dovuti devono essere restituiti
tramite emissione di nota di rettifica.

Per la valorizzazione dei codici “M052” e “M039” nella circolare 50 in argomento, I'INPS aveva stabilito un
termine ultimo che era la denuncia di competenza del mese successivo a quello di pubblicazione della
presente Circolare. Attraverso il canale AssoSw I’Istituto ha comunicato che i mesi sui quali & possibile
effettuare il recupero del Fis sono estesi, diversamente dalla circolare, ad aprile maggio e giugno.
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In GisPaghe per versare il contributo FIS dovuto € necessario creare voci di calcolo come da esempi
precedenti, ma poiché I'imponibile sul quale ricalcolare e versare il contributo & I'imponibile eccedenza
massimale, nel campo base automatica della voce & necessario indicare IMS.

Esempio di voci con codice M052, per il versamento FIS rispetto alla regolarizzazione circolare INPS 50 in

argomento:

[f RELEASEOT - Paghe2024 - v.24,02.2¢00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI

Schermo  Stampe  Funzioni

HAa |4 4 » » ]

Guppo ||| Codice

1 Parametri ]Z Parametn oran ] 3 Codici ] 4 Formule ] 5 Formule orari ] B Mote ] ¥ Descrizioni in lingua ]

FIGURATIVA C/AZIENDA M052

[FIGURATIVA C/AZIENDA M52 |

Modificato

Descrizions vooe

Descrizione in stampa

Tipologia voce  [F
Tipo input 0

Quanlita

Priarita' in stampa I:l

Calcolo: Contributi saciali cfazienda [+
MO52Verzamenta contributa FIS aziende p

Figurativa

Base automatica con importo ca

[ Esponi su cedolino | Completa -

Tipo quantits ™ Parttime

03.t4 automatica

Base dicalcolo |C Calcolata

Tipo Base I Imponibili I Part-time

Base automatica [IMS ] Imponibil " IVS me

Elemerti =% Importa I:l

klagcoiztre = 0'530D X X Contributi | | Irpef | | Malattia [ |
Somma maggiorazione media turni Inail | | Th ‘ | C/Edile | ‘

Divisione
Coefficiente
Moltiplicazione

Coefliciente [ ]

Memo @,

Qtd [ ]| Mesi

as [ Imp. conte. [ [ L JLIC L] T Fondi pres
[KIKIKILILILIPIPIPIPIPIP]  Cale |

Woce collegata [ 4555

Schermo  Stampe  Funzioni

HGa

I~ Attiva [} RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GESTIONE ANAGRAFICA VOCI

|« < » &

Guppn [ |

Codice

Modificato

1 Parametri | 2 Parametri orari 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule orari | 6 Note | 7 Descrizioni in lingua

Desciizione voce

Codice calcalo [E]
Ratei
Figuativaaceste [

Calcolo Costi 1
Irpef ]
Caloola T.5 ]
Assistenza fiscale ||

CU oneri 1
EMens 1]

Fondi previdenza

CodiceErte [ |[ |

Tipo woce ente

1]
Modello Dm10 [Mo52 |
L1
L1

Codice statistico
Gruppo prima nota
Walidita"

Da mese/anng
Abilita Qual. /Tipo s009./Tipo ass,
‘wieb studio

Tipologia codice

L

a

FIGURATIVA C/AZIENDA M052

Contributi sociali c/azienda [+)

Versamento contributo FIS aziende p

[E— T E—

I™ Woce valida suwebStudio

I Escludi dal calcolo netto/lordo
I™ Escludi cessione ¥* stipendio

I~ Sommasumin INPS [~ Min dip.
[ Uteriore imponibile ipef

I Mo reddito presunto

I Mo controllo gg. maturazione tr
I Competenze accessorie malattia
I™ Escludi trattenuta sindacale netto
™ Rateo god. no solidariets’

I™ Wace diretribuzione concordata
I~ welfare

Competerza | Mese attuale -

[ Escludi da modello DL-8688
I Esposizione quadio B con sigla'h'

Identificato stampe
r
Genera su mensilta’ | Tutte 2

Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -

I Valdita' voce sopra 1509

Nella stringa denominata “Mesi” le “X” corrispondono ai mesi di gennaio febbraio e marzo 2024, mentre le

“P” corrispondono ai mesi da luglio a dicembre 2023.
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q: RELEASEQT - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GESTIOME ANAGRAFICA VOCI X
Schermo  Stampe  Funzieni
H [l <> | | |
| — | Codee | 4559 Modificato |
1 Parametn |2 Parametri oran | 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule orari | 6 Hote | 7 Descnzioni in lingua |
‘ Descrizione vooe TRATTEMUTA C/ DIPEN MO52 [~ Esponi su cedoling ICompleta ,l
‘ Descrizione in stampa [THATTENUTA C/ DIPEN MD52 ] Priorita' in stampa |:|
Tipologia voce [T #  Trattenuta Calzola: Contibuti zociali o/dipendente i
Tipo input 1] %  Base automatica con importo ca 1052 ersamento contributa FIS aziende p F
Quantita ] |
Tipo quantita L] I~ Parttime Ii
(1.ta autarmatica L] |
Base di calcolo [T %  Calcolata i
Tipo Base 1 %  Imponi I Parttime .
Base automatica |IMS ¥ Imponibile solidarieta’ I¥5 me 3
Elementi a Imparto i
placaioszone 0.270[ | Contribut Irpef 100.00] 1 alattia [
[~ Somma maggiorazione media turmi il | | Th | | C/E dile | | -
Divisione L] X
Becifiante J® aw || CIET I I ] ™ Fondiprer. |
Moltiplic:azione L] M I
Coeicints » s [ | mes  KIKIKILLLIPIPIPIPIPIP] o
Voce colegata || I A ©comid Coe iAok —en pers
d _% RELEASED1 - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GESTIOME AMAGRAFICA VOCI x

Schermo  Stampe  Funzioni

HAB [« <» »] |

T [ — |[ codic= |

Modificato

1 Parametri | 2 Parametii orari 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule orari | € Note | 7 Descrizioni in lingua

Descrizione voce TRATTENUTA C/ DIPEN M052

Codicecalcolo  [E][ 14/%  Contiibuti sociali c/dipendente (+]
Ratei L]

Figuiativaacosto [~

Calcolo Costi [ 1w

Iipef [ Im=

Calcalo 7.5 1w

Assistenza fiscale || »

CU oneri [ 1w

EMers ] L]

I~ Escludi dal calcolo netto/lordo
™ Escludi cessione V™ stipendia

™ Somma sumin INPS [~ Min. dip
I™ Ueriore imporibile irpef

I~ Mo reddito presunta

™ Mo contrallo gg. maturazione tr
[~ Competerzs accessoris malattia
I™ Escludi trattenuta sindacale netto
I~ Rateo god. no solidarista’

[~ Woce diretribuzione concordata
™ whelfare

Abilta Qual./Tipo sogg./Tipa ass. &
Web studio I~ Wocs valida su WebStudio

Fondi previdenza L] Competenza  |Mese attuale h
CodiceEnte [ [ |®
Tipo voce ents [
Modello D10 MO52 |#  Versamento contributo FIS aziende p W EElrdcone OEED
[~ Espnsisione quado B oon siglah
Cadice statistic wl] |dentificato stampe
Grppoprimancta [ | % I Per it ragguppamenti
alidits'
Dameselamo [ Ameselors [ Giera su mensie’ [Tulte =

Annulla dopo conferma | Nessuna selezions -

[ Valdita' voce sopra 1500

|Tipologia codice
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Circolare INPS n. 56 del 08.04.2024. Indennita di discontinuita

Con la circolare n. 2/2024, I'Istituto ha fornito le istruzioni amministrative relative alla indennita di
discontinuita. Con la presente circolare siillustra il regime contributivo introdotto a decorrere dal 1° gennaio
2024 con il decreto legislativo n. 175/2023 e si forniscono chiarimenti circa la cessazione dell’obbligo di
versamento del contributo di finanziamento per I’ALAS.

Ai fini del finanziamento della indennita di discontinuita, I'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo n.
175/2023 ha previsto, a decorrere dal 1° gennaio 2024, con riferimento ai lavoratori di cui al citato articolo
1 del medesimo decreto legislativo

un contributo a carico del datore di lavoro o committente con aliquota pari all’l per cento
dell'imponibile contributivo che confluisce presso la Gestione prestazioni temporanee ai lavoratori
dipendenti, di cui all’articolo 24 della legge 9 marzo 1989, n. 88.

Lavoratori subordinati a tempo determinato non tenuti al versamento del contributo IDIS:

Lavoratori con contratto a tempo determinato, diverso dal contratto intermittente, contraddistinti
dai seguenti codici qualifica: “154”, “211”, “212”, “215”, “216", “217”, “218”, “219”, “235", “236”,
“237”, “238”, “791”, “772”, “773", “774”, “795”, “776", “797”, e per i quali sono stati istituiti i
seguenti nuovi codici Tipo lavoratore:

“SB” avente il significato di “Lavoratori spettacolo iscritti a forme pensionistiche obbligatorie dopo
il 31.12.1995 per i quali NON & dovuto il contributo di discontinuita ex D.lgs 175/2023";

“SG” avente il significato di “Lavoratori spettacolo iscritti a forme pensionistiche obbligatorie al
31.12.1995 per i quali NON & dovuto il contributo di discontinuita ex D.lgs 175/2023".

Con la medesima disposizione ¢ stato previsto altresi un contributo di solidarieta - confluente presso
la suddetta Gestione - a carico dei lavoratori iscritti al Fondo Pensione Lavoratori dello Spettacolo
(FPLS), pari allo 0,50 per cento della retribuzione o dei compensi eccedenti il massimale contributivo
previsto per gli iscritti al Fondo medesimo e stabilito annualmente ai sensi dell’articolo 2, comma 18,
della legge 8 agosto 1995, n. 335.

Tale contribuzione, pertanto, si_aggiunge al contributo di solidarieta gia previsto ai fini
dell’assicurazione per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti (IVS) dall’articolo 1, commi 8 e 14, del
decreto legislativo n. 182/1997, dovuto nella misura del 5 per cento, di cui 2,50 per cento a carico
del datore di lavoro e 2,50 per cento a carico del lavoratore con le medesime modalita di versamento.
Al riguardo si rammenta che in ordine alle modalita di determinazione del massimale ai fini
contributivi per i lavoratori iscritti al FPLS, oltre il quale € dovuto il suddetto contributo di solidarieta,
occorre tenere conto della condizione di “vecchio” o “nuovo” iscritto in capo all’assicurato.

Inoltre, il comma 2 dell’articolo 7 in esame, ha stabilito che il contributo addizionale di cui all’articolo
2, comma 28, della legge 28 giugno 2012, n. 92, dovuto per i lavoratori subordinati iscritti al Fondo
Pensione Lavoratori dello Spettacolo di cui all’articolo 1 del decreto legislativo n. 175/2023, é
determinato, a decorrere dal 1° gennaio 2024, in misura pari all'1,10 per cento dell'imponibile
previdenziale (in luogo dell’aliquota ordinaria pari all’1,40 per cento).

La riduzione del predetto contributo addizionale nella misura dell’1,10 per cento dell'imponibile
previdenziale in relazione alle categorie di lavoratori dello spettacolo, assunti con contratto di lavoro
subordinato non a tempo indeterminato ( individuate dall’articolo 1 del medesimo decreto legislativo
quali destinatari dell'indennita di discontinuita - cfr. I'elenco al paragrafo 2.1 della presente
circolare). Pertanto I’abbattimento del contributo al 1,10 spetta ai lavoratori che pagano il
contributo IDIS 1%).

GIS PAGHE

32/43




Ranocchi GIS PAGHE | & e

Resta fermo I'aumento dello 0,5 per cento previsto dal citato articolo 2, comma 28, della legge n.
92/2012, in occasione di ciascun rinnovo del contratto a tempo determinato.

e Infine, con riferimento ai lavoratori autonomi, compresi i lavoratori esercenti attivita musicali di cui
all’articolo 3, commi 98, 99 e 100, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ai sensi dell’articolo 8,
comma 3, del decreto legislativo n. 175/2023, cessa I'obbligo di versamento del contributo ALAS di
cui all’articolo 66, comma 14, del decreto-legge n. 73/2021.

In GisPaghe sono state create ed aggiornate le tabelle contributive (vedi dettaglio a pag. 5 del presente
documento)

Inoltre in base alle indicazioni forniteci dall’Istituto con la presente release sono stati attuati i vari controlli
(codice tipo lavoratore, tipo soggetto, lavoratore intermittente...etc...) al fine di applicare la diversa
contribuzione richiesta.

Di seguito uno schema riassuntivo delle diverse combinazioni che danno luogo a diverse tipologie di
contribuzione da applicare.

Le tabelle dei lavoratori autonomi Spettacolo non sono state create nel default GisPaghe, ma alla luce delle
ultime circolari INPS potrebbero implementare I'archivio GisPaghe in uno dei prossimi aggiornamenti. Ad
oggi comunque l'utente & in grado di aggiornare la tabella Autonomi Spettacolo creata nei proprio archivi
utilizzando le nuove voci contributive (corrispondenti alle nuove percentuali contributive in argomento)
create con questa release.

Si ricorda che poiché neanche il contributo ALAS era stato fornito da programma, sara a cura dell’utente
inserire la scadenza (03/2024), nel campo preposto della voce contributiva.
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Tipologia di Ind. Di Contributo di Contributo Tipo
lavoratore discontinuita solidarieta Add.le lavoratore
1% 0,50 1,10
c/ditta c/dipe c/ditta
No massimale Sull’'eccedenza No massimale
massimale
- Lav. Autonomi | Si Si No SC SX SY SR
ivi compresi poiché non Sl
cococo subordinati
- Lav. Autonomi
esercenti att.
misicali
Subordinati Si Si Si SC SX SY SR
tempo 0,5% rinnovi si SI
determinato
Subordinati No Si No SB SG (*)
tempo Compatibili
determinato 1.40% SI coni
0,5% rinnovi SI | seguenti
codici
qualifica:
“154” 211",
“212”, 215",
“216", 2177,
“218", 2197,
“235"”, 236",
“237", 238",
“791”, 772",
“773”,774”,
“795”, 776",
“797”
Intermittenti Si Si Si SC SX SY SR
Tempo Tipo agev 201 (**) Sl
determinato 203
HO e H1
Intermittenti Si (*¥*%*) SC SX SY SR
Tempo Se NON hanno Sl
indeterminato | ind. di
GO0eG1 disponibilita(200
202) Si No
No
Se hanno
indennita di
disponibilita
(204 e 205)
Subordinati No S| No SC SX SY SR
tempo Sl
indeterminato
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(*)

In presenza di tipo lavoratore SB e SG il programma in automatico NON applica il nuovo contributo di
discontinuita pari all'1%.

Mentre lo applica, sempre in presenza di tipo lavoratore SC SX SY SR Sl a tempo determinato, esclude
pertanto gli stessi a Tempo indeterminato

(**)
Lo 0,5 % sui rinnovi Gis lo calcola anche per gli intermittenti a TD, per non calcolarlo occorre togliere numero
rinnovi presenti nell’apposito campo, quando tipo assunzione uguale ad 1R.

(***)
Per quanto riguarda invece i lavoratori intermittenti a tempo indeterminato che non hanno diritto alla
indennita di disponibilita, contraddistinti dai codici tipo agevolazione gia in uso 200 e 202, per i quali e

prevista la corresponsione della nuova indennita di discontinuita, il programma in automatico applica il
relativo contributo pari all’1%.

Pertanto per distinguere i lavoratori intermittenti a tempo indeterminato che hanno diritto alla indennita
di disponibilita € necessario che I'utente indichi 204 o0 205 nel campo “Tipo agevolazione” presente nel Folder
3 - Contributi dell’anagrafica dipendente

lh RELEASEDT - Paghe2024 - +.24.02.2c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE x

Schermo  Stampe  Funzioni

Ha | < » ¥

Codice azienda Fillale [ ] aNMAZIONE
Codice dipendente Matricola

1 Anagrafica 1 2 Familiari 3 Contributi Ij Inpet 1 5 Conlratto 1 I 6 Contratto 2 I 7 Ratei 1 8 Differ. ratei I 3 Altre trattenute I 0 Altri dati 1 Enti I Drario 1

Inquadramenta

Qualifica INF5 -1 [1-Opesaio | Giesltione pensionistica Contibutiva mersile = | Gia'iscitto al 28/04/1593
Qualifica INPS -2 |Fu\| time j Ente di previdenza (V5] [ |
Pattine sgevolan [ Idcettficae. | ] Posizione Inps [ ]w ANIMAZIONE
TirmeeTET I Normals j Fonda integrazione salariale Fi Fondo di Integrazione Salariale +5
Tipo agevolazions Lav. contr lavaro intermittente tindet I TEEBITS [ I® 881-0PAMP - SFETTACOLD: Terciario
T | [ B Tasia [ ] Tabella ENTI Soelain azenda v] & @
Tipo lavoratore sC Lav. spettacalo iscritta a farm l:l
Esorero madr 2024 r ™ Sospensione contributi
Incentivo pensione [~ Inizio arretrati | | Inizio corrente | | Minimale contributivo ™ Mo quadro &
Esoner contributivi @ Classe DPR.E02 &
Pasizione INAIL V¥ Soagetto inail ™ Personale viaggiante || Esonero contr. 6/7% Automatico =
Codice pasizione [ 3w I Incidenza man Ind.Una Tantum DIL50 Automatica -~
Animatori K Tassa 10.56 Ind.Una Tantum 150 euro [ automatica v
Codice retribuzione Inail |<Da lipo agevolazione> J N
. . Malaltia [ Famiiari a carico
e |Non spechicato j [" Indennizza eventi PBOPB1 TEO & TB1
Qualiiica professionale  [3.4.1.3.0.0 Animatori turistici e professioni assimilate Trattenuta pensione
Assegni familar I Nucleo da familiar a carico Importo tratienta |
a
Persone nucleo I:I Sigla D10
T abell i
= L UniEmens [ Escluso da Uni-Emens
Cod fiscale richisdente
Bl = T I~ Insegnanti calendario su 6 giomi
il altre &l primo eddito famiiare [ | . N .
1 % Part
Inpoito sssegro. { Classe | T Sesenie Mersilita’ Uni-Emens Parl-time verticale T

Wersali coniuge Mo - Lavoro emerso | SosPensive
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Regolarizzazioni UniEmens

L’Istituto comunica che la procedura di calcolo, a decorrere dal 1° gennaio 2024 ¢ stata adeguata al fine di
recepire le disposizioni riportate nella circolare in argomento e sopra riportate. Pertanto gli scostamenti che
I'lstituto potra rilevare in base alle previgenti contribuzioni versate rispetto alle nuove verranno gestiti
tramite I'emissione di “Note di Rettifica” da parte dell’Istituto.

Al contrario

nel caso in cui I'utente si trova a gestire lavoratori con contratto a tempo determinato, diverso dal contratto
intermittente, contraddistinti dai seguenti codici qualifica: “154”, “211”, “212”, “215”, “216”, “217", “218”,
“219”, “235”, “236”, “237”, “238”, “791", “772”, “773", “774”, “795", “776”, “797”, e per i quali sono stati
istituiti i seguenti nuovi codici Tipo lavoratore:

- “SB” avente il significato di “Lavoratori spettacolo iscritti a forme pensionistiche obbligatorie dopo il
31.12.1995 per i quali NON é dovuto il contributo di discontinuita ex D.lgs 175/2023”;

- “SG” avente il significato di “Lavoratori spettacolo iscritti a forme pensionistiche obbligatorie al 31.12.1995
per i quali NON & dovuto il contributo di discontinuita ex D.lgs 175/2023”.

A partire dal periodo di competenza di gennaio 2024 fino al mese di marzo (la competenza di aprile dovra
messere gestita con le nuove informazioni in anagrafica) i datori di lavoro devono procedere con I'invio di
flussi regolarizzativi.
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IMPLEMENTAZIONI

Gestione cedolino (GESCED — TK GIS26365; GIS26962)

° Giornalisti con livello CCNL uguale ad “A”

L’INAIL, ad integrazione della Circolare n. 53/2023, ha fornito, con la Circolare n. 6 del 7 febbraio 2024, alcune
precisazioni in materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dei giornalisti
professionisti, pubblicisti e praticanti titolari di un rapporto di lavoro subordinato di natura giornalistica.

In merito al trattamento assicurativo viene chiarito che rispetto alle figure:

e del direttore
e del condirettore
e e del vicedirettore

va applicata la disciplina di cui all’art. 4 del D.Lgs n. 38/2000 per i lavoratori dell’area dirigenziale Gestione
Industria, secondo cui la retribuzione valevole ai fini contributivi e risarcitivi &€ pari al massimale annuo per la
liguidazione delle rendite (art. 116, comma 3, DPR n. 1124/1965);

Quindi i datori che hanno alle proprie dipendenze giornalisti con tali qualifiche, in occasione
dell’autoliquidazione 2024/2025, dovranno dichiarare per gli stessi la retribuzione convenzionale annuale
(divisibile in 300 giorni) pari al massimale di rendita e non le retribuzioni effettive

In GisPaghe nel contratto 900206-GIORNALISTI, il direttore, condirettore e vicedirettore sono riconducibili al
livello "A". Pertanto dalla presente release il programma attribuisce la retribuzione convenzionale INAIL dei
dirigenti se

e qualifica INPS uguale a "P”

e e livello contrattuale uguale ad "A” (contratto Giornalisti — 900206).
Nella posizione INAIL, agganciata nell’anagrafica dipendente e presente in anagrafica azienda € necessario
che sia acceso il nuovo check “Giornalisti liv. A”.

% RELEASEDT - Paghe2024 - .24.02.2c00 - ANAGRAFICA AZIENDA X
Schermo  Stampe  Funzioni
iH B
Codice azienda 954
1 Anagrafica | 2 Leg. rapp. | 3 Attivita® 4 Inail | 5 Inps | 6 Irpef | Z Contiibuti | 8 Contratto | 8 Maggiorazioni | 0 Ratei | Enti | Cedolini | Varie | Orari |
Codice ditta inail Sedeinal [ 14200/ TRENTO
Codice ditta inail INPGI - [
Cod. [Pon|Posiziene [CC [ Princ. [Descrizione [ Voce | Tasso [Incidenza| Media [Sede | FRetib. Conw.Dir. [ R &
4 1 0722 | 478 100,00 475 |TRENTO bl
*

v
< >
Humero T fondersls  paT —

I Principale Retrib. convenz. [ Dirigenti I Quadi IV Giornalisti Liv.4,

Data inizio | Datacessazione [ | Data variazione
Sedz inail 14200 [ Moriserva ut. 3
Seds operativa [~ Obsdleta [~ Automatica
Inquadiamenta Codice vore tariffa % tasso inail Scontn % Incid
Industria - @, "Personale che per lo svolgimento delle proprie ma = Nosconto  » 100.00]
Mon selezionata I:l Q |Nn sconto j
Maon selezionato I:l a |No sconta ﬂ
Hon selezionato [ Iwa [Moscone =]
Mon selezionato I:l =% |ND sconto j
Mon selezionatn I:l Q |Nn sConta j
Hon selezionato [ Iwa [Moscona  +]

\ | Allieoci % medis 475 %incidenza 100,00
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Per il mesi di gennaio febbraio e marzo e alla luce della prossima autoliquidazione INAIL sara necessario
modificare gli imponibili nel Folder INAIL dell’anagrafica dipendente, dove il programma avra implementato
la retribuzione effettiva in luogo di quella convenzionale.

In una delle prossime release sara implementato il programma UTINA al fine di attribuire la convenzionale
leggendo il nuovo check, in attesa I'utente dovra procedere autonomamente.

Per ricalcolare i costi INAIL in base alla retribuzione convenzionale I'utente deve eseguire il comando RICCOS
avendo cura di scegliere I'opzione “solo INAIL”, come da esempio successivo:

Schermo  Stampe  Funzioni
H [
Data di stampa 08/04/2024] Aggioma coshi
-1 Aggiorna costi Richieste standard Selezione 1]
Da Mese 1 2024) Gennaio
A Mese I 3 2024| Marzo
Da Azienda 954 |nformazione
Filiale 2
Dipendents 1 §
Ad Azienda 954 \-‘ Sono presenti delle RICHIESTE.
. " Wuoi continuare con I'elaborazione 7
Filiale 2
Dipendente 1
Mo
Farameti Qrdinamenta

Richieste stampa

Inail | Ricalcola solo Inail 4

=
-
-
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e Minimale INPS dei dipendente part-time agricoli

Le aziende, che effettuano lavorazioni nel verde, sono obbligate alle regole previdenziali previste dell’ente di
previdenza ExSCAU. | contratti applicati potrebbero essere ad esempio CCNL cooperative sociali (ore
settimanali 38), oppure Servizi di pulizia industria (ore settimanali 40) o in altri casi CCPL provinciali (con altri
orari settimanali).

Contrattualmente occorre rispettare le disposizione del CCNL/CCPL applicato, ma a livello previdenziale vi &
I’obbligo di rispettare le norme previste per i lavoratori agricoli, e quindi per la determinazione del minimale
orario per i part time € necessario utilizzare il divisore 39 (orario settimanale dei dipendenti agricoli) e non
quello contrattualmente previsto.

APPLICATIVO

o

>

Il minimale contributivo per gli operai agricoli € pari a 50,59 euro come da Tabella
minimali presente in GisPaghe (PARINP), ma per il personale assunto part-time, la
retribuzione minima oraria al di sotto della quale non & possibile calcolare i contributi
previdenziali si determina moltiplicando il minimale dei minimali (€56,87) giornaliero
per le giornate di lavoro settimanali (6 gg.) e dividendo I'importo cosi ottenuto per il
numero delle ore settimanali previste contrattualmente (39 ore per operai). Anche se
in tabella Gis & previsto I'importo di 50,59 euro per tutti gli operai agricoli, per quelli
part time il programma esegue automaticamente il calcolo sopra esposto,
considerando pertanto il minimale dei minimali (56,87).

lh RELEASEQT - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - INPS PARAMETRI DI CALCOLO - *
Schermo  Stampe  Funzioni
H < < » & X
1 Parametri 2 Minimali ]3 Setton ibutivi | 4 Tipo agevolazi ] 5 Tipo i ] 6 Dpr 602 | 7 parametn CIG/Solid.
Anno di validita' 2024
Codice tabella l:l
Qualifica | Generale j
Saottoqualifica |:|
Descrizione MINIMALI GENERALI
MIMIMAL per QualificaS ottoqualifica
Importa minimale l:l
MINIMALI per Settore/ualiica Upetai Impiegati Dirigenti
Industria 58,8?| 58,8?| 157.29)
Artigianato 56.87| 56.87| 157.29|
Commercia 58,8?| 58,8?| 1 5?,2§|
Credito ed Assicurazioni 56.87] 56.87] 157.29
Agricoltura 50,59 BB,3?| 125,86
Spettacalo 58,8?| 58,8?| 129.05
DPR. 602 56.87| 56.87|
Altri settari 56.87| 56.97| 157.29|
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In GisPaghe, con la presente release se I'utente implementa il nuovo check “Forza divisore minimale part
time (39)” presente nel Folder - Contributi dell’azienda e della eventuale filiale, il programma non utilizza il
divisore settimanale contrattuale, ma la costante fissa 39 (divisore agricoltura), considerando sempre il
minimale come da istruzioni suddette.

% RELEASEQT - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - ANAGRAFICA AZIENDA- SEDI X

Schermo  Stampe  Funzioni
H |4 < » »|

Codice azienda 4
Codic fiiale OPERAI TEMPO DET

1 Attivita' | 2 lipef 3 Contributi ]j Contratto I 5 Maggiorazioni ] B Ratei ] 7 Enti I 8 Cedolini | 9 Varie I Orari 1

Contribuzione

l

vuota
AGRICOLTURA OPERAI T. DET.
== CODICE ASSENTE ==

Codice posiziohe inps
Settore contributivo

T}

Minimali Inps
Agevolazioni contributive
Quote associative

I

Gruppo contributi enti

Tipologia coopoerativa Mo cooperativa | o

Contribuzione Infartunio

™ Anticipa c/INAIL infartunio

Azzegni familiar [~ Anfno DM Parametri CIG
[™ Anticipo CIG
Ditferimento Ferie / Rol =]
[ttivo Ferie = [~ In deroga - Eroga INPS

Anagrafica azienda (AZIE — TK GIS26998; TK GIS27050)

- Implementato il check “Settore turistico alberghiero” anche nel Folder Attivita dell’anagrafica filiale.

La conversione della presente release se rileva lo stesso check acceso nell’anagrafica azienda
principale, accende anche 'omonimo campo in filiale, creato con questa release.
Se la filiale non dovesse appartenere al settore turistico-alberghiero, sara a cura dell’utente
I’eliminazione del check “Settore turistico alberghiero” dalla filiale. Analogamente dovra essere
acceso dall’utente nella condizione contraria, ovvero se I'azienda non e del settore turistico, ma la
filiale si.

- Implementata la qualifica “Z-Agricolo escluso INPS” nel campo qualifica delle basi basi variabili.
Limplementazione e stata apportata anche nelle basi variabili della tabella contrattuale (TABCON).
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% RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - ANAGRAFICA AZIENDA- SEDI

Scherme  Stampe  Funzioni

H < < > & B

Codice azienda 782

Codice filiale I:l

1 Attivita' ]g Irpef ] 3 Contributi 1 4 Contratto I 5 Maggiorazioni 1 6 Ratei I 7 Enti ] 8 Cedolini I 9 Varie I DOrari ]

Codice/Denominaz. Sede 3[ANIMAZIONE

Descrizione ridotta ANIMAZIONE

Stato attivita’ Naomale attivita' hd

Dala apertuia 18/05/2021 Dala chiusura |

Sospensiani A Assenti

Indizza [via PO

Comune anagrafico (4515 |m [AVEZZAND | Provincia |AQ Cap |67051
Telefono Fax

Indirizzo E-MAIL I:I

Indirizzo PEC rede operativa I:I

Giomo/mess Patrono 27704

Regione IRAFP N -Abruzzo - % IRAP U = Zona svantaggiata v

Indirzza destinazione 73074 W < Cadice sede [

Tipologia settore

D ata aggiornamento

|Fubbhc\ esercizi

0472024

'i [¥ Settare turistico alberghiero |

Tipa lavorazions attigiani

Tutor

Referent Uifici

Generazione file ASTER ( GENASTER — TK GIS09865)

L'importazione dei dati relativi ad Aziende e Dipendenti puo essere effettuata, oltre che manualmente nel
sito, anche tramite il caricamento nel sistema di un file txt opportunamente compilato.
Con la presente release € stata implementata la possibilita di generare tale file eseguendo il comando

GENASTER - Generazione file Ente Aster, presente nella voce di menu Telematici Enti e Fondi.

Eseguendo il comando predetto il programma permette di generare la lista azienda e la lista dipendenti.

% RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GENERAZIONE TELEMATICO FOMNDO ASTER

Schermo  Stampe  Funzioni

ae

D ata di stampa

16/04/2024

=7 Lista Dipendenti

FRichieste stampa

Richieste standard

Parameti Ordinamento

GIS PAGHE
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La prima scelta “Lista Azienda” va effettuata nel momento in cui occorre produrre il file per I'iscrizione
dell’azienda all’Ente.

La seconda scelta “Lista dipendenti” va effettuata invece ogni mese e contiene appunto I'elenco dei
dipendenti iscritti. In questo file I'informazione PT o FT viene prelevata dal cedolino del mese richiesto in
stampa, se presente, diversamente dall’anagrafica.

Per visualizzare i file generati, nella medesima voce di menu “Telematici enti e fonti sono presenti le scelte
Visualizza file ente ASTER Aziende — VFASTERA e Visualizza file ente ASTER Dipendenti — VFASTERD.

Entrambi i file vengono generati se il campo “Tipologia settore” presente nel Folder Attivita azienda/filiale &
impostato come “Commercio (terziario e servizi)”, ovvero € presente il check “Settore turistico alberghiero”.
Questo check in anagrafica azienda & nel Folder 1 — Anagrafica. Mentre in anagrafica filiale & nel Folder 1 —
Attivita.

Inoltre & necessario che ai dipendenti risulti agganciato I’'ente ASTER (9000 — Aster Confesercenti).

nel folder Enti dell’anagrafica contributiva (singola-gruppo-tabella enti azienda) che permette il calcolo
all’ente
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CORREZIONI ANOMALIE

Generazioni voce Unatantum (STUNA — TK GIS24616)

Nel caso in cui all'apprendista sia agganciato un gruppo apprendistato, nel quale nell’ultimo periodo non vi
indicato il numero dei livelli inferiori , poiché deve prendere il livello di destinazione finale (ad esempio il
gruppo 51 del contratto 900028 - Legno industria, secondo periodo) non veniva erogata la tranche di una
tantum.

Gestione MUT (GESMUT - TK GIS26955)

Nel caso di impiegato non edile che versa il TFR a Cooperlavoro o Prevedi veniva inserito erroneamente nel
MUT .

Stampa prima nota (STPRIM — TK GIS 27081)

In presenza di Ente “PREVIDENZA COOPERATIVA” La primanota 900011 riportava una squadratura pari
all'importo del contributo.

APPLICATIVO

>

Con la presente versione é stata aggiornata la seguenta scheda operativa:
“Gestione Irap” eliminata a pag. 16 la sezione Stampa dettaglio deduzione Piemonte poiché
non e piu prevista.

Per consultare le schede operative eseguire i tasti funzione “Shift+F1”.
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