
 
  

 

 

 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO 
 

Applicativo: GISPAGHE 

Versione: 23.04.4c00 

Tipo Versione Aggiornamento 

Data di rilascio: 02.10.2023 

Gentile cliente, 
La informiamo che è disponibile un aggiornamento GIS PAGHE. 
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti 
e scaricare l’aggiornamento (operazione automatica se attivo il 
download manager) 
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito 
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di 
Aggiornamento 23.04.4c00 (Aggiornamenti software\2023\GIS 
PAGHE - Gis Paghe 23.04.4c00 Aggiornamento 23.04.4c00 ) 

 

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE 
 

GIS PAGHE 23.04.3c00 

GIS PARCELLAZIONE  

GIS ANTIRICICLAGGIO  

GIS CONTABILITA’  

GIS 770  

GIS BASE APPLICATIVI 23.00.5c00 
 

L’installazione dell’applicativo è identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e può essere eseguita da un 
qualsiasi client in cui è presente l’applicativo GISPAGHE.  
Per effettuare l’installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni 
Da Gis Start Web: 

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare l'aggiornamento  
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare l’aggiornamento  

 Dal sito Ranocchi: 
1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2344c0_fsetup0 dall’area riservata del sito ranocchi.it 
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui è presente la procedura GISPAGHE 
3. Eseguire il file con un doppio click del mouse 
4. Selezionare il nome del server o locale  
5. Selezionare la sigla da aggiornare 
6. Selezionare il tasto installa per procedere con l’aggiornamento 

 

 

AVVERTENZE 

 
Con la prossima release il programma permetterà l’utilizzo della Utility UT092023 (recupero maternità facoltativa 
80%) nel mese di ottobre, per coloro i quali non hanno già effettuato il recupero nel mese di settembre. 
 
La presente release contiene: 
 

- Circolare INPS n.73 del 03.08.2023. Disposizioni CIGO e CISOA conseguenti all’emergenza climatica 

- Generazione file CASAGIT 
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE 

Inps 

• Settore Cooperative piccola pesca – Cod. 12500 tab. 1251 – 1252 – 9304 – 9305 – 9306 – 9332 – 
9333 – 9334  

Eliminata la voce di CIGS 900049 poiché il contributo non risulta dovuto.             

Casse edili  

• Edilcassa Lazio – Rieti artigianato e piccola media industria – Cod. 7754 – 7755  

Create nuove tabelle cassa edile per la provincia di Rieti. 

• Edilcassa Lazio – Latina artigianato e piccola media industria – Cod. 7754 – 7755  

Create nuove tabelle cassa edile per la provincia di Latina. 

Enti 

• Cassa rischio vita – Cod. ente 9680 e tab. contributiva 9740 

Modificata descrizione tabella.    

• Gruppi tabelle enti Fasa + EBS + Rischio vita Alimentari industria – Cod. 90045 – 9060 

Creato nuovo gruppo tabelle enti 90045 e gruppo dipendenti 9060. Il gruppo enti 90045 potrà essere 
associato alle aziende dei contratti Alimentari industria per l’applicazione della contribuzione all’ente 
sanitario FASA, all’ente bilaterale EBS e alla cassa Rischio vita. Il codice 90045 (gruppo enti azienda) 
dovrà essere inserito nel folder 7 Contributi dell’azienda al campo “Gruppo contributi enti” e nei 
dipendenti, Folder 3 Contributi, campo “tabella enti” dovrà essere presente l’indicazione “Scelta in 
azienda”. Nel caso la contribuzione da versare non sia comprensiva di tutti gli enti contrattuali sarà 
sufficiente inserire nei dipendenti, folder 3 contributi, campo tabella ente, l’indicazione “singola” e 
associare la tabella contributiva prevista. 

• EBINVIP Ente bil. Vigilanza privata – Cod. 8095  

Inserita aliquota contributiva pari a 0,25 di cui 0,10 c/dipendente per la copertura dell’assistenza 
contrattuale, da versare all’ente con un unico bonifico comprensivo della contribuzione per la 
bilateralità già presente in tabella.  

• Editoria Aeranti – Casagit – Cod. 6013 – 6014 – 6017 – 6018 – 6021 – 6029 – 6030 – 6031 – 6032 – 
6034 – 6035  

Aggiornato contributo malattia Casagit nelle tabelle Aeranti, era indicato 4,55 in luogo di 4,60. 

• Inpgi Fondo integrativo – Cod. ente 6012 tab. contributive 6036 – 6136  

A seguito dell’accordo operativo tra INPGI, FNSI e FIEG per l’incasso dei contributi dovuti al 
30/09/2023 al fondo integrativo “ex fissa”, con la presente release è stata riattivata la contribuzione 
corrente nella tabella contributiva 6036 che prevede il contributo al fondo integrativo pari a 1,50% 
per i giornalisti professionisti titolari di un rapporto di lavoro subordinato e a tempo indeterminato 
regolato dagli articoli, 1, 2 e 12 del CNLG FNSI-FIEG ed è stata creata la nuova tabella 6136 che 
prevede un contributo pari a 1,25% per i giornalisti di cui all’allegato G al Cnlg. 
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È stato, inoltre, aggiornato l’ente 6012 INPGI - FONDO INTEGRATIVO con l’eliminazione del codice 
tributo F24 poiché, come specificato nell’accordo, il versamento dovrà avvenire tramite bonifico 
bancario. 
Per la copertura del periodo arretrato luglio 2022 – agosto 2023 è necessario creare due voci di 
calcolo (una per il periodo luglio – dicembre 2022 con l’indicazione di “P” nei mesi dell’anno 
precedente e una per gennaio – agosto 2023 con “X” nei mesi dell’anno corrente). Di seguito 
l’esempio di voci da creare: 
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Nell’esempio indicato è stata inserita l’aliquota pari a 1,50%, nel caso ci siano giornalisti a cui vada recuperata 
l’aliquota 1,25% sarà sufficiente duplicare le voci proposte e nel folder formule sostituire il contributo 1,50 
con 1,25.  

• Mario Negri – Dirigenti alberghi – Cod. 6078 – 6088 – 6098 – 6093  

Con accordo 12/9/2023 è stato stabilito un incremento del contributo integrativo con decorrenza 
01/01/2022, 01/01/2023, 01/01/2024 e 01/01/2025.  

Fondi 

              Nessun aggiornamento.  
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Inail 

              Nessun aggiornamento. 
 
 

TABELLE FISCALI  

Addizionali  

• Variazioni aliquote addizionali comunali al 27.09.2023. 
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RINNOVI CONTRATTUALI 

Autotrasporto merci e logistica: 

- 900121 – Autotrasporto merci  

- 900261 – Autotrasporto merci Artigianato  

A seguito della stesura definitiva del ccnl 18/05/2021 avvenuta in data 12/07/2023 sono stati adeguati gli 
importi dei minimi retributivi di un centesimo dei livelli D2 – I – L con decorrenza 01/10/2022, D2 – H1 – I – L 
con decorrenza 01/10/2023 e 2 – E2 – D2 – H1 – I – L da 01/03/2024. Sono stati inoltre sistemati gli importi 
degli scatti di anzianità dei livelli I – L.  

900150 – Dirigenti catene alberghiere 

Accordo 12/09/2023. Rinnovo contrattuale.  
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ADEGUAMENTO DATI CONTRATTUALI 

Farmacie private: 

- 900019 – Farmacie private urbane e rurali non sussidiate  

- 900194 – Farmacie private rurali sussidiate  

Modificato nel folder 1 Dati generali il fondo pensione di categoria contrattuale con l’indicazione di Fon.te in 
luogo di Previprof.   

900022 – Grafica editoria industria 

Eliminato programma presente nel bottone calc.pers. della voce 651 COSTO 13MA GRAFICA INDUSTRIA che 
non risultava più attivo.  

900043 – Servizi di pulizia industria  

Aggiunta l’indicazione del livello 5 nella descrizione dei gruppi apprendistato 19 – 20.  

900141 – Scuole private materne FISM  

Modificata descrizione gruppo scatti personalizzati 9010.  

900143 – Servizi assistenziali Agidae 

Inserita integrazione maternità obbligatoria c/ditta. 

902010 – Servizi postali in appalto  

Modificato l’importo degli scatti di anzianità nel gruppo scatti personalizzati 9008, nel secondo periodo, 
differiva di alcuni centesimi.  
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CONTRATTAZIONE TERRITORIALE 

 
 

Contratto GIS Codice 
contratto 
Edotto 

Provincia/Re
gione 

Variazione 

900018 – Edilizia 
industria 

 
1002 

 

 
Sondrio 
 
Pordenone 
Lecco 
 
L’Aquila 
 
 
Frosinone 
Ascoli Piceno 
 

 
Nuova decorrenza 01/01/2023. Aggiornata indennità 
sostitutiva di mensa (Agg. 1) 
Nuova decorrenza 01/03/2022. 
Nuove decorrenze 01/07/2022 e 01/10/2022. 
Aggiornata indennità sostitutiva di mensa (Agg. 4) 
Nuova decorrenza 01/01/2023. Aggiornata indennità 
sostitutiva di mensa (Agg. 1), ind. Trasporto (Agg.2); 
inserite ind. Reperibilità (Agg.3 – 4 – 5) 
Nuova decorrenza 01/03/2023. 
Nuove decorrenze 01/10/2022 e 01/07/2023. 

900055 – Edilizia 
artigianato 

 
1001 

 
Sondrio 
 
Udine 
Lecco 
 
 
Gorizia 
Frosinone 
Ascoli Piceno 
 
 

 
Nuova decorrenza 01/01/2023. Aggiornata indennità 
sostitutiva di mensa operai e impiegati (Agg. 1). 
Inserita nuova decorrenza 01/05/2022. 
Nuova decorrenza 01/10/2022. Aggiornata indennità 
trasporto operai, indennità sostitutiva di mensa operai e 
impiegati (Agg.4) 
Nuova decorrenza 01/05/2022. 
Nuova decorrenza 01/05/2022. 
Nuove decorrenze 01/01/2023 e 01/07/2023. 

900067 – Edilizia 
piccola media 
industria Confapi 

 
1000 

 
Ravenna 
Frosinone 
Bologna 

 
Nuova decorrenza 01/01/2023  
Nuova decorrenza 01/01/2023. 
Nuove decorrenze 01/10/2022 e 01/01/2023. 
 

900067 – Edilizia 
cooperativa 

 
1055 

 
Frosinone 

 
Nuova decorrenza 01/03/2023. 
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SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI SETTEMBRE 

900063 – Carta piccola media industria  

Previsti nuovi minimi retributivi 

900070 – Grafica ed editoriale comunicazione pmi 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900083 – Autorimesse e noleggio automezzi  

Previsti nuovi minimi retributivi 

900100 – Terziario dirigenti 

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900116 – Pompe funebri 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900119 – Scuole private laiche  

Previsti nuovi minimi retributivi 

900129 – Autoscuole 

Prevista erogazione arretrati da corrispondere come tranche di una tantum 

900130 – Servizi assistenziali Anaste  

Sott. 2 – Prevista erogazione tranche di una tantum 

900141 – Scuole private materne Fism 

Previsti nuovi minimi retributivi. Prevista erogazione tranche di una tantum 

900172 – Coibenti industria 

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900192 – Autoferrotranvieri  

Previsti nuovi minimi retributivi 

900199 – Vigilanza privata  

Sott. 1/2/3 – Prevista erogazione tranche di una tantum 

900220 – Porti 

Sott. 1/2 – Previsti nuovi minimi retributivi 

900232 – Agricoltura contoterzisti  

Previsti nuovi minimi retributivi 

900283 – Terziario avanzato Anpit 

Previsti nuovi minimi retributivi 
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900294 – Lavorazioni c/terzi a façon Laif 

Prevista erogazione tranche di una tantum 
 
 

 
 
 

HELP DI CAMPO  

Con la presente release è stato aggiornato il seguente help di campo: 
- Nella voce di calcolo 28 (8028) ELEMENTO PEREQUAT./E.G.R. bottone Calc. Per., campo 

“programma da lanciare totale voce”, indicando il calcolo effettuato per i dipendenti part-time. 
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REVISIONE PROGRAMMI 

Circolare INPS n.73 del 03.08.2023. Disposizioni CIGO e CISOA conseguenti all’emergenza climatica 

 

Nella Gazzetta Ufficiale n. 175 del 28 luglio 2023 è stato pubblicato il decreto–legge 28 luglio 2023, n. 98, 
recante “Misure urgenti in materia di tutela dei lavoratori in caso di emergenza climatica e di termini di 
versamento”. 
  
Il provvedimento, entrato in vigore il 29 luglio 2023, giorno successivo a quello della sua pubblicazione, 
contiene, in particolare, due disposizioni con le quali, in attuazione delle politiche finalizzate a prevenire 
l’esposizione dei lavoratori a rischi per la salute e la sicurezza derivanti dalle ondate di calore, si rende più 
agevole, per alcune categorie di datori di lavoro rientranti nel campo di applicazione dell’integrazione 
salariale ordinaria (CIGO) e per quelli tutelati dalla Cassa integrazione speciale operai agricoli (CISOA), 
l’accesso agli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro in conseguenza di eventi metereologici 
avversi. 
Tali sospensioni o riduzioni dell'attività lavorativa riguardano il periodo dal 1° luglio 2023 al 31 dicembre 
2023 determinati da eventi oggettivamente non evitabili. 
 
 
Tanto premesso, con la presente circolare, si illustrano i contenuti delle disposizioni in oggetto e si forniscono 
le relative istruzioni operative. 
   
  
Modalità di esposizione del conguaglio 
  
Per quanto attiene alla compilazione dei flussi UniEmens, ai fini del conguaglio dei trattamenti di integrazione 
salariale ordinaria anticipati dai datori di lavoro ai propri dipendenti, si precisa che i datori di lavoro medesimi 
dovranno utilizzare il codice di conguaglio che verrà loro comunicato dall’Istituto tramite il servizio 
“Comunicazione bidirezionale” presente all’interno del Cassetto previdenziale del contribuente, unitamente 
al rilascio dell’autorizzazione all’integrazione salariale. 
  
Per le prestazioni che eccedono i limiti di fruizione delle 52 settimane, successivamente all’autorizzazione, 
per il conguaglio delle prestazioni anticipate, i datori di lavoro, all’interno dell’elemento 
 <CongCIGOAltCaus>presente 
in<DenunciaAziendale>/<ConguagliCIG>/<CIGAutorizzata>/<CIGOrd>/<CongCIGOACredito>/<CongCIGOAltr
e>, valorizzeranno il codice di nuova istituzione “L142”, avente il significato di “Conguaglio CIGO art.1 - DL 
98/23”. 
  
Per i periodi di integrazione salariale fruiti entro il limite delle 52 settimane, i datori di lavoro utilizzeranno il 
codice di conguaglio già in uso “L038”. (cfr. la circolare n. 9 del 19 gennaio 2017) 
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APPLICATIVO 
 
In GisPaghe per impostare il diverso codice a conguaglio comunicato dall’Istituto, che dovrà 
sostituirsi al codice L038 implementato in automatico dal programma, l’utente dovrà recarsi 
nella gestione della domanda CIG (comando CIG) e nel bottone “Altri Dati” ed indicare L142 
nel campo “Sigle DM10”. 
 
 

 
 
Come anche spiegato a seguito di eventi con simile caratteristica, l’utente può comunque 
optare per modificare il codice a credito, qualora fosse necessario, direttamente in GUEMENS. 
 
 

 
  
Modalità di esposizione dei dati per il pagamento diretto 
  
Per quanto attiene la compilazione dei flussi UNICIG, i datori di lavoro dovranno attenersi alle consuete 
modalità previste per la trasmissione dei dati necessari al pagamento della prestazione ai lavoratori. 
  
 
Disposizioni in materia di Cassa integrazione speciale operai agricoli (CISOA) 
  
L’articolo 2 del decreto–legge n. 98/2023 stabilisce che, per le sospensioni o riduzioni dell'attività lavorativa 
effettuate nel periodo compreso tra il 29 luglio 2023[5] e il 31 dicembre 2023, il trattamento di CISOA, 
previsto nei casi di intemperie stagionali, è riconosciuto agli operai agricoli a tempo indeterminato (OTI) 
anche in caso di riduzione dell'attività lavorativa pari alla metà dell'orario giornaliero contrattualmente 
stabilito. 
  
Si ricorda che, in base alla disciplina a regime, recata dall’articolo 8 della legge 8 agosto 1972, n. 457, il 
trattamento di CISOA spetta agli operai agricoli, impiegati e quadri con contratto a tempo indeterminato, 
sospesi dal lavoro per intemperie stagionali o per altre cause non imputabili al datore di lavoro, solamente 
in caso di sospensione dell’attività lavorativa, entro il limite massimo di 90 giorni nell’anno. 
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 La previsione dell’articolo 2 del decreto-legge n. 89/2023 deroga, quindi, ancorché per un periodo 
temporaneo, alla disciplina di carattere generale, consentendo, così, ai datori di lavoro agricoli l’accesso al 
trattamento di CISOA anche in caso di riduzione dell’attività lavorativa nel solo caso di domanda per 
avversità atmosferiche e con riferimento ai soli operai a tempo indeterminato. 
 
  
Da ultimo, si precisa che in corrispondenza delle giornate per le quali sarà autorizzata la CISOA in commento 
le posizioni assicurative dei lavoratori interessati presenteranno una copertura contributiva mista: ordinaria, 
per la parte della giornata in cui la prestazione lavorativa si è regolarmente svolta, e figurativa, per la parte 
di giornata coperta da CISOA. 
   
Autorizzazioni e modalità di pagamento 
   
I trattamenti di CISOA in parola sono corrisposti agli interessati con pagamento diretto da parte dell’Istituto. 
   
  
Modalità di esposizione nel flusso UniEmens/Posagri della parte di giornata lavorata 
  
Come chiarito, il trattamento di CISOA con causale “CISOA eventi atmosferici a riduzione” presuppone una 
diminuzione dell'attività lavorativa pari alla metà dell'orario giornaliero contrattualmente stabilito. 
 
Al fine di comunicare correttamente la prestazione parzialmente lavorata, il datore di lavoro deve compilare 
il flusso UniEmens/Posagri valorizzando in corrispondenza delle giornate interessate dall’evento il campo  
 
<DenunciaAgriIndividuale>/<DatiAgriRetribuzione>/<PartTimeGOR> 
contenente i seguenti elementi:  
<CodicePartTime-GOR>: 7 (indicante le giornate a orario ridotto);  
<OrePartTimeGOR> indicante le ore effettivamente lavorate;  
<DichGOR> flag con valore “S”. 
  
I suddetti campi saranno visibili in GUEMENS e quindi nel file, solo dopo aver implementato l’autorizzazione 
INPS. 
 
Per le prestazioni di CISOA con causale “eventi atmosferici” riferite a sospensione dell’attività lavorativa per 
l’intera giornata, permangono le consuete modalità di compilazione del flusso Uniemens/Posagri. 
  
  
Modalità di esposizione dei dati per il pagamento diretto 
  
Per il pagamento diretto della prestazione di CISOA con causale “CISOA eventi atmosferici a riduzione”, i 
datori di lavoro dovranno utilizzare, come di consueto, l’apposito modello “SR43” 
Il modello SR43 non è presente nella procedura GisPaghe 
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APPLICATIVO 
 
In GisPaghe per gestire la tipologia di CISOA in trattazione, l’utente dovrà recarsi nella 
gestione CIG, comando CIG. Non è possibile gestire tale evento attraverso le causali. 
Pertanto ogni domanda dovrà includere i dipendenti che hanno le medesime “mezze 
giornate” di sospensione. 
 

 
 

 
Nel campo Tipo CIG indicare “CISOA non evitabile”. Tale indicazione permette di gestire il 
nuovo campo Giorni parz., il quale per il periodo indicato, consente di impostare in 
automatico la riduzione dell’attività lavorativa, pari alla metà dell'orario giornaliero 
contrattualmente stabilito. 
 
Inoltre, con la gestione degli appositi check presenti nella sezione calendario, l’utente può 
indicare i giorni nei quali effettuare la riduzione suddetta. 
 

 

Generazione file CASAGIT (GENCASAGIT - TK GIS23857) 

Con la presente release, nella voce di menu “Telematici Enti e Fondi”, è stata implementata la funzione 
“Generazione telematico CASAGIT”. 
L’Obiettivo è generare il nuovo file, che in base alle specifiche tecniche del nuovo tracciato, permette la 
comunicazione massiva delle informazioni contributive da parte delle aziende con dipendenti soci CASAGIT 
Salute. 
 
Tale comunicazione viene identificata con il termine “dichiarazione contributiva”ed il tracciato del file 
prodotto è in formato XML. 
 
L’utente potrà inviare tale file a CASAGIT SALUTE attraverso upload in una nuova area web dedicata alle 
aziende. 
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• Condizioni necessarie per la generazione del file 

 
Affinchè il file venga generato correttamente (comando GENCASAGIT o relativa voce di menu) è necessario 
che nel Folder – Enti dell’anagrafica dipendente sia indicato l’ente CASAGIT 
 

 
 
 
In anagrafica azienda, in corrispondenza dell’ente CASAGIT (se non presente deve essere implementato) e di 
seguito “Dati aggiuntivi” è necessario indicare il codice contratto, dato utile alla compilazione dell’omonimo 
“tag” nel file in argomento. 
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Per visualizzare il file e quindi procedere alla copia e alla spedizione, l’utente dovrà posizionarsi nella voce di 
menu “Visualizza file Ente Casagit”, comando VFCASAGIT. 
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IMPLEMENTAZIONI  

Gestione Eventi (EVENTI – TK GIS24857) 

Con la presente release la gestione del prelievo del codice fiscale del dante causa permette di agganciare in 
automatico il CF del dante causa, se presente il medesimo evento nei dodici mesi precedenti. 
Se al contrario si tratta di un nuovo evento, il programma propone la seguente domanda e se la risposta è 
affermativa il programma mostrerà una grid, dalla quale l’utente potrà scegliere, se presente, il codice fiscale 
da importare.  
Se invece la risposta alla domanda è negativa, l’utente, in un secondo momento (se desidera eseguire 
comunque il prelievo) dovrà posizionarsi nella stringa del CF ed eseguire i tasti funzione Shift+F6 ovvero F6,   
in luogo della indicazione manuale sul campo preposto ad accogliere il CF.  
 

 

Anagrafica dipendente (DIPEN – TK GIS23502; GIS24908) 

- Dalla presente release per tutte le tipologie di lavoratore rimpatriato, che l’utente può indicare nel 
Folder 4 – Irpef dell’anagrafica dipendente è ora possibile inserire la data di fine agevolazione. 

 

 
 

- Con la presente release è stata aggiunta la possibilità di impostare il campo tipo assunzione come 
“Sportivi dilettanti parz. Esenti irpef”. Con questa impostazione l’utente può applicare l’esenzione 
Irpef pari a  15.000,00 euro ai soggetti sportivi dilettanti inquadrati come autonomi. 
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CORREZIONI ANOMALIE 

Utility settembre 2023 (UT092023 – TK GIS24876) 

Con l’utility in oggetto non venivano implementati i dipendenti licenziati, che nel periodo gennaio-giugno 
2023, avevano goduto della matenità facoltativa al 30%.  
Coloro i quali avessero già eseguito l’utility (per la competenza settembre) devono provvedere a ricalcolare 
tutte le aziende attraverso i tasti funzione Shift+F6. 
Ovviamente il ricalcolo va effettuato solo da coloro che intendono richiamare ed elaborare i cedolini dei 
dipendenti licenziati. 

Gestione cedolino (GESCED – TK GIS24751; GIS24617; GIS24884) 

- Il minimale contributivo per gli operai agricoli è pari a 48,00 euro come da Tabella minimali presente 
in GisPaghe (PARINP), ma per il personale assunto part-time, la retribuzione minima oraria al di sotto 
della quale non è possibile calcolare i contributi previdenziali si determina moltiplicando il minimale 
dei minimali (€53,95) giornaliero per le giornate di lavoro settimanali (6 gg.) e dividendo l’importo 
così ottenuto per il numero delle ore settimanali previste contrattualmente (39 ore per operai). Dalla 
presente release, anche se in tabella Gis è previsto l'importo di 48,00 euro per tutti gli operai agricoli, 
per quelli part time il programma esegue automaticamente il calcolo sopra esposto, considerando 
pertanto il minimale dei minimali (53,95). 

 

 
 

- Nel caso in cui il dipendente abbia l'agevolazione pesca, il calcolo dell'esonero contributivo 

dipendente (6/7%) non teneva conto della riduzione del contributi c/dipendente relativi alla 

fiscalizzazione pesca.  

- Il decreto milleproroghe pubblicato a febbraio ha confermato per gli apprendisti di primo livello APPA 
assunti dal 01/01/2023 la totale agevolazione contributiva c/azienda per le aziende fino a 9 
dipendenti. Al momento il programma applicava tale agevolazione agli assunti entro il 31/12/2022 
(come da circolare 70/2022). 
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Gestione UniEmens (GUEMENS – TK GIS24832) 

Nella sezione calendario giornaliero della gestione UniEmens non era possibile indicare manualmente il 
codice fiscale del secondo fratello gemello separato da asterisco, come richiesto dalle istruzioni INPS, nel 
caso in cui ovviamente non fosse stato indicato in gestione evento (in questo caso il programma li avrebbe 
correttamente implementati entrambi). Dalla presente release è stato pertanto ampliato il campo per 
consentire l’implementazione manuale in Guemens. L’utente comunque può implementare il CF aggiuntivo 
nella gestione evento (evitando quindi di entrare in GUEMENS) poiché il programma non necessita della 
rilettura dle cedolino. Sono pertanto possibili entrambe le soluzioni. 

Stampa prima nota (STPRIM – TK GIS23819) 

In caso di dipendente con esonero per reddito di cittadinanza, la stampa della primanota presentava un 
importo in “squadratura”pari all’importo della voce 1818 - RESTITUZIONE CONTRIBUTO RDC., in presenza di 
altro esonero. 

Calcolo budget (BUDCAL – TK GIS24869) 

Nei parametri di calcolo del budget, inserendo un'assunzione previsionale non erano più visibili il Folder 2 
Dati contributivi ed il Folder 3 - Altri dati. 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


