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‘ DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO

Applicativo: | GISPAGHE
22.00.2c00 Ranocchi

Versione:

Tipo Versione | Aggiornamento
Data di rilascio: | 02.09.2022
Gentile cliente,
La informiamo che é disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

download manager) GIS
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito Gesti

. . . . Inieglgir:z Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 22.04.2c0 (Aggiornamenti software\2022\GIS
PAGHE - Gis Paghe 22.04.2c00 Aggiornamento 22.04.2c00 )

‘ COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 22.04.1c02
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 22.00.05c00

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2242c0_fsetupO dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene:

- Cassa integrazione ordinaria ed Assegno di integrazione salariale. Circolare INPS n. 97 del 10-08-
2022.

N.B. Relativamente alle novita normative in tema di trasparenza introdotte dal DI 104 del 27.06.2022, il
programma GisPaghe sara adeguato nei prossimi giorni.
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps
Nessun aggiornamento.
Casse edili

e (Cassa edile di Siracusa — Cod. 7120 -7121-7122
Aggiornati contributi da 08/2022.

Enti

Nessun aggiornamento.
Fondi

Nessun aggiornamento.
Inail

Aggiornata la percentuale di sconto artigiani per autoliquidazione Inail come da DI del 14 luglio 2022 che ha
previsto per I'anno 2022 il 5,68% di sconto.
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Versione
Data

22.04.2 c00
02/09/2022

TABELLE FISCALI

Addizionali

e Variazioni aliquote addizionali comunali al 30.08.2022.

e Addizionale regionale Trento: aggiornato I'imponibile di esenzione come da Legge Provinciale n. 10

del 4 agosto 2022.
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Data 02/09/2022

RINNOVI CONTRATTUALI

900115 — Energia e petrolio

Con la presente release non é stata inserita I'ipotesi di accordo 21/07/2022 in quanto sara sottoposta al
giudizio dei lavoratori entro settembre 2022. Non appena verra confermata si provvedera ad aggiornare

tempestivamente il contratto.

900126 — Trasporto a fune

Con la presente release non e stata inserita I'ipotesi di accordo 19/07/2022 in quanto sottoscritta con riserva.
Non appena verra sciolta la riserva si provvedera ad aggiornare tempestivamente il contratto.

900290 — Metalmeccanica industria Conflavoro PMI

Accordo 01/08/2022. Integrazione della disciplina dell’apprendistato professionalizzante. Creati nuovi gruppi

apprendistato 14 -15-16-17-18 - 19.

GIS PAGHE
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

900021 — Gomma plastica industria

Il CCNL della Gomma Plastica industria dispone che in caso di matrimonio, compete al lavoratore, non in
prova, un periodo di congedo pari a 15 giorni consecutivi, computati escludendo i giorni festivi. Con la
presente release & stato inserito nel folder Malattia/maternita, nella nuova sezione congedo matrimoniale,
per tutte le qualifiche / sottoqualifiche, nella lentina relativa al calcolo giorni c/ditta, il nuovo check “Escludi
festivita”.

900026 — Lavanderie industria

Corretto I'importo del minimo retributivo del livello A3 per la decorrenza 01/08/2022, differiva di alcuni
centesimi. N.B. il contratto con la suddetta modifica & gia stato pubblicato in data 01/09/2022.

Legno arredamento industria:

- 900028 — Legno arredamento industria

- 900084 — Boschi e foreste industria

L'art.42 del contratto in oggetto prevede una durata del congedo matrimoniale di 16 giorni in luogo di 15.
Con la presente release & stato inserito nel folder Malattia/maternita, nella nuova sezione congedo
matrimoniale, per tutte le qualifiche / sottoqualifiche, nella lentina relativa al calcolo giorni c/ditta, il nuovo
check “Considera 16 giorni”.

900056 — Comunicazione grafica artigianato

Sott. 1 — Corretta descrizione gruppo apprendistato 20, era indicata una durata di 60 mesi in luogo di 36.

900074 — Oreficeria artigianato

Corretta quantita giorni periodo di prova per le qualifiche relative agli operai.

900079 — Concerie industria

Corretto I'importo del minimo retributivo del livello B2 per la decorrenza 01/08/2022, differiva di alcuni
centesimi. N.B. il contratto con la suddetta modifica & gia stato pubblicato in data 01/09/2022.

900105 — Miniere

Creata nuova sottoqualifica 55 per i lavoratori con anzianita di servizio inferiore a 5 anni alla data del 1°
agosto 2004 e anzianita di servizio attuale maggiore di 20 anni, per i quali & prevista la maturazione di 25
giorni di ferie.

900164 — Igiene ambientale aziende municipalizzate

Corretto importo scatti anzianita livelli 8Q e Q1.

900190 — Elettricita

Inserita paga Inail, aggiornata maturazione del rateo di ferie per gli apprendisti e modificato periodo
comporto per la qualifica apprendisti indicando 180 giorni in luogo di 135.

900231 — Amministratori di condominio SACI

Sott. da 1 a 16 — inserito periodo di prova e di preavviso per i nuovi livelli istituiti dall’accordo di rinnovo
16/07/2022 e creati nuovi gruppi apprendistato professionalizzante 19 — 20 —21 —22.
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900274 — Servizi ausiliari ANPIT CISAL

Modificata nel folder Maggiorazioni, per le qualifiche part-time, la quantita di ore presenti nella riga
straordinario indicando il totale mensile (le ore contrattuali + le ore previste in base alla fascia) in luogo di
quello settimanale, in quanto il tipo calcolo € impostato come “M” mensile.

900276 — Case di cura ANPIT CISAL

Corretta descrizione dei gruppi apprendistato 3 — 4 e corretto gruppo 5 indicando la percentuale di
retribuzione sul livello precedente.

900311 — Lavanderie industria Conflavoro PMI

Creata nuova decorrenza retributiva 01/08/2022. N.B. il contratto aggiornato & gia stato pubblicato in data
30/08/2022.

CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

Contratto GIS Codice Provincia/Re Variazione
contratto | gione
Edotto
900068 Edilizia 1055 Potenza Inserita nuova decorrenza 01/03/2022 in cui é stato
cooperative inserito I'elemento nella colonna Prov./Reg.
900018 Edilizia 1002 Imperia Inserita nuova decorrenza 01/03/2022
industria Massa Inserita nuova decorrenza 01/03/2022 con eliminazione
Carrara dell’agg.4 perché gia presente
Nuoro Inserita nuova decorrenza 01/03/2022
Napoli Inserita nuova decorrenza 01/03/2022
900055 Edilizia 1001 Massa Inserita nuova decorrenza 01/03/2022
artigianato Carrara
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SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI LUGLIO
900026 — Lavanderie industria
Previsti nuovi minimi retributivi
900056 — Comunicazione grafica artigianato
Sott. 1/2 — Prevista erogazione tranche di una tantum
900079 - Concerie industria
Previsti nuovi minimi retributivi
900116 — Pompe funebri
Previsti nuovi minimi retributivi
900299 - Enti di istruzione formazione e cultura
Prevista scadenza contrattuale
900311 - Lavanderie industria Conflavoro PMI
Previsti nuovi minimi retributivi
HELP DI CAMPO
Con la presente release é stato aggiornato il seguente help di campo:
- nel folder 0 Maggiorazioni del Contratto, campo “Tipo calcolo”;
APPLICATIVO
- Con la presente versione e stata implementata la scheda operativa “Donazione Sangue”.
Per consultare le schede operative eseguire i tasti funzione “Shift+F1”.
9/13
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REVISIONE PROGRAMMI

Cassa integrazione ordinaria ed Assegno di integrazione salariale. Circolare INPS n. 97 del 10-08-2022

Con la circolare in argomento I'Istituto illustra nel dettaglio le novita introdotte dal decreto-legge n. 21/2022,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 51/2022 e riepiloga le relative istruzioni operative, nonché le
modifiche recate dal decreto ministeriale n. 67/2022 in materia di individuazione dei criteri di esame delle
domande di trattamenti di integrazione salariale.

Compilazione del flusso Uniemens per esposizione del conguaglio e del contributo addizionale

Trattamento ordinario di integrazione salariale previsto dall’articolo 44, comma 11-quinquies, del D.Igs n.
148/2015

Per tutti gli eventi di cassa integrazione ordinaria gestiti con il sistema del ticket, i datori di lavoro o i loro
consulenti/intermediari dovranno indicare in <CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn> di <Giorno> il codice
evento “COR” (“Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria Richiesta”), sia in caso di cassa integrazione richiesta
(non ancora autorizzata) sia dopo avere ricevuto I'autorizzazione; dovra essere altresi indicato il codice “T”
in “TipoEventoCIG” e il relativo ticket in <ldentEventoCig>.

Successivamente all’autorizzazione, per il conguaglio delle prestazioni anticipate, i datori di lavoro,
all'interno dell’elemento<CongCIGOAItCaus> presente in:
DenunciaAziendale/ConguagliCIG/CIGAutorizzata/CIGOrd/CongCIGOACredito/CongCIGOAltre,
valorizzeranno il codice di nuova istituzione “L092”, avente il significato di “Conguaglio CIGO articolo 44,
comma 11 — quinquies, D.lgs. n. 148/2015”

e nell’elemento <CongCIGOAIltImp> l'indicazione dell'indennita ordinaria posta a conguaglio relativa
all’autorizzazione soggetta al contributo addizionale.

Per quanto riguarda I'esposizione degli importi dovuti a titolo di contributo addizionale, i datori di lavoro
utilizzeranno il nuovo codice causale “E610”, avente il significato di “Contributo Addizionale CIG ordinaria
articolo 44, comma 11 — quinquies, D.lgs. n. 148/2015”, presente nell’elemento <CongCIGOCausAdd>.

In caso di cessazione di attivita, il datore di lavoro potra effettuare il conguaglio della prestazione erogata
tramite flusso Uniemens di regolarizzazione riferito all’ultimo mese di attivita e, comunque, entro i termini
di decadenza delle autorizzazioni.

Assegno di integrazione salariale a carico del Fondo di integrazione salariale (FIS) e dei Fondi di
solidarieta bilaterali di cui agli articoli 26 e 40 del D.Igs n. 148/2015

In caso di accesso alla prestazione di assegno di integrazione salariale, i datori di lavoro o i loro
consulenti/intermediari dovranno associare all’istanza medesima un codice identificativo (ticket).l datori di
lavoro dovranno indicare il <CodiceEvento> “AOR” gia in uso per gli eventi di riduzione o sospensione
dell’attivita lavorativa tutelati dai Fondi di solidarieta e dal FIS, gestiti con il sistema del ticket.

A tale fine avranno cura di compilare il flusso Uniemens secondo le seguenti modalita. Nell’elemento
<Settimana> di <DatiRetributivi> di <Denuncialndividuale>, nel campo <CodiceEvento> andranno utilizzati i
codici che identificano I'evento di riduzione/sospensione tutelato dal Fondo. Gli stessi andranno valorizzati
nell’elemento <EventoGiorn> dell’elemento <Giorno> in corrispondenza di <CodiceEventoGiorn>
(contenente la codifica della tipologia dell’evento del giorno).
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L'elemento <NumOreEvento> dovra contenere il numero ore dell’evento espresso in centesimi. Per la
modalita di corretta compilazione del suddetto elemento si rinvia alle indicazioni fornite nel documento
tecnico Uniemens. Nell’elemento <ldentEventoCIG> va indicato il codice identificativo (ticket) ottenuto
dall’apposita funzionalita “Inserimento ticket”, prevista all’interno della procedura di inoltro della domanda
al Fondo, sia in caso di assegno richiesto (non ancora autorizzato) sia dopo avere ricevuto |'autorizzazione.

Tale ticket identifica I'intero periodo di riduzione/sospensione e deve essere indicato nella domanda di
accesso alla prestazione per consentirne I'associazione con I'autorizzazione rilasciata all’esito dell’istruttoria.
Anche l'elemento <CodiceEvento> di <DifferenzeACredito> dovra essere valorizzato con il codice evento
“" n”n
AOR”.

Per I'esposizione del conguaglio delle somme anticipate ai lavoratori e relative a ciascuna domanda di
assegno di integrazione salariale che é stata autorizzata, deve essere utilizzato I'elemento <FondoSol> al
percorso DenunciaAziendale/ConguagliCIG/CIGAutorizzata.

| datori di lavoro dovranno operare nel seguente modo. Nell’elemento <NumAutorizzazione> di
<CIGAutorizzata> dovra essere esposto il numero di autorizzazione rilasciata dalla Struttura INPS
territorialmente competente; negli elementi <CongFSolCausaleACredito> e <CongFSollmportoACredito>di
<CongFSolACredito> di <FondoSol> andranno indicati, rispettivamente, la causale dell'importo posto a
conguaglio e il relativo importo. A tale fine, i datori di lavoro autorizzati all’assegno di integrazione salariale
a carico del Fondo di integrazione salariale (FIS) e dei Fondi di solidarieta bilaterali di cui agli articoli 26 e 40
del D.Igs n. 148/2015, valorizzeranno il nuovo codice causale “L015”, avente il significato di “Conguaglio
Assegno Integrazione salariale articolo 44, comma 11 — sexies, D.Igs. n. 148/2015”.

Per quanto riguarda I'esposizione degli importi dovuti a titolo di contributo addizionale, i datori di lavoro
utilizzeranno il nuovo codice causale “A107”, avente il significato di “Contributo Addizionale Assegno
integrazione salariale articolo 44, comma 11 - sexies, D.lgs. n. 148/2015”, presente nell’elemento
CongCIGOCausAdd.

In caso di cessazione di attivita, il datore di lavoro potra effettuare il conguaglio della prestazione erogata
tramite flusso Uniemens di regolarizzazione riferito all’ultimo mese di attivita e, comunque, entro i termini
di decadenza delle autorizzazioni.

In Gispaghe per la particolarita delle condizioni di accesso all'intervento di integrazione salariale in
argomento, non & possibile un’associazione automatica in sede di operazioni di conguaglio.

L'utente che si trova a dover gestire tale evento dovra inserire in GisPaghe, nella domanda di CIG, nel
“bottone” — Altri”, il codice con il quale occorre conguagliare, nella denuncia UniEmens, I'evento di
CIG/Assegno richiesto e quello relativo all’esposizione del contributo addizionale.

di seguito si & posto in essere un esempio relativo alla CIGO.
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Stampa LUL (STLUL-TK G

1S21055)

Nella stampa del LUL degli sportivi dilettanti & stata aggiunta la casalla “REDDITO ESENTE” nella quale il
programma implementa la quota esente del reddito imponibile.
Inoltre, nella casella "Reddito progressivo imp. Irpef" veniva inserito I'imponibile totale comprensivo anche
del reddito esente. Dalla presente release verra inserito solo I'imponibile irpef soggetto.
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CORREZIONI ANOMALIE

Stampa UnaTantum 200 euro (ST200 — TK GIS21231)

Nel caso di eventi con totale integrazione da parte dell'INPS nel periodo gennaio-giugno (non & presente il
conto ditta per cui imponibile INPS e uguale a zero), ma in presenza di erogazione della quattordicesima
mensilita in giugno su mensilita aggiuntiva, lanciando il comando ST200 con opzione "controllo erogazione
ottobre", la procedura non estrapolava nessuna informazione e restituiva il messaggio "nessun dato in
stampa", poiché I'imponibile della quattordicesima memorizzato in giugno non veniva ignorato dalla stampa.

Gestione UniEmens (GUEMENS - TK GIS21235)

Nella sezione quadratura contabile di GUEMENS era presente una differenza tra debiti e crediti pari
all'importo dell'esonero DESU (esonero SUD). Nel controllo uniemens di luglio 2022 la procedura non
restituiva comunque né errori bloccanti né errori forzabili, poiché tale differenza costituiva esclusivamente
un problema espositivo. Con la presente release comunque tale differenza non viene pilu mostrata.

Gestione comunicazioni (GEISTAT — TK GIS21248)

Il calcolo della comunicazione 9252- Rapporto biennale situaz. personale 2022 considerava i lavoratori
somministrati nel totale dei lavoratori. Dalla presente release tali lavoratori verranno esclusi dal totale e
memorizzati nella rigo preposto.

Inoltre venivano erroneamente inclusi nella qualifica “Quadro” alcuni livelli non appartenenti a tale qualifica.

Calcolo Budget (BUDCAL — TK GIS21250)

Nelle tabelle Budget (BUDTAB-Folder 1-Voci dipendente), le voci indicate nella colonna di destra non
venivano prese in considerazione nell'elaborazione del budget. Quelle inserite nella collonna di sinistra
venivano correttamente considerate.
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