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LEGGE BILANCIO 2024

¢ Esonero parziale contributi IVS lavoratori

e Decontribuzione delle lavoratrici con figli

¢ Nuovi limiti di esenzione per i fringe benefits

¢ Detassazione dei premi di risultato

¢ Trattamento integrativo speciale lavoratori turismo
¢ Congedo parentale

RIFORMA FISCALE

¢ Nuovi scaglioni e aliquote 2024
¢ Revisione detrazione fiscali

¢ Nuovo trattamento integrativo

DECRETO FISCALITA INTERNAZIONALE
® nuovo regime impatriati

AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE
¢ proroga decontribuzione Sud
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LEGGE DI BILANCIO

Legge di bilancio 2024
La legge di bilancio per il 2024 contiene alcune novita in

Argomento Riferimento

tema di lavoro che riguardano altrettanti argomenti legati Esonero contributi previdenziali a carico dei lav.dipendenti Art.1c. 15

alllamministrazione del personale e alle tematiche del Limiti di esenzione per i fringe benefits Art.lc.16e 17

lavoro. Detassazione dei premi di risultato Art.1c. 18
Tratt.Int.speciale lavoro notturno/festivo sett.turist.alberg. Art.1c.da21a 25
Congedo parentale Art.1c. 179
Decontribuzione delle lavoratrici con figli Art.1c.da 180 a 182
Assunzione donne vittime di violenza nel settore privato Art.1c.da191a193
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“15. In via eccezionale, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, per
i rapporti di lavoro dipendente, con esclusione dei rapporti di lavoro domestico, &
riconosciuto un esonero, senza effetti sul rateo di tredicesima, sulla quota dei contributi
previdenziali per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore di 6 punti
percentuali, a condizione che la retribuzione imponibile, parametrata su base mensile per
tredici mensilita, non ecceda I'importo mensile di 2.692 euro, al netto del rateo di
tredicesima. L'esonero di cui al primo periodo & incrementato, senza effetti sul rateo di
tredicesima, di un ulteriore punto percentuale, a condizione che la retribuzione
imponibile, parametrata su base mensile per tredici mensilita, non ecceda l'importo
mensile di 1.923 euro, al netto del rateo di tredicesima. Tenuto conto dell'eccezionalita
della misura di cui al presente comma, resta ferma l'aliquota di computo delle prestazioni
pensionistiche.”.

Circolare numero 11 del 16-01-2024

In Gis Paghe adeguato il calcolo alle nuove disposizioni.
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La legge di bilancio in via eccezionale, ha prorogato per i
periodi di paga da gennaio 2024 a dicembre 2024,
I’esonero sulla contribuzione ivs dei rapporti di lavoro

dlpendejnte, con esc|u5|o'ne. dei r'appo'rtl di ) Iavorol Percentuale | Importo Codice Codice Codice [ Voce di

domestico, con percentuali differenziate in funzione di Esonero limite Conguaglio | PosPA PosAGRI | calcolo

limiti mensili senza perb includere il rateo di tredicesima, mensile Pos.Contrib cedolino
65

e di altre mensilita aggiuntive 2.692 L094 48 (ex 38) 7

LUINPS, con la Circolare 11 del 16/1/2024, ha reso

operativo tale esonero confermando operativamente le 1.923 L0938 49 (ex 45) 7 68
indicazioni fornite in precedenza con la novita

dell’esclusione delle mensilita aggiuntive, sulle quali
non e piu applicabile I'esonero.

Nella tabella i valori, i codici di esposizione INPS e i codici
delle voci di calcolo GIS
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In Gis Paghe e stato
adeguato il calcolo
alle nuove
disposizioni.

La base di calcolo non
include le mensilita
aggiuntive di 13esima
e 14esima.

Nell” esempio si e
gestito un dipendente
al quale vengono
erogati mensilmente i
ratei di 13esima e
14esima. Il medesimo
comportamento si
avra nel caso in cui i
ratei vengano erogati
in fase di
licenziamento.

L'imponibile mese cosi
determinato costituisce la

1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze 3 Sviluppo lﬁ Total ] 7 Contributi ] 8 Fizcali ] 9 Coshi ] . - .

p = SR . . base imponibile per il
Lavarabil Ore Giorni INPS Ore Giorni Minimale gg&MF Sett || IMAIL Ore Giorni Lavarati Ore Giorni ,

[159.84] [ 24.00] [ 172.00/[ 26.00|[ 26.00] | | [4] [159.84] [25.00] [159.84][ 24.00] calcolo dell’'esonero IVS
Ratei Ferie Permessi Fol ExFest. 13esima  ld4esima Premiol  Premio 2 Premio 3 Premio 4 B. ore Fleszibilita d i pendente (Voce 68)
-9.88 26.70

| Yoce|Descrizione | Q.ta'| Magg | Base| Competenze| Trattenute | Statistici | A
n 1| RETRIBUZIONE DRDINARIA [Autom) 172.00 906413 1.559.03 f > 1559,03
| # 50| ACCANTOMAMENTO T.F.R. [Autom.) 172.00 906413 1.559.03
| # 120| LAYORO DOMENICALE 26.64| 10,00 0.,90641 24,15 £ > 24,15 +
| # 662 QUATTORDIC. MENSILITA'[Resid.] 1.00 12991917 129,92 ( 1583,18 =
n 652 TREDICESIMA MENSILITA'[Resid.] 1.00 12991917 129,92 (
|| zl 172,00 906413 1.559.03
n 68 ESONERD 3%-7% COMTR.C/DIPE 1.583,00000 110,81 | 1583

425 TRAT.INT.DL3/2020 A RATE 11.09 o
- 7% X
| 110,81 =
£ >
Voce [ ]
Quanits [ ][ ][ Jpase | e —
| | | Woci | | Altre |nfo
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Nel dettaglio dei
contributi inps, nel
folder «6-totali» del
cedolino, il bottone
“Imponibili 0,80”
mostra comunque gli
imponibili della
13esima e 14esima
mensilita (campo
«imponibile mese
altre indennita»);

Nonostante il
dettaglio,

come da nuove
disposizioni questi
non costituiscono piu
base imponibile per il
calcolo dell’esonero.

GESCED -> 6-Totali > Zoom campo «contributi inps»

INPS Imponibili Contri ':b RELEASEDZ - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - GESTIOME ... X
Imponibile non arrotondato 1.843.02 Schermo  Stampe  Funzioni
Contributi social 1.843.00
Contributi WS 1.943.00 Irmporibili 0,80%
Addizionale IS .
- . Irmponibile meze 1.583.00
Imponibile ecc. maszimale i,
Contributo solidarieta’
Salfekrie a, Imponibile mese alre mensilita’ 260.00
Contribuzione DPR.E02 -
Contributi zu alti imponibil Q
Agevolazione/Esonero contibuti | o
Scontofizcalizzazione contributi
Saravi contributivi a,
Azpi Q,
Totali 520,28 174.35 694 .63
Differimento ferie/ROLAE «-feste
Altri dati Ore Inps 172.00 i 26.00 Importa premio decontibuzione
Settimane 400 2600 Importo decontribuzione
Giorni accredito ExEnpalz
Imponibil 0,30% [I MESE Totali | |

L'imponibile mese cosi
determinato costituisce
unica base imponibile per il
calcolo dell’'esonero IVS
dipendente:

1583 * 7% = 110,81 (voce
68)
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ESONERO CONTRIBUTIVO - CUNEO
Esempio di un
Mensilita' I 1| Mese I 1] Gennaio 2024 Istat 119.0000 Tipo soggetto Lay. dip. in Tipo paga Mensile: 103.20/26 _
lavorato ':-e Azienda [ FER Filiale | | ualifica 5-Apprend. | Livello 4 %PT  60.000 - .
apprendista per la i AR Data assunzione 16/06/2023 Qualifica apprendista
verifica della capienza Dipendente [ VENLANTINE CHRERAN Data cessazione Retribuzione 1-241.22 Contribuzione 5,84%
}
dell’esonero sulla 1 Scadenze | 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze 3 Sviluppo I 6 Totali ] 7 Contributi | 8 Fiscali ] 9 Costi |
. . 'Lavorabil Ore Giomi |INPS O Giomi  Minimale gg ANF Sett INAIL Ore Giomi | Lavorati (e Giomi
contribuzione dovuta | [ 10320 26.00] IC__ 1[4 | I [ 90,00 15.00
Ratei Ferie Permessi Fol ExFest 13esima 14esima Premiol Premio2 Premio3 Premio 4 B. ore Flessibilita .
217 1.60
izi | Q.ta'l Magg | Basel  Competenze| Trattenute|  Statistici|A
u 1 RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom 103,20 7.25128 ?-‘3,33J | >
| # 50 ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom)  103.20] 7.25128) | 74833 __ o
| 1310 RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 103.20 7.25128 748,33 Imponibile contributivo
N 652 TREDICESIMA MENSILITAResid.) | 1.00 62.36100 6236 X
| # 662 QUATTORDIC. MENSILITA'(Resid.) 1.00| 62.36100 62.36 |
#
< >
Voo [
Quantta [ ][][ |Base | | Importo I
Waria I Testata I Yoci | Annulla | | Manuale Automat Controllo Altre Info
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Esempio di un
lavoratore
apprendista per la
verifica della capienza
dell’esonero sulla
contribuzione dovuta

1 Scadenze I 2 Eventi I 3 Ratei I 4 Presenze | 5 Sviluppo 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali I 9 Costi |

Calcolo della contribuzione

o Competenze @ 916.75 teorica in base alla
Contributi .

N o o o Altre voci Q 101.92 .
Imponibile contributi @ 873.00 Contibuti Inps o 53,34 Contrbuti Enti - o pe rce nt ua I e d | esonero d e I
hdismicasl oo Tkl b ik h334

B RELEASEO? - Paghe2024 - v.24.00.0c01 - GESTIONE BUSTA PAGA - CONTRIBUT! INPS 7%
Schermo  Stampe  Funzioni
32,55
A
INPS Imponibili Contributi
Imponibile non arrotondato 873.05 Céhzienda C/Dipendente Total
Coantributi zociali 873.00 27.32 2.36 29,68
Contributi VS a 873.00 4.46 50.98 55.44
Addizionale VS G RELEASED! - Paghe2024 - v.24.00.0c01 - GESTIONE ..
Imponibile ece. massimale aQ o
Contibuta solidarieta’ Schermo  Stampe  Funzioni
Solidarieta =} - . L]
Contiibuzionz DPR. 602 et DI0LE0E 0.30 _
Cantributi zu alti imparibil a, Imponibile meze I 743,00 I 933.00 " 748 X
Agevolazione/Esonero contributi | o
. ] . _— o) —
Sconto/fiscalizzazione contributi Imponibile mese altrs mensiita’ 12500 - 7 A) -
Saravi contributivi a, =
soe 52,36
pi a ———
Totali
D cui zozpesa
Differimento ferie/ROL/E #-feste
Altri dati Ore Inps 103,20 Giomi Inps 26,00 Imparto premio decontribuzione
Settimane 400 Giorni minim. Importo decortribuzione
Giomi accredito ExEnpals
Saravidlncentivi Imporibili 0,807 MESE Totali
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Esempio di un Controllo della capienza
|aV0 rato re 1 S5cadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo | & Totah £ Contributi |§ Fizcali I 9 Cosh I con la Contrl bUZIOne
apprendista per la _ effettiva del 5,84%
ifica della capienza Matricala IMFS 3210139843 CSC 70502 Sede 3200 FORLI Totale 30,60
Ve”’ ICa P L Low Debito | Credito
dell’esonero sulla 5J1IP  APFREND. 1,00 103,20 748,00 7293 | L098  ESCTR3 43,68 " 748 X
i i MADD  NUMERD DIP 1.00
contribuzione dovuta Al il D 5,84% =
APPB  APPPROF 1,00 748,00
M980 L 165/91 1.00 13.49 1.35 43,68
M. dip. occupati 1,00 M. dip. tempao det. 74.28 43 68
E nti Drata versamento Irponibile Irmpiorto
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Casistiche varie e
gestione in GisPaghe

Lelenco delle
casistiche trattate
dalla circolare INPS
n.11 del 16/1/2024

Casistiche varie e gestione in GisPaghe

* Cedolini aggiuntivi stesso datore

* Passaggi per cessioni contratto con interessamento di datori di lavoro diversi
* Due rapporti di lavoro diversi nello stesso mese con datori diversi

* Due rapporti (ad esempio PT) presso il medesimo datore o datori diversi
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Cedolini aggiuntivi stesso datore

Il limite mensile di 2.692 euro o di 1.923 euro deve
riferirsi al rapporto di lavoro unitariamente
considerato.

In considerazione della circostanza in cui il rapporto di lavoro prosegue senza
soluzione di continuita, sebbene si realizzi una variazione dello stesso, il
massimale del singolo mese di competenza deve tenere conto della
complessiva retribuzione imponibile.

Analogamente, nelle ulteriori ipotesi in cui, in costanza di un unico rapporto di
lavoro, nel medesimo mese vi siano piu denunce da parte dello stesso datore
di lavoro (ad esempio, nelle ipotesi di personale che transita da una posizione
contributiva a un’altra), il massimale del singolo mese di competenza deve
tenere conto della complessiva retribuzione imponibile, riferita al predetto
rapporto di lavoro.

In GisPaghe l'elaborazione del cedolino aggiuntivo effettua automaticamente il
controllo, ed applica I'esonero (6 o 7%) considerando la retribuzione imponibile
nel complesso (aggiuntivo + fiscale)

olnsvliliia
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Il messaggio che viene

Mensilta' | NMese | 1/Gennaio 2024  |stat  119.0000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 129.00/26
visualizzato nella Azenda [FHERNEFilsle [ | Quaifica  W-Ope.Mant. Livelo 5  %PT  75.000
it i i Bl DL Ol F LE Data assunzione 2670472021 Fiscale
casistica In cui sono Dipendente [ ] g | it hasain Data cessazione Retribuzione 1.458.96
resenti il cedolino ‘
p_ . . 1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei I 4 Presenze 39 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi I
fiscale ed aggiuntivo Lavorsbli  Ore  Giomi ||INPS  Ore  Giomi  Minmale ggANF Sett |INAL O Giomi || Lavorsi Qe Giomi
[ 49.00(10,00 49,00/ | [2] [ 45,00 [ 55.00/ 11.00]
Ratei Ferie  Pemmessi Rol ExF Attenzione ! X “remio 3 Premio 4 B.ore Flessibilta |
1 65.33 4,25
| Voce|Descrizione l_ Superato massimale mensile per Competenze| Trattenute| Statistici |A
| 1 RETRIBUZIONE ORDINARIA (4 /% esonero 6% 41563 _ K
| # | 50 ACCANTONAMENTO T.F.R. (A( _ . 415863
| # | 120 LAVORO DOMENICALE 8.48 _ | (
1L | 1310 RETRIBUZIONE TEORICA (Em l_ _ _ 415,63
L | 1407 VARIE SOGGETTE - 1.000.00 _ | (
©
< >
Voce [ ®
Quanits [ (][ JBase [ Jimpots[ ]
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Passaggi per cessioni contratto con interessamento di
datori di lavoro diversi

Il massimale del singolo mese di competenza deve
tenere conto della complessiva retribuzione
imponibile. L'esonero contributivo potra essere fruito
pro quota nelle singole denunce mensili.

Nelle ipotesi di operazioni societarie e di cessione di contratto che comportano
il passaggio dei lavoratori senza soluzione di continuita, nel corso del mese, da
un soggetto datoriale a un altro: in tali fattispecie, infatti, il rapporto di lavoro,
come previsto dall’articolo 2112 c.c., prosegue con il cessionario e si verifica la
sola modificazione soggettiva del rapporto di lavoro gia in essere. Pertanto, il
massimale del singolo mese di competenza deve tenere conto della
complessiva retribuzione imponibile. L'esonero contributivo in esame,
pertanto, laddove il massimale considerato, al netto del rateo di tredicesima,
nelle ipotesi sopra illustrate, non ecceda I'importo mensile di 2.692 euro o di
1.923 euro, potra essere fruito pro quota nelle singole denunce mensili.

In GisPaghe per inibire eventualmente il calcolo dell’esonero in uno dei due
rapporti (se la somma degli imponibili eccede il limite) € necessario impostare il
combo box predetto, indicando “No Esonero”, ovvero occorre impostare il
combo box con 6% se la somma eccede 1923,00 euro

olnsvliliia
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In GisPaghe per inibire 1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Contributi | 4 Iipef | 5 Contratto 1 | 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute | 0 Alti dati | Enti | Orario |
eventualmente il Inquadsamento
calcolo dell’esonero in QualficaINPS -1 |24mpiegato | Gestione pensionistica | Retributiva mensie |l Gia'iscrito ol 28/04/1393
) i QuallicalNPS -2 [Fulltme ]  Entediprevidenza(vs) [ @
uno dei due rapporti Patttime agevolsto [~ Id certicaz. | | Posizone Inps [ )% Posiione BEEI i
i : Fondo integrazione salariale 8 # Fondo integrazione FIS Trento fino 5
T Normate =
(se la somma degli Tzw‘"m. [_]I = = s [ ]% 711:0PMP - Commercio fino 3 50 dp.Cu
imponibili eccede il PSR ] Dusta [ ]  TabelaENTI [Scebainsziends v] & Q
limite) & necessario Toolvoratore [ | s .
. ) ™ Noquadio A [~ Sospensione contributi
impostare il combo Incentivopensione [~ _ Inzio arretiati [ | Iniziocomente [ | = Minimale contributivo
box predetto Esonen contributivi Q. Esonero contributivo L. 208/2015 Classe DPR.602 ~
indicando ”N’O Posizione INAIL [V Soggetto inal I™ Personale viaggiante | Esonero contr. 2/3-6/7% | Automatico M | I
Codice posizione 3 0 o e 7 Incidenzaman % | Ind.Una Tantum D150 Automabico v
Esonero"’ ovvero RISCHIO 722 IMP. Tasso 3.80 Ind Una Tantum 150 euto lwm j
. . Codice retrbuzione Inad | <D a tipo agevolazione T e — =
occorre impostare il ; 2 RIT o K I v [ Famian a cancd
cormbo box con 6% se Categoria pet [Non speciicato = [ Indenizza eventi PBOPE1 TBO & TB1
Qualfica professionale  |4.1.1.2.0.6 | % impiegato amministrativo Tiatterwdta pensione
la somma eccede Assognifomdisi [ Nucleo da famiar 8 carico o | Impotto aternta I |
1923,00 euro Pessone nucleo ] Siga DM10 [__J»
Tabella assegni ) : P
Cod fiscale richiedente ] Uné-Emens [T Escluso da UniEmens

: ™ Insegnanti calendario su 6 giomi
Fighokealpimo [ | Reddtofamdie [ ] ||\ o e (14,000, % Past-time verticale 1

Importo assegno O [ Classe ) [T Sospensione

Versati conuge [No | N I Lavoro emerso| SosPensive I
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Due rapporti di lavoro diversi nello stesso mese con
datori diversi

L'esonero deve essere considerato autonomamente
per ogni rapporto di lavoro

Nella ipotesi in cui il lavoratore, nel corso di un mese, svolga la propria
prestazione lavorativa presso distinti datori di lavoro, il calcolo del massimale
della retribuzione imponibile che da diritto all’applicazione dell’esonero deve
essere considerato autonomamente per ogni rapporto di lavoro, in relazione ai
distinti datori di lavoro, con riferimento al medesimo mese.

Pertanto, in tali ipotesi il massimale di retribuzione imponibile da considerare ai
fini della valutazione circa la spettanza dell’esonero sara pari a 2.692 euro o
1.923 euro per ognuno dei rapporti di lavoro ammessi al beneficio

In GisPaghe I'utente NON dovra indicare nulla nelle anagrafiche, poiché il default
“Automatico” nel combo-box “Esonero contr.2/3-6/7%”", presente nel Folder 3 —
Contributi dell'anagrafica dipendente, soddisfa le condizioni e applica per
entrambi i rapporti il corretto esonero in base alla soglia imponibile.

olnsvliliia
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Due rapporti (ad esempio PT) presso il medesimo
datore o datori diversi

il massimale mensile della retribuzione deve essere
valutato autonomamente per ogni singolo rapporto
di lavoro

Nelle ipotesi in cui, nel medesimo mese, il lavoratore sia contemporaneamente
titolare di rapporti di lavoro presso il medesimo datore di lavoro o distinti
datori di lavoro (ad esempio, in forza di due rapporti di lavoro part-time) e per
tali rapporti siano previste distinte e autonome denunce contributive, il
massimale mensile della retribuzione deve essere valutato autonomamente
per ogni singolo rapporto di lavoro.

olnsvliliia

In GisPaghe, I'utente NON dovra indicare nulla nelle anagrafiche, poiché il
default “Automatico” nel combo-box “Esonero contr.2/3-6/7%", presente nel
Folder 3 — Contributi dell’anagrafica dipendente, soddisfa le condizioni e applica
per entrambi i rapporti il corretto esonero in base alla soglia imponibile
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Larticolo 1, comma 15, della legge di Bilancio 2024 disciplina I'esonero in argomento in
relazione ai periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024.

Considerato che il calcolo della contribuzione dovuta nel settore dell’agricoltura viene
effettuato dall’lstituto attraverso il servizio di tariffazione, per I'esposizione dei dati
dell’esonero si devono utilizzare, con finalita di semplificazione, le medesime modalita
descritte nelle circolari n. 43 del 22 marzo 2022, n. 7/2024 e nel messaggio n. 1932/2023
(valorizzazione dei codici “7”, “8” e “9” nell’elemento <TipoRetribParticolare>).

La misura dell’esonero del 6% o del 7% viene, quindi, determinata direttamente
dall’lstituto in sede di tariffazione in base al valore delllimponibile previdenziale
dichiarato nel mese di competenza.

In dettaglio, se 'imponibile mensile previdenziale dichiarato é:

- minore o uguale a 1.923 euro, viene applicata in fase di calcolo una diminuzione
dell’aliquota contributiva del 7%;

- maggiore di 1.923 euro, ma non superiore all'importo di 2.692 euro, viene applicata in
fase di calcolo una diminuzione dell’aliquota del 6%;

- superiore a 2.692 euro, non viene riconosciuta alcuna riduzione dell’aliquota.

La norma in argomento ha escluso I'applicazione del citato esonero sulla tredicesima
mensilita (e relativi ratei), nonché, come specificato al precedente paragrafo 3, sulla
quattordicesima mensilita (e relativi ratei).

circolari n. 43 del 22 marzo 2022, n. 7/2024
messaggi n. 1932/2023 e n. 2924/2023

In Gis Paghe adeguato il calcolo alle nuove disposizioni.
In attesa di chiarimenti per esposizione e codici
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Per quanto attiene alle modalita di esposizione dell’esonero nella sezione “ListaPosPA”
dell’lUniemens, si devono utilizzare i codici di recupero gia previsti per i periodi da luglio
2023, la cui descrizione viene aggiornata, come di seguito indicato, con i riferimenti alla
vigente disciplina:

48: Esonero 6% quota di contributi pensionistici a carico dei lavoratori Articolo 39 del
decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 e art. 1, comma 15, della legge 30/12/2023, n. 213;
49: Esonero 7% quota di contributi pensionistici a carico dei lavoratori Articolo 39 del
decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 e art. 1, comma 15, della legge 30/12/2023, n. 213.
Nello specifico, per esporre il beneficio spettante deve essere compilato I'elemento
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>, secondo le consuete modalita di seguito
indicate:

- nell’elemento <AnnoRif> deve essere inserito I'anno di riferimento dell’esonero;

- nell’'elemento <MeseRif> deve essere inserito il mese di riferimento dell’esonero;

- nell’elemento <CodiceRecupero> deve essere inserito uno dei codici di recupero;

- nell’'elemento <Altrolmponibile> deve essere indicata la quota di retribuzione oggetto
dell’'esonero, nel rispetto del tetto previsto dalla norma;

- nell’elemento <Importo> deve essere indicato I'importo del contributo oggetto del
beneficio, pari al 6% o al 7% dei contributi a carico del lavoratore.

circolari n. 43 del 22 marzo 2022, n. 7/2024
messaggi n. 1932/2023 e n. 2924/2023

In Gis Paghe adeguato il calcolo alle nuove disposizioni.
In attesa di chiarimenti per esposizione e codici
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Si evidenzia che nei mesi in cui viene corrisposta la tredicesima mensilita, anche in forma
di rateo, o, qualora prevista, la quattordicesima mensilita (anche in forma di rateo), che
non concorrono al raggiungimento del tetto mensile previsto dalla norma e non sono
altresi oggetto di esonero il valore relativo a tali emolumenti, comunque ricompreso
nell’elemento <Imponibile> della Gestione pensionistica, deve essere dichiarato
separatamente anche nell’elemento <Altrolmponibile> di <RecuperoSgravi> utilizzando il
codice di recupero

“57”, che assume la nuova descrizione di: “Emolumento di cui all'articolo 1, comma 609,
secondo periodo, della legge 30 dicembre 2021 — D.L. 18 ottobre 2023, n. 145, art.3 —
Emolumenti 2024 neutri ai fini dell’esonero”, indicando nel corrispettivo elemento
<Ilmporto> il valore “0,00”.

Per quanto attiene alla disciplina dei lavoratori cessati/sospesi sia nell’'anno 2024 sia, in
particolare, nell'lanno 2023 e l'individuazione della base imponibile da considerare ai fini
del beneficio si fa riferimento alla circolare n. 7/2023 e ai messaggi n. 1932/2023 e n.
2924/2023.

In tutti i casi in cui non e stato possibile esporre I'esonero nella denuncia del mese di
gennaio 2024, gli stessi potranno essere dichiarati in quella del mese di febbraio 2024,
indicando anche gli estremi dell’esonero relativi al mese di gennaio 2024.

circolari n. 43 del 22 marzo 2022, n. 7/2024
messaggi n. 1932/2023 e n. 2924/2023

In Gis Paghe adeguato il calcolo alle nuove disposizioni.
In attesa di chiarimenti per esposizione e codici
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“16. Limitatamente al periodo d'imposta 2024, in deroga a quanto previsto dall'articolo
51, comma 3, prima parte del terzo periodo, del testo unico delle imposte sui redditi, di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, non concorrono
a formare il reddito, entro il limite complessivo di 1.000 euro, il valore dei beni ceduti e
dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti, nonché le somme erogate o rimborsate ai
medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del
servizio idrico integrato, dell'energia elettrica e del gas naturale, delle spese per I'affitto
della prima casa ovvero per gli interessi sul mutuo relativo alla prima casa. Il limite di cui
al primo periodo e elevato a 2.000 euro per i lavoratori dipendenti con figli, compresi i
figli nati fuori del matrimonio riconosciuti e i figli adottivi o affidati, che si trovano nelle
condizioni previste dall'articolo 12, comma 2, del citato testo unico delle imposte sui
redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 917 del 1986. | datori di lavoro
provvedono all'attuazione del presente comma previa informativa alle rappresentanze
sindacali unitarie laddove presenti.

17. Il limite di cui al comma 16, secondo periodo, si applica se il lavoratore dipendente
dichiara al datore di lavoro di avervi diritto, indicando il codice fiscale dei figli.”.

Circolare AdE non ancora pubblicata

In Gis Paghe aggiornata la tabella TABLIM — “Limiti esenzione”.
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In Gis Paghe
aggiornata la tabella
TABLIM — “Limiti
esenzione”.

=2 2024 PAGHE
=+ Tabelle
= Generali
2 Anagrafica studio
2 Sindacati
2 Assegni familiari
2 Quote associative
2 Indici ISTAT
2
2 Gestione banche
2 Elaborazioni
‘2 Scadenzario
2 Dati statistici
2 Comuni Province Regioni
2 Rapporto di lavoro
2 Mansioni studi di settore
2 Testi Email
22 Rubrica indirizzi Email
2 Tipo documenti
2 Annotazioni Dipendenti

Anno di walidita' 2024

TRASFERTE

AL TRE INMDEMMITA!

LIMITEANMLUALI

Ezenzione straordinan autotrazsport

[talia E ztero

Trasferte [ XL [ T7.A7|
Trasferte ridotte 1.3 | 30,99 | 51.65|
Trasferte ndatte 2/3 | 1 5.-45| | 25.-32|
Rimborzo spesze non documentate | 15:45| | 25*’32|
Indennita’ sostibutiva vitko o menza | 5.29|

Buono pasta | 5,29

Indennita’ sostitutiva vitho o menza ridotti | 4,00

Buono pazto ridotto | 4*["]|

Buono pazto elettronici | B,I]I]|

Altre | |

Retribuzioni in natura | 1.000.00]

Retribuzioni in natura con figh a canco 2.000.00

Altre

Percentuale di ezenzione I:l %

In GisPaghe € necessario
inserire i familiari
nell’apposito Folder
dell’anagrafica dipendente.

Per gestire le disposizioni
in materia di Welfare, per il
calcolo delle addizionali e
per i figli maggiori di 21
anni, I'anagrafica del
familiare deve essere
inserita.

Devono essere inseriti tutti
i figli, anche coloro che
giustificano la relativa
detrazione, nell’Assegno
unico.
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E’ possibile utilizzare la stampa STCKFAMI per ottenere la
situazione familiare completa e quindi verificare i

. P . . . . . =7 Stampa controllo familiari a carico Richieste standard Selezione 1
componenti ai fini dei fringe benefit e delle agevolazioni = Stampa dipendenti almeno 4 figli a caric
contributive in corso di attuazione per le lavoratrici madri

Data di stampa | 26/01/2024 Stampa controllo familiari a carico

Anno 2024

=+ 2024 PAGHE C)
=45 Tabelle Da Azienda % Dalla prima
=2 Voci e Causali Filiale [

i Anagrafiche Dipendente n
i Collocamento e Formulario Ad Azienda [: n AIl' ultima

i Elaborazioni mensili T
STUAZIONS FAMRIARY ]

i Gis Start
#2 DocEasy ora '/ 0002 CF B 2 Ordina per Codice wn  26/01/2024
=45 Gestione F24 - ow 17.19,38
' - ‘CS:tampe njentsili . ! L saen STCKFAMIOL Ordinamento
i3 Compensi a terzi = P ]
i Elaborazioni periodiche 9 QOd'C?
= Stampe Periodiche : = ¢ Aabetico
= Elaborazioni annuali ’ PRy
=+ Stampe annuali y3g | s s -
=+ Stampe archivi 2 33 [P N con - — @ Codice
-2 Stampa voci libro paga - T , - —_—  Alfabetico
27 Stampa causali rilevatore Ass.38/03/3037 rig |seem wue — "
i Stampa aziende ? o } o o
25 Stampa dipendenti . —
-2 Stampa elenco dipendenti Ass.07/01/302¢
2 Stampa anagrafica Dipendente 2 €9 [ S— —h
=1 Stampa controllo familiari a carico o oo : '
2 Stampa etichette dipendenti > s con | e = =
-3 Parametri stampa etichette As5.10/0%/2021 rig =

oo

7}
3.

Ordinamento azienda
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Per aggiornare la
situazione del nucleo
familiare puo essere
consegnata al
dipendente la stampa
STDRE nella quale
potra dichiarare la
situazione ed
eventuali variazioni
dei familiari.

La stampa dichiarazione di

Data di stampa

=2 Dichiarazione responsabilita’

2 Dichiarazione responsabilita’ (2* form.)

27 Dichiarazione responsabilita’ (3* form.)

2 Dichiarazione non residenti SCHUMACKER
> Dichiarazioni fino a febbraio 2022

£ Stampe annuali

i & Stampa prowisoria modello CU
2 Stampa certificazione ritenute d'acconto
2 Stampa modello 770 - Uso Interno
& Stampa controllo versamenti/compensaz.
&= Stampa dichiarazione responsabilita’
2 Stampa controllo conguagli rapp_prec.
2 Stampa lettera previdenza compl.
2 Stampa lettera IVS
2 Controllo retribuzione dipendente
2 Stampa Durc interno
& Stampa dichiarazione benefici contrib.
2 Stampa situazione Tfr
2 Stampa misura comp. fiscale TFR
‘2 Stampa certificazioni COLF
@ Certificazione creditore pignoratizio

Richieste stampa

[~ Solo assunti nel mese

I~ Stampa elenco familian’l

I~ Solo dipendenti con presenza familiari
=

I~ Stampa istruzioni

Dichiarazione responsabilita’

Richieste standard Selezione

e
Mese | 1= Gennaio

Da Azienda [ 2/m RANOCCHILAB WEB SRL

Filiale &
Dipendente # Dalla prima

Ad Azienda 2 /% RANOCCHILAB WEB SRL
Filiale )

Dipendente :ﬂ! All'ultima

Parametri Ordinamento

responsabilita (spuntando
il check "stampa elenco
familiari") propone tutti i
familiari inseriti, sia quelli a
carico, sia quelli
eventualmente gia
presenti, ancorché non a
carico, ma per quanto
indicato nella slide
precedente devono essere
presenti.
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Voci di calcolo Le voci di calcolo indicate a lato sono voci automatiche che vengono generate con
Le voci di calcolo utilizzate per l'applicazione dei fringe| |la piattaforma welfare WELFAREBIT integrata al programma Gis Paghe.
benefit art. 51 c.3 e art. 51 c.4 lett. sono le seguenti: Per utilizzarle in modalita manuale & necessario duplicarle con altro codice e

modificarle al campo «tipo input» sostituendo il codice «A» con il codice «M».
Voci di competenza

944 RIMBORSO BOLLETTE Gruppo  ||[ | GENERALE Codice | 944 Invariato
968 PREMIO A RIMBORSO BOLLETTE 1 Parametri | 2 Parametri orari | 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule orari | 6 Note | 7 Descrizioni in lingua |

Descrizione voce [RIMBORSO BOLLETTE | & Esponi su cedolin |Completa -~
VOCI flgu ratlve Descrizione in stampa [RIMBORSO BOLLETTE | Priorita' in stampa |:]
939 BENEFIT art.51 c3 RETR.IN NAT. S DR

ipologia voce [C—] Competenza Calcolo: Retribuzioni in natura
967 P R E M IO | N B E N E F IT | N NATU RA Tipo input [A—] #  Automatica Costi: Incluso nel costo Welfare

Quantita ]
Queste attualmente coprono sia gli importi art.51 ¢3 che il| | | Fo® | e

rimborso bollette.

Per il rimborso affitti e interessi del mutuo si dovranno
avere delle precisazioni per inquadrare meglio gli importi
che vengono corrisposti.
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Per il rimborso degli interessi sul mutuo, occorre infatti
P | Gruppo [ | GENERALE Codice | 88§ Modificato
fare fare un distinguo tra la procedura attualmente

| 1 Parametri |g Parametri orari | 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule orari | 6 Note] 7 Descrizioni in lingua ]

richiesta in base alla risoluzione 46/2010 in cui la quota a| | |

Descrizione voce [RIMBORSO INTERESSI art 51 c4 b | Esponisucedolino  [Completa ~
;?:;isar::lntzaztj:‘ecovrl]igecollr‘?"lej:](‘jtaetad eddallcagstglre adla :ra]\elzig I Descrizione in stampa IRIMBORSO INTERESSlart51c4b ] Priorita' in stampa
del mutuo senza che la stessa entri nella dis iblie s T P— Cost Incluso nel costo Wefare
ponibilita del oo rput -
dipendente, le cui voci di calcolo figurative sono la 886 e la iauanmé .
969 || Tipo quantita [ ] I Part-time

: Q. ta automatica
| Base di calcolo

886 RIMBORSO INTERESSI art 51 c4 b |TwoBase ] I~ Parttime

969 PREMIO A RIMB. INTERESSI MUTUO s = SN
%Maggiorazione FE | E— Contributi | | ipef | |Malattia [ ]
| omma maggiorazione media turni Inail Tir C/Edile

ovvero un eventuale rimborso previsto della legge di | Diisione ] | | | | S

. . or. .. . ge ey T || Coefficiente _] Qta l:] imp. contr. Uuuu[—”—luuuu L[ Fordi prev.

bilancio per utilizzare gli importi nei limiti stabiliti che | oticazione [ ] Memo &,

potrebbe invece transitare nel cedolino come per il | Coeficiente || aa [ ] mesi  LJLLDICIDDCIDLLILT cak.
Voce collegata :I [~ Attiva parametri per dipendenti orari pers.

rimborso bollette, dove la voce di calcolo sara di tipo
competenza a fronte di un ristoro su pagamenti gia fatti
dal dipendente.

In questo caso le voci andrebbero modificate anche nella
tipologia voce (Canziché F)
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PREMI DI RISULTATO Articolo 1, comma 18

“18. Per i premi e le somme erogati nell'anno 2024, |'aliquota dell'imposta sostitutiva sui
premi di produttivita, di cui all'articolo 1, comma 182, della legge 28 dicembre 2015, n.
208, e ridotta al 5 per cento.”.

In Gis Paghe mantenuto il calcolo gia previsto per I'anno 2023.
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PREMIO DI RISULTATO

In Gis Paghe tabella
parametri irpef
(comando PARIRF),
folder 6 — Straordinari
e premi

E’ stata mantenuta la

=4 2024 PAGHE
=+ Tabelle
i Generali
= Contrattuali
=+ Fiscali
2 Codici
2 Codici attivita' ATECO-2007
2 Mittenti telematici
2 Codici CAF
=1 Parametri calcolo
‘2 Parametri Appalti
-2 Addizionali
22 Altri dati
‘@ Concessionari

‘ Anno di validita' 2024

Straordinari e premi
Reddito massimo anno precedente

Importo massimo detassabile

Importo massimo detassabile lav. coinvolti
pariteticamente

1 Scaglioni IRPEF | 2 Altre detrazioni ] 3 Detrazioni familiari | 4 Altri dati | 5 Limiti oneri detraibili 6 Straord.\Premi\Mance

80.000,0
3.000,0:

4.000,0

Aliquota tassazione straordinari/premi

percentuale del 5% al
campo aliquota tassazione
straordinari/premi.
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“21. Al fine di garantire la stabilita occupazionale e di sopperire all'eccezionale mancanza
di offerta di lavoro nel settore turistico, ricettivo e termale, per il periodo dal 1° gennaio
2024 al 30 giugno 2024 ai lavoratori degli esercizi di somministrazione di alimenti e
bevande, di cui all'articolo 5 della legge 25 agosto 1991, n. 287, e ai lavoratori del
comparto del turismo, ivi inclusi gli stabilimenti termali, € riconosciuto un trattamento
integrativo speciale, che non concorre alla formazione del reddito, pari al 15 per cento
delle retribuzioni lorde corrisposte in relazione al lavoro notturno e alle prestazioni di
lavoro straordinario, ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, effettuate nei
giorni festivi.

22. Le disposizioni di cui al comma 21 si applicano a favore dei lavoratori dipendenti del
settore privato titolari di reddito di lavoro dipendente di importo non superiore, nel
periodo d'imposta 2023, a euro 40.000.

23. Il sostituto d'imposta riconosce il trattamento integrativo speciale di cui al comma 21
su richiesta del lavoratore, che attesta per iscritto I'importo del reddito di lavoro
dipendente conseguito nell'anno 2023. Le somme erogate sono indicate nella
certificazione unica prevista dall'articolo 4, comma 6-ter, del regolamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 22 luglio 1998, n. 322.

24. |l sostituto d'imposta compensa il credito maturato per effetto dell'erogazione del
trattamento integrativo speciale di cui al comma 21 mediante compensazione ai sensi
dell'articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241.

25. La spesa per |'attuazione dei commi da 21 a 24 e valutata in 81,1 milioni di euro per
I'anno 2024.”.

Circolare AdE non ancora pubblicata

In GisPaghe prorogato il calcolo che la precedente decreto legge
48/2023 art. 39bis aveva previsto fino al mese di Settembre
2023




TRATTAMENTO INTEGRATIVO SPECIALE TURISMO

Il trattamento integrativo speciale introdotto con Il
decreto legge 48/2023 art. 39bis e stato esteso al periodo
gennaio/dicembre 2024.
Di seguito si riepilogano le condizioni e parametri da
rispettare per ottenerlo:

» Settore turismo, inclusi gli stabilimenti termali

* dipendenti del settore privato che nel 2023 hanno
avuto un reddito fino a 40.000 euro

* lavoro notturno e lavoro straordinario nei giorni festivi

* 15% delle retribuzioni lorde corrisposte; somma a
titolo di trattamento integrativo speciale

* non concorre alla formazione del reddito

* |l sostituto d’imposta riconosce il trattamento su
richiesta del lavoratore, che attesta per iscritto
I'importo del reddito di lavoro dipendente conseguito
nell’anno 2023
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2 Stampa Situazione elaborazioni
2 Stampa Scadenze
2 Stampa presenze
2 Stampa elaborazioni
2 Stampa Situazione cedolini
2 Stampa ore appalti dipendenti
o Stampa Dichiarazione Congedi
=
3 Dic. reddito ind. a titolo integr. spec.
2 Dic. reddito ind. a titolo di mance
&2 Compensi a terzi
&> Elaborazioni periodiche
&> Stampe Periodiche
#- Elaborazioni annuali
&2 Stampe annuali
#- Stampe archivi
i Agricoltura
& EBAV
&> Cassa edile
&2 Gestione Lav.Domicilio
& Gestione Voucher
#-2 Stampe parametriche
&+ Gestione comunicazioni
& Budget
o Parcellazione
&+ EuroPrivacy
& HRM
& Aggiornamento tabelle e voci
# WELFARE
i Utilita'
& Amministratore
&2 Gestione interinale
= Preferiti
{3 Anagrafica studio

Utente

Postazione Windows

Server
Sigla

Procedura
Anno
Programmi

Archivi

Comando

1 (1)

Uscita
WIN/NT - Base Applicativa 23.00.07c00/E
LOCAL &1 Login
C:\RANOCCHI\GISTUDIO
PAGHE Versione =
24.00.0c02 2 |
2024

\LOCAL\LS_FILE\code
\LOCAL\LS_PAGHE\2024\code

\LOCALILS_PAGHE\2024\file_paghe
\LOCAL\LS_PAGHE\2024tile_lab
\LOCALILS_FILEfile_gen

515 Paghe

Ranocchi
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In GisPaghe sono presenti i seguenti strumenti per

I'attivazione:

* Un Check per attivare I'applicazione del trattamento
per singolo dipendente presente nel Folder 4 — Irpef
dell’anagrafica dipendente DIPEN

* Una stampa per dichiarare il reddito individuale del
lavoratore (menu Stampe mensili e Stampe
dichiarazione Turismo, comando STDISP);

* Un codice per identificare le voci di calcolo per
determinare la base di calcolo

* Alcune voci di calcolo appositamente codificate che
rilevano il lavoro svolto nei giorni festivi

* Una scelta in anagrafica azienda Folder - Cedolini per
scegliere se nel calcolo si desidera considerare solo la
base, solo la maggiorazione o entrambe.

* Una voce di calcolo che determina il trattamento
speciale e che viene generata nel cedolino
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1 Anagrafica ] 2 Familiari ] 3 Contributi 4 Irpef ]5 Contratto 1 ] 6 Contratto 2 ] 7 Ratei | 8 Differ. ratei } 9 Altre trattenute ] 0 Altri dati ] Enti } Drario }

Inquadramenta
Codice inquadramento ‘Normala j [~ Bloccaconguaglio | Conguaglio mensile
Fine agevolazione Impatiati |:| ™ Sospensions ipef | Mo imp.sostitut, mance
[ Attiva incentiva D148
Al el MEgEL > :l r ™ Moimposta sostitutiva riv. TFR
I~ I~ Mo detrazione TFR L.244/2007
PFiu' rapporti contemparanei ‘Aulomatica j Detazsazione ‘ Da azienda j
Calcolo detrazioni
Applicazione detrazioni ‘Mensile j ™ Nodetrazioni lavoro dipendente [~ Detrazione minima non rapportata
Detrazioni 4 figh ‘Nn detrazione/credita j I No detrazioni familiar a carico I Mon cansidera data termine
Detrazioni Magg. LD B9 euro ‘Maggimazinne mersile: j [ Licenz Detrazioni familiar non rapp. [ Assunto Detrazioni familiar rapportate
Trat, Int. Red. DL. 3/2020 [No |
Tratt. Int. Red. [15000-28000] ‘S\ j I Retibuz. in natura con figh a carico
Addizionali —
[ Aliquota regionale agev. Rzt 1 Anagrafica } 2 Leg. rapp. I 3 Atltivita' I 4 Inail } 5lnps } & Irpef ] 7 Contributi ] 8 Contratto | 9 Maggiorazioni ] D Ratei } Enti Ledolini lyalie ] Drari
Rate regionale |:| Rt
|RAP Parameti gestions cedaling
o — Parameti generli [ GENERALE W Amatondamenta unita' euro
utomahico -
e e [ GENERALE W attiva controli

D eterminazione reddita anhun
Calcolo reddito presunto
Reddito presunta dell'anno
Oneri presunti dell'anno

Calcolo presunto

Proposta cedolini
Al dati
Gruppo

Parametri moduli cedoling

Logo azienda

Tipo cedoling

Incentivo turisma D148

Parametii stampa cedaling

Codice dipendente -

[ Altiva lavorant domicilio

Codice dipendente

GRUFPPD GENERALE

L ]
L 1

STANDARD

[ Irtestazione stampa cedoling

Baze + Magaiorazione -

[™ Elementi paga a zero
™ No paga mese precedents

[~ Mo rateo ferie

™ Norateo permessi / rol
I Mo raten festivita'

[~ Mo rateo flessibilts

[ Mobancaore

Personalizza maduli cedoling

Lavaratori dipendenti
Lavaraton parasubordinati
Lavoratari occasional
Lavaratori domicilio
Lavoratoni assoc. in part

[~ Nodati TFR AP
I Vaciin ardine di codice

™ Nasindacati

™ Intesta sede oper. dipe
[ Stampa sede op.

LTI

Posizione Inail
Riepilogativo
I Na centra di costo
™ Noreparta
™ Mo raggruppamenta 1
[ Mo raggruppamenta 2
|Scalta in studio j

Stampa indirizzo Legale -




TRATTAMENTO INTEGRATIVO SPECIALE TURISMO

Ranocchi

software

LE NOVITA' 2024 IN GIS PAGHE

Con la versione 24.00.0c00 in GisPaghe e stato prorogato il
calcolo gia introdotto con la versione 23.04.00c00.

Rimozione check attivazione in fase di conversione

In fase di conversione della release 24.00.0c00 viene
rimosso il check che attiva I'incentivo a livello di singolo
dipendente campo “Attiva incentivo DL 48” folder 4 - Irpef

Per attivare il trattamento integrativo occorre che

il dipendente presenti nuovamente la dichiarazione del
reddito percepito nell’anno precedente (2023)

La dichiarazione si stampa tramite lil comando STDISP.

In anagrafica DIPEN al folder 4-Irpef va poi contrassegnato
il check al campo «attiva incentivo DI 48»

1 Anagralica | 2 Familiari | 3 Contributi 4 lipef | 5 Contratto 1 | § Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute | 0 Alri dati | Enti | Drario | '|

Inqueadramento
Codice inquadramento | Homale = ™ Blocca conguagho I Conguagho mensile
Fire agevolatione Impatist 2 | g
Alquola masgnale [ |-

o l_ Mo delrm TFR L.244/2007
P’ rapporti contempaorane |ﬁmm;dm j Datassazione |I:Ia azenda l]
Calcolo detrazioni
Apphcaznions delrazioni |M=.-.5],e ﬂ ™ Mo detrazioni lavoro dpendante ™ Delrazione minima non rapportata
Dietrazicni 4 high |I'l-:- detrazione/credio j I~ Mo detrazoni famiian a canco I~ Mon considera data termine
Detriazioni Mapg LD 65ewn | Maggioiazione mensle | I Licenz Detrazioni famikai non rapp. [ Assunto Detrazion famiiar rappordate
Tratt Ink. Red DL 3/2020 [Ma -]
Tratt. Int. Red [15000-28000) |Si j I Aetibuz. in nabwa con figh a canco
Addirional Tuatt. integratio/Ukenons detrazions

[ Abquota regionale 3gev.  Riste comunale :l [T Anficipa versamenti nelfanno || Anticipa versament nellanno .
Fate regionale ] Rate acc. commale | | Rate Trsltinteg AUkesicis detr, ]
IR&P
Tipo [Aatomatico ~| ™ Autista Regione liap [Mon speciicate =] T
Dieteaminazions reddlo annuo
Caleolo reddio presurio | Calcolo presunto | It sl reddit 1 [ Danon Aportaie
Reddito presunto dell'anno Importa reddita cedalace :l ad:2nn0 R
Orveri presunii def'anno Alionerdeduckd [ |

Dt stosici -

Dul:iﬂmwi| Eadcibom|
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La stampa STDISP puo essere consegnata al dipendente
per presentare la dichiarazione del reddito percepito
nell’anno precedente al fine di confermare il rientro nei
requisiti richiesti.

=2 Stampa Dichiarazione Turismo
&=3 Dic. reddito ind. a fitolo integr. spec
22 Dic. reddito ind. a titolo di mance

Data di stampa | 23012024

2 Dic. reddito ind. a titolo integr. spec.

Richieste stampa

™ Solo assunti nel mese

Dic. reddito ind. a titolo integr. spec.

Richieste standard Selezione 1
Anno
Mese | 1= Gennaio
Da Azienda 2 1 RANOCCHILAB WEB SRL
Filiale L]
Dipendente % Dalla prima
Ad Azienda 2|7 RANOCCHILAB WEB SRL
Filiale "

Dipendente :]@ All'ultima

Parametri Ordinamento
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TRATTAMENTO INTEGRATIVO SPECIALE TURISMO

Voci di calcolo

Per determinare I'importo sul quale effettuare il controllo
del limite e I'applicazione del trattamento, in GisPaghe &
presente un codice specifico che identifica le voci di

1 Parametri | 2 Parametri orari 3 Codici |4 Formule | 5§ Formule orari | 6 Notel 7 Descrizioni in lingua

) Descrizione voce LAVORO NOTTURNO FESTIVO
calcolo da considerare.
Il codice & il 75 al campo Irpef, folder 3 - codici Codicecalcolo | |[  |m

Ratei [

Figurativa a costo r

Calcolo Costi E @
. T§m

Irpef Cumulo per incentivo straord./notturno turism
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TRATTAMENTO INTEGRATIVO SPECIALE TURISMO
Voci di calcolo
Alcune voci di calcolo sono fornite gia preconfigurate. Guppo | [ | GENERALE Codce | 160 Invariato
. . . con . 1 Parametri |g Parametri orari | 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule orari | 6 Notel 7 Descrizioni in lingua I
In via prudenziale nel default GisPaghe, si € ritenuto
identificare solo le seguenti voci: Jessone e LAVORO ROTIURNO FESTIVO e -
Descrizione in stampa [LAVORO NOTTURNO FESTIVO | Priorita' in stampa |:]
160- LAVO RO N OTTU R N O F ESTIVO Tipologia voce c Competenza Irpef: Cumulo per incentivo straord./not
Tipo input G Quantita’ jorazi
161-LAVORO NOTT.FESTIVO COMPENSAT. oot B Ja Ouanti'con magoloraziene s
Quantita M M I
162-LAVORO NOTT.FESTIVO(mag.+100%) . | = S—
164-LAVORO NOTTURNO FESTIVO 30% Quaauomatica | |
Base di calcolo Cc Calcolata
. Tipo Base R Re i
Qualora l'utente volesse estendere gestire tale Base automatica [A o - Codce || 160
trattamento integrativo ad altre voci di calcolo (dive rse dal Elementi . Alcunielementi | 1Parametri| 2 Parametri orari 3 Codici |4 Formule | 5 Formule orari| 6 Note | 7 Descrizioni in lingua
. & . . e :E Descrizione voce LAVORO NOTTURNO FESTIVO
default Gis) ad esempio la voce di lavoro notturno, lavoro B - e da
. . N . . Divisi (o] o] i
straordinario ovvero lavoro supplementare, dovra inserire | | | cosente I?l] o Rt " e ce
. . .. . R - Figurati st
in tali voci il codice 75 nel campo “Irpef” del Folder 3 — Moliplicazione I:_I Fissg SMeMeseose L " Uterorem
.. Coefficiente Mol = o reddito f
Codici della voce stessa. Vocelcclnllegata 125]  org P 75 Cumulo per incentivo straord./notturno turism | r Nocontroid
Calcolo TS. E I~ Competenz]
Assistenza fiscale [_] I~ Escludi tratt
CU oneri [ ] | Rateo QOd |
I Voce di retri
EMens u I~ Welfare
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Anagrafica azienda

In anagrafica azienda nel Folder - Cedolini e presente un
combo-box per scegliere che importo delle singole voci
considerare nella base di calcolo per determinare il
trattamento.

* sololabase

* solo la maggiorazione

* Base e maggiorazione

Ovviamente tale scelta produce effetto nel momento in
cui la voce di calcolo (con il codice 75) presenta un
importo BASE costituito dalla paga di fatto oraria e la
maggiorazione prevista.

Il risultato viene poi riportato nel cedolino attraverso la
voce 180 EROGAZ.TRAT.INT.SPEC. DL.48/23.

1 Anagrafica | 2 Leg. rapp. ] 3 Attivita' ] 4 Inail ] 5 Inps ] & lrpef ] 7 Contributi | 8 Contratte | 3 Maggiorazioni ] D Ratei ] Enti  Cedolini ]Ealie ] Orarni ]

Parameti gestione cedoling
Parametn generali

Param. elementi

Propozta cedolin

Altri dati

Gruppo

Parametni moduli cedoling

Logo azienda

Tipo cedolino

|:| GENERALE W Anotondamenta unita’ eura
[ ] GENERALE ¥ Attiva control
|I:0dice dipendente ﬂ Codice dipendente J

I Attiva lavorant domicilio

[ |» GRUPPOD GENERALE

Perzonalizza moduli cedaling Posizione |nail

[ ]
[ ]

STANDARD

¥ Intestazione stampa cedoling

Riepilogativi

Lavorator dipendenti :l I:l

Lavoraton parasubordinati

Lawaraton occazional

Incentiva turizmo 043

Laworator domicilio :l :l
Lavorator assoc. in part. I:l

| Baze + Maggiorazione ﬂ

Parametn stampa cedoling

I Elementi paga a zero
™ Mo paga mese precedente

I Mo ratea ferie

™ Mo rateo permmessi 2 ol
I Mo ratea festivita'

I~ Mo raten fessibilita

™ Mobancaore

[ Modati TFR AP
[~ “ociin ordine di codice

[ Mo sindacati

[ Intesta sede oper. dipe
[~ Stampa sede op.

[ Mocentro di costa

[ MNoreparta

[~ Moraggruppamento 1
[ MWoragaruppamento 2

|Sce|ta in studio

|Stampa indirizzo Legale ﬂ
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TRATTAMENTO INTEGRATIVO SPECIALE TURISMO

Cedolino Solo su maggiorazione
Mensiita® || 1 Mese || 1| Gennaio 2024 Istat 119,0000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 173,00/26
Azienda || 2| Filiale | | Qualifica 2-Impiegati Livello D2 % PT
. . RANOCCHILAB WEB SRL Data assunzione 01/01/2018
In presenza di voci con Dipendente | 1ROSSIMARIO Data cessazione Retribuzione 1.783,90
H H H 1 Scadenze | 2 Eventi| 3 Ratei | 4 Presenze 5 Sviluppo |6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi
il codice 75 il A Scadeces |2 Evani |3 a4 | Total| 2 Contribut| 8 Fscall| 2 Costi] - |
Lavorabili Ore Giorni INPS Ore Giorni Minimale  ggANF  Sett INAIL Ore Giorni Lavorati Ore Giorni
176,00 22,00 173,00 26,00 26,00 176,00 25,00 176,00 22,00
programma genera | [ 200 | 2800  —— | | 2500 | | |
. . Ratei Ferie Permessi Rol Ex Fest. 13esima 14esima Premio 1 Premio 2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flessibilita
nel cedolino la voce di I 0 _
| Voce|Descrizione | Q.ta'| Magg.[ Base| Competenze Trattenute‘ Stah'stici|Ass. |Fondo agric./cantiere 2 148 ,49 X
Cca |CO | (@) 180 ] 1 RETRIBUZIONE ORDINARIA (Autom) 26,00 68,61154 1.783,90 cl 15 %
N 50 ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.) 26,00 68,61154 178390 T Y
E ROGAZ.TRAT. I NT. S P E 1310 RETRIBUZIONE TEORICA ’Emens) 26,00 68,61154 1.783,90 2 2 2 7 -
c D L 48 23 N 180 EROGAZ.TRAT.INT.SPEC.DL.48/23 2227 » ’
° * / . 160 LAVORO NOTTURNO FESTIVO 24,00 60,00 6,18694 148,49 Cl
#* \
Il calcolo e in funzione || _| i
dell lta indi : = = 148,49 = Maggiorazione
ella scelta Indicata In
) . O —
anagrafica azienda quamta ]| Jease | | importo [
Cleo L Im
Conferma | Inserisci | Varia | Testata | Voci | Annulla | Manuale A Controllo Altre Info

Incentivo turismo DI.48 Solo Maggiorazione j
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Cedolino Base + maggiorazione
Mensilta'® | 1 Mese | 1] Gennaio 2024 Istat 119,0000 | Tipo soggetto Lav. dip.in Tipo paga Mensile: 173,00/26
Azienda | 2| Filiale | | Qualifica 2impiegati Livello D2 % PT
H . RANOCCHILAB WEB SRL Data assunzione 01/01/2018
| n p resenza d I VOCI CcOn Dipendente [ 1ROSSIMARIO Data cessazione Retribuzione 1.783,90 1783, 9 /
il codice 75 il 1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei| 4 Presenze § Sviluppo |6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali| 9 Costi| 173 =
Lavorabili Ore Giorni INPS Ore Giorni Minimale ~ ggANF  Sett INAIL Ore Giorni Lavorati Ore Giorni
programma genera [ 17600 [ 22,00 17300 2600/ 26,00 | | [ 4 [ 17600 [ 2500 17600 [ 22,00 10,311561 «x
. . Ratei Ferie Permessi Rol Ex Fest 13esima 14esima Premio 1 Premio 2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flessibilita 2 4 -
nel cedolino la voce di 701 1200 8,01 3,00
I I | VocelDescrizione | Q.ta'l Magg.[ Basel Competenze Trattenule| Stat'stici|Ass. |Fondo agric./cantiere " 247’48
Ca CO O 180 L 1 RETRIBUZIONE ORDINARIA (Autom) 26,00 68,61154 1.783,90 cl
EROGAZ TRAT INT SPE L 50 ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.) 26,00 68,61154 178390 T 148’49
° ° ° 1310 RETRIBUZIONE TEORICA |Emens| 26,00 6&61154 1.782120 15 (y
c D L 48/23 1l 180 EROGAZ TRAT.INT.SPEC.DL.48/23 _ 59,40 | > 0
y . : 160 LAVORO NOTTURNO FESTIVO 2400 60,00 618694 148,49 cl 59 40 =
)
*
<. I

> > 148,49 Maggiorazione

della scelta indicata in
Voce

anagrafica aZienda Quantita [:nlz] | |Base | | Importo | |
Cleo [

Conferma Inserisci | Varia | Testata | Voci | Annulla |

Manuale A

Controllo

1783,90/173*24= 247,48 Base

Altre Info |

Incentivo turismo DI1.48 Base + Maggiorazione j
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PARAMETRI IMPOSTA SOSTITUTIVA GESTIONE MANCE

In Gis Paghe tabella Sempre presente la

.. 1 Scaglioni IRPEF I 2 Altre detrazioni I 3 Detrazioni familiari | 4 Altri dati | 5 Limiti oneri detraibili B Straord AFPremi\Mance | . . .
parametrl IFpEf sezione «Mance» in cui
(comando PARIRF), sono contenuti i valori

. . Anno di validia® 2024 ! e e e teaa.
folder 6 — Straordinari e & valta relativi ai limiti e alla
5 2024 PAGHE . _ | |percentuale di tassazione

565 Tabelle — Straordinan e premi . .
© Generali sostitutiva
& Contrattuali Reddito mazsimo anno precedente £0000.00 :
= Fiscali
2 Codici . p
2 Godici attivita' ATECO.2007 Importo mazzimo detazsabile 3.000,00
3 Mittenti telematici . . . .
5 Codici CAF Importa massima detassabile lav. cainvalt 4.000,00
&1 Parametri calcolo) pariteticamente
2 Parametri Appatlti
2 Addizionali Aliquota tazzazione straordinari/premi
3 Altri dati
2 Concessionari
- Mance
Irparta limite reddito anno precedente 50.000.00
Aliquota tazzazione mance
Fercentuale limite reddito anno 25.00
|
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Stampa utile a dichiarare il reddito individuale del
lavoratore. L'utente puo recarsi nella voce di menu
Stampe mensili e di seguito Stampe dichiarazione
Turismo, seconda scelta (comando STDMAN).

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti (artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ai sensi dell'art. 47 T.U. n. 445/2000, che il proprio reddito

individuale da lavoro dipendente per I'anno precedente é:

o NON superiore a 50.000,00 Euro.

o Superiore a 50.000,00 Euro.

Relativamente all’elaborazione annua in corso per quanto riguarda il reddito da lavoro dipendente, ad oggi, il suo

reddito presunto corrisponde ad Euro 1556, 93

mensili
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Limite reddito anno 25% di 1.556,93 pari a 389,23

Il programma controlla inoltre che il reddito anno
precedente (Progressivi dipendente, Folder Fiscali, anno
2023, reddito Si Detrazioni) non superi il limite imposto
dalla norma, pari ad euro 50.000,00.

Se dal controllo tale limite risulta superato, il programma
in automatico effettua la tassazione in modalita ordinaria
dell’intero importo della erogazione corrisposta.

In questo esempio quindi, poiché I'importo della mancia &
inferiore al limite reddito anno ed il reddito anno 2023 &
inferiore al limite di 50.000,00, la mancia verra tassata
interamente in modalita agevolata, applicando il 5%.

Tassazione straordinar e premi

Importo comgposto meze lordo
D cui sgravio contributi
Contribuiti

Imponibile mese

Benefit mese

Ore eccedentl mazsimo straordinar

[~ < Mon applicabile per limite reddito
[ < Dichiarazione di non applicare

Importa relativa a straordinar eccedenti mas.

Imponibile carizpozta Dator prec.
Benefit datore precedente

Imponibile comzposto mesi precedent
Benefit mez precedent

Totale cormrizposto

Di cui benefit

Tetto maszimo

Eccedenza mese

Imponibile mese

Percentuale applicata
Imposta

Di cui sozpeza

Contributi verzati a casze
Contributi versah a previdenza
Imponibile Irpef Premi

3.000.00

5.00 3

[ < Mo detazzazione azienda Mance [~ ¢ Mon applicabile per limite reddito
[ < Dichiarazione di non applicare

[ < Applica clausola di salvaguardia

Reddita anho precedente

Reddito anno a, 1.556.93
17.493.01 presunto
[Reddito da collaborazione) Lirnite reddita anna 2500 X
[ ) 389,23
Limite reddito anno precedente
20.000.00 Limite reddita anno prec. 50.000,00

Conguaglio
i | l i !
[ < Applicata clausola HEe s e
zalvaguardia )
Imposta mesi prec.
Reddita non impaon. art.51c.6 Importo erogato 300,00

D cui taszazione ord.

Imponibile mese 300,00
Percentuale applicata 00 X
Imposta 15.00

D cui sospesa
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CONGEDO PARENTALE Art. 1, comma 179
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“179. All'articolo 34, comma 1, primo periodo, del testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui al
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, le parole: « elevata, in alternativa tra i genitori,
per la durata massima di un mese fino al sesto anno di vita del bambino, alla misura
dell'80 per cento della retribuzione » sono sostituite dalle seguenti: « elevata, in
alternativa tra i genitori, per la durata massima complessiva di due mesi fino al sesto
anno di vita del bambino, alla misura dell'80 per cento della retribuzione nel limite
massimo di un mese e alla misura del 60 per cento della retribuzione nel limite massimo
di un ulteriore mese, elevata all'80 per cento per il solo anno 2024 ». L'articolo 34,
comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo n. 151 del 2001, come modificato dal
presente comma, si applica con riferimento ai lavoratori che terminano il periodo di
congedo di maternita o, in alternativa, di paternita, di cui rispettivamente al capo Il e al
capo IV del medesimo testo unico di cui al decreto legislativo n. 151 del 2001,
successivamente al 31 dicembre 2023.”.

Circolare INPS non ancora pubblicata

In Gis Paghe per l'applicazione dell’estensione a 2 mesi della
misura dell’80% per il 2024 si attende apposita circolare Inps.
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DECONTRIBUZIONE LAVORATRICI CON FIGLI Art. 1, cda 180 a 182
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“180. Fermo restando quanto previsto al comma 15, per i periodi di paga dal 1° gennaio
2024 al 31 dicembre 2026 alle lavoratrici madri di tre o piu figli con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, ad esclusione dei rapporti di lavoro domestico, &
riconosciuto un esonero del 100 per cento della quota dei contributi previdenziali per
I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore fino al mese di compimento
del diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 euro
riparametrato su base mensile.

181. L'esonero di cui al comma 180 e riconosciuto, in via sperimentale, per i periodi di
paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 anche alle lavoratrici madri di due figli con
rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, ad esclusione dei rapporti di
lavoro domestico, fino al mese del compimento del decimo anno di eta del figlio piu
piccolo.

182. Per gli esoneri di cui ai commi 180 e 181 resta ferma l'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche.”.

Circolare INPS non ancora pubblicata (presente in Bozza)

LINPS ha previsto il codice a debito per il recupero
dell’esonero contributivo di gennaio.

In gennaio viene quindi corrisposto I'esonero che verra poi
restituito quando sara attiva la decontribuzione madri con
figli.

In Gis Paghe per I'applicazione del nuovo esonero conto
dipendente si attende apposita circolare Inps.
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ASSUNZIONE DONNE VITTIME DI VIOLENZA Art.1,c.191a193
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“191. Ai datori di lavoro privati che, nel triennio 2024-2026, assumono donne
disoccupate vittime di violenza, beneficiarie della misura di cui all'articolo 105-bis del
decretolegge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio
2020, n. 77, al fine di favorirne il percorso di uscita dalla violenza attraverso il loro
inserimento nel mercato del lavoro, e riconosciuto I'esonero dal versamento dei
contributi previdenziali, con esclusione dei premi e contributi all'INAIL, nella misura del
100 per cento, nel limite massimo di importo di 8.000 euro annui riparametrato e
applicato su base mensile. In sede di prima applicazione, la previsione di cui al
precedente periodo si applica anche a favore delle donne vittime di violenza che hanno
usufruito della predetta misura nell'anno 2023. Resta ferma l'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche.

192. Qualora I'assunzione sia effettuata con contratto di lavoro a tempo determinato,
anche in somministrazione, I'esonero di cui al comma 191 spetta per dodici mesi dalla
data dell'assunzione. Se il contratto e trasformato a tempo indeterminato I'esonero si
prolunga fino al diciottesimo mese dalla data dell'assunzione con il contratto di cui al
primo periodo. Qualora I'assunzione sia effettuata con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, I'esonero spetta per un periodo di ventiquattro mesi dalla data
dell'assunzione.

193. | benefici di cui ai commi 191 e 192 sono riconosciuti nel limite di spesa di 1,5 milioni
di euro per I'anno 2024, 4 milioni di euro per I'anno 2025, 3,8 milioni di euro per I'anno
2026, 2,5 milioni di euro per I'anno 2027 e 0,7 milioni di euro per I'anno 2028. .......

Circolare INPS non ancora pubblicata

In Gis Paghe per |'applicazione del nuovo esonero contributivo
totale in favore dei datori di lavoro privati, che, nel triennio
2024-2026, assumono donne disoccupate vittime di violenza, si
attende apposita circolare Inps.
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DECRETO LEGISLATIVO RIFORMA FISCALE

Decreto Legislativo n.216 del 30 dicembre 2023
Il decreto introduce la nuova riforma delle imposte sul
reddito delle persone fisiche

Argomento Riferimento
Revisione della disciplina dell'imposta sul reddito delle persone fisiche Art. 1
Revisione della disciplina delle detrazioni fiscali Art. 2
Adeguamento della disciplina delle addizionali regionale e comunale Art. 3
Maggiorazione del costo ammesso in deduzione per le nuove assunzioni Art. 4
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Decreto Legislativo n.216 del 30 dicembre 2023

Articolo 1
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“Articolo 1
Comma 1. Per I'anno 2024, nella determinazione dell'imposta sul
reddito sulle persone fisiche, I'imposta lorda e’ calcolata applicando,
in luogo delle aliquote previste dall'articolo 11, comma 1, del testo
unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, le seguenti aliquote per
scaglioni di reddito:

a) fino a 28.000 euro, 23 per cento;

b) oltre 28.000 euro e fino a 50.000 euro, 35 per cento;

c) oltre 50.000 euro, 43 per cento.
Comma 2. Per I'anno 2024, la detrazione prevista dall'articolo 13,
comma 1, lettera a), primo periodo, del testo unico delle imposte
sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n. 917, e' innalzata a 1.955 euro.
Comma 3. Per l'anno 2024 la somma a titolo di trattamento
integrativo, di cui all'articolo 1, comma 1, primo periodo, del
decreto-legge 5 febbraio 2020, n. 3, convertito, con modificazioni,
dalla legge 2 aprile 2020, n. 21, e' riconosciuta a favore dei
contribuenti con reddito complessivo non superiore a 15.000 euro
qualora l'imposta lorda determinata sui redditi di cui agli articoli 49,
con esclusione di quelli indicati nel comma 2, lettera a), e 50, comma
1, lettere a), b), c), c-bis), d), h-bis) e 1), del testo unico delle imposte
sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n. 917

sia_di _importo superiore a quello della detrazione spettante ai
sensi dell'articolo 13, comma 1, del citato testo unico delle imposte
sui redditi diminuita dell'importo di 75 euro rapportato al periodo di
lavoro nell'anno.

Comma 4. Nella determinazione degli acconti dovuti ai  fini
dell'imposta sul reddito delle persone fisiche e relative addizionali
per i periodi d'imposta 2024 e 2025 si assume, quale imposta del
periodo precedente, quella che si sarebbe determinata non
applicando le disposizioni dei commi 1 e 2.

In Gis Paghe aggiornata la tabella
PARIRF — Parametri calcolo irpef
relativamente agli scaglioni irpef
ed all'importo della detrazione
minima (da 1.880 euro a 1.995
euro).

Introdotto il nuovo campo
“Importo correttivo detrazione
primo scaglione” (fino 15.000
euro) relativo all’applicazione del
calcolo del Trattamento
integrativo.
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MOd Iflcata |a ta bel Ia degll Scagl |On| Irpef 1 Scaglioni IRPEF | 2 Altre detrazioni | 3 Detrazioni familiari | 4 Altri dati | 5 Limiti oneni detraibili | 6 Straord \Premi\Mance
. . . . . . nno di walidita' Scaglione antuals Scaglione mensile Aliquota
Si ricorda che gli scaglioni su base mensile vengono ore dvaldie’ 2024 St Gl
PR HH : i [ 50.000.00] 4.166.67 35,00
ottenuti dividendo per 12 gli importi annui. TR srmram il
Coloro i quali volessero rapportare gli scaglioni alle | B B
mensilita presenti nel dipendente (comprese le 1 Scaglioni IRPEF 2 Altre detrazioni | 3 Detrazioni familiari | 4 Altri dati | 5 Limiti oneri detraibili | 6 Straord \PremitMance

aggiuntive), la scelta puo essere fatta a livello aziendale
nel folder 6 — irpef di AZIE contrassegnando l'apposito

Anno di validita' 2024

C h ec kbOX Detrazio.ni per rapporta dilavoro ] o Trattamento integrativo dei redditi - DL, 3/2020
Scaglione annuale Quota fizza Guota wariabile Reddito complessiv 15.000.00
15000, 00] 1.955.00 | ' T 200,00
— Z5.000.00 1.910.00 1.190.00) l"‘p” | . , | —t 0
Determinazione IMPOSTA £0.000.00 1910.00 mparta carettiva detraz. primo scagl.
Calcolo mensile I~ Cumulo mensilita' aggiuntive Trattamenta integrativo ridotta
M agaicrazione detrazioni 2022 Reddito complessiva Irmparto varishile
Divisore scaglioni annui ljl Da reddito A reddito i aggiorazione 15.000,01 1.200.00
[ 25.000,01] | 35.000,00] | 65,00] 28.000.00
I~ Usa numero mensilita' dipendente Detrazi irima pri i 690,00
pe USRS N (D GBI D Garlilmn FameD Ereamee]
Detrazione minima primo scaglione
tempo determinato 1.380.00 Importo mazsimo deducibile 5.164.57
Detrazioni per rapporta di lavoro - DL 342020 #% 3u reddita complessiva
. w“ . . Scaglione anhuale Quata fizsa Quata variabile o B
Introdotto il nuovo campo “Importo correttivo detrazione Linite annuo uilizzo plafond R—
ded. non utilizzato anni precedenti - -

prlmo Scag|I0ne" (flno 15000 eu rO) relatlvo Deducibilita’ contributi assistenzial
all'applicazione del calcolo del Trattamento integrativo. Ui
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Relativamente alle mensilita aggiuntive o premi mensili
che vengono erogati nello stesso cedolino, a volte alcuni
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1 Scaglioni IRPEF | 2 Altre detrazioni

3 Detrazioni familiari | 4 Altn dati | 5 Limiti onen detraibili | & Straord.\Premi\Mance

. . . nno di validita' Scaglione annuale Scaglione menszile Aliquota
utenti segnalano incongruenze nel calcolo dell’irpef. e divaidta 2024 St Gl
50.000.00 4 166,67 35,00
[ 999.999.999.00] [ 999.999.995.00  [43.00]
In questi casi va verificata la voce di calcolo della oms | coneraie T variato
retribUZione d|ffer|ta Che Viene erogata nE| CedO“nO nel 1Paramelri|gParametri orari lCOdiCiléFon'nule §Fonnuleorari|§Nole]ZDescrizioniin Iingua}
folder 3 _ COdlCl. Descrizione voce QUATTORDICESIMA MENSILITA'
\ . . . el e Codice calcolo US I Escludi dal calcolo netto/lordo
Se e presenza il check al campo «ulteriore imponibile - = B " Esicessne Vspnds
. . . . . - . . omma Su min. In. dIp.
irpef» l'imponibile di questa voce non si somma Figurativaacosto - e =
,. Cer . . Calcolo Costi [ ] I—v—mmo—r;esmme
all'imponibile irpef del mese ma forma un imponibile a se. rpef | ¥ No controlo gg. maturazione ti
Quindi I'irpef lorda viene ottenuta dalla somma dell’irpef caeon s uz P e —
calcolata sulla mensilita e sulla voce di calcolo OU oner uz e
EMens ™ Welfare
Fonc'!i TEAEET |_] Competenza [A richiesta j
Se viene tolto il check la voce si somma all'imponibile del CodcoErte  [AJ| 60SYm  ENPALS meina  [Nesswaspecica =]
. . . ;. Tipo voce ente E Quattordicesima mensilita’ e e
mese sul quale viene poi effettuato il calcolo dell’irpef s ] . - Eonosine et B con sl
odice statistico I—] Identificato stam,
|O rd a . Gruppo prima nota |:| - > ;]
VDa:drirllaelselannu I:l Amese/anno l:l Genera su mensilita’ ‘Tutte j
Abilita Qual./Tipo sogg./Tipo ass. a Annulla dopo conferma [Nessuna selezione Zl
Web studio I™ Voce valida su WebStudio I Validita' voce sopra 15gg
Tipologia codice
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In fase di elaborazione cedolino, in una condizione in cui si

concretizza il trattamento integrativo, la presenza del = — _ _
nuovo importo correttivo pari a 75,00 euro determina un 2:':'2 Cf RELEASEDT - Paghe2024 - v.24,00.0c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - DETRAZIONI LD MAIN X
importo di detrazione pari a 1880 in luogo di 1955, PAR| Schermo. Stampe  Funzion: _
. . . . . Diper Alre detrazioni Reddito presunto o 8.208.59
determinando un importo di Irpef NETTA e quindi una

2 r]

1 5¢ 1 Detrazioni | 2 Detrazioni DL.3/2020 2 Tratt.integrativo DL.3/72020

“« H ” . . ’ H
Capienza” utile a garantire I'erogazione del TIR.
. . \ . Trattamento integrativo dei redditi Fate TIR anno precedente

Si ricorda che tale emolumento puo essere erogato solo in Con

Impq | Importa 1.200,00 ;  |mporto spettante 1.200.00 ¢
. “ . ” sy o . i i

presenza di Irpef netta “proiettata” positiva. Mini{ | Giomi periodo 365 = Giomi periodo 365 Debite conguaglie
IRP Giomi spettanti 365 - Bl i o - Fate versate mesi prec.
Red | Erogato datori prec. = Precedente =
dic Quota [agguag“a[a 1_2["],["] Quota spetlante 101.92 Rata versata mese
Altre Rate rezidus

Calcaolo per incapienza Incapienza da Detrazioni [Redd. » 15000 < 28000)

Tas | Reddio ) 820859  Reddio 8.208.59
Arel Irpef LORDA 1.887.98 Irpef LORDA
Impd | Detrazioni lavoro dip. 1.880.00 [ etrazioni =
Altrg | Irpef NETTA .98 Incapienza Detrazioni
Clr. [* &) lordo del reddito detazzata] o,
Fres
Gen
Gen
Yoo

ELI’III:.'IIIICI TTOTETIT L ETIOET HITEDTITTS | eI TEONC S EIOCTT TETDTT
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Articolo 2

Comma 1. Ai fini dell'imposta sul reddito delle persone fisiche, per i

contribuenti titolari di un reddito complessivo superiore a euro

50.000 I'ammontare della detrazione dall'imposta lorda, spettante

per l'‘anno 2024 in relazione ai seguenti oneri, determinato ai sensi

dell'articolo 15, comma 3-bis, del testo unico delle imposte sui

redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22

dicembre 1986, n. 917, e' diminuito di un importo pari a euro 260:

a) gli oneri la cui detraibilita’ e' fissata nella misura del 19 per
cento dal citato testo unico delle imposte sui redditi o da
qualsiasi altra disposizione fiscale, fatta eccezione per le spese
sanitarie di cui all'articolo 15, comma 1, lettera c) del predetto
testo unico;

b) le erogazioni liberali in favore dei partiti politici di cui
all'articolo 11 del decreto-legge 28 dicembre 2013, n. 149,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2014, n.
13;

c) i premi di assicurazione per rischio eventi calamitosi di cui
all'articolo 119, comma 4, quinto periodo, del decreto-legge
19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 luglio 2020, n. 77.

Comma 2. Ai fini del comma 1 il reddito complessivo e' assunto al|||n Gis Paghe Introdotto il nuovo
netto del reddito dell'unita’ immobiliare adibita ad abitazione campo “Riduzione oneri
principale e di quello delle relative pertinenze di cui all'articolo 10,

detraibili” per effettuare la
comma 3-bis, del citato testo unico delle imposte sui redditi. P

riduzione, in fase di conguaglio,
degli oneri detraibili al 19%
escluse le spese sanitarie, oneri
detraibili al 26% per partiti
politici e oneri detraibili al 90%
per assicurazioni eventi
calamitosi. (PARIRF).
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Introdotto il nuovo campo “Riduzione oneri detraibili” per

effettuare la riduzione, in fase di conguaglio, degli oneri 1 Scaglioni IRPEF | 2 Altre detrazioni | 3 Detrazioni familiari 4 Altri dati | 5 Limiti oneri detraibili | 6 Straord. \Premi\Mance
detraibili al 19% con esclusione delle spese sanitarie, oneri
detraibili al 26% per partiti politici e oneri detraibili al 90% fAnno divalidta’ 2024
per assicurazioni eventi ca |a mitOSi, pa ri a 260 euro Eelnibne % detrazione oner |__[E| % detrazione alti oner [Tabela B)
PAR' RF . Riduzione onen detr. oltre reddito Irnporta riduzione
(
. . . . . . . . . Limite ezente
La riduzione e applicata ai contribuenti titolari di un Limite riduzione
red d I'to com p I essivo su pe riore a euro 50000 Tazzazione T.F.R. & Rivalutazione Detrazione imposta indennita’ anzianita'
Detrazione imposta L. 244,/2007 Firio a reddito rferimento [uata fisza [uota variabile
¥.500,00 70,00
28.000,00 50,00 20,00
| 30.000,00] | | | 50.00]
Limite importo a tazzazione separata, oltre taszazione ardinaria
Lirniti reddito zportivi dilettanti Eserzione fino 4 reddito Credito imposzta settore pezca
Lirnite: reddito titalo d'imposta |:| %
Acconto addizionali comunalifregionali cnserinsle sesris adhsnel Mese inizio rattenuta acconta | Maren ﬂ




RIDUZIONE DETRAZIONI

Ranocchi

software

LE NOVITA' 2024 IN GIS PAGHE

Sono escluse dalla riduzione:
* le spese sanitarie riferibili

1 Scaglioni IRPEF | 2 Altre detrazioni | 3 Detrazioni familiari| 4 Altri dati 5 Limiti oneri detraibili | g Straord.\Premi\Mance|

‘ Anno di validita' 2024

all'articolo 15, comma 1, lettera c),

* le erogazioni liberali in favore dei
partiti politici di cui

* all'articolo 11 del decreto-legge 28
dicembre 2013, n. 149,

e ipremidiassicurazione per rischio
eventi calamitosi di cui

* all'articolo 119, comma 4, quinto
periodo, del decreto-legge 19

* maggio 2020, n. 34

1] Spese sanitarie

2] Spese sanitarie per familiari non a carico
3] Spese sanitarie per poratori di handicap
4] Spese per veicoli portatori handicap.

5] Spese per acquisto cani guida

6.197,48

18.075,9

|

Cod.CU Descrizione
22)] Erogazioni liberali a soc. mutuo soccorso
24] Erogazioni liberali Biennale Venezia
25) Spese per beni sogg. a regime vincolistico
26] Erogazioni liberali attivita' cultur. e artistiche
27] Erogazioni liberali enti dello spettacolo
28] Erogazioni liberali fondaz. settore musicale

Importo limite

[ ]

_6] Spese sanit. con rateizzaz. prec. dichiaraz. 29] Spese veterinarie 550,00
7] Interessi mutui ipotecari ab. principale 4.000,00 30] Spese per interpretariato o s0gg. sordomuti
8] Interessi mutuf impotecar altre abitazioni 31] Erogazioni iberali istituti scolastici
9] Interessi mutui 1997 recupero edifici 32] Spese contributi riscatto laurea
10] Interessi mutui ipotec_costruz_ab. principale T Een T
11] Interessi prestiti o mutui agricoli [ ] 35) Erog. lib. fondo amm. titoli stato |:|
12] Spese istruzione diversa da quelle universitarie 6] Assicurazioni vita, infortuni
B 38] Assicurazioni disabilita gravi ]
14] Spese funebri 1.649,37| | 39) Assicurazioni di non autosufficienza
15] Spese addetti ass. personale 2.100,00/ | 40; Spese per abbonamenti trasporto pubblico locale 250,00
16] Spese attivita' sportive ragazzi 210,00 | 43] Premi per assicurazioni su eventi calamitosi
17] Spese intermediazione immobiliare 1.000,00 44] Spese mediche in favore di minori o con 'DSA'
18] Spese canoni locazione studenti univ. fuori sede 2.633,00 45] Spese annuale abb. conservatori, alta form. art,
20] Erog. lib. pop. colpite calamita' naturali 99) Altri oneri detraibil
21] Erogazioni liberali assoc. sportive dilettant. 1.500,00 Altri 19% | 0% 20% 35% 90% |
Cod.CU Descrizione Importo limite
61] Erogazioni liberali a Onlus 30000,00

62] Erogazioni liberali a partiti politici

30.000,00
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Esempio di voce di calcolo da Gupse || GENERALE | Cose | [ 5000 Modificato |

uti | izza r‘e in fa Se di Conguagl io per 1 Parametri |2 Parametri oran I 3 Codici | 4 Formule I 5 Formule oran I B Hote I ¥ Descrizioni in ingua I
3 ppl ica re |e det razioni Descrizione voce [INTERESSI MUTUI IPOTE AB. PRIN | W Esponisu cedolino lm

Descrizione in stampa [INTERESSI MUTUI IPDTE AB. PRIN | Prioita' instampa [ |
Tipologia woce  [F #  Figurativa CUD: Interessi mutui abitazione principa
Tipo input M #  Importo manuale
Quantita ™ Ere || [ | GENERALE | | Codics || 000 Modificato
Tipo quaniita L [~ Partim 1 Parametri I 2 Parametri orari 3 Codici | 4 Formule I 5 Formule oran I E Hote | 7 Descrizioni in lingua
[.t& automatica [}
Descrizione voce INTERESSI MUTUI IPOTE AB. PRIN
Baze di calcol
a3e d calen [ |» || codice caleals | ] |® ™ Escludi dal calcolo netto/lorda
Tipo Baze ] [~ Part-tim [~ Escludi iohe W stipendi
_ Fatei [ ]“ zoludi cessions W stipendio
Base au.tomahca ] Fiqurativa a cost r [~ Sommasumin INFS [ Min. dip.
Elementi Q |mporto g ; - [ Ulteriore impaonibile irpef
Maggiorazione [ [ ] # Calcolo Costi [ = [ Mo reddits presunto
[~ Somma maggiorazione media b Irpef l:l L [~ Mo contrallo gg. maturazione tr
T " Calzola T.5. I:l ] ™ Competenze accessorie malattia
. = 0t |: N U [ ]“ [~ Escludi trattenuta .smc.lac:cjule netto
T CU aneri #  Interessi mutui abitazione principa [ Reteo god. no solidsrets
Maltiplicazione ] [ Voce di retribuzione concordata
Coefficiente # 0.ta Ebens LI w [ wielare
YWorce collegata Fondi previdenza w Competenza | Mese atuale ;I

Codice Ente L] I:l L]
Tipa vace ente [ |w

[ Escludi da modello DL-2628
Medello Dm10 [—] " ™ Esposizione quadro B con sigla't'

Codice statistico [_] ] l_] Identificata stampe [ ]
Gruppo prima nota I:I ]

[ Per butti | raggruppamenti

W alidita’

Da mesedanno |:| A mese/anno |:| Genera su mensilita’ | Tutte [5d
Abilita Qual /Tipo sogg./Tipo ass. @ Annulla dopo conferma |Messuna selezione l5d
Web studio ™ Voce valida su'webShudio [ Walidita' voce sopra 15ag

Tipologia codice
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Articolo 3

Comma 1. Al fine di garantire la coerenza della disciplina
dell'addizionale regionale all'imposta sul reddito delle persone
fisiche con la nuova articolazione degli scaglioni dell'imposta sul
reddito delle persone fisiche stabilita dall'articolo 1, il termine di cui
all'articolo 50, comma 3, secondo periodo, del decreto legislativo
15 dicembre 1997, n. 446, per modificare gli scaglioni e le aliquote
applicabili per I'anno di imposta 2024, e' differito al 15 aprile 2024.
Nelle more del riordino della fiscalita' degli enti territoriali, entro lo
stesso termine le regioni e le province autonome possono
determinare, per il solo anno 2024, aliquote differenziate
dell'addizionale regionale all'imposta sul reddito delle persone
fisiche sulla base degli scaglioni di reddito previsti dall'articolo 11,
comma 1, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 vigenti per
I'anno 2023. Nell'ipotesi in cui le regioni e le province autonome non
approvano entro il suddetto termine la legge modificativa degli
scaglioni e delle aliquote, per il solo anno 2024 ['addizionale
regionale all'imposta sul reddito delle persone fisiche si applica sulla
base degli scaglioni e delle aliquote vigenti per I'anno 2023.

Comma 2. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano,
entro il 15 maggio 2024, provvedono alla trasmissione dei dati
rilevanti per la  determinazione  dell'addizionale  regionale
all'imposta sul reddito delle persone fisiche prevista dall'articolo 50,
comma 3, quarto periodo, del citato decreto legislativo 15 dicembre
1997, n. 446, ai fini della pubblicazione sul sito informatico di

cui all'articolo 1, comma 3, del decreto legislativo 28 settembre|||n relazione alla rimodulazione
1398, n. 360. _ _ . | |delle addizionali ed in particolare
Comma.3‘. Al fine di garar.7t/re la coerenzq degli scaglioni dell’addizionale comunale in
dell'addizionale comunale all'imposta sul reddito delle persone|| _. . ) )

fisiche con i nuovi scaglioni dell'imposta sul reddito delle persone GisPaghe e stato inserito un
fisiche, stabiliti dall'articolo 1, in deroga all'articolo 1, comma 169, apposito check nella tabella delle
primo periodo, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e||aliquote applicabili, che
all'articolo 172, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 18 permette di modificare gli

agosto 2000, n. 267, i comuni per l'anno 2024 modificano, con scaglioni irpef tra 2023 e 2024.
propria delibera, entro il 15 aprile 2024, gli scaglioni e le aliquote
dell'addizionale comunale al fine di conformarsi alla nuova
articolazione prevista per l'imposta sul reddito delle persone
fisiche. Nelle more del riordino della fiscalita' degli enti
territoriali, entro lo stesso termine, i comuni possono determinare,
per il solo anno 2024, aliquote differenziate dell'addizionale
comunale all'imposta sul reddito delle persone fisiche sulla base
degli scaglioni di reddito previsti dall'articolo 11, comma 1, del testo
unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, vigenti per I'anno 2023.
Comma 4. Nel caso in cui i comuni non adottano la delibera di cui
al comma 3 o non la trasmettono entro il termine stabilito
dall'articolo 14, comma 8, del decreto legislativo 14 marzo 2011, n.
23, per I'anno 2024, I'addizionale comunale all'imposta sul reddito
delle persone fisiche si applica sulla base delle aliquote vigenti per
I'anno 2023.”.,




ADDIZIONALI COMUNALI

Relativamente alla rimodulazione delle addizionali ed in
particolare dell’addizionale comunale (Art.3 comma 3) in
GisPaghe e stato inserito un apposito check nella tabella
delle aliquote applicabili, che permette di modificare gli
scaglioni irpef tra 2023 e 2024.

Se l'utente mette il check in autonomia deve inserire
anche le relative percentuali.

il prelievo automatico delle addizionali dal file fornito
dalllAdE (comando IMPADCO) e stato comunque
modificato con le nuove informazioni (scaglioni 2024) e
quindi le tabelle vengono aggiornate con le delibere dei
Comuni.
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1 Addizionali regionali 2 Addizionali comunali |

Anno di walidita' 2024
Cacs conue isos _|w semicaLa ~ el 204
Tipo aliquota |.-5'-.nn|:| attuale ﬂ Addizionali anno 2023 Addizionali anno 2022
Tipo calcala |Fasce | |Fasce | | |Fasce |
1 | | | | 13.000.00
z [ 1
7
4
5
E* 0,800
;o :l Riferimento delibera
g Mumero delibera [ ] W Mondeliberata
[rata delibera |:|
Oltre |:| Data pubblicazione |:|
D ata aggiormamento 1270142024
[ Delberato Muovo comune [ Modificato cliente M Comuni fusifincorporati

Dipartimenta finanze
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CONTROLLO ADDIZIONALI NEL CEDOLINO
Gestione cedolino
Ne' CedOIInO sono Statl Inserltl alcunl Contronl per Mensilita'l 1|Mese| 1|Eennain 2024 lstat  119.0000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in Tipo paga Mensile: 13900726
segnalare tabelle non allineate a quelle fornite da Attenzione ! X Qualfica  2-Impiegali Livelo 6 %PT
h . f Data assunzione 0170972022
RanOCC | soTtware. N . . . .  Attenzione I'addizionale dela regione Data cessazione Retibuzione 1.584,55
In particolar modo per le addizionali regionali e comunali (B 06 risuta moditicata, ¢ consigliabile | iyuppg | § Total | 7 Contibuti | 8 Fiscali| § Costi|
il programma controlla che eventuali aggiornamenti siano 5 B %9 9B 8t g =R cEp 9% 4k 8¢
1 : ey | (650 )L | ] || esw[es0l | |
stati allineati. vo [ 650 || | ] | soms[eso| || |
Qualora l'utente avesse modificato manualmente le el e 31Me | b0
tabelle delle addizionali regionali e comunali, ed in una g‘«fi 6.00 1ove [ 600
. . . . a
qualsiasi fase di aggiornamento tabelle non le avesse ol L1 I 1| l2we[ 1 11 T ] C L 1 T
. .- 25,60 32.00 19.50
importate per annullare la precedente modifica effettuata
e ripristinare quelle fornite (lasciando pertanto le tabelle sl B9l UL 1 2w [ S5 L L] N R —
diverse da quelle aggiornate dal programma), in fase di 10z | 6.50 24Me [ 6.50
e 9 BElomn: prog )’. . ) MG (650 | | | |56 [650 | | [ | | |
elaborazione cedolino il programma restituisce il 12ve [ 6.00 26Ye [ 6,00
. d tt . . t t I t 135a 27 5a
messagglo di atienzione riportato a lato. T | A S S | A I A .
32.00 32.00
Op [_] Sigla [ ] Q.té|—| Dal |:| AI|:| u:u:udic:e[_]
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CONTROLLO ADDIZIONALI NEL CEDOLINO

Il messaggio viene restituito nelle mensilita di gennaio e

febbraloi anChe In assenza dl Conguagllol pOIChe sono Mensilita'l 1|Mese| 1|Eennain 2024 lstat 1190000 | Tipo soggetto  Law. dip. in Tipo paga  Mensile: 13900726
mensilita in cui I'utente, nella condizione sopra descritta, Attenzione ! X Qualfica  2-Impiegali Livelo 6 %PT
. . . . Data assunzione 01/09/2022
potrebbe sanare la situazione elaborando il conguaglio o _ Data cessazione Rt st 1.584.55
. N . . . . | ), Atte_nzmnelan_:@zmna!e dell_a regione
tardivo. Nelle mensilita successive il messaggio verra A 06 ulta modifcats < consiglabile §iupog | 6 Totali| 7 Contibuti| 8 Fiscali| 8 Cost|

o o sigdla gtd sigla  gla giarno oe  sigdla gtd zigla  gld |

restituito solo in una condizione di conguaglio
(li . to/di bre) Lu [ 650] || L | 29Lu [ 650 | |- |
Icenziamento/dicembre). Ma[ 650 || | | |3oma[ &S0 | [ ||
: H H : H )Y Fie | B.50 17/Me | 6.50 I HMe | 6.50
In caso di addizionale comunale modificata il messaggio & e e
il medesimo, ma ovviamente in luogo della regione verra g‘«fi 6.00 LT LA
. . . . a
evidenziato il codice comune. el L L 1 1 | |2eel_ I IC_ T T | C L IC 1 ]
25.50 32.00 19.50
su [ 650 [ ] || 22cu (G50 [ [ ] I Ll | |
9Ma | 6,50 23Ma | 6.50
10Ke | 6.50 24Me | 6.50
16 [ 6.50( | [ ] 25Gi [ 650 | [ ] I Ll | |
12%e | 6,00 26%e 6.00
135a 2753
1400 | I 1 | 2800 | LI L1 | I I 1 |
32.00 32,00
Op [_] Sigla [ ]H (AR E] |—| Dal |:| Al |:| codice [_]
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RIPRISTINO ADDIZIONALI

Per ripristinare le tabelle ed aggiornale allo standard

G|5Paghe (alhneate ag|| u|t|m| agg|ornament| d| Iegge) 1j Cantratt Importa| Tag |Descriziohe Ihvaniate | Modificate | Aggiomate | Muove ~
, . L. - Yoci cedoling ADCO_|Addizionali comunali ~ ¥
I'utente dovra eseguire il comando IMPTAB e effettuare la Ry [ cbele annual] ADRE_| Addionai regionali v v
“ o 1:l Tabelle generali PIML | Parametri INAIL '
scelta “Tabelle annuali”. i Tabelle Enti RINL | Retribuzioni IMAIL v
. . . .. -4 Tabelle Fondi TOOZ2 | Mirimal INPS
Se risultano modificate, i record relativi alle tabelle delle -5 Tabelle Casse edi 1207 | Casse edif Paramali gon Y
P . . . . . - Tabelle Inps T30 | Limiti di esenzione v
addizionali saranno evidenziate di colore giallo. &3 Tabele Colos T30 HassimarCros Y
i Stampe parametriche TE33 |Codici causal Enpals v
- Primanota TE35 |Codici contrib. Enpals +
T7O07 | Parameti annual INPS N
T708 |Parameti calcolo CIG N
TDET |Dati IRPEF: Detrazioni N
TIRF |Dati IRPEF v
YIML Voo di tariffa INAIL v"

Seleziona Tutti Deseleziona Tutti LConferma




RIPRISTINO ADDIZIONALI

L'utente dovra apporre il Check nella colonna “Importa”
riferita alle righe evidenziate in giallo (quindi modificati
manualmente) e di seguito digitare “CONFERMA”.

Al termine premere il bottone «conferma» contenuto
nella parte inferiore della videata.

Quando le tabelle saranno ripristinate, rientrando nella
voce di menu “Tabelle annuali” non vi dovranno essere
presenti righe evidenziate in giallo.

In questa condizione durante I'elaborazione del cedolino
non verra restituito nessun messaggio.
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J Contratt Importa| Tag  |Descizione Ireeaniate | Modificate | Aggiomate | Muove ~
L0 Yoci cedaling ~' [ ADCO Jaddizionali comunal \/ v
g 1 abelle annuali ~ | ADRE |Addizionali regionali v Vv
- Tabells gensrali PINL |Parametri INAIL v
~{i Tabellz Enti RINL | Retribuzioni INAIL v
i Tabells Fondi 7002 |Minimali INPS v
L:l Tabelle Casze edi T207 |Cazse edil: Parametni gen. '
- Tabells Inps T301 | Limiti di esenzions v
- Tabelle Colloc, TE30 |Massimali Enpals ~
~iD Stampe parametriche T633 | Codici causali Enpals v
-4 Primanata TE35 | Codici contrib. Enpals v
T707 |Parametr annuali INPS '
T708 |Parameti calcolo CIG o
TDET |Dati IRPEF: Detrazioni '
TIRF |DatiIRPEF v
YIML  [Woci di tariffa IMAIL N
L:l Contratti Imparta|  Tag  |Descrizione Invarniate | Modificate | Aggiomate | Nuove A
~{& Woci cadaling +' [ ADCO |Addizional comunali v
' ADRE  |Addizional regionali kv
i Tabells general FINL |Parametri INAIL v
i Tabells Enti RINL |Retribuzioni INAIL v
i Tabels Fondi TO02 | Mirimali INPS v
J Tabelle Casse edii T207 | Cazze edili Parameti gen. L
i Tabells Inps T301 | Limiti di esenzione v
i Tabells Colloc. 7630 |Massimali Enpals v
- Stampe parametriche TE33 | Codici causali Enpals v
~{ Frimanota TE35 | Codici contib. Enpals A
T707 | Parametri annoah INPS LY
T708 |Parameti calcolo CIG N
TLDET |Dati IRPEF: Detrazioni L
TIRP | Dati IRPEF v
WIML Vo di tariffa INAIL v




ALTRE NOVITA' FISCALI E CONTRIBUTIVE

Tra le altre novita in materiale fiscale e contributiva
oggetto della versione in fase di rilascio:

Proroga Decontribuzione SUD
Lavoratori agricoli occasionali (OTDO)
Esonero irpef rientro cervelli
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Argomento
Proroga Decontribuzione SUD

Riferimento
Messaggio INPS 4695 del 28.12.2023

Lavoratori agricoli occasionali (OTDO)

Circ.102 del 12.12.2023 msg 4652 e 4688

Esonero irpef rientro cervelli

Decreto legislativo del 27.12.2023 n. 209




PROROGA DECONTRIBUZIONE SUD
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La Legge di Bilancio 2021, ha previsto che I'esonero contributivo di cui all’articolo 27,
comma 1, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla
legge 13 ottobre 2020, n. 126, si applichi fino al 31 dicembre 2029, modulato come
segue:

- in misura pari al 30% fino al 31 dicembre 2025;
- in misura pari al 20% per gli anni 2026 e 2027;
- in misura pari al 10% per gli anni 2028 e 2029.

La Commissione europea, con la decisione C(2023) 9018 final del 15 dicembre 2023, ha
prorogato I'applicabilita della decontribuzione in oggetto fino al 30 giugno 2024, pertanto
i benefici in oggetto potranno trovare applicazione fino al mese di competenza giugno
2024.

Per quanto concerne I'esonero contributivo in oggetto riferito al periodo dal 1° luglio
2024 al 31 dicembre 2029, le relative istruzioni saranno fornite all’esito del procedimento
di autorizzazione ai sensi dell’articolo 108, paragrafo 3, del Trattato sul funzionamento
dell’Unione europea (TFUE) e nel rispetto delle condizioni previste dalla normativa
applicabile in materia di aiuti di Stato.

Messaggio INPS 4695 del 28.12.2023

In GisPaghe e stata aggiornata la tabella 47-Incentivo
occupazione svant. Sud DL. 178/2020 22-23, presente nelle
tabelle contributive INPS (PARINP).




INCENTIVO OCCUPAZIONE SUD

In GisPaghe con la presente release e stata aggiornata la
tabella 47-Incentivo occupazione svant. Sud DL. 178/2020
22-23, presente nelle tabelle contributive INPS (PARINP).

Il programma di conversione della versione 24.00.0.c00 ha
provveduto ad inserire 30.06.2024 nella data di fine
esonero, presente nel dettaglio Esoneri del Folder — 3
Contributi dell'anagrafica dipendente.

Con tali variazioni, l'utente puo procedere direttamente
alla elaborazione dei cedolini di gennaio, lasciando
agganciata in anagrafica dipendente la tabella 47.

Il programma continuera pertanto ad applicare
automaticamente la Decontribuzione SUD fino al
30.06.2024, utilizzando le medesime regole sia per il
conguaglio, sia per quanto attiene all’esposizione in
Uniemens.
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1 Parametn ] 2 Minimali | 3 Settori contributivi | 4 Tipo agevolazione 32 Tipo esonerni | § Dpr 602 ] ¥ parametn ClIG/5okld. ]

Codice/| Descrizione [Tipo |Sigla esonern [Ca 3 A

b 47 | Incentivo occupazione svant. SUD DL78/2020 22-23 DESU
A0/ Incentivo occup. svantag imp.armat. SUD DL 17842020 ACAS
81| Incentivo azs. per nioccupazione DL 73 ark. 41 RIOC 1w
£ >

Tipa agevalazione [In-::entivu occupazione svant. SUD DL 1782020 22-23 ]
Tipo contribuzione Inps [_] Ca, [_]
Sigla esonero Urniemens DESU Agevolazione contributiva SUD art.1.c.da
Riduzione contributiva Importo totale su dipendente [ %suimp. zociale [
Tipologia dipendenti |Tutti j
Sigla credito Uniemens comente [L56S Conguaglio ezonero art.1, c.da 161 a 168
Sigla credito Uniemens aretrato [L5F1 Arr.conguaglio esonero art.1,c.da 161 a
Sigla cred.Uniemens conguagliato
Sigla debita Uniemens
Tipo incentivo Uniemens HOO Stato
Sigla Inai [ ] Riduzione [ |
Periodo inizio agevolazione Periodo fine arretrati Durata 24|
Periodo inizio recupero Periodo fine recupero Durata TD
IIltima data utile % avers esonero D ata bermine ezonero |:" Eta’ max I:l
Tetto maszima annuo 9393933339.339 Tetto dipe relativo a intero periodo [ . ExScau | Ex 1npdap| Altri Daki |




Ranocchi

software




ESONERO IRPEF RIENTRO CERVELLI
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Nuovo regime agevolativo a favore dei lavoratori impatriati

1. | redditi di lavoro dipendente, i redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente, i redditi

di lavoro autonomo derivanti dall'esercizio di arti e professioni prodotti in Italia da

lavoratori che trasferiscono la residenza nel territorio dello Stato ... concorrono alla

formazione del reddito complessivo limitatamente al 50 per cento del loro ammontare al

ricorrere delle seguenti condizioni:

a) ilavoratorisi impegnano a risiedere fiscalmente in Italia per un periodo di tempo
corrispondente a quello di cui al comma 3, secondo periodo;

b) ilavoratori non sono stati fiscalmente residenti in Italia nei tre periodi d'imposta
precedenti il loro trasferimento. ........

d) i lavoratori sono in possesso dei requisiti di elevata qualificazione o specializzazione

come definiti dal decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 108 e dal decreto legislativo 9

novembre 2007, n. 206. ................

3. Le disposizioni del presente articolo si applicano a partire dal periodo di imposta in cui

e' avvenuto il trasferimento della residenza fiscale in Italia e nei quattro periodi d'imposta

successivi. Se la residenza fiscale in Italia non e' mantenuta per almeno quattro anni, il

lavoratore decade dai benefici e si provvede al recupero di quelli gia' fruiti, con

applicazione dei relativi interessi.

4. La percentuale di cui al comma 1 e' ridotta al 40 per cento nei seguenti casi:

a) il lavoratore si trasferisce in Italia con un figlio minore;

b) in caso di nascita di un figlio ovvero di adozione di un minore di eta' durante il
periodo di fruizione del regime di cui al presente articolo.

Decreto legislativo del 27.12.2023 n. 209

In Gispaghe con la presente release sono state implementate
due nuove opzioni, presenti nel campo “Codice inquadramento”
del Folder 4 — Irpef dell’anagrafica dipendente.




AGEVOLAZIONE LAVORATORI IMPATRIATI

Il decreto legislativo attuativo della delega per la riforma
fiscale in materia di Fiscalita internazionale, ha previsto un
nuovo regime agevolativo a favore dei lavoratori
impatriati.

In Gispaghe con la release 24.00.0.c00 sono state aggiunte
due nuove opzioni, presenti nel campo “Codice
inguadramento” del Folder 4 — Irpef dell’anagrafica
dipendente.

Le scelte sono:

Lav rimpatriati Dlgs 209/2023 (rid 50%).
Permette I'assoggettamento del reddito per il 50%
Lav rimpatriati Dlgs 209/2023 (rid 60%).
Permette I'assoggettamento del reddito per il 40%

Per entrambe le agevolazioni, € possibile I'inserimento
della data “fine agevolazione”.
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1 Anagrafica | 2 Familian ] 3 Contributi 4 lrpef | 5 Contratto 1 ] 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei l 9 Alure trattenute ] 0 Altni dati ] Enti ] Orario l

Ingquadramento
Codice inguadramenta

Fine agewvolazione Impatriati

Aliquota marginale

Piu' rapporti contemporane
Calcolo detrazioni
Applicazione detrazioni
Dretrazioni 4 figh

Detrazioni Magg. LD B5 euro
Tratt. Int. Red. DL, 342020
Tratt. Int. Red. [15000-28000)

Addizionali

Fiate regionale

IR&P

Tipo

Dreterminazione reddita ahtuo
Calcolo reddito presunta

Reddito presunto dellanno
Onen presunti dell'anno

|N0rmale -

Lavoro estero convenz. ~
Egente irpef

Ezente irpef - si giomi

Lavoro autonomo

Lavara autonomo esente ipef

Lavoro a giorata

Aliquota marginale

Man residente

Lav. rientro docenti D1 185/2008 [rid. 907%)
Lav. rimpatriati &t 16 DLogs 1472015

Law. rimpatriati Ark 16 DL 342013 [rid. 30%)
Lav. rimpatriati Ark. 16 DL 3442009 [rid, 50%)
Law. nmpatnatl At 15 DL 34.:"201 9 [rid. ?D/]

W

[ Aliquata regionale agey.

R ate comunale

[ Mo detrazioni lavoro dipendente
I Mo detrazioni familian a carico

[ Licenz. Detrazioni Familiar non rapp.

l:l ™ Anticipa versamenti nellanno

|:| Rate acc. comunale I:l
| Automatica | [ Autista
|Calco|0 presunto j

317781

[ Blocca conguaglio | Conguaglio mensile
[ Sospensione ipef [ Moimp.sostitut. mance
[ Abtiva incentivo D148

[~ Moimposta sostitutiva riv. TFR

[~ Mo detrazione TFR L.244/2007

|Da azienda ﬂ

Detazzazione

[ Detrazione rminima non rapportata
[ Mon considera data termine

[ Assunto Detrazioni farniliar rapportate

[ Retibuz. in natura cor figh a carico

Tratt. integrativo/Ulterione detrazione
Articipa verzamenti nell'anno "2

Riate Tratt.integr. /Ukeriore detr. I:l

Reagione lrap

~|

[ Da non riportare
ad anho huovo

|Nc-n specificato

Importa alti redditi I:l
Importo reddito cedolare l:l
Alioner deducbii - [ |

Drat] distaccatali| FBeddito anno | Doati storici




LAVORATORI AGRICOLI OCCASIONALI (OTDO)
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Dopo la circolare INPS 102-2023 contenente le prime istruzioni sulla nuova disciplina del
lavoro occasionale in agricoltura introdotta dalla legge di bilancio 2023 Legge 197 2022
(art 1 comma 342 e seguenti), & stato pubblicato il 22 dicembre il messaggio 4652 che
chiarisce le modalita di trasmissione dei flussi Uniemens—PosAgri a cui sono tenuti i

datori di lavoro agricolo per i lavoratori occasionali agricoli a tempo determinato (OTDO).

Con il messaggio 4688 del 28 dicembre 2023 e giunta un ulteriore precisazione relativa
al conteggio delle 45 giornate.

INPS precisa che i datori di lavoro agricoli che intendono avvalersi delle prestazioni di

lavoro occasionale agricolo a tempo determinato:

* dovranno avvalersi del CIDA ottenuto in sede di iscrizione alla gestione contributiva
agricola e utilizzato per la gestione dei flussi retributivi e contributivi relativi ai
lavoratori OTl e OTD in forza.

* utilizzeranno le medesime procedure informatiche per la trasmissione dei flussi
Uniemens — sezione “PosAgri”.

» effettueranno il pagamento della contribuzione unificata (quindi comprensiva anche
della quota INAIL) dovuta per le giornate OTDO, entro il giorno 16 del mese
successivo al termine della prestazione, oppure, in alternativa (unitamente a quella
relativa alle giornate OTl e OTD, alle scadenze ordinariamente previste, utilizzando il
modello “F24” trasmesso dall’Istituto tramite Cassetto previdenziale.

Circ.102 del 12.12.2023 msg 4652 e 4688 del

In GisPaghe condizione necessaria, prima di creare I'anagrafica
di tale tipologia di dipendente & creare una filiale per
accoglierlo.

Nella filiale & necessario inserire I'agevolazione contributiva 1 —
IMPRESE AGRICOLE AREE SVANTAGG., la quale permette di
abbattere sempre del 68% la contribuzione in caso di OTDO.
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[ 7] ALTRI ARGOMENTI DEL MESE
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INAIL GIORNALISTI EX INPGI

RIDUZIONE EDILIZIA




NOVITA’ INAIL 2024
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AUTOLIQUIDAZIONE INAIL

Inail giornalisti subordinati

Con il 31 dicembre 2023 termina la gestione transitoria dell’assicurazione infortuni dei
giornalisti professionisti, pubblicisti e praticanti titolari di un rapporto di lavoro subordinato di
natura giornalistica stabilita dall’art. 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2021, n. 234.
pertanto I'lnail procedera alla cessazione d’ufficio a tale data dei codici ditta assegnati per
tale periodo.

Dal 1° gennaio 2024 ai giornalisti professionisti, pubblicisti e praticanti titolari di un rapporto
di lavoro subordinato di natura giornalistica, si applica la tutela prevista dall’assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali gestita dall’Inail.

Con circolare n.53 del 6 dicembre 2023 I'INAIL ha illustrato i nuovi obblighi cui sono soggetti i
lavoratori in questione ed i loro datori di lavoro.

Dal 1° gennaio 2024 la sede Inail competente per la gestione della pratica & quella nel cui
ambito territoriale rientra il domicilio dell’assicurato e non piu quella centrale come nel
periodo transitorio.

Per quanto riguarda la classificazione tariffaria, poiché lattivita dei giornalisti comporta
sostanzialmente I'utilizzo di dispositivi elettrici, elettronici e simili (pc, tablet, microfoni,
smartphone, ecc.), la stessa & classificabile alla voce di tariffa 0722, attualmente relativa
all’attivita d’ufficio e prevista in tutte le gestioni tariffarie.

La determinazione e il versamento del premio infortuni e malattie professionali e effettuata
direttamente dal datore di lavoro con I'autoliquidazione annuale dei premi.

Il pagamento della rata premio anticipata e della regolazione premio relativa al periodo
assicurativo precedente e effettuato entro il termine del 16 febbraio di ogni anno, sulla base
dell'ammontare delle retribuzioni effettivamente corrisposte nell’anno precedente.
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INAIL GIORNALISTI SUBORDINATI

CO nt ri bUZlone EX-l N PG I/CASAG IT 1Ent |g Fondi I 3 Cassa edile | 4 Gruppo enti dipendenti | 5 Gruppo enti azienda
. . . . “ . ) . .
In GisPaghe la voce contributiva relativa al “Contributo Codics contibui 1 [wpai/casaGT Jvaidts 0172024
H HZ: Hp H H Codice |Descriziohe |Ente % Tatale % dipe. Irpaorta totale Importa dipe.|  Minimale| Massimale| A
infortuni” e stata gia predisposta con la data di scadenza a e Sk
12 2023 d. | .b . N RN » E0152 [Mon valida
/ , dl conseguenza tale contribuzione non verra piu T RELEASEDD - Paghe2023 - v.23.06.0¢00 - GESTIONE VOCI CONTRIBUTIVE X
H H Schermo  Stampe  Funzioni
applicata da gennaio 2024 :
H I« < » »l| | x| 2023
1INPS 2Enti |§ Fondi | 4 Edilizia |
Vooe contributiva | 60152
Decorenza » Scadenza 122027 Muaova decarrenza |
Descrizione [Contributo infortuni < 15 dipe |  Contibuta [Infortuni
Codice ente & INPGI
‘ Tipo di calcolo IImporto ;I ™ Applica solid | | Identificativo enti INFO |
Base di calcolo Ilmponibile s vI . [~ Esposizione Voce nel cedoling
“Woce calcolo imponibile l:l L Dlpendente "
[ Arctondamento Azienda
Tipo di percentuale INormaIe LI Tipo contributo IDeducibiIe ;I
Percentuale totale Applico W Sgravio W Riduzione W Agevolazione
Percentuals dipendents Mengzilita' di calcolo |‘|2 ;I
Tipo minimale/magsimale IEiDrnalielo LI Yaoe fissa :l L]
Minimale/scaglione C ™ Escludi da calcolo ratei
b azzimale |:| Dettaglio contributi casti & Entil ¢ Enti2 7 Enti3
Tipo di importo IMensiIe ;I Ezposizione D10 |Automatica j
Limite calcola INessun lirmite: j Codice L]
Irmporta totale 11.88
Importo dipendsnts Walidita' INessuna walidita' ;I
Mesze e anno scadenza |Invaliato
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INAIL GIORNALISTI SUBORDINATI
Per applicare la contribuzione inail, dopo aver
. . . . . . . 1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Contributi | 4 |rpef | 5 Contratto 1 | 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute | 0 Altri dati | Enti | Orario
inserito la posizione e la relativa voce di tariffa in .Inquad:mnw' A Beres L ERe  SP S e e el
ana g r af i ca az i en d a fo I d er 4_ I N AI L’ é necessa ri o) ﬂual?fica INPS -1 [Pv[iiliomalista professionista pratic. pubblicista ;] Eestbowl'ne per'nsionistbca |Hehibutiva mensile ﬂlV Gia' iscritto al 28/04/1993
. L. . . . Qualifica INPS - 2 [Full time ] Eﬂ‘? fjl previdenza (IVS) # INPGI
agganciare tale posizione in anagrafica dipendente| | | ftine s R N et (2w coANaus!
. . . .. Tipo contratto Normale - : o - )
nEI fOIder 3-C0ntr|but| al Campo «COdlce pOS|Z|0ne» Tipo agevolazione [ ]w = :a::iIEN:TSI [ ]» 1121-Giomalisti, pubblicisti, praticant
. . Altre agevolazioni |Nessuna L[ Durata E ‘Sin ola -
dopo aver contrassegnato il check “Soggetto Inail”. Tohwoie [52]8  EEEEE # INPGI/CASAGIT
o quadio Sospensione contributi
Incentivo pensione [l: ?lln‘iqzi::ne‘:ali | Inizio corrente [:] @ Minimale contributivo >
Esoneri contributivi Q, Classe DPR.E02 I_] &
° AZI E Posizione INAIL [v Soggetto inail [~ Personale viaggiante | Esonero contr. 2/3-6/7% IAu[Qmatico j
»  Folder 4-inail e 400 | et s [
° I nse ri me nt o p oS i 7 i one e ta riffa Lodice r‘etrhuznone Inail [<Da tipo -3.g.38\.f0|-32i0ne> ~] .Ma1allia I Faori 2 caico
° D I P E N ST [Non speciicalo =l _ I Indennizza eventi PBOPB1 TBO & TB1
Qualifica professionale # Trattenuta pensione
H H Assegni familiari [™ Mucleo da familiari a carico || Importo tratfenuta L 1
* Folder 3-contributi Farer T | 2 | sigaDM10 [ Iw
* Contrassegnare «Soggetto inail» | ] [fEeE et
. . . . Figli oltre al primo Reddito familiare . . . :
* Inserire «Codice posizione» e o — (oo fmire % Mensita UréEmens %Patie veticle [ ]
Versali coniuge [Na LI Niug Lavoro emelsol SosPensive |
Tipo tabella contributi ENTI




RIDUZIONE CONTRIBUTIVA EDILIZIA

Il decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali
del 13 dicembre 2023 ha confermato per I'anno 2023,
nella misura dell’11,50%, la riduzione contributiva a favore
delle imprese edili L341/1995.

Con la circolare INPS n. 13 del 17-01-2024 I'Istituto ha
riepilogato la normativa che regola la materia e ha fornito
le istruzioni per il recupero delle somme.
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Periodi applicazione: da gennaio 2023 a dicembre 2023

Settori e classificazione: industria con CSC da 11301 a 11305

artigianato con CSC da 41301 a 41305, e codici Ateco2007 da 412000 a 439909
Beneficio: riduzione sui contributi dovuti, nella misura dell’11,50% (no pens.)
Applicazione: ai soli operai occupati per 40 ore a settimana.

Non si applica: ai lavoratori a tempo parziale

Codice autorizzazione: “7N”

Periodo di conguaglio: da gennaio 2024 ad aprile 2024.

Esposizione uniemens: codice causale L207, nell’elemento
<AltrePartiteACredito> di <DenunciaAziendale>

Operai non in forza: <TipolLavStat> con il codice NFOR (non sono valorizzate le
settimane, i giorni retribuiti e il calendario giornaliero)




RIDUZIONE CONTRIBUTIVA EDILIZIA

Per recuperare I'agevolazione contributiva relativa ai mesi
gennaio a dicembre 2023 e sufficiente inserire nei cedolini
da gennaio ad aprile 2024 una delle voci di calcolo
previste dall’applicativo, in base al settore contributivo ed
al numero dipendenti. A lato I'elenco

Le voci di calcolo suddette (da 1040 a 1047), utili al calcolo
dell’agevolazione per I'intero anno 2023) sono state
aggiornate con questa release ed indicano i mesi da
gennaio a dicembre con la “P” su ciascun mese (default
GisPaghe), poiché il recupero interessa I'anno precedente.

Le voci dalla 1040 alla 1043 sono state anche filtrate per
qualifica. Sono stati disabilitati i Part Time, gli
impiegti...etc..etc..

Mentre le voci dalla 1044 alla 1047 sano state abilitate
anche per Tipo soggetto, pertanto sono abilitati
esclusivamente i soggetti a Tempo determinato.
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Codice voce
1040(9040)
1041(9041)
1042(9042)
1043(9043)

In presenza di tipo soggetto dipendente a tempo determinato, a causa
dell’aliquota relativa all’addizionale ASpl, € necessario utilizzare una delle seguenti
voci esclusivamente per i mesi in cui il dipendente é risultato essere un tempo
determinato e solo se I'addizionale stessa non sia stata gia recuperata:

Codice voce
1044(9044)
1045(9045)

1046(9046)
1047(9047)

Descrizione

REC.AGEV.EDILI (Ind.15dip)
REC.AGEV.EDILI (Ind.+15dip)
REC.AGEV.EDILI (Art.15dip)
REC.AGEV.EDILI (Art.+15dip)

Descrizione
REC.AGEV.EDILI DET.(Ind.15dip)
REC.AGEV.EDILI DET.(Ind.+15dip)

REC.AGEV.EDILI DET.(Art.15dip)
REC.AGEV.EDILI DET.(Art.+15dip)
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RIDUZIONE CONTRIBUTIVA EDILIZIA

Questa e una delle voci di calcolo con i parametri utilizzati.

Guepo || GENERALE Codee invariato
ngua

Se per ESigenze elaborative Causate da”e va rie CirCOIari 1 Parametri ]g Parametri urari] 3 Eudici] 4 Furmule] 5 Formule nrari] b Note ] 7 Deszcrizioni in li

emanate nei diversi anni l'utente e stato costretto a Descrizione voce | 1 Espori sucedolino. [Competa B
- . . . ,

mo.dlflcgre i mesi da considerare pe'r I a.rretrato e non le ha Desione i stanps IREC.AGEV.EDILI (Ind 1560] D e

poi aggiornate forzatamente con l'aggiornamento tabelle

AG GTAB - . Tipologia voce  [F Figurativa Calcolo: Contributi sociali o/azienda |-

( )I queSte possono avere un ImpOStaZ|one non Tipo input | Importo calcolato L207-Conguaglio nid.contr.ex art. 23,c.2

corretta. Dot .

Controllare quindi prima di elaborare il mese in cui si Tio quartits || I Pattine

effettua il recupero (da gennaio 2024 ad aprile) che tutte Qbauomalia | __|
le voci di calcolo indicate in precedenza abbiano la P al Basedicalcos [C_ |#  Calcolata

Tipo Baze M Formula [ Part-time
campo “Mesi” da gennaio a dicembre. Base aulomatica ]
Qualora vi siano indicazioni diverse (P minori di 12 o X) onguesions [ TO0000 ] moro________] — — —
riportarle come in esempio (PPPPPPPPPPPP). - | Somma ma;;iﬂ;aziﬂ”e media turni sl | |Tlf:|r | |CEdie [ |
Coefficiente Divizore per 1 [.ta Imp. cant. UUUUUUUUUU [ Fondi prev.

F

1

Maltiplicazions  |F Figzo Memo @

Coefficiente 1 Moltiplica per 1 Ots [ 1.00] | Mesi [P|[P][P][P][P]P[P][P]P]P]P]P]} Cal.
[ ] pers.

Yooe collegata

[ Attiva parameti per dipendenti arar
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RIDUZIONE CONTRIBUTIVA EDILIZIA

Esempio di voce NON corretta
In questo caso la voce di calcolo risulta modificata e |l i
campo mesi contiene altri valori oo | [ | GENERALE | cose | [_1040 Modificato

1 Parametri |g Parametri orari | 3 Codici | 4 Fom'lule| 5 Formule orari | 6 Nolze] 7 Descrizioni in lingua |

Descrizione voce [REC.AGEV.EDILI (Ind.15dip) | Esponi su cedolino [Completa -
Descrizione in stampa [REC.AGEV.EDILI (Ind.15dip) | Priorita’ in stampa |:|
Tipologia voce F M Figurativa Calcolo: Contributi sociali c/azienda (-
Tipo input ] " Importo calcolato L207-Conguaglio rid.contr.ex art.29,c.2
Quantita n
| Tipo quantita n I~ Part-time

Q.ta automatica n

. Base di calcolo Cc n Calcolata

| Tipo Base FO |m Formula [~ Part-time

| Base automatica n

| Blmerii & mpor [ |

| Maggiorazione D l|. . - Contributi | |pef | | Malattia

[~ Somma maggiorazione media turni el ‘ ‘ T | | C/Edile |:|

Divisione F M Fisso :
Coefficiente 1 |» Divisore per1 Qt ime. contr. [ |[ | J[ Jl ][ J[J[JLJL ] Fondiprev
Moltiplicazione F M Fisso Memo &,
Coefficiente 1 |M  Moltiplica per 1 Qt Mesi e e e e Jox Jx fx Ipx x| ]} gate
Voce collegata ™ Attiva parametri per dipendenti orari pers.




RIDUZIONE CONTRIBUTIVA EDILIZIA

Procedura di riallineamento dei singoli elementi tabellari
oggetto di modifica da parte dell’utente.

Per procedere al ripristino della tabella o voce di calcolo
originale fornita da Ranocchi software e modificata in
seguito dall’'utente, € necessario operare nel seguente

modo:

1. Eseguire IMPTAB

2. Scegliere il gruppo di tabelle o voci da ripristinare

3. Individuare nell’elenco I'elemento o gli elementi da
ripristinare evidenziati in giallo

4. Selezionare il singolo elemento da ripristinare
cliccando la prima colonna «importa» e digitando
CONFERMA alla richiesta di ripristino

5. Effettuare tale operazione su tutti gli elementi da
ripristinare (verranno evidenziate la spunta nella
prima colonna «importa»)

6. Cliccare sul bottone «CONFERMA» per procedere al

ripristino e scegliere Sl per proseguire
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B3 2024 PAGHE
i) Tabelle
i Voci e Causali
i Anagrafiche
i Collocamento e Formulario
(5 Elaborazioni mensili
& Gis Start
> DocEasy
i Gestione F24
®- Stampe mensili
i Compensi a terzi
& Elaborazioni periodiche
2 Stampe Periodiche
iz Elaborazioni annuali
i) Stampe annuali
iy Stampe archivi
i Agricoltura
i EBAV
i) Cassa edile
i) Gestione Lav.Domicilio
=2 Gestione Voucher
iy Stampe parametriche
&2 Gestione comunicazioni
& Budget
i3 Parcellazione
i EuroPrivacy
i HRM
=+ Aggiornamento tabelle e voci
Bd mportazione tabelle e voci paghe]
2 Aggiornamento tabelle e voci paghe
3 Import addizionali comunali da Csv
. -3 Aggiornamento contratti Web
&3 WELFARE
&+ Utilita'

=L Ar i atnra

Utente 1 (1)
Postazione Windows @ uscta
Server WIN/NT - Base Applicativa 23.00.07c00/E
Sigla LOCAL &% Login
C\RANOCCHIGISTUDIO
Versione
Z::;edura ZOA;HE 24.00.0c01 4,‘3

Programmi \LOCAL\LS_FILE\code
\LOCAL\LS_PAGHE\2024\code

Archivi \LOCAL\LS_PAGHE\2024'file_paghe
\LOCALILS_PAGHE\2024file_lab
\LOCAL\LS_FILEYile_gen

515 Paghe

Ranocchi

Comando IMPTAB -




RIDUZIONE CONTRIBUTIVA EDILIZIA

Procedura di riallineamento dei singoli elementi tabellari
oggetto di modifica da parte dell’utente.

Per procedere al ripristino della tabella o voce di calcolo
originale fornita da Ranocchi software e modificata in
seguito dall’'utente, € necessario operare nel seguente
modo:

N

Eseguire IMPTAB

Scegliere il gruppo di tabelle o voci da ripristinare
Individuare nell’elenco I'elemento o gli elementi da
ripristinare evidenziati in giallo

Selezionare il singolo elemento da ripristinare
cliccando la prima colonna «importa» e digitando
CONFERMA alla richiesta di ripristino

Effettuare tale operazione su tutti gli elementi da
ripristinare (verranno evidenziate la spunta nella
prima colonna «importa»)

Cliccare sul bottone «CONFERMA» per procedere al
ripristino e scegliere Sl per proseguire
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& Contratti

o
> Tabelle annuali
& Tabelle generali

& Tabelle Enti

& Tabelle Fondi

i Tabelle Casse edili
& Tabelle Inps

& Tabelle Colloc
& Stampe parametriche

{ Primanota

Importa

Descrizione

[ Invariate [ Modificate [Aggiornate [ Nuove

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1021
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1022
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1023
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1024
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1025
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1026
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1027
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1028
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1029
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1030
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1031
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1032
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1033
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1040
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1041

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1042
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1043
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1044
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1045
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1046
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1047
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1050
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1051
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1052
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1053

CLALKCCKKKIKKK

CLLKKCCCKKKIK

Seleziona Tutti

Deseleziona Tutti

Conferma

Legenda
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RIDUZIONE CONTRIBUTIVA EDILIZIA

Procedura di riallineamento dei singoli elementi tabellari

oggetto di modifica da parte dell’utente. | L A i B -
. . . . &> Tabelle annuali Raggruppal Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Per procedere al ripristino della tabella o voce di calcolo S Tabetegenera Raganppe
.. . . . . = Z:'Z g:‘ Raggruppal Variando il flag di importazione
originale fornita da Ranocchi software e modificata in o Ragguppal perderai eventuali modifiche.
. N . { Tabelle Inps Raggruppal| Confermi? ' CONFERMA'
seguito dall’'utente, & necessario operare nel seguente DTGk ]
modo o Raggruppal L |
* Raggruppat
* Raﬁgruggafﬂemo: UUUUUU, UOTICE VOCE: TUST v
Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1032 v
Raggruzzamen:o, 000000, Codice voce: 1033 v
1. Eseguire IMPTAB Rk DN Cinpos e 100 N -
. . . . . . . Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1042 v
2. Scegliere il gruppo di tabelle o voci da ripristinare Reaumpoemerk: S0, e Yoo 1043 Y
3. Individuare nell’elenco I'elemento o gli elementi da RogEepamecs D000, Godoevoee 10 5
. o . . . . o . Raggruppamento: 000000, Cod?cevoce: 1047 v
ripristinare evidenziati in giallo Regrppament 00000 Godcevoce 1051 =
4. Selezionare il singolo elemento da ripristinare R pameri: 000000 Gatiosveos: 106 v )
cliccando la prima colonna «importa» e digitando Seeziona Tut Deseleziona Tut Corferma Legenda
CONFERMA alla richiesta di ripristino

5. Effettuare tale operazione su tutti gli elementi da
ripristinare (verranno evidenziate la spunta nella
prima colonna «importa»)

6. Cliccare sul bottone «CONFERMA» per procedere al
ripristino e scegliere Sl per proseguire
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Procedura di riallineamento dei singoli elementi tabellari
oggetto di modifica da parte dell’utente.

Per procedere al ripristino della tabella o voce di calcolo
originale fornita da Ranocchi software e modificata in
seguito dall’'utente, € necessario operare nel seguente
modo:

N

Eseguire IMPTAB

Scegliere il gruppo di tabelle o voci da ripristinare
Individuare nell’elenco I'elemento o gli elementi da
ripristinare evidenziati in giallo

Selezionare il singolo elemento da ripristinare
cliccando la prima colonna «importa» e digitando
CONFERMA alla richiesta di ripristino

Effettuare tale operazione su tutti gli elementi da
ripristinare (verranno evidenziate la spunta nella
prima colonna «importa»)

Cliccare sul bottone «CONFERMA» per procedere al
ripristino e scegliere Sl per proseguire
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& Contratti

&l \/oci cedolino
& Tabelle annuali
& Tabelle generali

& Tabelle Enti

& Tabelle Fondi

D Tabelle Casse edili
{ Tabelle Inps

& Tabelle Colloc

> Stampe parametriche
{& Primanota

Importa [Descrizione

Invariate | Modificate [Aggiomate | Nuove ~

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1021

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1022

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1023

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1024

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1025

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1026

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1027

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1028

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1029

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1030

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1031

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1032

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1033

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1040

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1041

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1042

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1043

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1044

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1045

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1046

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1047

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1050

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1051

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1052

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1053

AN N N N RN N L SR RN NE SR N SR NE VR VR NENENAN

Seleziona Tutti Deseleziona Tutti

Conferma

Legenda
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Procedura di riallineamento dei singoli elementi tabellari
oggetto di modifica da parte dell’utente.

Per procedere al ripristino della tabella o voce di calcolo
originale fornita da Ranocchi software e modificata in
seguito dall’'utente, € necessario operare nel seguente

modo:

1. Eseguire IMPTAB

2. Scegliere il gruppo di tabelle o voci da ripristinare

3. Individuare nell’elenco I'elemento o gli elementi da
ripristinare evidenziati in giallo

4. Selezionare il singolo elemento da ripristinare
cliccando la prima colonna «importa» e digitando
CONFERMA alla richiesta di ripristino

5. Effettuare tale operazione su tutti gli elementi da
ripristinare (verranno evidenziate la spunta nella
prima colonna «importa»)

6. Cliccare sul bottone «CONFERMA» per procedere al

ripristino e scegliere Sl per proseguire
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1O Contratti Importa |Descrizione [ Invariate | Modificate |Aggiomate [ Nuove ~
'-j Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1021
O Tabelle a”"“‘?“ Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1022 v
@ [Tabelle gencral Raaaruppamento: 000000. Codice voce: 1023 v
O Tabelle Enti ] LOCAL - Paghe2024 - v.24.00.0c01 - ATTENZIONE - TABELLE MODIFICATE UTENTE X
1 Tabelle Fondi Scherm Help T
1 Tabelle Casse edi
1 Tabelle Inps
1 Tabelle Colloc
o Stampe parametri Voci di calcolo: codici
4 Primanota .
Raggruppamento: 000000, Codice: 1040
Sovrascrittura tabella modificata manualmente.
Confermi ?
No | Si No a tutti Si a tutti

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1046 v

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1047 v

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1050 v

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1051 v

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1052 v

Raggruppamento: 000000, Codice voce: 1053 v v

Seleziona Tutti Deseleziona Tutti Conferma Legenda
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DIPENDENTI CESSATI

In presenza di dipendenti licenziati va richiamato il cedolino di
gennaio (o febbraio o marzo o aprile 2024) per recuperare tutto
I'anno 2023, inserendo le voci indicate in precedenza.

DIPENDENTI CON AGEVOLAZIONI

La riduzione contributiva non spetta per quei lavoratori con
agevolazioni contributive di altro titolo, che non ammettono il
cumulo con altre riduzioni (ad esempio, I'esonero strutturale per
I'occupazione giovanile, previsto dall’articolo 1, comma 100, della
legge 27 dicembre 2017, n. 205, o l'esonero per l'occupazione
giovanile di cui all’articolo 1, commi da 10 a 15, della legge 30
dicembre 2020, n. 178, e dall’articolo 1, comma 297, della legge 29
dicembre 2022, n. 197).

Gli utenti che hanno dipendenti con le agevolazioni predette, non
dovranno inserire nel cedolino le voci di calcolo suddette.

PASSAGGI DI TIPOLOGIA E QUALIFICA

Se il dipendente durante I'anno 2023 ha avuto passaggi di
qgualifica da full time a part-time o viceversa e da tempo
determinato a tempo indeterminato, tali situazioni vanno gestite
manualmente e singolarmente, modificando le voci di calcolo
fornite negli appositi campi dei mesi per I'indicazione dei periodi
di trattare.

TABELLE CONTRIBUTIVE

Le tabelle relative all’agevolazione contributiva edilizia, non sono
state create con decorrenza 2024, poiché [l'agevolazione di
concretizza per I'anno 2023 esclusivamente con la gestione delle
voci di calcolo. La tabella contributiva relativa alla agevolazione
edilizia, con decorrenza 1/2023 rimane pertanto vuota.




[ 7] ALTRI ARGOMENTI DEL MESE
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CONGUAGLIO TARDIVO
SALDO IMPOSTA SOSTITUTIVA
CALCOLO ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE




ALTRE NOVITA' FISCALI E CONTRIBUTIVE

Con il mese di gennaio vi sono elaborazioni e gestioni che
vanno effettuate.

* Saldo imposta sostitutiva

* Calcolo acconto addizionale comunale

e Conguaglio tardivo

Alcune sono obbligatorie come il saldo dell’imposta
sostitutiva e il calcolo dell’acconto, altre come il
conguaglio tardivo va eseguito se vi € la necessita di
rettificare situazioni fiscali.
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Imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR — Determinazione del saldo

Con l'elaborazione della mensilita di gennaio GisPaghe effettua la preparazione dei
dati relativi al saldo sulla rivalutazione TFR da versare entro il 16 febbraio 2024
(codice tributo 1713 o0 6781 se risulta un saldo a credito).

Calcolo acconto addizionale comunale

Il programma di calcolo CALACCO determina I'importo dell’'acconto da trattenere
in forma rateizzata a partire da febbraio/marzo 2024.

Il calcolo dell’acconto dell’addizionale comunale viene eseguito in automatico
dal programma per i mesi di Gennaio e Febbraio, quindi il comando CALACCO e
da utilizzare solo in casi particolari per i quali si rende necessario ricalcolare gli
acconti.

Gestione conguaglio tardivo

Il conguaglio tardivo consente l|'effettuazione del conguaglio fiscale entro il 29
febbraio 2024 permettendo cosi di operare possibili rettifiche sui dati gia
considerati nelle operazioni di conguaglio, ovvero di aggiungere altri importi non
conosciuti in quella sede.




Calcolo imposta sostitutiva
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SALDO IMPOSTA SOSTITUTIVA TFR

Con l'elaborazione della mensilita di gennaio, GisPaghe
effettua la preparazione dei dati relativi al saldo imposta
sostitutiva sulla rivalutazione TFR da versare entro il 16
febbraio.

L'imposta sostitutiva viene riportata in delega F24
prelevando i dati dall’apposita sezione del folder TFR dei
progressivi dipendente /azienda.

LUoperazione viene effettuata con I'aggiornamento azienda
che trasferisce in delega F24 i dati dai progressivi azienda.
Il saldo dell’imposta sostitutiva va versato entro il 16
febbraio utilizzando il codice tributo 1713, o0 6781 se
risulta un saldo a credito.

LU'importo del saldo pud essere compensato in F24 con il
credito d’imposta sul TFR (codice tributo 1250) come
previsto dalla circolare 29/E del 20/3/2001.

Il credito d’imposta sul TFR & contenuto nella sezione
Acconto TFR, del folder 6 - TFR nei progressivi azienda.
L'importo, compensabile con i codici tributo 1712 e 1713,
viene riportato in delega con il codice 1250.
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=2 2024 PAGHE
#-2 Tabelle
#- Voci e Causali
®-> Anagrafiche
#- Collocamento e Formulario
#- Elaborazioni mensili
#-2 Gis Start
# DocEasy
# Gestione F24
#- Stampe mensili
#- Compensi a terzi
#-2 Elaborazioni periodiche
#- Stampe Periodiche
= Elaborazioni annuali
i Autoliquidazione Inail
i Gestione Irap
o Dati ISA
2 Calcolo indici aziendali di STRESS
& Recupero arretrati fondo solid. res.
&2 Recupero sgravio solidarieta’ difensiva
3 Recupero addizionale Cig 09/2015
2 Ricalcolo Cig per unita' prod. 09/2015
3 Recupero contributi Collaboratori
2 Recupero contributi Fis Bolzano
2 Recupero decontribuzione premi 11/2018
2 Recupero contributi apprendisti 12/2018
2 Recupero arretrati NASPI 09/2019
3 Recupero sospensiva COVID-19
2 Recupero sospensiva COVID-19 Esoneri
= Modello 770
B3 Tassazione rivalutazione TFR
3 Calcolo acconto tassazione riv. TFR
‘3 Situazione tassazione riv. TFR acconto
2 Situazione tassazione riv. TFR saldo

G5 Stamna annuali

Utente 1 (1
Postazione Windows lscka
Server WIN/NT - Base Applicativa 23.00.07c00/E
Sigla LOCAL o Lok
C:\RANOCCHNGISTUDIO
Versione
"::r’;ed”m ZOA;HE 200002 = |

Programmi \LOCAL\LS_FILE\code
\LOCAL\LS_PAGHE\2024\code

Archivi \LOCAL\LS_PAGHE\2024file_paghe
\LOCAL\LS_PAGHE\2024file_lab
\LOCAL\LS_FILEffile_gen

515 Paghe
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SALDO IMPOSTA SOSTITUTIVA TFR

Procedere nel seguente modo:

Data di stampa | 250112024 Prospetto saldo imposta sostitutiva
’ H 2 Stampa calcolo rivalutazione teorica TFR Richi dard Selezi '
Entrare nell'ambiente GISPAGHE 2024 e R R N e SEbe !
22 Prospetto acconti imposta sostitutiva Anno 2024
. 2 Prospetto saldo imposta sostitutiva
Effettuare la scelta Calcolo acconto tassazione © Export Excel

rivalutazione TFR (ACCTSR) presente nel menu
Elaborazioni annuali - Tassazione rivalutazione TFR

Da Azienda [ |m Dallaprima

Ad Azienda [ |m AIultima
Eseguire la stampa «Prospetto saldo imposta sostitutiva»,
per la rilevazione degli importi di rivalutazione con Ila

relativa imposta e il calcolo del saldo. RSk cmes

Parametri Ordinamento

Studio # STUDIO 1 DI CONSULENZA
La scelta effettua la stampa del prospetto dei saldi

dell’imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR.

Sg?npa lTotaIi azienda completo _v_|
Totali azienda completo A
. . . . . . Totali azienda fiscale
Nel tipo stampa viene richiesto se stampare solo i totali Totch eriends esoese y

azienda oppure anche il dettaglio dei dipendenti;
in quest’ultimo caso verra eseguita la rottura di pagina,
per azienda.
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SALDO IMPOSTA SOSTITUTIVA TFR
Il prospetto riporta per ogni azienda gli importi relativi alla | |La vista & organizzata in pil colonne contenenti i seguenti dati:
rivalutazione a consuntivo. Azienda Codice azienda
Ragione sociale Ragione sociale azienda
La stampa contiene le seguenti informazioni : Rivalutazione tfr Importo della rivalutazione effettiva
- rivalutazione effettiva Totale imposta Importo imposta complessiva
- totale tassazione Acconto versato Importo dell'acconto versato
- acconto Saldo imposta Importo del saldo
- saldo Tipo acconto Metodo di calcolo applicato sull’acconto
Imponibile acconto  Importo sul quale e stato applicato I'acconto
La scelta «Situazione tassazione rivalutazione tfr saldo», Acconto in F24 Importo versato in delega F24
(SITTASS), da eseguire in GISPAGHE 2024, elenca le Estremi delega Estremi della delega con riferimento al numero e tipo invio
aziende presenti in archivio e visualizza le informazioni
utili alla situazione sull’imposta sostitutiva della La griglia mostra gli importi della situazione presente in azienda nell’apposito
rivalutazione tfr. folder dei progressivi.
Selezionando la singola riga & possibile ottenere il dettaglio dei dati presenti nella
sezione progressivi della singola azienda, con la possibilita di modificare i valori.
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CALCOLO ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE
Il programma di calcolo CALACCO determina l'importo T :
. . . " Utente 1 1)
dell’acconto da trattenere in forma rateizzata a partire da R onte por codice fiscale Postazione Windows 8 usota
. = Anagrafica unica dipendente S
febbralo/marzo 2024' gCan?:amento progrgsswi dntpendente Sgrver WIN/NT - Base Applicativa 23.00.07c00/E
I ’ . . . 3 Gestione calepdano Sigla LOCAL 8 Logn
LU'importo dell’acconto viene adeguato in funzione delle 3 GontrloProvice Cap CRANOCCHIGISTUDIO
varianti sul reddito complessivo (a seguito anche di  estion s ol brocedua PAGHE T
conguaglio tardivo) e sull’aliquota la cui pubblicazione puo o Cotione St sy disco 2?;;rammi s e
. . -3 Salvi 0 Aziend: =
avvenire entro il 31/12/2023, quest’anno derogata al © Restore Adiende. LOGALILS_PAGHE\20241code
2 Gestione dati contabili Archivi \LOCAL\LS_PAGHE\2024file_paghe
15/ 04/ 2024, e 15/ 05/ 2024 (Trento, Bolzano). ggtar?peperal_ll‘fqrizz?ﬂoni laser " \LOCAL\LS_PAGHE\2024\f:le_lab
- . — bestione emaltinviate \LOCAL\LS_FILEYfile_gen
Il calcolo dell’acconto dell’addizionale comunale viene e e AL
eseguito in automatico dal programma per i mesi di T oo St proeraah
= Gestone stuazi
. . . . N O Gesti ddizional
Gennaio e Febbraio, quindi il comando CALACCO é da T Galools accorto addimonais comunie | 515 Paghe
ore . o o . . . o 3 Gestione acconto addizionale comunale
utilizzare solo in casi particolari per i quali si rende ' Controllo ATECO-2007
1 1 I Ia re gli acconti 3 ﬁ:ﬁlrt‘;?ioanl:te(:;r:;ﬁ)atzzlrglLdUeI’;efminatl -{ h
necessario ricalco . = Uiiita' conteggio term anocchi
2 Utilita" dichiarazione de minimis
L'automatismo presente in GisPaghe considera anche gli 2 nia Otobre 2015
. . . . . . . 2 Controllo acconto addizionale comunale
eventuali conguagli tardivi svolti entro fine febbraio ed = Gestione deleghe INPS
. . . . . 3Visualizzadipendenti Crlmp.Di.243/2012 R
eventuali delibere che i comuni possono aver pubblicato 5 Modiica check Sraordnaro  TFR . | -
prima della compilazione della certificazione unica. . . . . P E—— —
. Coloro i quali abbiano situazioni di delibere comunali a ridosso della
Il programma di calcolo CALACCO non dovrebbe essere
p_ g _ predisposizione della CU possono eseguire il comando per applicare
quindi necessario. forzatamente il ricalcolo




CALCOLO ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE

Nel menu “Gestione acconto addizionale comunale”,

presente in “Utilita” sono disponibili le seguenti scelte:

CALACCO - calcolo acconto addizionale comunale
GEACCO — gestione acconto addizionale comunale
La prima scelta richiede le aziende su cui effettuare il
ricalcolo rileggendo le informazioni dei dipendenti e
applicando le aliquote in funzione della data di
pubblicazione della delibera.

Il programma non ricalcola i dipendenti che hannoil
calcolo dell’addizionale bloccato.

Il blocco viene operato dal programma in presenza di
variazioni apportate direttamente nel dipendente
nell’apposita gestione nei progressivi fiscali, bottone
“ACC.ADDIZ”

* imponibile

* importo acconto

* comune

Le variazioni manuali nei campi predetti verranno
evidenziate con la presenza di un asterisco.
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Data di stampa I 25/01/2024

= Calcolo acconto addizionale comunale

Richieste stampa

SF6 Elenco

Calcolo acconto addizionale comunale

Richieste standard Selezione 1

Anno 2024

Da Azienda 1]
Filiale

Dipendente
Ad Azienda
Filiale

Dipendente :|

Parametri Ordinamento




CALCOLO ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE

La seconda scelta GEACCO — gestione acconto addizionale
comunale visualizza per azienda l'elenco dei dipendenti
con gli elementi utilizzati per il calcolo dell’addizionale.
Vengono riportati i seguenti dati:

* matricola

* cognome e nome

* domicilioal 1/1

* aliquota

* anno

e imponibile
* acconto

e (differenza
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Codice azienda

[ Piris WLwwrL im0

Filiale [ »

Nur| Matiicola| Cognome e nome | Domicilio al 1/1 | Aliquota| Anno|l  Imponibile]| Acconto| Dif
» . [T | IFESCTECSN TN PIRGE| 030) 2023) 17.433.01 15,74
| Bl M L N | F- 0.79) 2023  19.316.68 387
| [ § o Bl | [ SR 080 2023 7.562,24

| w e SRy | o B 0,79 2023 23.030.36| 38,00
[ QT Er | me by 079 2023 18.226,08) 30.07|
] . N | B el ArEA 0,79 2023 19.536,30| 32,24
[ N s TR | B L 080 2023  19.561.29 2113
] | B RER B | " R 0,79 2023 991937

L Ll o Pl 0 B LT R | BT 0.80| 2023 202667

] R L L | g 0,79 2023 916,21|

] e o s | ¥ e | i Py 078 2023 3.438.78

[ e farl-p e rma | e L 080 2023 10.267.94|

. - = | T 0,80 2023 6.287.42|

| FE LA | | BT N 0,79 2023 403,05

| R T | e g 0,80| 2023 64767

L Pl o el B | B 0.80] 2023 67955

N P e W S | Bl ML 0,79 2023 101,38

lInviol

I
)
)
“
=
=]
=)
®
2.
:
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m
]
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CONGUAGLIO TARDIVO

Il conguaglio tardivo consente 'effettuazione del
conguaglio fiscale entro il 29 febbraio dell’'anno d’imposta
successivo (termini di legge previsto) permettendo cosi di
operare possibili rettifiche sui dati gia considerati nelle
operazioni di conguaglio ovvero di aggiungere altri importi
non conosciuti in quella sede.

Il programma effettua nuovamente il conguaglio
basandosi sulle tabelle fiscali dell'anno precedente (Irpef e
detrazioni), calcola le differenze, e genera nel cedolino gli
importi.

Le situazioni a debito Irpef vanno versate in delega F24 nel
mese di febbraio o marzo con il codice tributo 1001.

Le differenze che scaturiscono dal conguaglio tardivo
relative alle addizionali Irpef regionale e comunale
vengono evidenziate nel cedolino e considerate nel
calcolo della rateizzazione sommando le risultanze agli
importi gia dovuti con il conguaglio di fine anno.
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Il programma puo risolvere alcune casistiche:

conguagliare importi dichiarati tardivamente dal lavoratore relativi a rapporti
di lavoro precedenti.

assoggettare ad Irpef importi precedentemente dedotti in maniera errata

(es: contributi cassa edile).

considerare eventuali somme deducibili e/o detraibili non considerate in fase
di conguaglio

rettificare un’errata impostazione di dati anagrafici dei familiari e quindi sanare
eventuali detrazioni per familiari a carico non corrette

ricalcolare il conguaglio per una errata applicazione delle addizionali regionali
e comunali

rettificare eventuali importi o dati relativi a rapporti di lavoro precedenti a
seguito di un’errata comunicazione

rettificare eventuali importi o dati dell’attuale rapporto di lavoro per un’errata
gestione o impostazione
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CONGUAGLIO TARDIVO

La gestione delle rettifiche e delle varianti da apportare al | 1 scadenze |2 Event| 3 Ratei 4 Presenze| § Sviluppo| & Tota | 7 Contributi & Fiscal 9 Cost
. . s . . Scadenze Segnalazioni
conguaglio fiscale gia effettuato in dicembre 2023, va fatta
direttamente nel cedolino del mese di gennaio e/o
febbraio 2024 nell’'apposita sezione accessibile tramite Vese precederte Hese atuae Vanazion B
, . “ . ” Re(ribuzionedifano - LN 1.783,90 || pata cessazione @ [ ]
I'apposito bottone “Cong. Tardivo” presente nel folder Ll et D i Too [fonicenzio E)
“scadenze”della gestione cedolino — GESCED. Conguaglio anno precedente | EE—)
Altro datore di lavoro Datore lavoro attuale Conguaglio prec. Nuovi valori o[ ] |
Reddito si detrazioni 0,00 w [ ]
Reddito no detrazioni | spensione -
Giorni | dipendent |
O:E?di\g)ur:ibill?e o Lol M
Imponibile Irpef e -] |
Irpef lorda Anagrafica familiari | [
Detrazione lavoro dipendente I Cong. taRdivo
Detrazione coniuge

Detrazione figli
Detrazione figli< 3 anni Oneri deducibil |
Detrazione almeno 4 figli

Detrazione altri familiari
Oneri detraibili

Totale detrazioni Oneri Detraibiii |
IrPef. netta Datore precedente |
Di cui sospesa

Contributo di solidarieta’
Detassabile teorico I~ Tass > ardinar
Imponibile detassato \
Imposta sostitutiva
Addizionale regionale
Addizionale comunale I" Forza conguaglio




CONGUAGLIO TARDIVO

La gestione € organizzata in quattro sezioni per la
visualizzazione dei dati fiscali relativi a:

* Altro datore di lavoro

* Datore di lavoro attuale

* Conguaglio prec.

* Nuovi valori

La prima contiene i dati dei rapporti di lavoro precedente
per 'anno 2023

La seconda contiene i dati del datore di lavoro attuale per
I'anno 2023

La terza contiene i risultati del conguaglio effettuato in
dicembre

La quarta richiede i dati a rettifica dei precedenti per
operare nuovamente il conguaglio

Nei primi tre campi si rettificano i redditi e i giorni.

Nei 4 pulsanti successivi vanno inserite le rettifiche di
eventuali altre componenti
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@

@

© @

Conguaglio anno precedente

Reddito si detrazioni
Reddito no detrazioni
Giorni lavoro dipendente
Oneri deducibili
Imponibile Irpef

Irpef lorda

Detrazione lavoro dipendente
Detrazione coniuge
Detrazione figli
Detrazione figli< 3 anni
Detrazione almeno 4 figli
Detrazione altri familiari
Oneri detraibili

Totale detrazioni

Irpef netta

Di cui sospesa

Contributo di solidarieta’
Detassabile teorico
Imponibile detassato
Imposta sostitutiva
Addizionale regionale
Addizionale comunale

Altro datore di lavoro

Datore lavoro attuale

Nuovi valori

| 0,00

L]

Conguaglio prec.

Anagrafica familiari |

Oneri deducibil |

Oneri Detraibili |

Datore precedente |

[~ Forza conguaglio




CONGUAGLIO TARDIVO

Dettaglio nuovi valori:

Reddito si detrazioni

Viene proposto il reddito sul quale e stato effettuato il
conguaglio fiscale; la rettifica di questo importo consente
di effettuare il conguaglio sul nuovo reddito.

Reddito no detrazioni

Viene proposto il reddito sul quale e stato effettuato il
conguaglio fiscale; la rettifica di questo importo consente
di effettuare il conguaglio sul nuovo reddito.

Giorni detrazione lavoro dipendente

Viene proposto il dato sul quale e stato effettuato il
conguaglio fiscale; la rettifica di questo dato consente il
ricalcolo delle detrazioni di lavoro dipendente
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Conguaglio anno precedente
Altro datore di lavoro

Reddito si detrazioni

Reddito no detrazioni

Giorni lavoro dipendente

Oneri deducibili

Imponibile Irpef

Irpef lorda

Detrazione lavoro dipendente

Detrazione coniuge

Detrazione figli

Detrazione figli< 3 anni

Detrazione almeno 4 figli

Detrazione altri familiari

Oneri detraibili

Totale detrazioni

Irpef netta

Di cui sospesa

Contributo di solidarieta’
Detassabile teorico
Imponibile detassato
Imposta sostitutiva
Addizionale regionale
Addizionale comunale

Datore lavoro attuale

Nuowi valori
\ 0,00|

L]

Conguaglio prec.

Anagrafica familiari |

Oneri deducibil |

Oneri Detraibili |

Datore precedente |

[~ Forza conguaglio




CONGUAGLIO TARDIVO

All’interno delle pagine richiamabili con i bottoni posti a
lato, & possibile modificare o integrare informazioni da
utilizzare nel ricalcolo del conguaglio perché non
considerate in precedenza. Es:

Dati relativi ai familiari

Importi detraibili

Importi deducibili

Rapporti di lavoro precedenti

| pulsanti sono descritti a lato sono i seguenti:
* Anagrafica familiari

* Oneri deducibili

* Oneri detraibili

* Datore precedente

La forzatura conguaglio puo essere utilizzato anche
quando le informazioni nei nuovi dati non vengono
modificate mentre vengono compilati i campi all’interno
delle pagine contenute nei bottoni
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Conguaglio anno precedente

Reddito si detrazioni
Reddito no detrazioni
Giorni lavoro dipendente
Oneri deducibili
Imponibile Irpef

Irpef lorda

Detrazione lavoro dipendente
Detrazione coniuge
Detrazione figli
Detrazione figli< 3 anni
Detrazione almeno 4 figli
Detrazione altri familiari
Oneri detraibili

Totale detrazioni

Irpef netta

Di cui sospesa

Contributo di solidarieta’
Detassabile teorico
Imponibile detassato
Imposta sostitutiva
Addizionale regionale
Addizionale comunale

Altro datore di lavoro Datore lavoro attuale

Permette di accedere alla sezione
dei familiari a carico per apportare
eventuali variazioni. | nuovi
parametri consentono di ricalcolare
le detrazioni per familiari a carico.

Permette di accedere alla sezione
degli oneri deducibili per apportare
eventuali variazioni o aggiunte.

| nuovi importi consentono di
ricalcolare il reddito imponibile

Anagrafica familiari |

X - Oneri deducibili
/Permettedlaccedere alla sezione bt |

degli oneri detraibili per apportare

eventuali variazioni o aggiunte. |

nuovi importi consentono di

ricalcolare le detrazioni per oneri e
\quindi I'irpef netta.

Oneri Detraibil |

Datore precedente |

[Permette di accedere alla sezione r
del datore di lavoro precedente per |
poter modifiche o aggiungere nuovi
importi o rapporti non comunicati

\in precedenza dal dipendente I~ Forza conguaglio

Consente di ripetere il conguaglio fiscale senza aver indicato varianti rispetto ai dati gia disponibili;
questa possibilita viene utilizzata qualora siano emersi problemi nei dati gia archiviati e quindi per
una qualsiasi modifica apportata si rende necessario ripetere il conguaglio fiscale ovvero ricalcolare
le addizionali regionali o comunali se l'aliquota o i parametri applicati non erano corretti
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_Conguaglio anno precedente - Nell’esempio la modifica del
Altro datore di lavoro Datore lavoro attuale Conguaglio prec. Nuovi valori reddito aumentandolo di un
Reddito si detrazioni 32.113,15 3211315 | 42113,15) importo non considerato nel
Reddito no detrazioni [ ] precedente conguaglio
Giorni lavoro dipendente 365 365
Oneri deducibili
Imponibile Irpef 32.113,15 32.113,15
7.837,37 7.837,37
Wpefiorda E E Anagrafica familiari | diff il
Detrazione lavoro dipendente 894,28 894,28 La differenza viene rilevata
Detrazione coniuge nel cedolino e considerata
Delrazione figh poi per la compilazione
Detrazione figli< 3 anni Onert deducibi | della certificazione unica
Detrazione almeno 4 figli
Detrazione altri familiari
Oneri detraibili 1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi| 8 Fiscali| 9 Costi
_— Lavorabili Ore Giomi INPS Ore Giorni Minimale  gg ANF et‘t Ore Glomi Lavorati Ore Giorni
Totale detrazioni 894,2 T 176,00 [ 22,00 [ 173,00 26,00[ 26,00 | [ 4 176,000 [ 25,00 17600 22,00
Ir!:ef‘ netta 6.943,0 Ratei Ferie Permessi Rol Ex Fest. 13esima 14esima Premio 1 Premio 3 Premio 4 B. ore Flessibilita
Di cui sospesa 7,01 12,00 8,01 3,00
Contributo di solidarieta’ | Voce|Descrizione I Q.ta'| Magg.l Base| Competenze Trattenu\\ \ StahstIC||Ass |Fondo agric./cantiere "
Detassabile teorico 1 RETRIBUZIONE ORDINARIA (Autom) 26,00 68,61154 1.783,90 Cl
imponibile detassato 50 ACCANTONAMENTO TF.R. (Autom.) 26,00 68,6154 178390 T
Imposta sostitutiva 1635 RETTIFICA IMPON.P.1 CUD A.P. 10.000,00
P :
Addizionale regionale —
Addizionale comunale B
< o
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CONGUAGLIO TARDIVO
Calcolo mese Progressivo annuo /D @ /é\ ® @
Reddito si detrazioni 1.744,83 + Calcolo conguaglio tardivo \/ \</ \2/ \ 1/ \2/
Reddito no detrazioni + Altro datore di lavoro Datore lavoro attuale Conguaglio prec. Conguaglio att. Differenze Nel ricalcolo che
i s 31 Reddito si detrazioni 32.113,15 32.113,15 4211315 10.000,00 viene effettuato in
Oneri deducibil/Esenti Irpef - Reddito no detrazioni colonna 4 gli importi
. _ Oneri deducibili . . ..
e Lt Naionitills kpef 32.113,15 3211315 4211315 10.000,00 rideterminati in base
Irpeflorda 401,31 Spetionds 783737 783737 11.639,60 3.802.23 al reddito modificato
Detrazione lavoro dipendente 90,81 - Giorni lavoro dipendente 365 365 365
Detrazione coniuge = Detrazione lavoro dipendente 894,28 894,28 -894,28 In colonna 5
Detrazione figi — | Detrazione coniuge vengono riportate le
Detrazione figli ulteriore - Detrazione figli differenze rispetto al
Detrazione almeno 4 figli _ Detrazione figli< 3 anni conguaglio
Detrazioni altri familiari — [ o e A A precedente
Detrazione altri familiari
Oneri detraibili = Oneri detraibil k /
Ulteriore detrazione DL. 3/2020 - Ulteriore detraz. DL 3/2020
Totale detrazioni 90,81 = Totale detrazioni 894,28 894,28 -894,28
Irpef netta 310,50 Irpef netta 6.943,09 6.943,09 11.639,60 4.696,51
Di cui sospesa BN Ci Soapesn
Contributo di solidarieta’ Dallo zoom dei dati ‘J::e"- gtgggzdo oo,
! . . 3
fiscal dellapagina || e oL
totali del cedolino, il el et Homis
calcolo del mese e il Trattintredd. DL.3/2020
Conguaglio tardivo | bottone per accedere Detassabile teorico
al detta g| io del Imponibile detassato
\con guaglio tardivo J imposta sostitutiva
Addizionale regionale 623,32 623,32
Addizionale comunale 336,91 336,91
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LE NOVITA' 2024 IN GIS PAGHE

CONGUAGLIO TARDIVO

Nella pagina dei dati fiscali del cedolino I'evidenza del

. i e 1 Scadenze | 2 Eventi| 3 Ratei| 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi 8 Fiscali |9 Costi
movimento da versare entro il 16/3 poiché |'azienda

. . . . . . . . . R Data vers. Tributo |Descrizione ComfReg.|Anno| Rif. Imponibile Importo
retribuisce in modalita differita, ed il conguaglio tardivo e 1001 RETRIBUZIONIE PENSION 2024 174453 31050
. . 16/03/2024 1001 RETRIBUZIONI E PENSIONI 2023 469651 |

stato fatto nel mese di genniao : S — — T
16/03/2024 3848 |ADD.COM.SALDO.SOST.IMP. 1608 | 2023 | ' 33,69

16/02/2024 ASSP |CONTR. ASS. SAN. SUPPL. 15,00

Definitivo
Dic/con |[Tributo Debito conguag|.| Credito cong. Interessi rate| Int. incapenza Debito residuo Credito residuo

Totale trattenuto Te
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