
 
  

 

 

 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO 
 

Applicativo: GISPAGHE 

Versione: 23.02.3c00 

Tipo Versione Aggiornamento 

Data di rilascio: 03.05.2023 

Gentile cliente, 
La informiamo che è disponibile un aggiornamento GIS PAGHE. 
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti 
e scaricare l’aggiornamento (operazione automatica se attivo il 
download manager) 
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito 
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di 
Aggiornamento 23.02.3c00 (Aggiornamenti software\2023\GIS 
PAGHE - Gis Paghe 23.02.3c00 Aggiornamento 23.02.3c00 ) 

 

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE 
 

GIS PAGHE 23.02.2c00 

GIS PARCELLAZIONE  

GIS ANTIRICICLAGGIO  

GIS CONTABILITA’  

GIS 770  

GIS BASE APPLICATIVI 23.00.3c00 
 

L’installazione dell’applicativo è identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e può essere eseguita da un 
qualsiasi client in cui è presente l’applicativo GISPAGHE.  
Per effettuare l’installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni 
Da Gis Start Web: 

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare l'aggiornamento  
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare l’aggiornamento  

 Dal sito Ranocchi: 
1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2323c0_fsetup0 dall’area riservata del sito ranocchi.it 
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui è presente la procedura GISPAGHE 
3. Eseguire il file con un doppio click del mouse 
4. Selezionare il nome del server o locale  
5. Selezionare la sigla da aggiornare 
6. Selezionare il tasto installa per procedere con l’aggiornamento 

 

 

AVVERTENZE 

 

La presente release contiene: 
 

- Implementazioni e correzioni varie 

Con questa versione, attraverso l’esecuzione dei tasti funzioni Shift+F1, l’utente più visionare le slides del 
Webinar, con oggetto la gestione dei congedi parentali, tenuto in data 03.05.2023. 
Nella sezione delle schede operative è possibile pertanto consultare sia quelle relative alla parte 
normativa, sia quelle relative alla parte tecnica. 
 
Alle domande pervenute durante il webinar, alle quali non siamo riusciti a rispondere, daremo seguito 
nei prossimi giorni. 
 
Nella prossima release verrà aggiornato anche il manuale dei congedi parentali (pubblicato con la 
versione 23.02.2c00), con le modifiche apportate al programma in questo aggiornamento. 
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE 

Inps 

• Aziende speciali D.Lgs 267/00 Commercio – Settore contributivo 21500 tab. 2150 – 2153 – 2154   

Creato nuovo settore contributivo e nuove tabelle contributive. 

• Aziende speciali D.Lgs 267/00 Industria Cuaf – Settore contributivo 21600 tab. 2160 – 2161 – 2163 
– 2164   

Creato nuovo settore contributivo e nuove tabelle contributive. 

• Aziende speciali D.Lgs 267/00 Industria – Settore contributivo 21601 tab. 2160 – 2161 – 2163 – 
2164   

Creato nuovo settore contributivo e nuove tabelle contributive. 

Casse edili  

• Cassa edile di Cuneo – Cod. 6343 – 6344 – 6345  

Aggiornati contributi da 04/2023 per i settori Industria e cooperative. 

• Edilcassa Potenza – Cod. 7440 – 7441  

Aggiornati contributi da 04/2023. Inserito importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando 
CAEDIL, folder parametri di calcolo. 

• Edilcassa Basilicata – Matera – Cod. 7442 – 7443  

Create nuove tabelle contributive. Inserito importo minimo APE nella tabella cassa edile, comando 
CAEDIL, folder parametri di calcolo. 

Enti 

• EST – Autoscuole – Cod. 9110 – gruppo enti 90014 EST + EBAS AUTOSCUOLE 

Come da indicazioni dirette del fondo est è stata modificata la contribuzione c/azienda, che risultava 
aumentata dall’accordo di rinnovo del contratto Autoscuole 28/02/2023, riportandola a 12 euro.  
L’aumento contributivo verrà applicato non appena il fondo est provvederà alla pubblicazione di 
un’apposita circolare.     
N.B. Per gli utenti che hanno già elaborato i cedolini di aprile sarà necessario ricalcolarli.  

• EBIPAN - tempo determ. < 9 mesi 

Inserito check “applica solidarietà” nella voce contributiva 983101 relativa al contributo di 5 euro. 

• Saninventeo – Cod. 8600 

Inserite nell’identificativo del fondo, codice 615, il controllo della data entrata e data uscita per il 
controllo dei 15 giorni minimi in caso di assunzione e licenziamento ai fini del calcolo del contributo. 

• Gruppo tabelle enti Ebilog + Sanilog – Cod. 90005 

Inserito filtro per l’esclusione del calcolo del contributo all’ente Sanilog durante il periodo di prova 
del dipendente.  
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Fondi 

• Previmoda – Occhiali – Cod. 6221 Cat. 71 – 72  

Aggiornato contributo c/azienda da 07/2024, in base a quanto previsto dall’ipotesi di accordo 
28/04/2023 del contratto Occhiali industria.       

• Agrifondo – Cod. 6361 Cat. 0 Adesione contrattuale 

Nel caso di mesi con imponibile pari a 0 (ad esempio perché coperti da maternità obbligatoria) non 
portavamo il contributo mensile a importo destinato ad agrifondo. L’ente ha specificato però che 
anche quando l’imponibile è pari a 0 il contributo è dovuto. 

 

Inail 

              Nessun aggiornamento. 
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TABELLE FISCALI  

Addizionali  

• Variazioni aliquote addizionali comunali al 28.04.2023. 
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RINNOVI CONTRATTUALI 

900107 – Occhiali industria  

Ipotesi di accordo 28/04/2028. Rinnovo contrattuale.  

900026 – Lavanderie industria – settore turistico alberghiero  

Sott. 2 – Creato nuovo sottogruppo contrattuale. Trattandosi di un nuovo codice sottogruppo per poterlo 
visualizzare tra i contratti standard è necessario eseguire il comando IMPTAB – Importazione tabelle e voci 
paga – Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 900026 sott. 2, confermare e infine 
rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo. 

900326 – Studi dei revisori legali e tributaristi  

Sott. 1/2/3/4 – Creato nuovo contratto e sottogruppi contrattuali rispettivamente per le regioni Marche – 
Liguria e Trentino Alto Adige – Sardegna – Sicilia. Trattandosi di un nuovo codice contratto per poterlo 
visualizzare tra i contratti standard è necessario eseguire il comando IMPTAB – Importazione tabelle e voci 
paga – Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 900326 sott. 1 – 2 – 3 – 4, confermare 
e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo. 

900327 – Sale bingo ANPIT 

Sott. 1 – Creato nuovo contratto. Trattandosi di un nuovo codice contratto per poterlo visualizzare tra i 
contratti standard è necessario eseguire il comando IMPTAB – Importazione tabelle e voci paga – Contratti, 
bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 900327 sott. 1, confermare e infine rispondere 
affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo. 
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI 

Alimentari industria: 

- 900005 – Alimentari industria 

- 900177 – Acque e bevande gassate industria 

- 900178 – Acque minerali industria 

- 900179 – Alimenti zootecnici industria 

- 900180 – Birra e malto industria 

- 900181 – Distillazione industria 

- 900182 – Dolciaria industria 

- 900109 – Olio e margarina industria 

- 900135 – Involucri naturali per salumi 

Create nel raggruppamento contrattuale le voci di calcolo per l’erogazione dei permessi in è stato escluso 
l’IAR dalla paga di fatto. 

Pubblici esercizi e ristorazione collettiva FIPE 

- 900041 – Pubblici esercizi FIPE 

- 900042 – Pubblici esercizi minori FIPE 

- 900208 – Turismo sale bingo FIPE 

- 900217 – Ristorazione collettiva FIPE 

- 900251 – Stabilimenti balneari FIPE 

- 900293 – Stabilimenti balneari 3 e 4 cat. FIPE 

Corretta tipologia giorni per il periodo di preavviso indicando giorni di calendario in luogo di giorni lavorativi.  

900083 – Autorimesse e noleggio automezzi  

Inserita quantità ore nel campo “Ore giornaliere (media)” presente nel folder 1 dati generali, utile al calcolo 
del congedo parentale ad ore. 

900096 – Credito  

Accordo 26/04/2023. Prorogata la data di scadenza contrattuale.  

900216 – Servizi assistenziali ANPAS 

Inserito codice contratto collocamento CD nel folder 1 Dati generali. 
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900227 – Enti culturali e ricreativi Federculture 

L’accordo di rinnovo 28/12/2022 ha stabilito la corresponsione, entro il mese di aprile 2023, al personale in 
forza alla data di sottoscrizione dell’accordo, di un importo complessivo a titolo di arretrati dovuti 
all’aumento dei minimi tabellari, per il periodo dal 01/12/2021 al 31/12/2022. Per l’erogazione di tale 
importo è stata inserita una tranche di una tantum nel contratto, calcolata come differenza tra il minimo 
retributivo precedente e il minimo stabilito da dicembre 2021 considerando tutte le mensilità previste nel 
periodo (13 mesi + tredicesima 2021 + quattordicesima 2022 + tredicesima 2022). Per l’erogazione 
dell’arretrato sarà necessario lanciare il comando STUNA.   

900246 – Terziario Confesercenti   

Coretto l'importo del minimo retributivo decorrente dal 01/04/2023 per i livelli 1 e 3. Per gli utenti che hanno 
già elaborato i cedolini di aprile sarà necessario ricalcolarli. N.B. Il contratto aggiornato è già stato pubblicato 
il 02 maggio. 

900250 – Alimentari cooperative 

Inserita esclusione dell’elemento IAR per la qualifica viaggiatori/piazzisti nel folder ratei per il rateo rol. 
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SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI APRILE 

900001 – Abbigliamento industria 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900005 – Alimentari industria  

Prevista erogazione incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR) 

900010 – Centri elaborazione dati fino 15 dipendenti 

Previsto aumento indennità funzione quadri 

900016 – Terziario Confcommercio 

Previsto importo acconto futuri aumenti integrato nel minimo retributivo  
 
900017 – Terziario Confcommercio oltre 15 dipendenti 
Previsto importo acconto futuri aumenti integrato nel minimo retributivo  

900022 – Grafica ed editoriale industria  

Sott.1/2 – Prevista erogazione elemento di garanzia retributiva (EGR) per il quale sarà necessario utilizzare 
una voce ad importo manuale 

900065 – Terziario cooperative 

Previsto importo acconto futuri aumenti integrato nel minimo retributivo  
 

900066 – Terziario cooperative oltre 15 dipendenti  
Previsto importo acconto futuri aumenti integrato nel minimo retributivo  

900109 – Margarina e olio industria  

Prevista erogazione incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR) 

900129 – Autoscuole  

Prevista erogazione arretrati da corrispondere come tranche di una tantum 

900133 – Agricoltura consorzi zootecnici  

Prevista erogazione IVC 

900135 – Involucri naturali per salumi 

Prevista erogazione incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR) 

900138 – Videofonografica  

Prevista erogazione elemento di garanzia retributiva (EGR) per il quale sarà necessario utilizzare una voce ad 
importo manuale 

900157 – Agenzie di assicurazione SNA  

Sott. 2 – Prevista scadenza contrattuale 
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900165 – Tessili industria  

Sott.1 - Previsti nuovi minimi retributivi 

900174 – Centri elaborazione dati oltre 15 dipendenti 

Previsto aumento indennità funzione quadri 

900177 – Acque e bevande gassate industria  

Prevista erogazione incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR) 

900178 – Acque minerali industria  

Prevista erogazione incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR) 

900179 – Alimentari zootecnici industria  

Prevista erogazione incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR) 

900180 – Birra e malto industria  

Prevista erogazione incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR) 

900181 – Distillazione industria  

Prevista erogazione incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR) 

900182 – Dolciaria industria  

Prevista erogazione incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR) 

900205 – Telecomunicazioni servizi di telefonia  

Prevista erogazione elemento di garanzia retributiva (EGR) per il quale sarà necessario utilizzare una voce ad 
importo manuale 

900227 – Enti culturali e ricreativi Federculture 

Prevista erogazione arretrati. Prevista erogazione elemento di garanzia retributiva (EGR) per il quale sarà 
necessario utilizzare una voce ad importo manuale 

900246 – Terziario Confesercenti  

Previsto importo acconto futuri aumenti integrato nel minimo retributivo  

900247 – Terziario Confesercenti oltre 15 dipendenti 

Previsto importo acconto futuri aumenti integrato nel minimo retributivo  

900248 – Terziario sistema commercio e impresa 

Previsto importo acconto futuri aumenti integrato nel minimo retributivo. Prevista scadenza contrattuale  

900249 – Terziario sistema commercio e impresa oltre 15 dipendenti 

Previsto importo acconto futuri aumenti integrato nel minimo retributivo. Prevista scadenza contrattuale  

900250 – Alimentari cooperative 

Prevista erogazione incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR) 
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900284 – Terziario Federdistribuzione 

Previsto importo acconto futuri aumenti integrato nel minimo retributivo  
 

900285 – Terziario Federdistribuzione > 15 dipendenti 
Previsto importo acconto futuri aumenti integrato nel minimo retributivo  

900294 – Lavorazioni a Façon  

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900322 – TAC Tessili piccola media industria 

Prevista erogazione ivc 
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REVISIONE PROGRAMMI 

Gestione Eventi 

Con questa versione, relativamente a tutti i nuovi congedi parentali che decorrono da aprile 2023, i quali 
sono stati trattati nelle note di release della versione 23.2.02c00 del 19.04.2023 è stato attivato il check 
“Storno su mese”. 
 
Tale check già presente in Gispaghe anche in precedenza, permetteva e permette di trattenere direttamente 
nel cedolino in elaborazione, i ratei di tredicesima, quattordicesima e premi liquidati nella RMG. 
 
Tali ratei liquidati, dalla presente release, verranno memorizzati anche nella sezione “Ratei da stornare”. 
L’utente può quindi decidere di trattenerli direttamente (con l’apposito check predetto) ovvero trattenerli in 
fase di liquidazione delle mensilità aggiuntive. In questo secondo caso l’aggiornamento dipendente (AGGDIP) 
provvederà a memorizzare i ratei da stornare nella sezione deduzione dei costi, affinchè le voci di “Storno 
evento” le possano intercettare e trattenere nei cedolini in cui le mensilità aggiuntive vengono erogate. 
 
 

 
 
Il check “Storno su mese” permette di trattenere direttamente nel cedolino in elaborazione i ratei liquidati 
nella RMG. La trattenuta viene effettuata con la voce di calcolo 1218-RECUPERO RATEI C/INPS 
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Al contrario se l’utente intende effettuare tale trattenuta in fase di liquidazione delle mensilità aggiuntive, 
non dovrà accendere tale check, i ratei liquidati verranno pertanto memorizzati in quelli da stornare e dopo 
AGGDIP, nelle deduzioni dei costi differiti dipendente: 
 

 
 
 

 
 
 
In questo esempio si è simulato il licenziamento del dipendente, affinchè il programma possa trattenere i 
ratei accantonati con la voce di calcolo 1300-EVENTI:storno ratei 13^. Per gli altri ratei le voci per effettuare 
lo storno sono 1301-EVENTI: Storno rateo 14^ e 1302-EVENTI: Storno rateo premio 1…1303 premio 2 
Etc..Etc.. 
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Relativamente al calcolo della lordizzazione, dalla presente release per tutti gli eventi in trattazione non 
verrà più calcolata. 
 
Per quanto riguarda l’inserimento del check “Ratei da stornare”, l’annullamento del calcolo della 
lordizzazione, coloro i quali hanno già elaborato gli eventi predetti, devono richiamare il cedolino e rileggere 
l’evento affinchè venga apportata la modifica, che comunque non va ad incidere nel netto della busta. 
 
Solo per quanto riguarda il congedo obbligatorio padre (PF1) l’utente può scegliere affinchè il programma 
NON la calcoli e a tal proposito è stato implementato un nuovo check. 
 

 
 
Pertanto solo per il congedo padre obbligatorio (PF1) il default prevede il calcolo della lordizzazione, e quindi 
per eventualmente non considerarla va acceso l’apposito check: 
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Relativamente al congedo obbligatorio padre (PF1) quindi, la lordizzazione verrà implementata 
(analogamente agli eventi tipo malattia..etc..etc…) nella simulazione evento, Folder 2. 
 
 

 
 
Posto che 9,49 è l’aliquota INPS conto dipendente 
100-9,49=90,51 
726,16/90,51*100= 802,30 importo lordizzato 
802,30 – 726,16=76,14 importo lordizzazione 
 
L’importo della lordizzazione verrà trattenuto dal programma nello sviluppo del cedolino, con la voce 1214-
RECUPERO LORDIZZAZIONE. 
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Coloro i quali hanno già elaborato l’evento PF1 devono richiamare il cedolino e rileggere l’evento affinchè 
venga apportata la modifica, che incide nel netto, se si decide di lordizzare. 
 
 

CORREZIONI ANOMALIE 

Gestione Eventi 

Sempre relativamente al congedo PF1, da questa release, per i dipendenti che lavorano nei giorni festivi 
(apposito check nel Folder Contratto 2 deve risultare acceso) il giorno di festa “lavorato” verrà incluso nei 
giorni indennizzati. In precedenza non veniva considerato. 
Coloro i quali hanno già elaborato l’evento PF1 devono richiamare il cedolino e rileggere l’evento affinchè 
venga apportata la modifica, che ovviamnete incide nel netto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


