
 
  

 

 

 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO 
 

Applicativo: GISPAGHE 

Versione: 24.04.1c00 

Tipo Versione Aggiornamento 

Data di rilascio: 01.08.2024 

Gentile cliente, 
La informiamo che è disponibile un aggiornamento GIS PAGHE. 
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti 
e scaricare l’aggiornamento (operazione automatica se attivo il 
download manager) 
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito 
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di 
Aggiornamento 24.04.1c0 (Aggiornamenti software\2024\GIS 
PAGHE - Gis Paghe 24.04.1c00 Aggiornamento 24.04.1c00 ) 

 

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE 
 

GIS PAGHE 24.04.0c00 

GIS PARCELLAZIONE  

GIS ANTIRICICLAGGIO  

GIS CONTABILITA’  

GIS 770  

GIS BASE APPLICATIVI  24.00.03.00/B 
 

L’installazione dell’applicativo è identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e può essere eseguita da un 
qualsiasi client in cui è presente l’applicativo GISPAGHE.  
Per effettuare l’installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni 
Da Gis Start Web: 

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare l'aggiornamento  
2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare l’aggiornamento  

 Dal sito Ranocchi: 
1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_241c0_fsetup0 dall’area riservata del sito ranocchi.it 
2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui è presente la procedura GISPAGHE 
3. Eseguire il file con un doppio click del mouse 
4. Selezionare il nome del server o locale  
5. Selezionare la sigla da aggiornare 
6. Selezionare il tasto installa per procedere con l’aggiornamento 

 

 

AVVERTENZE 

 
La presente release contiene: 
 

- Esposizione Uniemens Fondo Solidatietà Bilaterale Servizi Ambientali - Circolare Inps n.85 del 26/07/2024. 

- CISOA e CIGO conseguenti all’emergenza climatica – Messaggio Inps n.2735 del 26/07/2024. 

- Implementazioni e correzioni varie. 

N.B.: L’Inps con la circolare n.77 del 2/07/2024 ha comunicato che a far data dal 1 settembre 2024, le aziende 
pubbliche e private e gli intermediari abilitati potranno accedere ai servizi telematici dell’Inps solo mediante: 

• SPID (sistema pubblico di identità digitale) di livello non inferiore a 2 

• CIE 3.0 (Carta d’Identità Elettronica) 

• CNS (Carta Nazionale dei Servizi) 

Non sarà quindi più possibile, da tale data, utilizzare il “vecchio” PIN per l’invio dei flussi Uniemens. 
Gis Paghe segnalerà questa scadenza per tutto il mese di agosto in fase di generazione del file Uniemens. 
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE 

Inps 

              Nessun aggiornamento.  

Casse Edile 

• Cassa edile di Macerata – Cod. 6700 – 6701 – 6702  

Aggiornati contributi cassa edile da 07/2024 e inserito importo minimo APE in anagrafica cassa edile, 
folder Parametri di calcolo, comando CAEDIL. 

• Cassa edile di Piacenza – Cod. 6820  

Aggiornati contributi da 07/2024.  

Enti  

• Est ortofrutticoli e agrumari – Cod. 9105  

Aggiornati contributi da 01/05/2027.  

• Est Turismo agenzie viaggio – Cod. 91058 – 9109  

Aggiornati contributi da 01/01/2027.  

• Sanimoda ass. sanit. calzature – Cod. 8702  

Aggiornati contributi ordinari da 01/2026 e da 01/2025 con l’inserimento del contributo per non 
autosufficienza.  

• Previdenza cooperativa 1% - Cod. 8080  

A seguito di un confronto con il fondo di previdenza è stata modificata la base di calcolo del 
contributo 1% indicando Imponibile TFR in luogo di imponibile CS.  

• Filcoop OTI – OTD – Cod. 8611 – 8612  

Aggiornati contributi da 01/2025.    

• Ente bilaterale porti – Cod. 6440  

              Inserito il check “Escludi da calcolo ratei” nella voce contributiva 64401. 
 
 

Fondi 

• Laborfonds Trasporto a fune – Cod. 6151 Cat. 193 – 194 – 195  

Aggiornati contributi da 07/2024.                

Inail 

              Nessun aggiornamento.               
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TABELLE FISCALI  

Addizionali  

• Variazioni aliquote addizionali comunali al 01.08.2024. 
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RINNOVI CONTRATTUALI 

Tessili moda e chimica ceramica artigianato: 

- 900002 – Tessili artigianato lavorazioni a mano 

- 900003 – Calzature artigianato  

- 900004 – Pelli e cuoio artigianato  

- 900014 – Ceramica artigianato 

- 900027 – Lavanderie artigianato 

- 900054 – Chimica/gomma/vetro artigianato 

- 900159 – Tessili artigianato 

- 900152 – Occhiali artigianato  

- 900160 – Abbigliamento artigianato 

- 900175 – Bottoni artigianato 

- 900176 – Confezioni artigianato 

Ipotesi di accordo 16/07/2024. Rinnovo contrattuale. I nuovi minimi decorrono dal 01/07/2024. N.B. Nel caso 
in cui i cedolini di luglio siano già stati elaborati sarà necessario ricalcolarli. I contratti con i dati retributivi 
aggiornati sono già stati pubblicati il 29/07/2024 e il 30/07/2024 

900008 – Calzature industria  

Sott. 1/9900 – Ipotesi di accordo 17/07/2024. Rinnovo contrattuale.  

Panificazione Fiesa – Assipan: 

- 900037 – Panificazione Fiesa Confesercenti 

- 900038 – Panificazione Fiesa Confesercenti industria  

- 900351 – Panificazione Assipan 

- 900352 – Panificazione industria Assipan  

Ipotesi di accordo 18/07/2024. Rinnovo contrattuale. N.B. Si fa presente che al momento l'accordo non è 
stato siglato da FIPPA e non si applica pertanto alle aziende ad essa associate. Di conseguenza con la 
presente release non sono stati aggiornati i contratti 900035 Panificazione industria Federpanificatori e 
900036 Panificazione Federpanificatori.  
I nuovi minimi decorrono dal 01/07/2024. N.B. Nel caso in cui i cedolini di luglio siano già stati elaborati sarà 
necessario ricalcolarli. I contratti aggiornati sono già stati pubblicati il 30/07/2024. 
Per i contratti Fiesa 900037 – 900038 si segnala che le tabelle retributive ripubblicate dalle Parti con 
decorrenza febbraio 2024 presentano alcuni arrotondamenti divergenti dagli importi precedentemente resi 
noti con accordo 31 gennaio 2024. 
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Turismo Confesercenti: 

- 900050 – Agenzie viaggio Confesercenti 

- 900166 – Alberghi Confesercenti 

- 900167 – Alberghi minori Confesercenti 

- 900168 – Pubblici esercizi Confesercenti 

- 900169 – Pubblici esercizi minori Confesercenti  

Ipotesi di accordo 22/07/2024. Rinnovo contrattuale. I nuovi minimi, che per i contratti 900050 – 900166 – 
900167 risultano comprensivi dell'indennità di contingenza, decorrono dal 01/07/2024. N.B. Nel caso in cui i 
cedolini di luglio siano già stati elaborati sarà necessario ricalcolarli. I contratti aggiornati sono stati già 
pubblicati il 29/07/2024.  
Per i contratti Pubblici esercizi 900168 e Pubblici esercizi minori 900169 la Parti hanno stabilito che la 
tranche di aumento prevista dal 1° giugno 2024 sarà erogata ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione 
dell'accordo 22 luglio 2024 con la retribuzione di agosto 2024 come arretrato rinnovo c.c.n.l. Per effettuare 
il recupero degli arretrati sarà necessario richiamare nel cedolino la voce 880 (8880) DIFF. RETRIBUTIVE MESE 
PREC.  
N.B. L’accordo ha riportato per il settore minore la stessa contingenza prevista per la generalità dei comparti. 
Con la presente release nel contratto Pubblici esercizi minori Confesercenti 900169, con decorrenza 
01/07/2024 è stato adeguato l'importo della contingenza di tutti i livelli che differiva di alcuni centesimi. 
Nel contratto 900050 Agenzie viaggio Confesercenti nel livello 7 è stato eliminato l’importo della contingenza 
nelle prime due colonne (attuale e 01/09/2025), nel caso in cui i cedolini di luglio siano già stati elaborati sarà 
necessario ricalcolarli. 

900051 – Agenzie viaggio Fiavet Confcommercio 

Ipotesi di accordo 26/07/2024. Rinnovo contrattuale. I nuovi minimi decorrono dal 01/07/2024. N.B. Nel caso 
in cui i cedolini di luglio siano già stati elaborati sarà necessario ricalcolarli. Si fa presente che l'accordo non 
riporta gli importi della retribuzione oraria spettanti ai lavoratori extra o di surroga per cui al momento è 
stato riportato lo stesso minimo contrattuale già in vigore. 

900052 – Ortofrutticoli e agrumari 

Ipotesi di accordo 19/07/2024. Rinnovo contrattuale.  

900053 – Alimentari artigianato 

Accordo 12/07/2024. Previste modifiche alla disciplina dell’apprendistato. Con la presente release sono stati 
creati i nuovi gruppi apprendistato 14 – 15 – 16 da applicare agli impiegati amministrativi del settore 
alimentare per i rapporti di apprendistato professionalizzante sottoscritti a decorrere dal 01/07/2024.  

Agricoltura cooperative: 

- 900082 – Agricoltura cooperative operai florovivaisti 

- 900170 – Agricoltura cooperative operai 

- 900171 – Agricoltura cooperative impiegati  

Verbale di accordo 19/07/2024. Rinnovo contrattuale. N.B. i nuovi minimi decorrono dal 01/04/2024, ma 
l’accordo precisa che gli arretrati aprile-luglio 2024 saranno corrisposti con la prima retribuzione utile dal 
mese successivo a quello di sottoscrizione dell'accordo di rinnovo (verosimilmente quindi ad agosto 2024). 
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Per effettuare il recupero degli arretrati sarà necessario richiamare nel cedolino la voce 881 (8881) DIFF. 
RETRIBUTIVE MESI nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare dell’anno corrente e P 
nel mese dell’anno precedente (campo MESI in basso a dx della voce). 

Marittimi: 

- 900134 – Marittimi addetti agli uffici 

- 900219 – Marittimi nautica da diporto 

- 900241 – Marittimi navi carico sup. 151 TSL 

- 900304 – Marittimi rimorchiatori soccorso navi 

- 900306 – Marittimi navi fino a 151 TSL 

Verbale di accordo 11/07/2024. Rinnovo contrattuale. I nuovi minimi decorrono dal 01/07/2024. N.B. Nel 
caso in cui i cedolini di luglio siano già stati elaborati sarà necessario ricalcolarli.  
Prevista l’erogazione di una tranche di una tantum con il cedolino di luglio. 
Con l’accordo è stato istituito un elemento aggiuntivo della retribuzione per 14 mensilità, da erogare dal 1° 
luglio 2024, comprensivo di ogni incidenza economica su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti del c.c.n.l. 
e comunque sul trattamento globale erogato ai lavoratori con l'eccezione del tfr.  
L’importo è stato inserito nelle basi variabili del contratto e sarà erogato tramite una voce programmata. È 
stata quindi creata, con la presente release, la nuova base variabile G_13 EAR Marittimi ed è stato inserito 
l’importo corrispondente nel bottone Basi variabili presente nel folder Dati generali del contratto. 
 

 
 
In ogni contratto in oggetto, Folder - Dati Generali, bottone Basi/Coeff., folder 2 Variabili è stato inserito 
l’importo per livello: 
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Per l’erogazione dell’EAR è stata creata un’apposita voce di calcolo in cui è stata indicata nella base la 
nuova base variabile G_13 e nella quantità le ore lavorate ordinarie.  

 

 
 

La voce potrà è stata inserita come voce programmata nei contratti interessati, folder 1 Dati generali, bottone 
voci programmate: 
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900213 – Funzioni locali dirigenti 

Accordo 16/07/2024. Rinnovo contrattuale. Con la presente release è stato mantenuto l’importo dell’IVC 
presente poiché il contratto risulta comunque scaduto; si rimane in attesa dell’importo che gli enti dovranno 
rideterminare all’atto dell’entrata in vigore del CCNL 2019-2021 sulla base del nuovo stipendio. 

900235 – Dirigenti cooperative 

Accordo di rinnovo 12/07/2024. Rinnovo contrattuale.  

900276 – Case di cura ANPIT 

Protocollo 28/06/2024. Rinnovo contrattuale. 
Le Parti prendono atto degli ambiti presenti nell’attuale campo di applicazione del c.c.n.l. e sottoscrivono 2 
distinti contratti: 
- Case di cura, che comprende case di riposo, residenze sanitarie assistite, istituti assistenziali, comunità 
terapeutiche, comunità alloggio e altre strutture similari alle precedenti; 
- Servizi assistenziali e socio sanitari, che comprende poliambulatori, ambulatori, centri analisi mediche, 
centri diagnostici per immagini, centri di riabilitazione e fisioterapia, servizi assistenziali e soci-sanitari per 
minori, disabili, anziani, trasporto sanitario/in ambulanza (ambito di nuova introduzione), altri analoghi 
servizi riconducibili all’area dei servizi assistenziali socio-sanitari. 
Per la gestione del settore servizi assistenziali e socio sanitari è stato creato il nuovo codice contrattuale 
900357 Servizi assistenziali socio sanitari ANPIT.  
 
In entrambi i cc.cc.nn.l. è introdotta la categoria dei dirigenti e vengono riformulati i seguenti livelli: 
- QA1 diventa Q; 
- A2 diventa A1; 
- A3 diventa A2. 
 
La conversione della presente release correlerà automaticamente i precedenti livelli con i nuovi previsti 
dall’accordo secondo la seguente corrispondenza: 
 
Livelli precedenti                    Nuovi livelli corrispondenti 
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QA1                                                      Q 
A2                                                         A1 
A3                                                         A2ex 
 
Con la nuova classificazione saranno mantenuti gli stessi importi della retribuzione previsti in precedenza. 
N.B. Il Protocollo precisa che nei testi integrali dei CCNL saranno inserite le tabelle retributive per ciascun 
livello, ivi compresi gli operatori di vendita per i quali nel testo dell’accordo non è indicato alcun importo. 
Con la presente release solo per i livelli degli operatori di vendita sono state inserite le retribuzioni valide al 
30/06/2024; non appena verrà distribuite dalle Parti le tabelle retributive aggiornate anche per i suddetti 
livelli si provvederà alla pubblicazione del contratto aggiornato. 
 
L’accordo prevede che gli aumenti contrattuali previsti dal 01/07/2024 possono assorbire eventuali voci 
retributive ad personam o superminimi già̀ riconosciuti nel limite massimo dell’80% degli incrementi 
complessivi, salvo che tali elementi non siano stati concessi al lavoratore come non assorbibili. 
Con la presente release per consentire l’assorbimento di eventuali superminimi nel limite dell’80% è stata 
creata l’apposita tabella elementi 9004 CASE DI CURA ANPIT in cui è stato indicato 80 nel nuovo campo 
“Percentuale assorbimento”: 

 

 
 

N.B. Nelle aziende interessate che applicano il contratto in oggetto sarà necessario sostituire il codice della 
tabella elementi nel folder Cedolini, campo Param. Elementi, indicando la nuova tabella 9004 in cui dovranno 
essere inseriti gli stessi check già presenti nella tabella generale o nella tabella precedentemente utilizzata. 
 
È stato, inoltre, aggiornato nel folder scatti il numero di scatti poiché dal 1° luglio 2024 il numero massimo 
di scatti maturabili diventa 8. 

900318 – Servizi di pulizia Federdat 

Accordo 27/02/2024. Rinnovo contrattuale. N.B. Gli aumenti dei minimi retributivi decorrono dal 
01/03/2024, per effettuare il recupero degli arretrati sarà necessario richiamare nel cedolino la voce 881 
(8881) DIFF. RETRIBUTIVE MESI nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare (campo 
MESI in basso a dx della voce).  
Creato gruppo 5001 nel folder apprendisti per i dipendenti di primo ingresso con più di 35 anni che non 
abbiano già svolto le stesse mansioni e siano disoccupati, sospesi dal lavoro, alla ricerca di nuova 
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occupazione, oppure con un’attività autonomia chiusa, per i quali durante i primi 24 mesi anni è prevista una 
retribuzione ridotta rispetto al livello di inquadramento: 

- 1° metà: 85%; 
- 2° metà: 90%. 

Inseriti nel folder Altri dati retributivi gli importi dell’edr dovuti in caso di mancata adesione all’ente bilaterale 
Ebilav pari a 25 euro e all’ente Cesare Pozzo pari a 15 euro. L’utente dovrà indicare nel folder Dati retributivi 
del contratto, bottone Elementi aggiuntivi, in corrispondenza della riga in cui dovrà essere riportato 
l’importo, il codice 3 nella colonna F. Il programma controllerà la presenza del codice identificativo degli enti 
nel folder Enti del dipendente e, solo nel caso in cui non siano presenti, l’importo verrà riportato nella 
retribuzione di fatto del dipendente. 

900340 – Alimentari artig. imprese somministrazione 

Accordo 26/07/2024. Rinnovo parte economica.  

900357 – Servizi assistenziali socio sanitari ANPIT  

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard è necessario eseguire il comando 
IMPTAB – Importazione tabelle e voci paga – Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice 
900357 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo. 
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI 

Turismo Confcommercio: 

- 900061 – Alberghi Confcommercio 

- 900161 – Alberghi minori Confcommercio  

Modificato nel folder Altri dati retributivi il codice identificativo dell’ente bilaterale ai fini del calcolo dell’edr 
previsto dal 01/07/2024, dovuto in caso di mancata adesione all’ente bilaterale pari a 0,60% della paga 
conglobata, indicando 505 (EBTU) in luogo di 501 (TUEB). Si ricorda che l’utente dovrà indicare nel folder Dati 
retributivi del contratto, bottone Elementi aggiuntivi, in corrispondenza della riga in cui dovrà essere 
riportato l’importo, il codice 3 nella colonna F. Il programma controllerà la presenza del codice identificativo 
dell’ente nel folder Enti del dipendente e, solo nel caso in cui non sia presente, l’importo verrà riportato nella 
retribuzione di fatto del dipendente. 

900106 – Igiene ambientale aziende private 

Corretto l'importo del minimo retributivo del livello 6A per la decorrenza 01/07/2024, differiva di alcuni 
centesimi. N. B. Il contratto corretto è già stato pubblicato il 23/07/2024.  
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SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI LUGLIO 

900002 – Tessili artigianato lavorazioni a mano 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900003 – Calzature artigianato  

Previsti nuovi minimi retributivi  

900004 – Pelli e cuoio artigianato  

Previsti nuovi minimi retributivi  

900007 – Acconciatura ed estetica 

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900009 – Carta industria 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900014 – Ceramica artigianato 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900015 – Chimica industria  

Previsti nuovi minimi retributivi e I.P.O. 

900016 – Terziario Confcommercio 

Sott. 1/2 – Prevista erogazione tranche di una tantum 

900017 – Terziario Confcommercio oltre 15 dipendenti 

Sott. 1/2 – Prevista erogazione tranche di una tantum 

900027 – Lavanderie artigianato 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900037 – Panificazione Fiesa Confesercenti 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900038 – Panificazione Fiesa Confesercenti industria  

Previsti nuovi minimi retributivi  

900043 – Servizi di pulizia industria  

Previsti nuovi minimi retributivi 

900050 – Agenzie viaggio Confesercenti 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900051 – Agenzie viaggio Fiavet Confcommercio 

Previsti nuovi minimi retributivi 
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900054 – Chimica/gomma/vetro artigianato 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900060 – Agricoltura impiegati  

Previsti nuovi minimi retributivi  

900075 – Sport impianti sporti e palestre 

Sott. 1/2 – Previsti nuovi minimi retributivi 

900091 – Fibre chimiche industria 

Previsti nuovi minimi retributivi e I.P.O. 

900097 – Alberghi dirigenti 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900099 – Autotrasporto dirigenti 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900100 – Terziario dirigenti 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900102 – Magazzini generali dirigenti 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900106 – Igiene ambientale aziende private 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900118 – Recapito telegrammi  

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900133 – Agricoltura consorzi zootecnici 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900134 – Marittimi addetti agli uffici 

Previsti nuovi minimi retributivi, EAR e tranche di una tantum 

900147 – Agenzie marittime e aeree 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900150 – Turismo catene alberghiere dirigenti 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900152 – Occhiali artigianato  

Previsti nuovi minimi retributivi  
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900155 – Farmacie municipalizzate 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900156 – Servizi di pulizia artigianato 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900159 – Tessili artigianato 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900160 – Abbigliamento artigianato 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900164 – Igiene ambientale aziende municipalizzate 

Sott. 1/2 – Previsti nuovi minimi retributivi 

900166 – Alberghi Confesercenti 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900167 – Alberghi minori Confesercenti 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900168 – Pubblici esercizi Confesercenti 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900169 – Pubblici esercizi minori Confesercenti  

Previsti nuovi minimi retributivi 

900175 – Bottoni artigianato 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900176 – Confezioni artigianato 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900187 – Chimica industria settore abrasivi  

Previsti nuovi minimi retributivi e I.P.O. 

900190 – Elettricità 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900199 – Vigilanza privata – Servizi fiduciari 

Sott. 3 – Previsti nuovi minimi retributivi 

900200 – Guardie ai fuochi 

Previsto aumento dell’IVC che passa al 60%  
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900209 – Chimica industria fino a 70 dipendenti 

Previsti nuovi minimi retributivi e I.P.O. 

900214 – Chimica industria lubrificanti e GPL 

Previsti nuovi minimi retributivi e I.P.O. 

900216 – Servizi assistenziali Anpas  

Prevista erogazione arretrati da corrispondere come tranche di una tantum.  
Prevista erogazione elemento di garanzie retributiva (EGR) per il quale è possibile utilizzare la voce 28 
ELEMENTO PEREQUAT./E.G.R. che legge l’importo presente nel folder dati generali del contratto, bottone 
basi/coeff., folder basi fisse, riga 16. Prevista scadenza contrattuale 

900219 – Marittimi nautica da diporto 

Previsti nuovi minimi retributivi, EAR e tranche di una tantum 

900233 – Trasporto aereo – Catering 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900241 – Marittimi navi carico sup. 151 TSL 

Previsti nuovi minimi retributivi, EAR e tranche di una tantum 

900245 – Alimentari non artigiana fino 15 dipendenti 

Previsti nuovi minimi retributivi  

900246 – Terziario Confesercenti 

Sott. 1/2 – Prevista erogazione tranche di una tantum 

900247 – Terziario Confesercenti oltre 15 dipendenti 

Sott. 1/2 – Prevista erogazione tranche di una tantum 

900253 – Servizi assistenziali Misericordie  

Prevista erogazione arretrati da corrispondere come tranche di una tantum 

900264 – Sicurezza sussidiaria e invest. Federpol 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900276 – Case di cura ANPIT 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900279 – Servizi di pulizia sistema cooperativo  

Previsti nuovi minimi retributivi 

900284 – Terziario Federdistribuzione  

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900285 – Terziario Federdistribuzione oltre 15 dipendenti 

Prevista erogazione tranche di una tantum 
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900291 – Multiservizi Conflavoro pmi 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900300 – Noleggio autobus con conducente CNA 

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900304 – Marittimi rimorchiatori soccorso navi 

Previsti nuovi minimi retributivi, EAR e tranche di una tantum 

900306 – Marittimi navi fino a 151 TSL 

Previsti nuovi minimi retributivi, EAR e tranche di una tantum 

900332 – Trasporto Sistema impresa 

Previsto aumento dell’IVC che passa al 50%  

900340 – Alimentari artig. imprese di somministrazione 

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900347 – Soccorso stradale 

Prevista erogazione tranche di una tantum 

900351 – Panificazione Assipan 

Previsti nuovi minimi retributivi 

900352 – Panificazione industria Assipan  

Previsti nuovi minimi retributivi 

900356 – Recapito corrispondenza CNA 

Prevista erogazione tranche di una tantum  

900357 – Servizi assistenziali socio sanitari ANPIT  

Previsti nuovi minimi retributivi 
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VOCI E CAUSALI 

Voci  

49 – EAR MARITTIMI 

Creata nuova voce di calcolo per l’erogazione dell’elemento aggiuntivo della retribuzione (EAR) previsto dal 
01/07/2024 per i contratti dei marittimi. 
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REVISIONE PROGRAMMI 

Esposizione Uniemens Fondo Solidatietà Bilaterale Servizi Ambientali - Circolare Inps n.85 del 26/07/2024 

Modificata la tabella dei fondi di integrazione salariale ai codici 14 e 15 relativi al fondo di solidarietà 
bilaterale servizi ambientali inserendo le sigle Uniemens L008 e A103 nell’esposizione da utilizzare per 
l’assegno di solidarietà come da Circolare Inps sopra indicata; impostato anche, in automatico, il codice 
evento AIO anziché AIS 
 

 

CISOA e CIGO conseguenti all’emergenza climatica – Messaggio Inps n.2735 del 26/07/2024 

Nella Gazzetta Ufficiale n. 163 del 13 luglio 2024 è stata pubblicata la legge 12 luglio 2024, n. 101, di 
conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 15 maggio 2024, n. 63, recante “Disposizioni 
urgenti per le imprese agricole, della pesca e dell'acquacoltura, nonché per le imprese di interesse strategico 
nazionale”. 
La menzionata legge, entrata in vigore il 14 luglio 2024, giorno successivo a quello della sua pubblicazione, 
novellando il decreto–legge n. 63/2024, ha introdotto, tra le altre, alcune disposizioni in materia di 
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro. 
In particolare, con i commi da 1 a 4 dell’articolo 2-bis sono state reiterate due misure con cui, in attuazione 
delle politiche finalizzate a prevenire l’esposizione dei lavoratori a rischi per la salute e la sicurezza derivanti 
dalle ondate di calore, si rende più agevole, per i datori di lavoro tutelati dalla cassa integrazione speciale 
operai agricoli (CISOA), nonché per alcune categorie di datori di lavoro rientranti nel campo di applicazione 
dell’integrazione salariale ordinaria (CIGO), l’accesso agli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di 
lavoro in conseguenza di eventi metereologici avversi. 
Inoltre, il successivo comma 5 del medesimo articolo 2-bis ha previsto la possibilità di riconoscere – entro 
determinati limiti di spesa e per periodi di sospensione o riduzione dell’attività lavorativa verificatisi nel corso 
dell’anno 2024 - i trattamenti in deroga (cassa integrazione straordinaria e mobilità) previsti dall’articolo 44, 
comma 11-bis, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148, in favore dei lavoratori di imprese operanti 
in aree di crisi industriale complessa. 
 
Disposizioni in materia di cassa integrazione speciale operai agricoli (CISOA) 
Il comma 1 dell’articolo 2-bis del decreto–legge n. 63/2024 stabilisce che, per le sospensioni o riduzioni 
dell'attività lavorativa effettuate nel periodo compreso tra il 14 luglio 2024 e il 31 dicembre 2024, il 
trattamento di CISOA, previsto nei casi di intemperie stagionali, è riconosciuto agli operai agricoli a tempo 
indeterminato (OTI) anche in caso di riduzione dell'attività lavorativa pari alla metà dell'orario giornaliero 
contrattualmente stabilito. 
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Si ricorda che, in base alla disciplina a regime, recata dall’articolo 8 della legge 8 agosto 1972, n. 457, il 
trattamento di CISOA spetta agli operai agricoli, impiegati e quadri con contratto a tempo indeterminato, 
sospesi dal lavoro per intemperie stagionali o per altre cause non imputabili al datore di lavoro, solamente 
in caso di sospensione dell’attività lavorativa, entro il limite massimo di 90 giorni nell’anno. La disposizione 
di cui trattasi deroga, quindi, ancorché per un periodo temporaneo, alla disciplina di carattere generale, 
consentendo, così, ai datori di lavoro agricoli l’accesso al trattamento di CISOA anche in caso di riduzione 
dell’attività lavorativa nella sola ipotesi in cui l’istanza abbia ad oggetto intemperie stagionali e riguardi 
esclusivamente gli operai a tempo indeterminato. Il medesimo comma stabilisce altresì che i trattamenti 
concessi a tale titolo, sempre nel periodo ricompreso tra il 14 luglio 2024 e il 31 dicembre 2024, sono neutri 
ai fini del raggiungimento del numero massimo di 90 giornate fruibili nell’anno e che i periodi oggetto di 
sospensione o di riduzione sono equiparati a periodi lavorativi ai fini del requisito delle 181 giornate di 
effettivo lavoro previsto dal menzionato articolo 8 della legge n. 457/1972. 
 
Disposizioni in materia di integrazione salariale ordinaria (CIGO) per i datori di lavoro appartenenti ai 
settori edile, lapideo e dell’escavazione 
Il comma 2 dell’articolo 2-bis del decreto-legge n. 63/2024 prevede che anche i datori di lavoro appartenenti 
ai settori edile, lapideo e delle escavazioni - rientranti nel campo di applicazione dell’integrazione salariale 
ordinaria (CIGO) ai sensi di quanto disposto dall’articolo 10, lettere m), n) e o), del decreto legislativo n. 
148/2015 - per le sospensioni o riduzioni dell'attività lavorativa effettuate nel periodo dal 1° luglio 2024 al 
31 dicembre 2024, determinati da eventi oggettivamente non evitabili (EONE), possono accedere alla CIGO 
senza che i suddetti periodi rientrino nel limite massimo di durata dei trattamenti, fissato in 52 settimane nel 
biennio mobile dall’articolo 12 del medesimo decreto legislativo.  
 
Si sottolinea che gli altri datori di lavoro rientranti nella disciplina della CIGO ai sensi dell’articolo 10, lettere 
a), b), c), d), e), f), g), h), i) e l), del citato decreto legislativo n. 148/2015, per i trattamenti connessi a eventi 
oggettivamente non evitabili (EONE), fruiscono già della neutralizzazione dei periodi richiesti per i suddetti 
eventi.  
Si ricorda che, per le richieste di integrazione salariale connesse a eventi oggettivamente non evitabili (EONE), 
non trova applicazione il principio generale, previsto dall’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 
148/2015, in base al quale, per accedere ai trattamenti di integrazione salariale, i lavoratori devono 
possedere, presso l’unità produttiva per la quale è richiesto l’ammortizzatore in costanza di rapporto di 
lavoro, un’anzianità minima di effettivo lavoro di 30 giorni alla data di presentazione della domanda di 
concessione.  
Sempre il comma 2 dell’articolo 2-bis del decreto–legge n. 63/2024, confermando la disposizione già 
contenuta all’articolo 13, comma 3, del decreto legislativo n. 148/2015, stabilisce che, per le richieste di 
trattamenti di integrazione salariale di cui trattasi, i datori di lavoro non sono tenuti al versamento del 
contributo addizionale. 
 
Infine, si ricorda che, ai sensi dell’articolo 15, comma 2, del decreto legislativo n. 148/2015, le domande di 
integrazione salariale ordinaria per eventi oggettivamente non evitabili (EONE) devono essere presentate 
entro la fine del mese successivo a quello in cui ha avuto inizio l’evento di sospensione o riduzione dell’attività 
lavorativa. 
 
Modalità di esposizione nel flusso UniEmens/Posagri della parte di giornata lavorata 
Come chiarito, il trattamento di CISOA con causale “CISOA eventi atmosferici a riduzione” presuppone una 
diminuzione dell'attività lavorativa pari alla metà dell'orario giornaliero contrattualmente stabilito. Al fine di 
comunicare correttamente la prestazione parzialmente lavorata, il datore di lavoro deve compilare il flusso 
UniEmens/Posagri valorizzando in corrispondenza delle giornate interessate dall’evento il campo 
<DenunciaAgriIndividuale>/<DatiAgriRetribuzione>/<PartTimeGOR> contenente i seguenti elementi: 
 
<CodicePartTime-GOR>: 7 (indicante le giornate a orario ridotto); <OrePartTimeGOR> indicante le ore 
effettivamente lavorate; <DichGOR> flag con valore “S”. 



 
 
 
 
 

 
24/27 

 

 

   
 

 

 
 

 
 

 

Versione               24.04.1 c00 
Data                01/08/2024 

 
 

 

Per le prestazioni di CISOA con causale “eventi atmosferici” riferite a sospensione dell’attività lavorativa per 
l’intera giornata, permangono le consuete modalità di compilazione del flusso UniEmens/Posagri. 
 

 

APPLICATIVO 
 
In GisPaghe per gestire la tipologia di CISOA in trattazione, l’utente dovrà recarsi nella 
gestione CIG, comando CIG. Non è possibile gestire tale evento attraverso le causali. 
 
Pertanto ogni domanda dovrà includere i dipendenti che hanno le medesime “mezze 
giornate” di sospensione. 
 

  
 
Nel campo Tipo CIG indicare “CISOA non evitabile”. Tale indicazione permette di gestire il 
nuovo campo Giorni parz., il quale per il periodo indicato, consente di impostare in 
automatico la riduzione dell’attività lavorativa, pari alla metà dell'orario giornaliero 
contrattualmente stabilito. 
 
Inoltre, con la gestione degli appositi check presenti nella sezione calendario, l’utente può 
indicare i giorni nei quali effettuare la riduzione suddetta. 

 
Modalità di esposizione del conguaglio CIGO 
Per quanto attiene alla compilazione dei flussi UniEmens, ai fini del conguaglio dei trattamenti di integrazione 
salariale ordinaria anticipati dai datori di lavoro ai propri dipendenti, si precisa che i datori di lavoro medesimi 
dovranno utilizzare il codice di conguaglio che verrà loro comunicato dall’Istituto tramite il servizio 
“Comunicazione bidirezionale” presente all’interno del Cassetto previdenziale del contribuente, unitamente 
al rilascio dell’autorizzazione all’integrazione salariale. 
In particolare, per le prestazioni che eccedono i limiti di fruizione delle 52 settimane, successivamente 
all’autorizzazione, per il conguaglio delle prestazioni anticipate, i datori di lavoro, all’interno dell’elemento 
presente in <CongCIGOAltCaus>, presente in <DenunciaAziendale>/<ConguagliCIG>/<CIGAutorizzata>/ 
<CIGOrd>/ <CongCIGOACredito>/<CongCIGOAltre>, valorizzeranno il codice di nuova istituzione “L147”, 
avente il significato di “Conguaglio CIGO art.2 - bis - DL 63/24”. 
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Per i periodi di integrazione salariale fruiti entro il limite delle 52 settimane, i datori di lavoro utilizzeranno il 
codice di conguaglio già in uso “L038” (cfr. la circolare n. 9/2017). 
In caso di cessazione di attività, il datore di lavoro potrà effettuare il conguaglio della prestazione erogata 
tramite flusso UniEmens di regolarizzazione riferito all’ultimo mese di attività e, comunque, entro i termini 
di decadenza delle autorizzazioni. 
 

  

APPLICATIVO 
 
In GisPaghe per impostare il diverso codice a conguaglio comunicato dall’Istituto, che 
dovrà sostituirsi al codice L038 implementato in automatico dal programma, l’utente dovrà 
recarsi nella gestione della domanda CIG (comando CIG) e nel bottone “Altri Dati” ed 
indicare L147 nel campo “Sigle DM10”. 
 

  
 
Come anche spiegato a seguito di eventi con simile caratteristica, l’utente può comunque 
optare per modificare il codice a credito, qualora fosse necessario, direttamente in 
GUEMENS. 
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IMPLEMENTAZIONI  

Rapporto biennale situaz.pers. 2024 (GEISTAT – Cod.9253) 

A seguito della pubblicazione delle nuove Faq sul sito istituzionale del Ministero del Lavoro avvenuta in data 
03/07/2024 e 16/07/2024 e riguardanti la compilazione del rapporto biennale sulla situazione del personale 
maschile e femminile, Gis Paghe e quindi la comunicazione con codice 9253 è stata aggiornata come di 
seguito riportato: 
 

• Tabella 2.4 - Trasferimenti multipli nel corso dell’anno 2023 tra unità produttive o dipendenze. 
Si deve considerare un solo trasferimento, perché va conteggiata la persona trasferita e non il 
numero di trasferimenti subiti. 

• Il monte retributivo annuo lordo va riferito ai dipendenti in forza al 31/12/2022 nella tabella 2.7 e a 

quelli in forza al 31/12/2023 nella tabella 2.8. 

• Sia le trasferte che i rimborsi kilometrici vanno indicati all’interno del monte retributivo annuo lordo 

sia nella tabella 2.7 che nella tabella 2.8, se concorrono alla formazione dell’imponibile fiscale del 

dipendente. 

In questo caso: 

all’interno della tabella 2.8 il relativo importo va conteggiato sia all’interno della colonna “MONTE 

RETRIBUTIVO ANNUO LORDO”, sia in modalità distinta nella colonna “di cui COMPONENTI 

ACCESSORI DEL SALARIO…”; anche all’interno della tabella 2.8.1 detto importo dovrà essere inserito, 

valorizzando la riga “ALTRO”. 

Per adeguare la comunicazione 9253 è necessario, dopo l’installazione della presente release, annullare e 
riprelevare l’intero rapporto biennale. 

 

Stampa dati IRAP (STAIRAP – TK GIS24774) 

Implementata con la presente release la seconda scelta dell’export excel della stampa in oggetto, utile a 
produrre anche in tale formato, i dati riepilogativi di costi e deduzioni IRAP. 
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CORREZIONI ANOMALIE 

Generazione file fondi (GEFOTEL – TK GIS 27992) 

Generando il file telematico di un qualsiasi Fondo chiuso (es. Previmoda, Cometa) l’importo esposto nella 
prima schermata della sezione di visualizzazione da comando VSFOTEL, non corrispondeva con l’effettivo 
importo da versare e con quanto calcolato nel cedolino e presente all’interno del file. Non veniva 
implementata la quota del versamento aggiuntivo a titolo di welfare. Veniva visualizzata esclusivamente la 
contribuzione ordinaria. Si ribadisce che nella stampa della distinta e all’interno del file gli importi sono 
corretti. 
 

Gestione file UniEmens (GUEMENS – TK GIS 27181) 

Per un dipendente assunto a tempo determinato ad ottobre 2023 con esonero ED23 (codice esonero 
GisPAghe 66), e trasformato a tempo indeterminato a marzo 2024, in UniEmens  nel campo “Identificativo” 
di InfoAggCausaliContrib veniva inserita la data di trasformazione in luogo di quella di assunzione, generando 
un errore bloccante.  
 

Rapporto biennale situaz.pers. 2024 (GEISTAT – TK GIS 27862) 

Nella tabella 3.1 vanno inserite le sedi operative che hanno più di 50 dipendenti, ma se un'azienda ha più 
sedi operative tutte della stessa provincia il cui numero totale supera i 50 vanno comunque inserite tutte 
insieme in un unico rigo. 


