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ISTRUZIONI DI INSTALLAZIONE

L'installazione dell’applicativo € identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e puo essere
eseguita da un qualsiasi client in cui &€ presente I'applicativo GIS Paghe.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni

Da Gis Start Web:

1. nellasezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare I'aggiornamento ﬂ

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'laggiornamento

N.B.: prima dell’installazione accertarsi che tutti gli utenti siano usciti dall’applicativo.
Dal sito Ranocchi:
Accedere all’area riservata del sito http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file
GISPAGHE2403101_p240701001.gis. (Aggiornamenti software — 2024 — GISPAGHE - GISPAGHE
24.03.1.c01 — GISPAGHE2403101_p240701001.gis)

Salvare il file sul Desktop

Accedere alla procedura GIS PAGHE

Eseguire il comando INSPATCH

Quando richiesto, selezionare il file precedentemente salvato

Premere il pulsante “Aggiorna programmi” presente nella videata proposta
Cancellare il file dal desktop

‘ IMPLEMENTAZIONI/CORREZIONI

Revisione Programma

oOukwN R

Statistica 9253-Rapporto Biennale situazione del personale maschile e femminile

Come specificato nelle Faq del Ministero del Lavoro datate 24/06/2024, |a riga della tabella 2.1 — che si
riferisce agli occupati al 31/12/2023 — consente di modificare la distribuzione dei dipendenti per
categoria professionale, tenendo cosi conto dei passaggi di categoria avvenuti nel corso del 2023. Tali
passaggi di categoria devono essere indicati nel dettaglio nella tabella 2.4.

Con tale precisazione e stato modificata sia la gestione a video del portale sia il foglio excel del Ministero
che, ad oggi, permette I'inserimento dei totali in modo da non rispettare la somma algebrica degli assunti
e licenziati (differenze dovute ad eventuali passaggi di categoria).

Successivamente, in data 28/06/2024, sono state modificate e ripubblicate le istruzioni “Guida-utente-
RaPP_2022 2023 vers_2_1" con le quali sono state apportate le seguenti principali variazioni :
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- Aifini della compilazione del rapporto biennale devono essere indicate come sedi, dipendenze o
unita produttive tutte le strutture aziendali dislocate sul territorio: non trova, infatti, applicazione
la definizione ristretta contenuta nella circolare INPS n. 197 del 2 dicembre 2015.

In Gis Paghe ne consegue che il calcolo viene eseguito sulle sedi operative dell’azienda e non piu
come unita prodittive.

- Lasottosezione 1.1.3 in stampa e stata modificata in 1.2
In Gis Paghe modificato il layout di stampa.

- NOTA (TABELLA 2.1): Tutte le celle corrispondenti al Il biennio, ad eccezione di quelle relative a
“TOTALE” (M+F, F), sono editabili per permettere di riportare al 31/12/2023 una distribuzione dei
dipendenti che tenga conto di eventuali passaggi di categoria (il cui dettaglio deve essere indicato
nella tabella 2.4). Per le sole colonne “TOTALE” (M+F, F), compilate automaticamente, il sistema
verifica che siano soddisfatte le sequenti condizioni:

e Totale (M+F) Il biennio = Totale (M+F) | biennio + Assunzioni (M+F) — Cessazioni (M+F)
e Totale (F) Il biennio = Totale (F) | biennio + Assunzioni (F) — Cessazioni (F)

In Gis Paghe calcolati i totali della tabella 2.1 non piu come somma algebrica, come anche
indicato nelle Faq di cui sopra.

- TABELLE 2.7 e 2.8 sono state aggiunte le seguenti parole: “nonché il valore imponibile relativo ai
fringe benefit che concorre alla formazione dell'imponibile fiscale e previdenziale. Nel monte
retributivo lordo non vanno conteggiati, invece, il TFR, ..............".

In Gis Paghe aggiunti i fringe benefit (retribuzioni in natura presenti nel progressivi dipendente)
assoggettati ad irpef e contributi, compresa la tabella 2.8.1 che & un di cui della tabelle 2.8.
N.B.: diversamente da un articolo uscito sul sole24ore, le erogazioni Tfr sono da escludere dalle

retribuzioni come evidenziati nelle medesime istruzioni.

Con la presente patch nella statistica 9253-Rapp. Biennale sono state apportate tutte le modifiche sopra
descritte quindi, dopo l'installazione, & necessario annullare la statistica e riprelevarla.
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